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A  PECS-BARANYAI KERESKEDELMI ES [IPARKAMARA
KOZHASZNUSAGI JELENTESE A 2017. EVRE

A PBKIK, mint koztestiilet és kozhasznu szervezet
Kozhasznusagi fokozat: kozhasznu szervezet
Megszerzésének idépontja: 2015. 05. 22. (2001.06.18)

A PBKIK kézhasznu tevékenységei:
A. Tudomanyos tevékenység, kutatas
Nevelés és oktatas, képességfejlesztés, tehetséggondozas, ismeretterjesztés
A kulturalis orokség megovasa
A magyarorszagi etnikai kisebbségekkel kapcsolatos tevékenység
Fogyasztovédelem
Euroatlanti integracio elosegitése
Vitarendezés
Uzleti forgalom biztonsaganak elésegitése
Gazdasagfejlesztés

—IOMMUO®

1. Kozhasznu szervezet azonosito adatai

név: Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara
székhely: 7625 Pécs, Majorossy L. u. 36.

bejegyz06 hatarozat szama: PK. 60.243/1994/4.

nyilvantartasi szam: 02-03-1216 (nyilvantartasba vételi szam)
képviseld neve: Dr. Sikfdi Tamas

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kdzhasznl tevékenységek bemutatasa

Lasd a szoveges beszamolot.

3. Ko6zhasznt tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként) kdzhasznu tevékenység
megnevezese:

kozhasznu tevékenységhez kapcsolddo

kozfeladat, jogszabalyhely: Lasd szoveges beszamolot

a kdzhasznll tevékenység célcsoportja: Baranya megye vallalkoz6i

a kdzhasznt tevékenységbdl részesiilok 21634 db rendezett regisztracioval
létszama: rendelkez6 vallalkozas

a kozhasznl tevékenység fobb eredményei: Lasd a szoveges beszamolot.

4. Kozhasznt tevékenység érdekében felhasznalt vagyon kimutatasa

Felhasznalt vagyonelem megnevezése Vagyonelem értéke Felhasznalas célja

5. Cél szerinti juttatasok kimutatasa (ezer Ft)

Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Targyév
MKIK tamogatés (feladatfinanszirozas) 111.213 116.472
NGM tamogatas (feladatfinanszirozas) 1.000 1.000
egyéb tamogatés (feladatfinanszirozas) 41.002 61.679
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6. Vezeto tisztségviseloknek nyujtott juttatas

tevékenységrol szolo 2005. évi LXXXVIII.
torvénynek megfelelden)

Tisztség El6z6 év Targyév
A Vezeto tisztségviseloknek nyljtott juttatas 2032 9000
Osszesen:
7. Kb6zhaszn jogallas megallapitdsahoz sziikséges mutatok
Alapadatok E16z6 év Targyév
B. Eves 6sszes bevétel 374.684 401.233
ebbdl:
C. a személyi jovedelemadd meghatarozott
részének az adozod rendelkezése szerinti 0 0
felhasznalasardl szolé 1996. évi CXXVL
torvény alapjan atutalt 6sszeg
D. kozszolgéltatasi bevétel 0 0
E. normativ tdimogatas 111.213 116.472
F. az Eurdpai Unio strukturalis alapjaibol,
illetve a Kohézios Alapbol nyujtott timogatés 27.986 57230
G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 235.485 227.531
H. Osszes raforditas (kiadas) 407.142 397.788
L. ebbdl személyi jellegii rafordités 239.260 230.737
J. K6zhasznt tevékenység raforditasai 385.556 385.434
K. Adozott eredmény -32458 3.445
L. A szervezet munk4jaban kozremiikodo
kozérdekli onkéntes tevékenységet végzo
személyek szama (a kozérdekli 6nkéntes 137 140

Er6forras-ellatottsag mutatodi

Mutato teljesitése 2017-ban

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000,- Ft] lgen Nem
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K230] Igen Nem
o B p
Tarsadalmi tAmogatottsag mutatoi Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2)%0,02] Igen Nem
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+]2)/(H1+H2)0,5] lgen Nem
Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2%10 {6] lgen Nem

Ez a tablazat a 2011. évi CLXXV. toérvény, valamint a 350/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet

értelmében a kozhasznu beszamolo részét képezi.
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1) A PBKIK 2017. évi szamviteli beszamoloja

A PBKIK mérlegére és eredmény — kimutatasara vonatkozo megallapitasok

A szamviteli beszamolo6 szerves részét képezi a 2017.01.01. —2017.12.31. kozotti idészakra
vonatkozo mérleg és eredmény-kimutatas, tovabba az elkésziilt vagyonleltar. A vagyonleltar
tényleges mennyiségi felvételen alapuld, kellden tagolt és részletezett kimutatas, ami alapul
szolgalt az eszkdzok értékének megallapitasahoz, a mérleg tételek kialakitdsdhoz. Az egyezd
eszkoz €s forras oldal - mérleg f60sszege 609 936 E Ft értéket mutat. Az eszk6zok €s forrasok
konyv szerinti értéken, atértékelési kiilonbozet nélkiil keriiltek be a vagyon mérlegbe.

Adatok E Ft

ESZKOZOK  |2012.12.31[2013.12.31[2014.12.31 [ 2015.12.31 [ 2016.01.01 | 2017.12.31
Befektetett 366172| 368123| 368317| 364761 368278| 368319
eszkozok

Forgoeszkozik 232077| 184817| 166946| 187268| 177234| 222350
AKtiv idébeli 15268 34823| 22131| 41353| 15920| 19267
elhatarolas

Eszkozok 613517| 587763| 557394| 593382| 561441 609936
0osszesen

FORRASOK  |2012.12.31]2013.12.31[2014.12.31 [ 2015.12.31[ 2016.12.31 | 2017.12.31
Sajat toke 522915| 524227| 520464| 569431| 536973| 540418
Céltartalék 0 0 0 0 0 0
Kotelezettségek 30124| 30543| 25286| 20066| 16609| 19669
Passziv id6beli 60478| 32993 2 644 3885 7850 49849
elhatarolas

Forrasok 613517| 587763| 557394 593382| 561441| 609936
0osszesen

A fenti adatokbol jol lathatod, hogy az Eszkozok értéke az atmeneti csokkenést kdvetden a
gazdasagi valsag eldtti nagysagrendet tartdsan meghaladja. 2017. évben az Eszkozok
értékeében 8,6 %-os novekedés kovetkezett be az el6zd évhez képest. A valtozast a befektetett
eszkdzok minimélis novekedése, a forgdeszkozok 25,4%-os ndvekedése, és az aktiv iddbeli
elhatarolas 20,9 %-os novekedésének egyiittes hatasa okozta. Az egyes sorok Osszeteviinek
bemutatasa a kovetkezd elemzésben talalhato.

A befektetett eszkdzok nettd értéke 41 E Ft-tal emelkedett a bazis évhez képest, az aldbbiak
szerint:

2017. évben az immateridlis javak beszerzése minimalisra korlatozodott, figyelembe véve a
palyazati elszamolhatosag lehetdségeét is.

Ugyanakkor Rabb Szabolcs titkar kezdeményezésére 2017. évben Szellemi eszkdz
menedzsment rendszer keriilt bevezetésre, és feltérképezésre keriiltek a sajat eldallitast
szellemi eszk6zok. Ennek sordn elsd 1épésben a 2018. év elején bevezetésre keriild
vallalatiranyitdsi rendszer sajat adatbéazisdnak Ilétrehozasa keriilt befejezetlen beruhédzési
tételként konyveinkbe, 1 351 E Ft értékben.

Az immateridlis javak netto érték csokkenését az elszdmolt értékcsokkenés okozta. A targyi
eszkozok értékének 184 E Ft-os emelkedését a legsziikségesebb eszkdz beszerzés okozta.
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Selejtezésre nem Keriilt sor. Az informatikai eszkdzOk karbantartisa folyamatos, de a
kovetkezd években sziikségessé valik a bovitésiik, vagy cseréjiik.

A részesedések értékelése 2017. évben:

A befektetett pénziigyi eszkdzok novekedése az IG Kreativ Pont Klasztermenedzsment NKft.-
ben részesedés vasarlasabol adodik.

A kamara profiljanak megfeleléen foleg Onkormanyzati és egyetemi szféraval kozosen
alapitott vallalkozasokat hozott 1étre a helyi gazdasag kiilonb6z6 szektorainak fejlesztésére.
Ezek nagyobb része betoltotte feladatat, mas része a tulajdonostarsak megvaltozott érdekei
miatt keriilt nehéz helyzetbe és megsziintetésre. Az elmult évek célkitiizése volt, hogy a
fejlesztési célokat mar nem szolgald gazdasagi egységekbdl kivonul a kamara, ezt a célunkat
2016. évben lezarva megvalositottuk, az ITFK Nonprofit Kft ért¢kesitésével.

A PBGSZ Nonprofit Kft esetében a 2012. évben végrehajtott értéknoveld beruhdzashoz
kapcsolodoan torzstoke emelésre keriilt sor 109 367 E Ft értékben, azota valtozas nem
kovetkezett be.

A kovetelések Osszességében 4 048 E Ft-tal csokkentek, melynek oka egyrészt a 13 184 E Ft
vevOi kovetelés jelentds részét kitevd 12 566 E Ft Osszegll tagdijkovetelés 2 152 E Ft-0s
csokkenése. Masrészt, 11j tételként - a kamara titkaranak kezdeményezésére - a bevezetésre
keriil6 kamatmentes munkaltatoi kolcson 800 E Ft értékben szerepel.

Ertékvesztésként 2017. évben 481 E Ft keriilt elszamolasra, ugyanakkor visszairasok torténtek
542 E Ft értékben a vallalkozasok megsziinése miatt, igy Osszesen 2.900 E Ft-ot tartunk
nyilvan. A megszlint véllalkozasokkal szembeni kovetelések 2 276 E Ft értékben keriiltek
behajthatatlan kovetelésként leirasra. A tagdij és egyéb kintlévdségek csokkenéséhez nagyban
hozzéjérult az onkéntes kamarai tagok és vevd partnerek felelds fizetési fegyelme, igy a
jovoben is fenntarthat6 lesz a javulo tendencia.

Az értékpapirok soron mar nem szerepel a Dél-Dunantili Kamardk Szovetsége felé fennallo
333 E Ft-os kovetelésiink, mert tudomasunk szerint a Szovetség nem mikodik, ezért az
Ovatossag elve alapjan értékvesztésként szamoltuk el a teljes Osszeget, 2018. marciusi
értestilés szerint végelszdmolasra kertil.

A forgoeszkozok koziil a pénzeszkozok 204 623 E Ft értékben jelennek meg, amely 49 164 E
Ft-os novekedést mutat a 2016. év forduldonapi pénzeszkdéz allomanyhoz képest, amely
egyrészt az eredményesnek mondhaté kamarai hozzajarulds behajtdsnak, masrészt az EEN
projekt 2017-18. évekre beérkezd palyazati elélegnek, valamint a koltségminimalizalasra
torekvo takarékos gazdalkodas eredménye.

A sajat toke nétt, amely a pozitiv eredménynek és a tékevaltozas csokkenésének eredménye.
2016. évhez képest az ad6zott eredmény jelentés mértékii novekedését okozta, hogy egyrészt
az EEN kétéves palyazati ciklusdnak 50 358 E Ft-os elszamolasi elélege 2017. évben
beérkezett, amelynek fele 2018. évre keriilt elhatdrolasra, masrészt mas nemzetkdzi
palyazataink eldlegei is beérkeztek a mérleg zéarasig. Ugyanakkor valtozatlanul fennall a
kamarai térvényben eldirt feladatok maradéktalan ellatasahoz sziikséges forrasok nem teljes
kor(i biztositasa, amely szintén befolyasolja az eredmény alakulasat.

A kotelezettségek 3 060 E Ft-tal ndttek, melyet jelentés mértékben a jovedelem tételek 2 730
E Ft-os novekedésébdl és a szallitoi tartozdsok 215 E Ft-os csokkenésébdl adodott.

Hossz lejarata kotelezettségek nincsenek.

A passziv idébeli elhatarolas a 2017. évben beérkezett, de a 2018. évet megilletd tételek,
Osszesen 49.849.119,- Ft értékben.
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A 41.216.435,- Ft bevétel passziv id6beli elhatarolasa 2017. évben az EEN, a Refresh, a
Nokoézpont Pécs, EN-EFF palydzatok és a kamarai hozzdjarulas 2018. évre vonatkozo
Osszegeket tartalmazzak.

A mérlegkészitésig beérkezd, 2017. évre vonatkozo szolgaltatasi szamlak elhatarolt értéke 8
633 E Ft, amelyek a miikddéshez sziikséges koltségeket tartalmazzak

EREDMENYKIMUTATAS (E Ft)

BEVETELEK 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Tamogatasi 143 221 247 812| 236 890 305 785| 153 215| 179 151
(feladatfinanszirozasi)

bevétel, palyazat

Egyéb Kozhasznu 25472 21208| 26619| 140040 26587 39386
tevékenységbol

Tagdijbél szarmazé bevétel | 102 008| 66 342| 52575| 56 214| 58238 55901
Kamarai hozzajarulas 91342( 106 415 114 199| 112 387 118 923 | 116 297
Egyéb bevétel - vallalkozéi 18 738| 17527 7990 14355 17721 10498
Osszesen: 380 781 | 459 304 | 438 273 | 628 781 | 374 684 | 401 233
RAFORDITASOK 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Anyagjellegii 140023 | 198 817| 171 315( 333898 | 147 331 | 149 188
Személyi jellegii 183541 228 614 | 227 501 | 233 508 | 239 260 | 230 737
Ertékesokkenés 7120 9353 6 200 4891 5570 7511
Egyéb raforditas 15259| 18054 25720| 15590| 12536 8 353
Pénziigyi miiv. raforditasai | 10209 3154 2299 927 2 445 1999
RendKkiviili raforditasok 22 369 0 0 0 0 0
Osszesen: 378521 | 457 992 | 433035 588 814 | 407 142 | 397 788
EREDMENY 2 260 1312 5238| 39967| -32458 3445

A kozhasznu tevékenységek bevétele 33.772 E Ft-tal nétt az el6z6 évhez képest. Ezen beliil a
palyazati és tdamogatasi bevételek 25.936 E Ft-tal ndttek, a tagdij bevétel 2.337 E Ft-tal, és az
egyéb bevétel soron megjelend kamarai hozzajarulas 2.626 E Ft-tal csokkent.

A tagdijbevétel 2017. évben nem tartalmaz gazdasagfejlesztési tagdijat.

Az igen jelentds kamarai aktivitasok mellett a kozhasznu tevékenységek bevételei jelentds
mértékben nottek.

A kamara a 2017. évi munkaja soran Gsszesen nyolc palyazatot készitett el és nyujtott be,
amelybdl mérlegkészitésig kettdnél kertilt tiamogatasi szerzodés alairasra.

Fontos megemliteni, hogy a nyujtott szolgaltatasok valos értéke ennél még magasabb, mert
szamos aktivitas - a kamarai torvény eldirasai szerint - téritésmentes kategoridba tartozik.

A vallalkozasi bevételen beliil az egyéb gazdasagi szolgaltatds a kamara altal rendezett
forumok részvételi dijat, a szamviteli szolgaltatds dijat, és egyéb (lizletviteli tanacsadas,
tovabb szamlazott telefon-, €s autopalya dijak) bevételek kiszamlazott 6sszegét, valamint a
pénziigyi miiveletek bevételeit tartalmazza. 2017. évben 7.223 E Ft-tal csokkent a véllalkozasi
tevékenység bevétele.
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A kozhasznu és vallalkozasi raforditasok felosztasa bevétel aranyosan torténik.

A kozhasznu tevékenység koltségei koziil az anyagjellegli raforditas 4.922 E Ft novekedést
mutat, amely Osszefiiggésbe hozhato a palyazati és a kdzhasznu tevékenység bevételének
386.735 E Ft 0sszegli ndvekedésével, ugyanakkor a minimalismértékii novekedés a hatékony
gazdalkodast mutatja. A személyi jellegli raforditds csokkenése a bér- és bérjellegl
kifizetések utan fizetendd szocialis hozzajarulasi adoé csokkentésének is koszonhetd. Az
egyeb raforditas soron az eldirt behajtasi koltségatalany, és a behajthatatlan kovetelés leirt
Osszegének ¢és a kovetelések értékvesztésének visszaesése miatt tortént a csokkenés.

A vallalkozasi tevékenység csak az alaptevékenység mellett felmertilt sziikséges minimalis
raforditdsokat tartalmazza. Az elmult évek soran a vallalkozasi tevékenységgel Osszefliggd
koltségek az Osszes felmeriilt koltségen beliil aranyaiban 5 % alatt jelennek meg, mert a
tevékenységek mindsitése soran egyértelmiien az alaptevékenység ellatashoz sziikséges
feladatok kertiltek eldtérbe.

A 2017. év raforditasai 2,3 %-kal csokkentek, a kozhasznu és a vallalkozasi tevékenységek
koltségeinél bemutatott okok miatt, a kamara szinti 7,1 %-os bevétel ndvekedés mellett.

Az egyéb raforditisok jelentds mértékii csokkenése a behajthatatlan kovetelések
elszamolasabodl, az adok, és az elszamolt értékvesztés visszaesésébdl adodik.

1) Koltséovetési tamogatas felhasznalasa

A Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara a 2017. évben nem részesiilt koltségvetési
tamogatasban.
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1))

Vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatas

Mérleg adatok E Ft

ESZKOZOK

Megnevezés 2012.12.31]2013.12.31(2014.12.3112015.12.31(2016.12.31|2017.12.31
Befektetett

eszkozok 366 172 368 123 368 317 364 761 368 278 368 319
Immaterialis javak 4 466 1075 4042 3178 2379 1736
Targyi eszk6zok 4 208 9626 6 927 4810 11 639 11823
Befektetett pénz-

ligyi eszkdzok 357 498 357 422 357 348 356 773 354 260 354 760
Forgoeszkozok 232 077 184 817 166 946 187 268 177 234 222 350
Kovetelések 102 280 71752 62 378 34 996 21775 17727
Ertékpapirok 333 333 333 0 0 0
Pénzeszk6zok 129 464 112 732 104 235 152 272 155 459 204 623
Aktiv idébeli

elhatarolas 15 268 34 823 22 131 41 353 15929 19 267
Eszkozok osszesen 613 517 587 763 557 394 593 382 561 441 609 936
FORRASOK

Sajat toke 522 915 524 227 529 464 569 431 536 973 540 418
Téke valtozas 520 655 522 915 524 226 529 464 569 431 536 973
Targyévi eredmény 2 260 1312 5238 39 967 -32 458 3445
Céltartalék 0 0 0 0 0 0
Kotelezettségek: 30 124 30 543 25 286 20 066 16 609 19 669
Hosszulejarata 0 0 0 0 0 0
Rovidlejarati 30 124 30 543 25 286 20 066 16 609 19 669
Passziv idobeli

elhatarolas 60 478 32993 2 644 3885 7 859 49 849
Forrasok ésszesen 613 517 587 763 557 394 593 382 561 441 609 936

V)

Cél szerinti juttatasok kimutatasa

A Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara a 2017-es évben nem részesiilt cél szerinti

juttatasban.
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V) A Kkozponti koltségvetési szervtol, az elkiilonitett allami pénzalaptol a

helyi onkormanyzattol, a telepiilési onkormanyzatok tarsulasatol és

mindezek szerveitol kapott tamogatas (feladatfinanszirozas) mértéke

Tamogatasi (feladatfinanszirozas), palyazati bevétel

Projekt megnevezése Tamogatas/Ft
Munkatigyi Kp-t6] kapott bértdmogatas 5143764
ISZIR rendszer;strat. koncepcid alk.tamo 8 319 321
Gyakorlati képzohely ellendrzés 11 897 300
Szakmai vizsgaztatas 4 336 075
Tanul6szerzddés 36 900 267
Szakma Kivalo tanuloja /SZKTV/ 3513 292
Szintvizsga 9 095 204
MFKB 5120 984
MKIK TSZSZ 2 230 000
Mestervizsgaztatas 7 046 705
Pélyavéalasztas 14 276 128
Békéltetd testiilet miikodtetése 12 737 030
Magyar-horvat tagozat tamogatas 1 000 000
REFREsh palyazat bevétele 962 724
Nokozpont-Pécs 304 862
EN-EFF tdmogatas 287 228
I-DARE palyézat bevétele 561 572
Job Developer tAmogatas 4217 350
INNO-HUN 2015-16 tamogatas 3054 991
FEMME (2017-2019) 80570
CIP/EEN TAMOGATAS 44 069 855
Enterprise+ tdmogatas 2 780 522
SORT 2016 timogatas 1215 556
Visszafizetési kotelezettség nélkiil kapott allami és egyéb tamogatasok 179 151 300

VI) Vezeto tisztségviseloknek nyujtott juttatasok

A Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara valasztott vezetd tisztségviseldje 2017-ben a

9.000.000,- Ft juttatasban részesiilt.
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VII) A PBKIK kiézhasznu tevékenységeinek rovid tartalmi beszamoléja

A. A PBKIK ,,Tudomanyos tevékenység, kutatas” témakorébe tartozo kozhasznu
tevékenységei
1) Ipar4.0

Cél: Az lpar 4.0-val kapcsolatos kutatdsokban részvétel, melynek eredményeit a megye
vallalkozésainak javara tudjuk forditani.

Szakmai értékelés: 2017-ban a kamara, beadta csatlakozasi szandéknyilatkozatat a Nemzeti
Technologia Platform Szovetséghez, amely orszagos szinten az 1j technologiai
korszakvaltasra reagal a hazai egyetemi ¢és kutatdintézeti szféra és az iparvallalatok
egylittmikodésével, nemzetkozi kooperacidval.

Korabban a nemzeti platformhoz tortént csatlakozassal parhuzamosan a kamara vezetése 2017
tavaszan egylittmiikddés elinditdsdt kezdeményezett, melynek keretében a kamara
egylttmiikodési megallapodast kotott a Pécsi Tudomanyegyetemmel és a PTE Politechnika
Kft-vel egy IPAR 4.0 mindsitd rendszer kidolgozasara, amelyet 6 vallalkozas bevonasaval
tesztelt az év soran. Az eredmények Osszesitésére, értékelésére és Osszehasonlitasara 2018
elején keriil sor egy szakértdi csoport bevonasaval.

(Adatok forrasa: Bels6 nyilvantartas)

B. A PBKIK ,Nevelés és oktatas, képességfejlesztés, tehetséggondozas,
ismeretterjesztés” témakorébe tartozo kozhasznu tevékenységei

1) Tanuloszerzddéses tandcsadoi halozat miikodtetése
(2016/2017 tanév és 2017/2018 tanév)

Cél: A tanacsadok f0 feladata, hogy a vallalkozdsokat megismertessék azokkal a
jogszabalyokkal, személyi és targyi feltételekkel, dokumentumokkal, eljarasrenddel, melyek a
tanulokeépzés alapjai.

Szakmai értékelés: A kamara tanuloszerzOdéses tanicsadoi hdlozatanak miikodtetését 7
foallastt  tanacsadoval ¢és 1 {6 adminisztratorral latja el MKIK tamogatasbol
(részfinanszirozas). A tanacsadoi aktivitasnak, kamarank jé marketing tevékenységének,
illetve az iskolakkal fennallo jo egyiittmiikodésnek koszonhetd, hogy a tanuldszerzddések
szama megkozelitdleg azonos mértékll, megegyezik az el6z6 iddszakéval. Jelentds feladatot
ad a tanacsadoi haldzat szdmaéra az évrél-évre emelkedd egylittmiikodési megallapodasok
szama.

e A tanulészerzédések szama: 2423
Gazdalkodo szervezetek szama: 320
Tanuloszerzédéses képzohelyek szama: 372
Egyiittmiikodési megallapodasok szama: 952
Egyiittmitkddési megallapodasban szerepld tanuldk szama: 2803
Egyiittmitkodési megallapodast kot szervezetek szama: 658
(Adatok forrasa: ISZIIR rendszer)
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2) Gyakorlati képzohelyek kétszintii ellendrzése

Cél: A kamara szakképzési feladatai kozé tartozik a szakmai utdnp6tlas nevelésre vallalkozo
cégek szakmai felkészitése, modszertani tandcsokkal vald ellatasa. Feladata a torvényi
eldirasok €s az ezzel kapcsolatos valtozasok ismertetése, s egyben a sziikséges személyi és
targyi feltételek ellendrzése is.

Szakmai értékelés: A kamara szakképzési feladatai kozé tartozik a tanuldszerzodés
megkotését megelézéen bevezetd ellendrzések lebonyolitasa, illetve, a mar képzésben
résztvevO vallalkozasok évkozi gyakorlati ellendrzése. Ezt, adott szakméra vonatkozo
objektiv szakmai szempontok figyelembevételével kidolgozott szabalyok és keretek alapjan
végzi a kamarai szakértd, aki a jogszabalyok, a szakmai eldirasok és a gyakorlati képzohelyek
ellendrzésére kidolgozott eljarasrend és kamarai mindsitési rendszer alapjan javaslatot tesz az
adott gazdalkodo szervezet adott telephelye gyakorlati képzohelyként vald alkalmassagara
vagy alkalmatlansagara. Alkalmassag esetén meghatarozza a képzdéhelyen egyidejlleg,
tanuldszerzddéssel foglalkoztathato tanuléi 1étszamot szakképesitésenként.

e Gyakorlati képzéhelyek ellendrzése
Az MKIK tamogatas felhasznalasaval Baranya megyében 2017-ben a kamarai hivatal
munkatarsai, valamint kiilsé szakértéi osszesen 470 ellendrzést végeztek, melyek koziil 127
bevezeto ellenorzés, illetve 343 koztes ellendrzés volt. Az ellendrzésekben 41 szakérto vett
részt. (28 f6 kamarai és 13 {6 iskolai).

e Gyakorlati ellendrzést végzo szakértok modszertani felkészitése és
vizsgaztatasa
A gyakorlati ellendrzést végzd szakmai szakértok felkészitése 2017. év oktdberében 14 {6
részvételével keriilt lebonyolitasra, melyet kovetéen 12 f0 vette at a sikeres vizsga
eredményeként tanusitvanyat, az MKIK tamogatés felhasznélasaval.
(Adatok forrasa: ISZIIR rendszer)

3) Szakmai vizsgaztatds

Cél F6 cél az, hogy a kamara a vizsgakra olyan szakembert delegéaljon, aki a szakma védelme
érdekében vizsgalja-vizsgaztatja a tanulot. A kamara torvényi feladata az OKJ-s szakmai
zarovizsgakra két vizsgabizottsagi tag, tovabba a vizsgabizottsag elndkének delegalasa is,
azokban a szakképesitésekben, amelyekben a gazdasagi kamara a szakképesitésért felelds
miniszterrel kotott megallapodas alapjan  kidolgozza és gondozza a szakmai és
vizsgakovetelményt.

Szakmai értékelés: A 2017-es évben 474 szakmai zardvizsga zajlott le Baranyéaban, ebbdl 10
volt a kifuté modularis rendszerli és 464 volt komplex szakmai zarovizsga. A vizsgak koziil
146 iskolarendszeren kiviil, 328 pedig iskolai rendszerben keriilt megszervezésre. A
megyében Gsszesen 5422 f6 jelentkezett szakmai zarovizsgakra az elmult évben.

e Szakmai vizsgadelegalas
Baranyaban 940 tagot és 290 elnokot delegalt a kamara 2017-ben. A tavalyi évben 12 1
személlyel boviilt a vizsgabizottsagi tagi adatbazis a megyében.

KOZHASZNUSAGI JELENTES 2017

10



PBKIK Elnokségének beszamoldja a kiildotigyiilés fele, 2018. aprilis 9.

e Szakmai vizsgaelnokok és vizsgabizottsagi tagok tovabbképzése és
felkészitése

Az elmult évben két alkalommal szerveztiink, az MKIK tamogatas felhasznélasaval,
vizsgaelnokoknek ¢és vizsgabizottsagi tagoknak jogszabalyban elGirt tovabbképzést. A
felkészitéseken 72 elndk és 83 tag, Osszesen 155 o vett részt. A tovabbképzés az elndkok
szamara teszttel zarult, amely sikeres kitoltése utdn kézhez vehették, az elnoki palyazatuk
meghosszabbitasahoz sziikséges tantsitvanyt.
(Adatok forrasa: ISZIIR és Minerva Egységes rendszer)

4) Szintvizsgak

Cél: A szintvizsga célja, hogy a tanuld rendelkezzen azokkal a szakmai alapismeretekkel,
melyek sziikségesek 10. osztalytol gazdalkodd szervezeteknél vald gyakorlati képzéshez
tanuldszerzodéssel. Ezeket a vizsgakat a kamara szervezi.

Szakmai értékelés: A szintvizsgdkon Gsszesen 605 {6 tanul6 jelent meg és mérte meg
tudéasat. Osszesen 65 vizsga zajlott le 2017. januar 1. és 2017. oktober 31. kozott, amelyen
Baranyaban 11 iskola vett részt, 22 szakmaban.

e Szintvizsga elndki vizsga
A 2016. évtdl a Szak-és Felnéttképzési Onkormanyzati szabalyzat eldirja a szintvizsga
elnokok vizsgaztatasat. 2017. januar 1. és 2017. oktober 31. kdzott dsszesen 6 {6 szintvizsga
elndk vizsgazott on-line, mindenki sikeresen. A vizsgak eldtt 2 alkalommal tartottunk
felkészitést.
(Adatok forrasa: ISZIIR rendszer)

5) A 2016/2017-es tanév Szakma Kivdlo Tanuldja Verseny (SZKTV)

Cél: A Szakma Kivaldo Tanuldja Verseny célja a gyakorlatigényes, “fizikai” szakmak
tarsadalmi presztizsének €s vonzerejének novelése, a szakmunkés palyamodell bemutatasa,
népszeriisitése, a palyavalasztas segitése, a tehetséges tanulok kivalasztasa.

Szakmai értékelés: A kamara feladata az irasbeli el6dont6k Baranya megyei lebonyolitésa,
¢s az ahhoz kapcsolddo feladatok elvégzése. Az orszagos dontéhoz kapcsolédoan a Szakma
Sztar Fesztivalra a palyavalasztas el6tt allo didkok versenyre szallitdsdnak megszervezése és
lebonyolitasa. Baranya megyében a versenyeken 27 szakmdban, 13 iskolabol 6sszesen 273
tanuld irasbelizett az elddontdkon. A kamara a fesztivalra 480 f6 utazasat szervezte meg.
Baranya megyébdl a versenyek dontdjébe 5 iskolabol, 7 szakméban Osszesen 9 versenyzd
jutott be. Koziiliik 5 tanul6 ért el dobogos helyezést.

(Adatok forrasa: SZKTV szakmai beszamolo)

6) Baranya Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsdg

Cél: A Baranya Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsdg (BMFKB) tevékenységének legfobb
célja a megyei gazdasagi szereplok igényeinek és a szakképzés fejlesztésének dsszehangolasa.
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A bizottsag kiemelt feladata a megyei szakképzés-fejlesztési koncepcid éves feliilvizsgalata,
szlikség esetén annak modositasa, tovabba a szakképzési beiskolazasi iranyokra és aranyokra
(keretszamokra), valamint az 6sztondijas szakmékra vonatkoz6 javaslattétel.

Szakmai értékelés: A kamara latja el a bizottsdg mukodtetésével, szakmai anyagok
elokészitésével kapcsolatos feladatokat. A PBKIK 2017-ben részt vett az MKIK-GVI
»Szakképzés 2017 orszagos kutatads részét képezd felmérésben. A baranyai vallalatok és
Baranyéaban szakmat végzett fiatalok korében végzett kérddivezés eredményeként 114 vallalat
¢és 150 végzett fiatal szakmunkas megkeresése valdsult meg. A kamara részt vett a ,,Rovidtava
munkaerd-piaci elérejelzés” felmérésben is, amely soran dsszesen 106 véllalkozas kérddives
megkeresése valosult meg. A BMFKB 2017-ben 2 alkalommal iilésezett, 3 alkalommal keriilt
szakmai forum megtartisara, valamint szakmai munkamegbeszélést tartott, amelyek a megyei
szakképzés-fejlesztési koncepcido és a szakképzési ,irdny-arany dontés” elOkészitéseként
szolgaltak. A PBKIK a BMFKB részére 1étrehozott weboldalt gondozza (baranya.mfkb.hu).

A szakmaszerkezeti javaslattétel (2017. marcius) és megjelent kormanyrendelet (2017.
november) viszonya kapcsdn megallapitasok: a rendeletben megjelent 20 0Osztondijas
szakmabol 19-et a BMFKB is javasolt. A BMFKB 2018/2019. tanévet érinté 6sztondijas
szakmakra vonatkozo6 javaslata elérhetd innen:

http://baranya.mfkb.hu/hirek/javasolt osztondijas_szakmak 20182019-r

A BMFKB 2018/2019. tanévre vonatkozo6 teljes szakmaszerkezeti javaslata mellékletben
megtalalhat6.

(Adatok forrasa: GVI, belsé nyilvantartas)

7) Gyakorlati oktatok mesterképzése és mestervizsgdztatisa

Cél: Az iskolai rendszerli képzés keretében kiilsé képzdhelyen gyakorlati oktatdst végzo
szakemberek mesterképzésének €s mestervizsgaztatdsanak lebonyolitasa.

Szakmai értékelés: A 2017. év soran Osszesen 47 6 mesterképzése €s vizsgaztatdsa valosult
meg, koziilik 46 {0 tett sikeres vizsgat. A képzésbe bevont személyek koziil, az MKIK-val
kotott tamogatasi szerzddés értelmében, 20 f6 tAmogatott formadban vett részt a programon. A
PBKIK 2017-ben az aldbbi szakmakban szervezett mestervizsgat: autoszereld, acs, kereskedo,
pincér, szakacs, vizvezeték-€s vizkeésziilék-szereld.

(Adatok forrasa: ISZIIR Rendszer, bels6 nyilvantartas)

8) Pdlyavilasztds

Cél: A kamara palyaorientacids, palyavalasztasi tevékenységének alapvetd célja a megyei
munkaerd-piaci igények, a szakképzés, valamint a palyavalasztas eldtt allo diakok életutjanak,
kitlizott céljainak Osszehangoldsa. A célcsoport a baranyai altalanos iskoléas és kozépiskolas
diakok mellett a palyavalasztasukat segitd sziilok és pedagodgusok.

Szakmai értékelés: A kamara mellett miikodé6 Baranya Megyei Fejlesztési és Képzési
Bizottsdg minden évben meghatarozza, hogy a megyében, mely szakmakban, és az egyes
szakmakban milyen létszammal lehet beiskolazni. A palyavalasztasi tevékenység feladata
ennek megvalosulasat eldsegiteni, a hidnyszakmdkat népszerlisiteni. A kitlizott célok
megvalositasa, illetve a baranyai tanulok péalyavalasztdsdnak segitése, valamint a
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palyaorientacioban érintett valamennyi résztvevo, sziilok és tanarok széleskorl tajékoztatasa
érdekében a kamara szamos tevékenységet végez:

e Hovatovabb pdlyaorientacios nap a Ciszterci Nagy Lajos Gimnaziumban
kamarai egyiittmiikodésben: 1500 f6 résztvevd és latogatd, 21 felsGoktatasi
intézmény, 6 kamarai Onkéntes tagvallalkozas, 5 kollégium, valamint 2
szakképzo iskola részvételével.

e Uzemlatogatasok, tanmiihely-latogatasok szervezése és lebonyolitasa , Nyitott
Kapuk” elnevezéssel, 6sszesen 108 alkalommal.

o Tajékoztatok, eldadasok kiillonbozo foérumokon, rendezvényeken, 20
alkalommal sziil6i értekezlet tartdsa, valamint Onismereti és palyaorientacids
osztalyfonoki orak tartasa osszesen 74 alkalommal.

e Szakmaismereti rendezvények szervezése: Gép-Esszel Baranyaban (7.
alkalommal), ViIIany—Asz verseny elsé alkalommal.

e 3D és En elnevezéssel fotogrammetrids szakmaismereti verseny szervezése és
lebonyolitasa, 6sszesen 20 palyazat értékelése.

e [T és TI elnevezéssel el6adas-sorozatot szerveztiink az informatika tertilet irant
érdekl6dd, vagy még bizonytalan palyavalasztds elétt allo didkoknak és
sziileiknek. A 4 allomasos el6adassorozaton dsszesen 273 {6 vett részt.

o Ot szakképesitésben késziiltek szakmat népszeriisitd kisfilmek: elektronika és
elektrotechnika, faipar, informatika, gépipar és muanyag, - vegyipari
szakképesitések.

o Aprilis 21-én a helyi szakkozépiskola és 22 vallalkozas bevonasaval Mohacson
Szakmak Ejjel-Nappal elnevezéssel palyavalasztasi kiallitist szerveztiink,
melyen részt vett 136 f6 altalanos és kozépiskolas didk.

e Tavaly els6 alkalommal szerveztiink egy napkdzi jellegli sajat palyaorientacios
tdbort. Az Ot napos rendezvényen céglatogatdsok, szakmabemutatok,
Onismereti ¢és kreativ foglalkozasok és sportprogramok vartdk a tabor
résztvevait.

e A Bartfa utcai Altaldnos Iskola diakjai szdmara a nyar els6 hetében
szerveztiink palyaorientacios programokat. Az els6 napon az iskola altal
szervezett T4jold programban vettek részt a didkok, majd a hét tobbi napjan
tizem-, iskola-, és tanmiihely latogatasokat szerveztiink a szamukra.

e A Koch Valéria Német Nemzetiségi Gimnazium 9., 10. és 11. osztalyos tanuloi
szamara egy négy napos palyaorientacidos tematikus rendezvénysorozatot
szerveztiink egyiittmiikodve pécsi vallalkozasokkal, valamint a Pécsi
Szakképzési Centrum szakgimnaziumaival.

e Augusztus végeén, szintén elsd alkalommal szerveztiik meg a ,,B terv” - Képezd
Magad! rendezvényiinket, mellyel a fels6oktatasrol lemaradt, érettségivel
rendelkez0 fiatalok palyavalasztasat segitettiik.

e Latogatdi csoportok szervezése a budapesti SkillsHungary Nemzeti Dontd
rendezvényre és Szakma Sztar Fesztivalra, tarlatvezetés a résztvevok szamadra,

e Altalanos iskolas 7. évfolyamos didkok korében ,Altalanos iskolasok
palyavalasztasa 2017.” ciml kérddives kutatas elvégzése

e Palyavalasztast segitd egyéni tandcsadasok, tajékoztatd anyagok, kiadvanyok
készitése, palyavalasztasbaranya.hu weboldal, valamint hozza kapcsoléddan
Facebook oldal miikodtetése a célcsoportok minél eredményesebb elérése
érdekében.

(Adatok forrasa: ISZIIR rendszer)
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9) Job Developer projekt

Cél: A kamara 2015-ben indult projektjének célja a fiatalok képességeinek feltarasa, és ezzel
Uj munkalehetdségek felderitése — akar 6nallo labakon, akar munkahelyen. A projekt célja un.
»Job Developer-ek* — palyafejlesztok — képzése, akik a képzést kovetden segitik a fiatalokat a
helyi munka-erdpiaci sziikségletek feltarasaban, valamint sajat képességeik, tehetségiik és
érdeklodési koriik felfedésében.

Szakmai értékelés: A szakmai munka 2016-ban indult, mely keretén beliil informacids nap
¢s a palyafejlesztok képzése keriilt megszervezésre A résztvevd fiatal felnétteket elézdleg
kiképzett mentorok, tin. Job Developer-ek vezették, és kozosen tartak fel a fiatalok erdsségeit
és készségeit, és feleltették meg ezeket a helyi munkaerépiac elvarasainak. A projekt a
munkakeresok mellett a szakképzéssel ¢és palyavalasztasi tanacsadassal foglalkozo
intézményeknek is értékes eszkozokkel szolgalt.

(ERASMUS+ Program)

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

10) Enterprise + projekt

Cél: Az Enterpriset projekt célja, hogy fiatal 15 és 25 kozotti fiatalokat készitsen fel a
vallalkozoi 1étre, a gazdasagi, pénziigyi, szervezeti kérdéseket fokuszba hozva, a vallalkozoi
1ét buktatoit bemutatva. A program része - a vallalkozéi koncepcid vizsgalata mellett — a
jelentkezOk attitiid vizsgalata és irdnyba allitasa.

Szakmai értékelés: A 2014-ben kezdddott program 2017-ban Gn. szakért6éi workshoppal
zarult, melynek keretében a programban résztvevd mentorok ¢és kiilsé szakértok mondtak el
véleményiiket a modszertannal kapcsolatban valamint keresték a folytatas lehetséges modjait.
A program 2017. juniusdban nemzetkdzi konferenciaval zarult Bochumban. A modszertan
mindenki szamara elérhetd.

(ERASMUS+ Program)

(Adatok forrasa: Bels6 nyilvantartas)

11) I-DARE projekt

Cél: A szakmat szerezett/szerzd fiatal palyakezdok vallalkozdva valasanak megalapozasat
segiti a projekt innovativ oktatdsi megolddsok, valamint a mai kor kovetelményeinek
figyelembe vételével e-learning modszerek bevezetésével.

Szakmai értékelés A vallalkozova valast illetden szakmai igények felmérése utan tanarok,
trénerek és mentorok tovabbképzése lezajlott. Baranya megyei iskoldkban és szakképzd
intézményekben végzett toborzd tevékenység eredményeképp tobb, mint 100 célcsoportbeli
fiatal csatlakozott a programhoz, melynek oktatdsi moduljai 2018-ban keriilnek
lebonyolitasra.

(Interreg HU-HR Program)

(Adatok forrasa: BelsO nyilvantartas)
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12) FEMME projekt

Cél: A nemzetk6zi projekt célja oktatasi anyagok, innovativ moddszerek elkészitése
egyesiiletek, oktatok, inkubatorok szamadra, akik  segitenék a  ndket vallalkozdi ismeretek
és kompetencidk elsajatitasaban olyan ndk felkészitése, akik gyermekvallalds utan sajat
vallalkozas inditasat tervezik.

Szakmai értékelés A projekt tevékenysége kiegésziti és segiti a kamarai Uzletasszony Klub
torekvéseit a nok onfoglalkoztatova valasanak kérdéskorében. A kamara munkatarsa részt vett
a projektinditd megbeszélésen, az arculat kialakitasdban és megkezdte a projektben vallalt
ndk foglalkoztatasanak ¢és vallalkozova valadsanak feltérképezésére szolgald adatlap
elkészitését, mely a 6 orszagban talalhatd partnerek altal megkiildott sajat kutatasként jelenik
a meg a projekt honlapjan 2018-ban.

(ERASMUS+ Program)

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

13) EN-EFF projekt

Cél: A projekt célja olyan kozos képzési program kialakitasa a kozel nulla energiaigényii
épiiletek (nZEB) alapelveinek elsajatitdsdhoz, amely az €lethosszig tartd tanulds jegyében az
oktatas, képzés €és szakképzeés részét képezheti.

Szakmai értékelés A projekt 2017-es elkészité szakaszaban a kamara részt vett a
projektindito értekezleten, valamint elkészitette a palyazatban eldirt promocids anyagokat 2
nyelven. Epitdipari szakmai korokben felmérte a megvaldsitasba bevonhaté helyben
rendelkezésre allo szakembereket, mivel minden EU tagallamnak ki kell dolgoznia a sajat
meghatarozasat az nZEB ¢épiiletekhez. Sem Magyarorszag, sem Horvatorszag esetében nincs
egységes, Osszefliggd oktatdsi és gyakorlati képzési program ami, az energia-hatékony
jogszabalyi vonatkozésait targyalna.

(Interreg HU-HR Program)

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

14) Human klub miikodtetése

Cél: A helyi huméan téméakban tapasztalatcsere, tuddsmegosztds, tudasbazis-épités ¢&s
vallalkozoi szemléletformalas a hatékony miikodés érdekében. Célja tovabba a megyei human
kapacitasok szervezése és kiajanldsa, a megalakulds utdni erdsodés mellett a lathatosag
novelése volt.

Szakmai értékelés: A klub megalakulasa ota 21 {ilést, és két konferenciat tartott (2017-ben
85 6 részvételével). Ezen rendezvények eldsegitették a klub céljainak megvaldsulasat, vagyis
a helyben rendelkezésre 4ll6 human szakemberek ismertségének novelését, a szakmai
ismeretek boviilését, haldzatos egyiittmiikodést.

(Adatok forrasa: BelsO nyilvantartas)
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15) KamarAkadémia

Cél: A kamara Oktatasi Kozpontjanak KamarA Akadémia képzési rendszere a megyében és a
dél-dunantuli régioban mikodé KKV-k versenyképességének javitasa, valamint a miikodésiik
¢és fejlodésiik tdmogatasdhoz sziikséges elméleti és gyakorlati tudds, ismeretek, naprakész
informaciok biztositasa érdekében jott 1étre 2017. Gszén.

Szakmai értékelés: 2017-ben két képzést szerveztik a vallalkozasok részére: a ,,VevOszerzo
reklamszovegek” elnevezésti képzésen 15 {6, a ,,Stratégia alkotds ¢€s iizleti terv készités”
képzésen 30 f6 vett részt.

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

C. A PBKIK ,, A kulturalis orokség megovasa” témakorébe tartozé kozhasznu
tevékenységei

1) Ipartérténeti konferencia

Cél: A varos és a megye gazdasagtorténetének kutatdsanak eldmozditdsa, mely munkaba a
legjelesebb kutatdkat, de a feltorekvo fiatal tehetségeket is be kivanja vonni a kamara. A
konferencia tovabbi célja, hogy az elhangzott eldadasokat bovitett, kiegészitett formaban,
konyv alakban lassa viszont mind a torténész tarsadalom, mind az érdekl6d6 kozvélemény.

Szakmai értékelés: A 2017-ben megrendezett konferencian 10 szakember eldadasat
hallhattak az érdekl6dok, akik a legijabb kutatasi eredményeiket ismertették a hallgatosaggal.
(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

2) REFREsh projekt

Cél: A projekt célja az ipari 6rokség ujrahasznositasa a kereskedelmi és szolgaltatasi szektor
szerepldivel egyiittmiikodve. Ennek eléréséhez kulturalis események, workshopok szervezése
1s kapcsolodik.

Szakmai értékelés: A nemzetkodzi projekt 2017. jiniusaban indult 36 honap idétartamra, 6t
orszag részvételével (Magyarorszag, Horvatorszag, Szlovénia, Olaszorszadg ¢s Németorszag)
minden orszagbol két partnerrel. A régioébol a kamara mellett Komlé Varos Onkormanyzata is
részese a projektnek. A szakmai munka soran elsdként minden orszdgban a regionalis helyzet
alapjan stratégia késziil, mely a valasztott, kreativ helyszinen keresztiill (Magyarorszagon:
Komlé Varos Onkorményzatinak konyvtar épiilete) a gyakorlatban is megvalosul.

(Interreg Central Europe Program)

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)
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D. A PBKIK ,,A magyarorszagi etnikai Kkisebbségekkel kapcsolatos tevékenység”
témakorébe tartozo kozhasznu tevékenységei

2017-ban a Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara nem végzett ilyen irdnya
tevékenységet.

E. A PBKIK ,.fogyasztévédelem” témakorébe tartozé kozhasznu tevékenységei
1) A Békélteto Testiilet miikodtetése

Cél: A fogyasztovédelemrdl szold 1997. évi CLV. torvény 1999-t61 vezette be hazankban is a
fogyasztévédelemnek ezt az Eurdpai Unidoban mdar ismert intézményét. Az orszag szinte
valamennyi megy¢jében és a fovarosban mukddnek békéltetd testiiletek, azért, hogy a
fogyasztoi jogvitakat peren kiviili eljaras keretében igen gyorsan és olcson, lehetdleg
egyezséget 1étrehozva elrendezzék.

Szakmai értékelés: A 2016. évrdl 68 tigy huzddott 4t 2017-re, amelyhez 2017. évben 320 uj
beadvany érkezett. A 388 ligybol 357 ligyet zart le a Testiilet, 2018-ra 31 {igy huzédott at. A
testiilet milkodésérdl elsOsorban a kamarai ¢és a békéltetd testiileti honlapok
(http://www.pbkik.hu/hu/bekeltet-testulet, www.baranyabekeltetes.hu, www.bekeltetes.hu)
nyujtanak tajékoztatast. A csokkend finanszirozas mellett a miikddés biztositdsa érdekében
2017-ben az eldirt harom fés tandcsok helyett Ujra egyszemélyes tanacsokkal kellett az
tigyeket targyalni.

A lezart ligyek nagyobb része, 66 %-a a termékekkel, mig a 34%-a szolgaltatasokkal
kapcsolatos. A 357 lezart ligy koziil kotelezést tartalmazo hatarozat 2, egyezséget jovahagyo
hatarozat 75, ajanlas 62, elutasitas 80, egyéb megsziintetést tartalmazé hatarozat 138 sziiletett.
A panasszal érintett vallalkozasok készsége az alavetési nyilatkozat megtételére kivételes.
Nott az egyezségek szama, ami részben az egyiittmiikodési kotelezettség eldirdsanak is
kovetkezménye, mivel az egyezség jorészt a személyes meghallgatds sordn alakul ki. Az
eljaro testiileti tagok kozremiikddése hatékonyan segiti el6 az egyesség 1étrehozésat.

Az elmult év legjelentdsebb tligycsoportjait a labbelikkel, a hiradastechnikai eszkozokkel
(mobiltelefonok), a szolgaltatdsok korében a posta és tavkozléssel (telefon/internet eléfizetdi
szerzOdések), kozszolgaltatassal kapcsolatos jogvitak tették ki.

A Testiilet allasfoglalast dolgozott ki a testiilet a kozszolgaltatasokkal kapcsolatos hatosagi és
békéltetd testiileti hatdskorok elhatarolasarol.

A Testiilet az elmult év soran tartott tovabbképzést a tagjainak az eljardsra vonatkozo
jogszabaly-modositasokra tekintettel.

(Adatok forrasa: Osszefoglalé tajékoztaté a PBKIK mellett miikodd Békéltetd testiilet 2017.
évi tevékenyseégérol)

F. A PBKIK ,,Euroatlanti integraciéo elosegitése” témakorébe tartozé kozhasznu
tevékenységei

1) Enterprise Europe Network halozati munka

Cél: Az EU altal — 2008-ban — Iétrehozott és tarsfinanszirozott (60 % tamogatas) irodahalozat
célja a régio kis- és kozépvallalkozdsainak magas szinvonalt szolgaltatasokkal torténd
tamogatasa, ezaltal a cégekben rejlé innovacios potencial ndvelése, eredményes kiaknazasa,
kiilonos tekintettel a nemzetkdzi piacokon torténd megjelenésre.
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Szakmai értékelés: A Magyarorszagon 8 tagi konzorcium altal mitkddtetett irodahaldzat
pécsi irodaja a dél-dunantil Kis- és kozépvallalkozasainak az tizletfejlesztés, az innovacio és a
kutatas-fejlesztési és innovacios palyazatok teriiletén az alabbi szolgaltatasokat nyujtja:
e Egyszeri és komplex informaci6 atadas
e Uzleti, technologiai és K+F+I palyazati partnerkeresés (halozati adatbazis
segitségével)
e Visszacsatolasi lehetdség KKV-k részére EU jogi kérdésekben
o Tajékoztatd rendezvények, forumok, workshopok szervezése kiemelt EU
témakorokben
e Nemzetkozi céglatogatasok és lizletember taldlkozok szervezése itthon és kiilfoldon
e Technolodgia és tudastranszfer.

A 2017-ben a 11 helyi szakmai rendezvényen 733 f0 vett részt. Nemzetkozi kiallitas €s
szakvasar mellett szervezett (10 db) iizletember talalkozon 90 régids cég 184 lizleti targyalast
folytatott le. A kamara munkatdrsai 145 esetben adtak komplex tanacsot a régid kis- és
kozépvallalkozasainak nemzetkoziesedés, exportélénkités, szellemitulajdon-védelem ¢és
innovacié menedzsment témakorokben. A munka eredményeként 14 nemzetkozi tizleti vagy
technoldgiai egyiittmiikodés jott létre irodank segitségével, és 13 nemzetkdzi szinten
eredményes mély tandcsadas.

Kiemelt programjaink 2017-ben:
e [I. Opend4Business nemzetkozi tizletember talalkozo Pécsett (14 orszag 274 résztvevo)
Palyézati tajékoztatd forumok
Magyar-kiilfoldi gazdasagi egylittmitkddési napok
Fiatal vallalkozok fejlesztését célz6 rendezvények
Adatvédelemmel kapcsolatos tdjékoztatok (GDPR)
Munkavédelmi tudatossagnoveld rendezvények, egyiittmitkodésben az EU OSHA-val
Egyéb iizletember taladlkozok: klasztertalalkozok, borturisztikai szakrendezvények,

sporttal, kdrnyezetiparral, egészségiparral, kreativ iparral kapcsolatos események.
(Adatok forrasa: IKIR, IMT rendszerek)

2) A Magyar-Horvdt Tagozat miikodtetése

Cél: Az orszagos tagozat elsddleges célja a Magyarorszag és Horvatorszag kozotti gazdasagi
kapcsolatok fejlesztése. A magyar vallalkozasok horvatorszagi kereskedelmi partnerségének
elémozditasa, az export és a gazdasagi egylittmiikodés 0sztonzése, valamint kapcsolattartas a
partnerorszag nemzeti ¢s teriileti kereskedelmi €s iparkamaraival, a partnerorszdgban miik6do
magyar kiilképviselettel és kereskedelemfejlesztési intézményekkel, palyazati szervekkel.

Szakmai értékelés: A Tagozat orszagosan 62 tagja évente két alkalommal {ilésezett és
folyamatosan t4jékoztatast kapott magyar-horvat hatarmenti vallalkozoi egylittmikodési
lehetdségekrdl, Horvatorszdg legfontosabb gazdasagi hireirdl, aktudlis palyazatokrol,
tenderekrdl, horvat cégek, vallalkozasok {izleti é€s technologiai ajanlatairdl. Kiemelt
fontossagu volt az Interreg B-Light palyazati tajékoztatds, melynek eredményeképp 25
kétoldalu palyazat keriilt beadasra, valamint ennek el6készitésére egy Horvat-Szerb-Bosnyak-
Magyar nemzetkozi lizletember taldlkozd keriilt megrendezésre Pécsett. Rendszeresen
egyeztettlink a magyar-horvat gazdasagi kapcsolatok elémozditasat segitdé szervezetekkel:
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MNKH eszéki iroda, Magyarorszag zagrabi ¢és eszéki kovetségei, Horvatorszag pécsi
konzulatusa, EEN horvat irodaival. fogadtuk a vajdasagi Ujvidék és a boszniai Szarajevod
kamarainak kiildottségeit, a tovabbi egyiittmikodési pontok rogzitése végett.

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

3) Delegaciok, kamarai egyiittmiikodések

Cél: A térség vallalkozoinak érdemi gazdasagi egyiittmiikodésének kialakitasat ¢s
tamogatasat szolgadlja a kamara azon tevékenysége, melynek keretében kiilfoldi kamarak,
vallalkozasfejlesztési érdekképviseletek, nemzeti kereskedelmi képviseletek és konzulatusok
tagjait fogadja, veliik e célok mentén egylittmitkddéseket kezdeményez és rogzit.

Szakmai értékelés: Kamaranknal tett latogatast Kiss Gébor, Magyarorszag ankarai
nagykovete és Rév Andras, az MKIK Magyar-Torok Tagozatanak elnoke.

Az FEurépai Bizottsdg Magyarorszagi Képviselete, az MKIK egyiittmiikodésével ¢és
koordinacidjaval, tanulményutat szervezett Briisszelbe kamarai munkatérsak részére.
Egyilittmkodési megallapodast irt ala a kamara, valamint a Magyar-Horvat Tagozat elndke a
boszniai Szarajevé Kanton Gazdasagi kamarajaval.

A Vajdasagi Kereskedelmi és Iparkamara képviseldi és 2017. januarjaban megvalasztott 1j
elndke latogatta meg a kamarat. A taldlkozo célja a bemutatkozason tul a két kamara kozti
kapcsolat szorosabbra flizése ¢és a kozos egylittmikddési pontok beazonositasa volt a
hatarmenti vallalkozoi tizleti kapcsolatok erdsitése érdekében.

Az OpendBusiness nemzetkdzi konferencia és tizletember talalkozo szervezése soran
egylittmiikddtiink a 650 éves évforduldjat linnepld PTE Diaszpéra Halozataval és A Duna
Régio Stratégia Baden-Wiirttembergi partnerével (Gazdasagi és Munkaiigyi Minisztérium,
Baden-Wiirttemberg), melynek éves rendezvényét a magyar elndkség végett Pécsett, ennek
keretében tartotta.

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

G. A PBKIK ,,Vitarendezés” témakorébe tartozo kiemelten tevékenységei

1) Magyar Kereskedelmi és Iparkamara mellett miikodd Allando Vilasztottbirésdg Dél-
Dunantuli Regionadlis Tagozata

Cél: A jogvitdk eldontésének népszeri formdja a valasztottbirdsagi eljaras. Ennek oka
els6sorban az, hogy ésszerlien rovid hataridén id6n beliil sziiletik dontés. A végrehajtas
kérdése is rendez6dott a New York-i Egyezmény kihirdetésével, mely alapjan a kiilfoldi
valasztottbirosagi itéletek korlatozas nélkiil végrehajthatok.

Szakmai értékelés: A vialasztottbiraskodasrdl szolo 1994. évi LXXI. térvény rendelkezései
értelmében nemzetkdzi tigyekben allandd valasztottbirosagként a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara mellett miikodd alland6 valasztottbirdsag jar el. A valasztottbirdsag sajat eljarasi
szabalyzata alapjan folytatja le az eljarasokat, mely szerint a targyaldsok helye Budapest, de
az eljard tanacs sziikség esetén, vagy a felek kérésére mas helyen is tarthat targyalast. 2017.
évben a kamarahoz nem érkezett beadvany a valasztottbirdsag eljarasa irdnt, €s nem tartott
targyalast a valasztottbirésag dél-dunantuli tagozata.
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H. A PBKIK ,,Uzleti forgalom biztonsiginak elésegitése” témakorébe tartozo
tevékenységei
1) Teljesitésigazolasi Szakértoi Szerv

Cél: A Teljesitésigazolasi Szakértdi Szervet az épitmények tervezésével és kivitelezésével
kapcsolatos egyes vitdk rendezésében kozremiikodd szervezetrdl, €s egyes torvényeknek az
épitésligyi  lanctartozasok megakadalyozasaval, valamint a késedelmes fizetésekkel
Osszefiiggd modositasarol szolo 2013. évi XXXIV torvény hivta életre, az épitdiparban
hosszii évek alatt kialakult korbetartozasok, ki nem fizetett alvallalkozoi lancok
felszamolasara.

Szakmai értékelés: Az elszamoldsi idOszakban nem érkezett be kérelem a kamardhoz a
TSZSZ eljardsanak meginditasa irdnt. 2017. évben Gsszesen 3 esetben volt Baranya megyei
székhelyli vallalkozas a kérelmezd eljarast és/vagy Baranya megyében a teljesités helye. A
kamara folytatta tajékoztato tevekenységet: 2017. februar 24-én Baranya Megyei Mérnoki
Kamaraval, a Dél-Dunantili Epitész Kamaraval és a Pécsi Tudomanyegyetem Muszaki ¢és
Informatikai Karaval kozos szervezésben megrendezett EpitSipari Epitési forumon Csermely
Gabor Ur, a TSZSZ vezetdje-helyettese tartott eldadast a megjelent vallalkozoknak és egyéb
érdeklodoknek. Emellett a sajtoban és a kamara weboldalén is tobb alakalommal jelent meg
tajékoztato cikk a szervezet tevékenységérol.

(Adatok forrasa: MKIK TSZSZ admin)

2) Epitdipari kivitelezdi regisztrdcio

Cél: Minden épitdipari kivitelez6i tevékenységet folytatni kivano vallalkozas és egyéni
vallalkoz6 koteles az erre irdnyuld szandékat a vallalkozd kivitelezdi névjegyzéket vezetd
Magyar Kereskedelmi és Iparkamarahoz bejelenteni az épitet kornyezet alakitasarol és
védelmérdl szold 1997. évi LXXVII torvény, valamint az épitdipari kivitelezési
tevékenységrol szolo 191/2009. (IX. 15.) kormanyrendelet rendelkezései szerint.

Szakmai értékelés: 2017. évben 441 ¢pitdipari vallalkozéas teljesitette regisztracios
kotelezettségét a kamaranal, mely adatszolgaltatasbol ¢és egyszeri, 5.000,- Ft Osszegi
regisztracios dij befizetésébdl all. A befizetett regisztracids dijakat a kamara tovabbutalta az
épitdipari kivitelezéi tevékenység végzésére jogosultak névjegyzékét vezetdé Magyar
Kereskedelmi és Iparkamaranak. 2017. évben a kamara 22 épitdipari kivitelezoéi vallalkozast
ellendrzését végezte el.

(Adatok forrasa: MKIK kivreg)

3) Kotelezo kamarai regisztracio

Cél: a kamarai kozfeladatok elldtdshoz torténd hozzdjaruldsként vezette be a gazdasagi
kamarakrol sz6lo 1999. évi CXXI. torvény a kotelezd kamarai regisztraciot. A regisztracio
adatszolgaltatasbol és évente 5.000,- Ft kamarai hozzajarulas befizetésébdl all.

Szakmai értékelés: 2017. évben 3.262 vallalkozas regisztralta magét a kamaraban, ebbdl 127
vallalkozas 2012-ben vagy azt megel6zden; 22 vallalkozas 2013-ban, 20 vallalkozas 2014-
ben, 150 vallalkozas 2015-ben, 506 vallalkozas 2016-ban és 2.437 2017-ben alakult.
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2017. évben a korabbi évekre vonatkozdan is érkezett kamarai hozzdjarulas befizetés a
kamarahoz. 2017. évben 0sszesen 133.848.531,- Ft kamarai hozzdjarulas érkezett be, melybdl
a NAV kozremiikodésével 3.878.423,- Ft folyt be. A befolyt kamarai hozzajarulasbol a
kamara a fenti 6sszegen feliil 1.540.000,- Ft-ot utalt vissza vagy tovabb mas teriileti kamarak
szamara.

(Adatok forrasa: MKIK kamreg)

l. A PBKIK ,,gazdasagfejlesztés” témakorébe tartozo tevékenységei
1) Innovdcio fejlesztése a régioban

Cél: A régio, Baranya megye ¢és Pécs varosa is elmarad innovacids kibocsatas szempontjabol
az orszagos atlagtol. A helyi tudaskdzpontok elméleti kutatési tevékenysége nem hatékony az
ipar és a vallalkozasok szamara. A kamara célja a vallalkozdsok szamara hatékony és
gyakorlatias innovacios tanacsadas, innovacios rendszerek kiépitése és menedzselése, a régiod
innovacios kapacitasanak fejlesztése és a helyi vallalkozdsok innovacids potencialjanak
novelése.

Szakmai értékelés: A PTE Szentagothai Janos Kutatokdzpont Innovacids és Ipari Tanacsado
Testiilete megujult, atstrukturdlodott. A testiilet a kamara titkarat valasztotta elnokének.

Ipar 4.0: A helyi cégek informécidhoz és lehetOséghez juttatasa érdekében a kamara
csatlakozott a Nemzeti Technologiai Platformhoz. A Pécsi Tudoméanyegyetemmel kozdsen
modszertant dolgozott ki, melyet 6 Dél-Dunanttli Gépipari klasztertagnal teszteltek.

A PBKIK munkatarsai a meglévok mellett 2017-ben 1) ismeretre tettek szert a vallalkozasok
innovacios kapacitasanak mérése és novelése érdekében: az IMP3rove mellett az Innovation
Health Check eszkozei is a KKV-k rendelkezésére all.

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

2) DesignPécs

Cél: A rendezvénysorozat célja, hogy a Design Hét Budapest programsorozathoz
kapcsolodva, a gazdasagi dontéshozok é€s a hazai vallalkozasok figyelmét a designban rejlo
lehetdségekre iranyitsa. Az tizleti folyamatokba és a vallalati kultirdba beépiild design olyan
Uj mindséget és tobbletértéket teremt, amely a versenyképességet noveli, és lépéselonyt
biztosit a tobbi piaci szerepldvel szemben hazai €s nemzetkdzi viszonylatban is.

Szakmai értékelés: 2017-ben a Pécs-baranyai Kereskedelmi €s Iparkamara, Pécs Varossal, a
Pécsi Tudomanyegyetem Miivészeti és Kozgazdasdgi Kardval, valamint a Kreativ Ipari
Klaszterrel kdozdsen negyedszer is megszervezte a DesignPécs eseménysorozatot. A 10 napon
at tartott rendezvény, 20 helyszinen, 76 projektpartner és résztvevd projektgazda
kozremiikddésével. 20 vallalkozoéi kiallitd és 30 iparmiivész mutatta be termékeit. A hét alatt
megtartott 35 program (latvanymiihelyek, miihelylatogatasok; eléadasok; workshopok;
kerekasztal beszélgetések; divatbemutatd; kitelepiilt studid) keretében bizonysagot nyert,
hogy a DesignPécs eseménysorozat méltd partnere a budapesti Design Hét rendezvénynek.
(Adatok forrasa: DesignPécs 2017 beszamolo)

KOZHASZNUSAGI JELENTES 2017

21



PBKIK Elnokségének beszamoldja a kiildotigyiilés fele, 2018. aprilis 9.

3) Nemzetkozi klaszter kapcsolatok/Klaszterek innovativ fejlesztése

Cél: A klaszterek, mint a helyi gazdasag agazati egyiittmiikodésének képvisel6i a kamara
kozremiikddésével innovativ modszertanokat fejlesszenek kozosen. A kdzds munka soran
megvaldsulhat az innovaciés eredmények gazdasagi hasznositasa, kozos transznacionalis
innovacios lancok alakulnak, amelyek 1j kutatdsi projekteket és boviild innovacio
tevékenységet eredményeznek.

Szakmai értékelés: A klaszterek, mint a helyi gazdasag &gazati egyiittmiikodésének
képviseldi, a kamara eurdpai projektjei altal nemzetkodzi lathatdésaghoz, képzési és iizleti
lehetéségekhez juthatnak. A k6zos munka soran megvalosulhat az innovacids eredmények
gazdasagi hasznositasa, a kozos megjelenés és az exportképesség fejlesztés. A kamara
nemcsak az egyes vallalkozasok tamogatasat, de a klaszterek egylittes fejlesztését is segiti.
Ennek megfeleléen a kamara eddig tizennégy, a Dél-Dundntalon mikddd klaszterrel kotott
egylittmikodési megallapodast, tovabbi klaszterek alapitasat és miikodését tamogatja.

A PBKIK az Alkalmazott Foldtudomanyi Klaszter (Geomatematikai Ankét), az
Informaciémenedzsment Innovaciés Klaszter (Connect-1T), a Kreativ Ipari Klaszter (Kreativ
Ipari Szektorcsoport), és a MediKlaszter (Biotechnologiai céglatogatds) Dél-Dunantuali
Regionalis Elelmiszer Innovécios Klaszter (iizleti-technoldgiai partnerkeresések) nemzetkozi
kapcsolatépitéséhez, jarult hozza, illetve informacidhoz jutasukat segitette 2017-ben.

e DDGK projekt
A hazai Akkreditalt Innovacios Klaszter cimmel, nemzetk6zi Bronz Label mindsitéssel, két
Szakképzési dijjal és egy 0j nyertes mintegy 40 milli6 Ft koltségvetésit GINOP palyazattal
rendelkez6 DDGK immaéron 7 éve a kitizott céljai mentén milkddik sikeresen, melynek
menedzsment szervezete a kamara 2011 ota. A DDGK 2017-ben 29 taggal miikodott,
klasztertagok mintegy 90 Mrd Ft nettdé arbevételével, kb. 4000 f6 dolgozoval a régid
legnagyobb ipari klasztere.
A klaszter a kamara kozremiikodésével szakképzési, iizletfejlesztési, kozos beszerzési és
marketing/networking projekteket valdsitott meg, mellyel a klaszter és tagvallalatok
eredményességének, versenyképességének novekedését érték el. (www.ddgk.hu).
(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

e MKGYFK projekt
A projekt célja a régioban mikodé kornyezetipari vallalkozasok  koordinalt
egylttmiikodésének megteremtése, a Magyar Kornyezettechnologiai Gyartd ¢€s Fejlesztd
Klaszter munkéjdnak menedzselése. A klaszter a kamara tdmogatasaval 2013 Oszén alakult
meg szakmai partnerek bevonasaval, 10 tagszervezettel. (http://hunvirontech.hu)
(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

4) Tandcsadds

Cél: A hazai vallalkozoéi kultira javitdsa €és széleskorli segitségnyujtas minél tobb sikeres
baranyai vallalkozas elinditasahoz, ezzel csokkentve a kezdeti tapasztalat-, ¢és
informécidhianybol ad6do kockazatokat.
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Szakmai értékelés: 2017-es évben a vallalkozok altal igénybe vett 120 tanacsadas jellemzden
az aldbbi 5 témakorhoz kapcsolodott: Vallalkozas inditdsa, Hatdsagok illetékessége,
elérhetésége, Ugyviteli, marketing, finanszirozas és export tanacsadas, Eljarasrendi
tanacsadas, Kiilpiacra 1€pés eldsegitése. Egyre fontosabb szerepet kapott a palyazatokhoz
beadand6 kamarai igazolasok kiadésa (elvégzett képzések, nemzetkdzi b2b részvétel, kamarai
Onkéntes tagsag).

(Adatok forrasa: IKIR, IMT rendszerek)

5) Palydzati tandcsadds, palydzatirds

Cél: A nemzetkozi kapcsolatok kiszélesitése, az unios forrdsokhoz valdé hozzajutés
eldsegitése érdekében, a régio bekapcsolasa és felzarkoztatasa, legjobb gyakorlat atvétele.

Szakmai értékelés: 2017-ban 111 palyazati tanacsadast végzett a kamara a KKV-k szdmara
¢s 59 darab palyazatkészitéssel kapcsolatos konkrét informacidatadas és tanacsadas zajlott. A
kamara tovabbra is miikodteti az altala mindsitett palydzatiré cégek munkdjanak koordinalasat
és segitését, valamint a tanacsadd cégek kapacitdsainak helyi KKV-k szamara torténd
kiajanlasat, melyet egyre novekvd szamban vesznek igénybe Onkéntes ¢és regisztralt
vallalkozasok egyarant.

(Adatok forrasa: IKIR rendszerek)

6) Széchényi Kdrtya tandcsadas

Cél: Az immar 15 éve miikddd, folyamatosan boviild program célja, eldsegiteni a hazai a
KKV-k gyors és olcs6 forrashoz jutdsat. A Széchenyi Kartya Program ujszeriisége
vallalkozobarat konstrukcio kialakitasdban rejlik. A kamara célja a vallalkozasok teljes kori
t4jékoztatasa a programrol.

Szakmai értékelés: Kollégaink segitséget nyujtanak a vallalkozasok miikodéséhez sziikséges
megfeleldbb hitelkonstrukcid kivalasztdsidban, az adatok kitoltésében és a sziikséges
dokumentumok beszerzésében is. A személyes kontaktus a lehetd leghatékonyabb ligyintézést
teszi lehetdvé. 2017-ben 160 vallalkozas kereste fel tigyfélszolgalati iroddinkat hitel
lehetdségekkel kapcsolatosan. A személyes tandcsaddsnak koszonhetden az érdekldédd
vallalkozasok koziil kozel 80 vallalkozas tudott sikeresen szerzOdni a valasztott
Bankkal/Takarékszovetkezettel.

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

7) Kutatds és Fejlesztés

Cél: a régio kutatassal és fejlesztéssel foglalkozo szervezetei €s innovacios tevékenységet
végzd vallalkozdsai szdmara a nemzetkdzi lathatosagot és az eurdpai szintll
egytttmiikodéseket timogato rendszerek kialakitasa €s fejlesztése.

Szakmai értékelés: K+F-hez kapcsolodo tevékenységei soran az Enterprise Europe Network
elsédleges célja, hogy 0sztonozze a vallalkozasok részvételét az EU programjaiban,
palyazataiban, tovabba a kutatasi Otleteket feltarja és ezekhez megfelelé nemzetk6zi partnert
talaljon a magyar felek szamara. Ahogy a korabbi években is, 2017-ban is kiemelt feladat volt
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a helyi KFI projektek azonositdsa €s elemzése, nemzetkozi piaci lehetdségek feltaréasa,
melynek kimenete nemzetk6zi konzorciumba valé meghivas volt. 2017-ben 78 nyolc profilt
rogzitettek a kollégak az EEN rendszerében.

(Adatok forrasa: IMT rendszerek)

8) Vallalkozoi kultura és foglalkoztatas fejlesztése a kreativ iparban

Cél: A vallalkozoi 1ét népszeriisitése, a programban résztvevok szamara vallalkozoéi ismeretek
oktatdsa, 6nallo vallalkozas elinditasanak tamogatésa.

Szakmai értékelés: Az Onindité projekt a Baranya Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi
Kozpontjanak programja, melyet a KIKK Egyesiilettel és a kamaraval k6zosen dolgozott ki,
¢s a Baranya Megyei Vallalkoz6i Kozpont tovabba a Dél-dunantuli Idegenforgalmi NKft.
kozremutikodésével valosul meg, a Kreativ iparagat tamogatja. A 2016-ban 20 maganszemélyt
valasztottak ki a szakértok palyazat utjan. A kivalasztott palyazok 6 honapos képzésen, és a
kamara testiileti tagjait bevonva szakmai tanacsadason vettek részt, mely 2017-ben ért véget.
A programnak koszonhetéen évente szdmos vallalkozas jon létre, amelyhez indulo tokét a
Munkaiigyi K6zpont biztositja.

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

9) A VIVACE+ program folytatisa

Cél: A kkv-k iparjogvédelmi tudatossaganak fokozasa, az iparjogvédelmi és szerzdi jogi
ismereteinek gyarapitdsa, a szellemi tulajdon védelemmel kapcsolatos ismeretek és az
iparjogvédelmi kultura terjesztése.

Szakmai értékelés: A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala (SZTNH) és a kamara kozotti
egylttmiikodés eredményeként 1étrejott kamarai Iparjogvédelmi Informécidos Pont 2004-6ta
miikddik a kamaraban, biztositja a szakmai tdmogatast tandcsaddinknak, akik teljes kort
szolgaltatast nyujtanak az tligyfelek részére. Az informacids pont szolgaltatasai segitettek a
tudas intenziv gazdasag fejlodését, a kkv—k piaci sikereinek elérését, kutatasi otleteik
menedzselését. 2017 évben a megkeresések szdma 246 volt, mely magaban foglalja a
személyes, telefonos és e-mailes megkereséseket is. FO teriiletek: védjegy, formatervezési
minta, hasznalati oltalom. 2017-ban az éltalunk menedzselt, megvalosult oltalmak szama 16
volt.

(Adatok forrasa: Vivace+ 2017 2. félévi beszamolo)

10) Az SZKK Innovidcios és Ipari Tandcsado Testiiletének uijraszervezése

Cél: A Szentagothai Janos Kutatokdzpont korabban 1étrehozott Ipari és Innovacios Tanacsadod
Testiiletének ujjaélesztése a helyi gazdasagi igények a kutatokdzpontba torténd aktiv
becsatornazasa céljabol.

Szakmai értékelés: A Szentdgothai Janos Kutatokdzpont felkérte Rabb Szabolcsot, a kamara
titkarat, hogy szervezze 0ijja a testiiletet, mely munka 2017. év végén el is kezd6dott. A
testilletbe olyan szakértok kaptak meghivast, akik aktivan tudjak kozvetiteni az altaluk
képviselt iparag érdekeit. A tényleges munka 2018-ban kezddédik majd el.

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)
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11)  Tdjékoztato forumok és képzések Baranya-szerte

Cél: A vallalkozok tajékoztatisa és képzése minden lehetséges, a vallalkozast érintd
témakorben, decentralizalt keretek kozott.

Szakmai értékelés: 2017-ben a legfontosabb témak a vallalkozasfejlesztési kérdések,
valamint a kiillonb6z6 egylittmiikddési lehetdségek voltak.
(Adatok forrasa: BelsO nyilvantartas)

a. Pécsi kamarai forumok — 2017

Hatosagi forumok:
e Forum az éttermi vendéglatas AFA valtozasairol
Epitésiigyi forum az épitdipart érintd jogszabalyi valtozasokrol, TSZSZ-r6l
Epit6ipari szakmai nap
Munkavédelmi nyiltnapok (4 rendezvény)
Adoforumok (2 rendezvény)

Fiatalok vallalkozova valasat segitd rendezvények:
Job developer — modszertan tesztelés fiatal feln6ttekkel

e Enterprise+ szakért6i worskhop a fiatalok vallalkozoi 1étre valo felkészitésérol
e |-DARE kick off meeting: dualis képzés horvat-magyar viszonylatban
e Fiatal vallalkozok hete - I-DARE, EN-EFF

Konferenciak

e Human konferencia (milyen eszkozokkel lehet a cégeknél tartani a dolgozokat)

e Geomatematikai konferencia (a tudomany jelentOsége, fejlodési lehetéségei)

e Online marketing konferencia (kozosségi értékesités, videomarketing,
Facebook hirdetések, sikertorténetek)

e Baranya Gazdasaganak Napja (a megye gazdasaganak kitorési pontjai)

e Fokuszban a dél-dunantuli ipari klaszterek belsé kommunikacioja

e [partorténeti konferencia

Képzések
e Google digitalis workshop (a kkv-k lehetdségei az online vilagban)
e Amit a GDPR-rdl tudni kell (adatvédelmi valtozasok)
o KamarAAkadémia (stratégia alkotas, lizleti terv készités; vevészerzd
reklamszovegek)

Kapcsolatépitd rendezvények
e Nemzetkozi partners€g ¢és akik ebben segitenek (lizleti lehetdségek,
finanszirozas, tizleti delegacio)
e Open4Business (nemzetkozi iizletember talalkozo)

Egyéb
e Szentlérinci gazdanapok
e DesignPécs 2017.
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b. Komléi kamarai forumok — 2017
o Komloért Expo: gazdasagi forum, kiallitas, vasar

C. Mohacsi kamarai forumok - 2017

e Vallalkoz6i forum Mohacson a 2017. év eleji valtozasokrol
e Szakmai forum: Ipar 4.0 és munkaerd-piaci tdmogatasi lehetdségek
e Szakmak éjjel-nappal Mohéacs — palyaorientacids rendezvény

d. Siklosi kamarai forumok - 2017

e Munkajogrol érthetéen — munkajogi, szakképzési forum
e Szakmai egyeztetés a helyi munkaeréhianyr6l munkaadokkal és a munkaiigyi
kozponttal

e. Szigetvari kamarai forumok — 2017
o Kozosségépités egy élhetdbb varosért” forum
e Szakmai forum: ,,Helyi foglalkoztatési egytlittmikodések™

12) A kis és kozépviallalkozdsok szamdra biztositott innovdcios szolgdltatasok ismertetése

Cél: A megye vallalkozasainak tajékoztatdsa a kamara altal biztositott innovacios
szolgaltatasokrol, melyek igénybe vétele hozzajarulhat a vallalkozasok, ezzel pedig a megye
egész gazdasaganak erdsodéséhez, versenyképességének javitasahoz.

Szakmai értékelés: A kamara sajat eszkozeivel, valamint az Enterprise Europe Network 4ltal
biztositott eszkozokkel a kutatas-fejlesztés, a technologia- és tudas-transzfer, a H2020
palyazati egyiittmiikodések, a vallalkozasfejlesztés, valamint a munkavédelem teriiletén nyujt
fontos ¢és hasznos informaciokat a megye vallalkozasainak.

e Enterprise Europe Network
Az Enterprise Europe Network INNOHUN 2017-18 alprojekt keretében a halozat a
projektben két szolgaltatast nyujt: ,,Key Account Management” (kiemelt iligyfélkezelés) a
Horizont 2020 KKV Eszkoz palyazat nyertesei szamara az InnoKenn modszertan
segitségével, valamint “Enhancing SME Innovation Management Capacity” (KKV innovécio
menedzsment kapacitdsnovelés) a kiilpiacra torekvd, nagy potenciallal rendelkezd
vallalkozasok érdekében, az IMP3rove és az Innovation Health Check segitségével.

e A vallalkozas-fejlesztés tAmogatasa
Az uniés piacon valo aktiv részvételt eldsegitd informécids rendezvények, cégre szabott
tanacsadas, belfoldi és kiilfoldi lizletember taldlkozok szervezése. Segitség 0 potencidlis
kereskedelmi partnerek felkutatisaban, az 0 piacokon valdo megjelenésben, tajékoztatas az
Europai Unidban foly6 tevékenységekrol és lehetdségekrol.

e A technologia-transzfer tamogatasa
A technoldgia-transzfert, az innovaciot, és ezen keresztiil a kis- és kozépvallalkozasok
versenyképességének novelését célzd szolgaltatasaink: vallalkozasok technologiai

KOZHASZNUSAGI JELENTES 2017

26


http://www.pbkik.hu/hu/mohacsi-iroda/rendezvenyek/keszuljon-velunk-a-januari-valtozasokra-vallalkozoi-forum-mohacson-12481

PBKIK Elnokségének beszamoldja a kiildotigyiilés fele, 2018. aprilis 9.

helyzetének felmérése nemzetkdzi technoldgia transzfer eldsegitése, képzések, személyre
szabott tanacsadas, technoldgia transzfer rendezvények, konferencidk szervezése.

e Az EU kutatas-fejlesztési programjaiban valo részvétel tamogatasa
Az Eurdopai Unio kutatds-fejlesztési keretprogramjaban, a H2020 palyazatokban valo
részvételt tamogatd szolgaltatasok: informacid-terjesztés és tandcsadas, projektgeneralas,
nemzetkozi iizleti partnerkeresés, palyazatird rendezvények.
(Adatok forrasa: Bels6 nyilvantartas)

13) SORT- Seniors on reciprocal tourism projekt

Cél: A projekt célja nemzetkdzi egyiittmiikodési projektek fejlesztése és tdmogatasa a
turisztikai szektorban, a kis és kozépvallalkozasok bevonasaval és szoros egyiittmiikodésben a
tagallamokkal. Ennek eléréséhez az 55 év feletti korcsoport szamara alakitott ki turisztikai
csomagot, melyben a kdlcsondsség is helyet kapott az dnkéntességen keresztiil.

Szakmai értékelés: A projekt zarasaként 2017-ben elkésziilt és 6 nyelven kiadasra keriilt egy
SORT kiadvany, a projekt leirasaval és annak eredményeivel. Utolso feladatként ez a
kiadvany illetve maga a modell keriilt népszerlisitésre minél szélesebb korben. A program
segitséget nyujt a turisztikai szektor résztvevdinek a szezonon kiviili idészak kiaknazasaban
illetve egy ujabb szegmens, az idéskortak megcélzasaban.

(ERASMUS+ Program)

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

14) Uzletasszony klub miikidtetése

Cél: A 2016-ban ujrainditott klub tevékenységének célja a ndi vallalkozadsok
versenyképességének fejlesztése, timogatasa, tandcsadas €s mentoralds révén, valamint olyan
szolidaris lizleti kozoss€ég megteremtése, mely specialis igényei mentén kap €s ad szolgaltatast
a kamarai tagoknak.

Szakmai értékelés: 2017-ben a tagok szama 21-r6l 49-re nétt. A klub elndke és titkara
folyamatos egyeztetést folytatott mas kamardk, hazai €s nemzetkozi vallalkozasfejlesztési
haldézatok ndi klubjaival, szekciodival, egyiittmiikodést kezdeményezett parhuzamos néi tlizleti
tamogatd szervezetekkel. 7 alkalommal tartott klubiilésiink alkalmat teremtett a
tapasztalatcsere, tuddsmegosztas, tudasbazis-épités és vallalkozoi szemléletformalasra, a
tagok egymas kozti hatékony miikdodésének kialakitdsara és tovabb erdsitésére. A kamara
onkéntes tagsdga nagyon kedvezden fogadta a klub tevékenységét, tagsdga folyamatosan és
dinamikusan boviil.

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

15) Marketing klub

Cél: A klub tagjainak deklaralt célja, hogy eldsegitsék a marketing teriiletén mukodo
vallalkozésok, valamint a meghivott szakértok kozotti egyiittmiikodést. A klub {6 feladatai: a
kétiranyu informdacioaramlas felgyorsitasa a kamara és a marketinggel foglalkoz6 tagok
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kozott; tanacsadas illetve szakmai forumok, rendezvények szervezése; tovabbképzési
lehetdségek; a kamara tdmogatasa marketing vonatkozéasu szakmai feladatainak ellatasaban.

Szakmai értékelés: 2017-ban a tagsag tovabbi boviilésnek indult, jelenleg 25 aktiv tagja van.
A megtartott klub 0sszejovetelek szakmai forumot biztositottak a témakor irant érdeklodok
szamadra, valamit eldsegitették az iizleti kapcsolatok kialakulasat.

(Adatok forrasa: BelsO nyilvantartas)

16) Kamarai mester klubok

Cél: A kamarai mesterklubok célja, hogy szakmai foérumot teremtsenck az adott
szakmacsoport mesterei, gyakorlati oktatoi, cégei szamara, tusasukkal javitsak a gyakorlati
képzés mindségét. A klubok iilései, programjai egyben a tagok szakmai fejlodését segitik a
legtijabb technologiak, modszerek, eljarasok, jo gyakorlatok megismertetésével.

Szakmai értékelés: Jelenleg autoipari, €épitdipari €s épiiletgépészeti, gépipari és vendéglato-
ipari mesterklub miikodik, melyek tagjai 2017-ben Osszesen 5 iilést tartottak. A szakmai
témaju eldadasok mellett fontos €és hasznos szakképzéssel kapcsolatos tdjékoztatast kaptak a
kamara szakképzési tandcsaddja altal tartott eldadasokon. A vendéglatd ipari mesterklub a
szakképz6 iskolaval kozos munka sordn attekintette a szakmai vizsgak feladatait és
1étrehoztak egy egységes feladatbankot.

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

17) Munkavédelmi klub

Cél: A klub célja, hogy segitséget nyujtson a vallalkozasoknak a munkavédelemmel
kapcsolatos  jogszabalyok megismerésében, ¢és megismertesse velik a legjobb
modszertanokat, j6 gyakorlatokat.

Szakmai értékelés: A Munkavédelmi klub jelenleg huszonhét taggal miikodik, melyek
mindegyike dnkéntes tagvallalkozas. A klub a korméanyhivatal munkavédelmi szakembereivel
kozosen 4 alkalommal szervezett 2017-ben nyilt napot, ahol a hatosadg sajat szakemberei €s
meghivott eléadok tdjékoztattdk a résztvevoket a munkavédelem és a munkaegészségiigy
aktualis kérdéseirdl, a jogszabalyi véltozasokrol. A nyilt napokon kozel 80 érdeklédd vett
részt atlagban az elmult idészakban.

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

18) Bankdrforum

Cél: A kamara 2017 marcius végén inditotta el a Bankar forumot, melynek célja, hogy a
kamara segitségével a pénziigyi szakemberek kozvetlenebb kapcsolatba keriiljenek a
gazdasagi ¢élet szerepldivel.

Szakmai értékelés: A Bankar forum tagjai kozott kilenc, helyi fiokkal rendelkezd
kereskedelmi bank, a PTE Kdzgazdasdgtudomanyi Kara és a Baranya Megyei Vallalkozoi
Kozpont Alapitvany talalhatd. A 2017-es évben a Bankar forum o6t iilést tartott: ebbdl harmat
baranyai vallalkozasoknal és egyet Boly Véaros Onkormanyzatandl. Az érintett téméak a
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generaciovaltas nehézségei az tlizleti életben és a bolyi ipari park ,,j6 gyakorlatainak”
megismerése volt.
(Adatok forrasa: BelsO nyilvantartas)

19) Senior Klub

Cél: A klub célja, hogy a munkdjukban elismert, de a mindennapi gazdasagi feladatoktol
mentesiilt szakemberek tudasat, tapasztalatait, kapcsolatrendszerét elérhetévé tegyék azok
szamara, akik bizalommal fordulnak kamarankhoz. Szeretnék, ha az a tobb évtizedes
gyakorlat és tudas, amit aktiv éveikben megszereztek, a baranyai gazdasag haszndra tudnanak
lenni.

Szakmai értékelés: A Klub 2017-ben 13 {6 részvételével kezdte meg miikodését. Az alakuld
ilést kovetd kettd iilésen palyaorientacidrol, motivaciorol, valamint a fiatal vallalkozok
jelenlegi helyzetérol beszélgettek a tagok.

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

20) Vidéki iizleti kozosségek

Cél: Az iizleti kozosségek célja, hogy segitsék a helyi vallalkozokat, hogy jobban
megismerjék egymast, mely altal erdsebb helyi gazdasagi 6sszefogést tudnak elérni.

Szakmai értékelés: A kamarai célkitlizések megvalositasa érdekében Hosszlhetényben,
Komlon alakultak iizleti kdzosségek az elmult iddszakban. A talalkozok tematikusak voltak,
melyek témait mindig az adott telepiilésen és korzetében tevékenykedd vallalkozasok vetették
fel, az aktualis gazdasagi témak, problémak figyelembevételével. 2017-ben tovabbi harom
(Bdly, Kozarmisleny, Sasd) telepiilésen kezdte meg a kamara a helyi kozosségek kialakitasat.
(Adatok forrasa: Bels6 nyilvantartas)

21) HR egyiittmiikodés

Cél: A baranyai iizleti kozdsség tagjainak munkaerd keresésével kapcsolatos igényeire
valaszul, a kamara 2017. oktoberében egyiittmiikddési megallapodast kotott a megye
meghatarozo, teljes korli személyzeti szolgéltatast nyjto vallalkozésaval, mely megallapodas
célja, hogy a Baranya megyei vallalkozasok munkaerd-piaci, munkaerd utanpotlasi
problémaira megoldast talaljanak, humaneréforras-fejlesztési tevékenységeikben tamogassak
Oket.

Szakmai értékelés: Az egylittmiikodés keretében 14 vallalkozas 19 éllasajanlatat vittiik ki a
Megyei Allasborzére. Kozos allaskereséi adatbazisba 53 f6 regisztralt. Ebbol az adatbazisbol
torténd kozvetités dijmentes az onkéntes tagok szdmara. 14 vallalkozéds 18 pozicigja kertilt
atadasra a munkaer6é-kozvetitd cégnek, aki 20 jeldltet kozvetitett ki a kozos adatbazisbol és 2
fot a sajat adatbazisbol. A cég a kozvetitd szolgaltatdst kamardnk Onkéntes tagjainak
kedvezményes aron (15% kedvezmény) vagy akar ingyenesen nytjtja.

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

KOZHASZNUSAGI JELENTES 2017

29



PBKIK Elnokségének beszamoldja a kiildotigyiilés fele, 2018. aprilis 9.

22) Kozlekedési felmérés

Cél: A kamara célja a helykozi kozlekedés fejlodésének, a munkavallalok munkéba jarasanak,
¢s ezaltal a vallalkozdsok munkaerd-ellatottsaganak fejlesztése.

Szakmai értékelés: Ennek érdekében a kamara elndke, egyeztetd targyaldsokat
kezdeményezett a Kozlekedés Tudomanyi Intézet Nonprofit Kft. Dél-dunantali
Kozlekedésszervezd Irodajaval, amely szervezet alakitja és feliigyeli a menetrend szerinti
kozati kozlekedést illetden a menetrendeket, az utvonalakat, a jaratok gyakorisagat,
miszakokhoz torténd igazitasat.

A kamara kérdbivet készitett, hogy felmérje a vallalkozadsok korében a szik
keresztmetszeteket a menetrend szerinti kozati kozlekedésben. Az adatok begytijtéséhez
minden Onkéntes tarsas vallalkozasnak emailben kikiildésre keriilt a kérddiv. 32 vallalkozas
45 telephelyére vonatkozolag kertiiltek eddig kitoltésre a kérddivek.

(Adatok forrasa: BelsO nyilvantartas)

23) Pécs Paktum
Cél: A foglalkoztatas bdvitése, a foglalkoztathatosag fejlesztése, az abban érintett szereplok
kozotti egylittmiikodés javitasa.

Szakmai értékelés: A TOP-6.8.2.-15 Pécs Paktum palyazathoz kapcsoloddéan komplett
gazdasdgi, munkaerd-piaci felmérést végeztiink.  Kidolgoztunk egy varostérségi
foglalkoztatasi akciotervet, valamint egy agazati trendeket figyeld, elemzdé és elorejelzo
rendszert. Ezen eldrejelz6 rendszer alapjan két jelentést készitettiink az év folyaméan.

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

24) Baranya Paktum

Cél: Részvétel hazai és eurdpai unios projektekben, melyek a régio gazdasaganak fejlédését
szolgaljak.

Szakmai értékelés: A TOP-5.1.1-15 Baranya Paktum a "Foglalkoztatasi szovetkezés Baranya
felzarkoztatasaért" cimet viseli. Ebben a projektben a megye minden jarasaban kiilon-kiilon
férumokat szerveztiink, ahol a helyi vallalkozokkal, polgarmesterekkel intézményvezetdkkel
egyeztettlink, felmértiik a képzési és munkaerdigényeket, valamint a foglalkoztatas bovitése
utjaban all6 f6bb akadalyokat. Bedolgoztunk az ez alapjan késziild foglalkoztatési stratégia és
akcioterv  kidolgozdsaba. Folyamatosan kapcsolatot tartunk a Baranya Megyei
Kormanyhivatallal, a Baranya Megyei Onkormanyzattal és a helyi vallalkozasokkal a
képzések €s munkaerd toborzasok szervezésében.

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

25) Véleményezés, szakmai anyagok, felmérések

Cél: Részvétel hazai €s eurdpai unios projektekben, melyek a régio gazdasaganak fejlodését
szolgaljak.
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Szakmai értékelés: A PBKIK testiiletei az online pénztargépek iizemeltetésével,
karbantartasaval kapcsolatos aktualis gondokrol, az étkeztetési (vendéglatd) szolgaltatas
nyujtasa Afa kulcs véltozasanak negativ hatasa a catering szolgaltatokra, a kotelezd szervizdij
bevezetése témaban beérkezett vallalkozéi vélemények Osszegzése utan, ezeket egységes
formaban tovabbitotta a MKIK szakbizottsdgaihoz, melyek ez alapjan képviselték a
vallalkozoi helyi érdekeket orszagos szinten.

(Adatok forrasa: BelsO nyilvantartas)

26) Résztételi lehetdoségek keresése hazai és nemzetkozi, a gazdasdgot segitd projektekben

Cél: A kis- és kozépvallalkozasok versenyképességének fejlesztése, a tevékenységiiket gatlo
szabalyozasi problémak orvoslasa, a vallalkozok érdekeinek képviselete.

Szakmai értékelés: A kamara 2017-ben tucatnyi projekt el6készitésben vett részt Eurdpa
szinte minden orszagabol szarmazd konzorciumi tagokkal kardltve eurdpai unios és magyar
palyazati platformokon. Harom Interreg Europe, hdrom Duna Régi6 Stratégia és két EFOP
palyazatban indult projektpartnerként, ahol a konzorciumi munka a palyazatok benyujtasig
jutott. A benyujtott palyazatok koziil év végéig kettd részesiilt tamogatasban.

e Munka és Csalad — A nok munkaeré-piaci helyzetének javitasa és N6-Koz-
Pont létrehozasa Pécsett
A projekt f6 célkitizése a ndk munkaerd-piaci helyzetének javitdsa, a csalad €s munka
Osszeegyeztethetdségének eldmozditasa helyi megoldasokkal és egyiittmiikddésekkel. A
konzorciumot a PSN Zrt. vezeti, melynek a kamara mellett tovabbi tagja a MIOK és a
Pécsimami Kozhasznu Egyesiilet. A projekt a pécsi nok helyzetét kivanja javitani az atipikus
foglalkoztathatdsag modszereinek elterjesztésével, a maganélet és a munka 0sszehangolasat
segitd tamogatd szolgaltatdsokkal, valamint a ndkkel szembeni tarsadalmi és gazdasagi
sztereotipidk lebontasanak eldsegitésével.
(EFOP Program)

e NONAP 365 - N6-Koz-Pont miikodtetése Nyugat-Baranyaban, Szigetvar
kozponttal

A ,NOnap 365" projekt célja a Szigetvaron kialakitandd6 NO6-Ko6z-Pont létrehozéasa és
miikddtetése, mely szolgaltatasai, képzései és rendezvényei révén hozzajarul a térségben €16
nok csaladi, tarsadalmi €s munkaerd-piaci szerepeinek Osszeegyeztetéséhez, eldsegiti a ndk
foglalkoztathatosagat, atipikus munkavégzését, a munkaltatok és munkavallalok kozotti
egyittmiikodeést, és a csaldd ¢és munka Osszeegyeztethetdségét. Ennek érdekében a
konzorciumvezet6 szigetvari Lathatar K6zhasznu Egyesiilet elsGsorban a helyi ndi célcsoport
és kornyezetének eléréset, képzését, fejlesztését, a kamra a vallalkoz6i, munkaaddi és
intézményi kor érzékenyitését, az IFKA a projekt megvalositasanak szakmai, modszertani
részét vallalta.
(EFOP Program)
(Adatok forrasa: BelsO nyilvantartas)

Dr. Sikfoi Tamas
Elnok
Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara

Pécs, 2018. aprilis 9.
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