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1. Kozhasznu szervezet azonosito adatai

név:

Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara

székhely:

7625 Pécs, Majorossy L. u. 36.

bejegyz6 hatarozat szama:

PK. 60.243/1994/4.

nyilvantartdsi szam:

1216 (nyilvantartasba vételi szam)

képviselo neve:

Dr. Kéri Istvan

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhasznu tevékenységek bemutatasa

Lasd a szoveges beszamolot.

megnevezése:

3. Kozhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként) kozhasznu tevékenység

kozhasznu tevékenységhez kapcsolodo kozfeladat,
jogszabalyhely:

lasd a PBKIK alapszabalyat

a kdzhasznl tevékenység célcsoportja:

Baranya megye vallalkozoi

a kozhasznll tevékenységbdl részesiilok 1étszama:

17665 db rendezett regisztracioval
rendelkez6 vallalkozés

a kozhasznt tevékenység fobb eredményei:

Lasd a szoveges beszamolot.

4. Kozhasznu tevékenység érdekében felhasznalt

vagyon Kimutatasa

Felhasznalt vagyonelem megnevezése

Vagyonelem értéke | Felhasznalas célja

5. Cél szerinti juttatasok kimutatasa (ezer Ft)

0sszesen:

Cél szerinti juttatas megnevezése El6z6 év Targyév
MKIK tamogatas 128.806 134.307
NGM tamogatés 10.160 21.752
egyéb tamogatas 108.846 80.831
6. Vezeto tisztségviseloknek nyujtott juttatas
Tisztség El6z6 év Targyév
0 0
A. Vezetd tisztségvisel6knek nyujtott juttatas 0 0

7. Kozhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutatok

részének az addzo rendelkezése szerinti

Alapadatok El6z6 év Targyév
B. Eves Osszes bevétel 459.304 438.273
ebbdl:

C. a személyi jovedelemad6 meghatarozott 0 0

felhasznalasarol sz616 1996. évi CXXVI. torvény
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alapjan atutalt 6sszeg

D. kozszolgaltatasi bevétel 0 0

E. normativ tamogatas 153.172 112.556
F. az Eurdpai Uni6 strukturélis alapjaibdl, illetve a 94.640

Kohézids Alapbol nyujtott timogatas 83.964
G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 211.492 216.227
H. Osszes raforditas (kiadds) 457.992 433.035
1. ebbdl személyi jellegii raforditas 228.614 227.501
J. Kozhasznt tevékenység raforditasai 440.515 425.141
K. Adézott eredmény 1.312 5.238
L. A szervezet munkajaban kozremiik6do 90 90

kozérdekii onkéntes tevékenységet végzo
személyek szama (a kozérdekli onkéntes
tevékenységrol szolo 2005. évi LXXXVIIIL.
torvénynek megfelelden)

Er6forras-ellatottsag mutatoi Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000,- Ft] Igen Igen
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2°0] Igen Igen
Ectv. 32. § (4) ¢) [(I1+12-A1-A2)/(H1+H2)%0,25] Igen Igen
Tarsadalmi timogatottsag mutatoi Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2)°0,02] Igen Igen
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+]2)/(H1+H2)?0,5] Igen Igen
Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2°10 f8] Igen Igen

Ez a tablazat a 2011. évi CLXXV. torvény, valamint a 350/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet
értelmében a kozhaszntl beszamolo részét képezi.
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1))

A PBKIK 2014. évi szamviteli beszamoloja

A PBKIK mérlegére és eredmény — kimutatasara vonatkozo megallapitasok

A szamviteli beszamold szerves részét képezi a 2014.01.01. —2014.12.31. kozotti idészakra
vonatkozo mérleg és eredmény-kimutatés, tovabba az elkésziilt vagyonleltar. A vagyonleltar
tényleges mennyiségi felvételen alapuld, kellden tagolt és részletezett kimutatds, ami alapul
szolgalt az eszk6zok értékének megallapitasahoz, a mérleg tételek kialakitasahoz. Az egyez6
eszk6z €s forras oldal - mérleg f60sszege 557 394 E Ft értéket mutat. Az eszkdzok €s forrasok
konyv szerinti értéken, atértékelési kiilonbozet nélkiil keriiltek be a vagyon mérlegbe.

Adatok E Ft

ESZKOZOK [2009.12.31]2010.12.31] 2011.12.31]2012.12.31 [ 2013.12.31 | 2014.12.31
Befektetett 313953 202575 283176| 366172 368123 368317
eszkozok

Forgbeszkozok | 270 203| 239409| 277056| 232077| 184817| 166 946
Akt id6beli 7261 6182 6 956 15268| 34823 22131
elhatarolas

Eszkozok 591417| 538166 567188 613517 587763| 557394
0sszesen

FORRASOK

Sajat toke 563623 517362| 520655 522915| 524227 529464
Céltartalék 0 0 0 0 0 0
Kotelezettségek | 22 644 19004 21443 30124| 30543 25 286
Passziv idobeli 5150 1800] 25000| 60478| 32993 2 644
elhatarolas

Forrasok 591417| 538166 567188 613517 587763| 557394
0sszesen

Az Eszk6zok értéke az atmeneti csokkenést kovetden a gazdasagi valsag eldtti nagysagrendet
kozeliti 2014. évben is, annak ellenére, hogy az Eszkozok értékében 5,2 %-os csdkkenés
kovetkezett be az el6z6 évhez képest. A valtozast a befektetett eszkozok csekély mértéki
novekedése, a forgdeszkdzok 9,7 %-os csokkenése, ¢s az aktiv idObeli elhatarolas 36,4 %-os
csOkkenésének egyiittes hatasa okozta.

A kamara profiljanak megfeleléen féleg Onkormanyzati és egyetemi szféraval kozdsen
alapitott vallalkozasokat hozott létre a helyi gazdasag kiilonb6zd szektorainak fejlesztésére.
Ezek nagyobb része betoltotte feladatat, mas része a tulajdonostarsak megvaltozott érdekei
miatt keriilt nehéz helyzetbe és megsziintetésre. Az elmult évek célkitlizése volt, hogy a
fejlesztési célokat mar nem szolgalo gazdasagi egységekbdl kivonul a kamara.

A kovetelések 9.374 E Ft-tal csokkentek, melynek okai egyrészt ndvekedést mutat, a KIKK
Egyesiilet felé kihelyezett kolcson 8 M Ft értékben, és a Grawe életbiztositasok 2014. évre
vonatkoz6 befizetés 591 E Ft értékben. Masrészt a vevdi kovetelés jelentds részét a
tagdijkovetelés, 38.713 E Ft teszi ki, amely csokkent 8.014 E Ft-tal. Ertékvesztésként 2014.
évben 3.178 E Ft kertilt elszamolasra, ugyanakkor visszairasok torténtek 3.443 E Ft értékben
a vallalkozasok megsziinése miatt, igy Osszesen 6.786 E Ft-ot tartunk nyilvan. A megszlnt
vallalkozasokkal szembeni kovetelések 10.221 E Ft értékben keriiltek behajthatatlan
kovetelésként leirasra. A tagdij és egyéb kintlévOségek képzddésében a tovabbi romlas a
jovoben mar nem véarhatd. A forgoeszkdzok kozil a pénzeszkozok 104.235 E Ft értékben
jelennek meg, amely jelentds mértékii csokkenést mutatnak a 2013. év forduldnapi
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pénzeszkoz allomanyhoz képest. Oka az EU palyazatok utoéfinanszirozasa, amelyek 2014. év
végén zarultak, de minimum féléves késedelemre szamithatunk a pénziigyi teljesitések terén.

A sajat toke novekedése a pozitiv eredménybdl kdvetkezik, a tékevaltozas ndvekedése a 2013.
¢v pozitiv eredményeit tiikrozi. 2013. évhez képest az addzas elotti eredmény novekedése a
palyazati bevételekkel és a kamarai térvényben eldirt feladatok maradéktalan ellatasahoz
sziikséges forrasok hatékony felhasznaldsanak kovetkezménye. A kotelezettségek 5.257 E Ft-
tal csokkentek, melyet a szallitdi tartozasok csokkenése okozott. Hosszi lejarata
kotelezettségek nincsenek. A passziv idObeli elhatarolas a 2014-ban beérkezett, de 2015-as

évet megilletd tételek, 6sszesen 2.644.529 Ft értékben.

EREDMENYKIMUTATAS (E Ft)

BEVETELEK 2009 | 2010 2011 2012 | 2013 | 2014
Tamogatasi bevétel, 124 487 85284| 144 923 143 221 247 812 236 890
palyazat

Kozhasznu tevékenységbol 42330 50960| 38539 25472| 21208| 26619
Tagdijbél szarmaz6 bevétel | 123 104 98 553 96 060 | 102 008 66342 52575
Kamarai hozzajarulas 0 0 Ol 91342|106415| 114199
Egyéb bevétel - vallalkozéi | 14 827 22 173| 21831 18738 17527 7990
Osszesen: 304 748 | 256 970 | 301 353 | 380 781 | 459 304 | 438 273
RAFORDITASOK 2009 | 2010 2011 2012 | 2013 | 2014
Anyagjellegii 129472 115 109 113 973 | 140 023 | 198 817| 171 315
Személyi jellegii 148 681 | 155404 155377| 183 541|228 614 | 227 501
Ertékesokkenés 18241 17577 10078 7120 9353 6200
Egyéb raforditas 15471 7831 16311 15259| 18054 25720
Pénziigyi miiv. raforditasai 2002 6382 2321 10209| 3154 2299
Rendkiviili raforditasok 0 0 0| 22369 0 0
Osszesen: 313867 302303298 060|378 521457992 433 035
EREDMENY 9119 -45333| 3293 2260 1312] 5238

A kozhasznl tevékenységek bevétele 11.494 E Ft-tal csokkent az el6z0 évhez képest. Ezen
beliil a palyazati és tdmogatasi bevételek 10.922 E Ft-tal csokkentek, tagdij bevétel 13.767 E
Ft-tal csokkent és az egyéb bevétel soron megjelend kamarai hozzajarulds 7.784 E Ft-tal nott.
Az igen jelentds kamarai aktivitasok ellenére a kozhasznu tevékenységek bevételei
csOkkentek. Fontos megemliteni, hogy a nyujtott szolgaltatdsok valds értéke ennél joval
nagyobb, mert szdmos aktivitds - a kamarai torvény eldirdsai szerint - téritésmentes
kategoriaba tartozik.

A vallalkozési bevételen beliil az egyéb gazdasigi szolgéltatds a kamara altal rendezett
forumok részvételi dijat, a szamviteli szolgaltatds dijat, és egyéb (iizletviteli tandcsadas,
tovabb szamlazott telefon-, és autopalya dijak) bevételek kiszamlazott 0sszegét tartalmazza.
A kozhasznu és vallalkozasi raforditasok felosztasa bevétel aranyosan torténik.

A kozhasznu tevékenység koltségei koziil az anyagjellegli raforditas 23.038 E Ft csokkenést
mutat, amely a hatékony gazdalkodas eredménye. A személyi jellegli raforditas novekedése
elsdsorban az 1j TAMOP projekt személyi jellegli kiaddsaival hozhat6 Osszefiiggésbe. Az
egyeb raforditas soron az eldirt behajtasi koltségatalany, €s a behajthatatlan kovetelés leirt
Osszege miatt tortént a ndvekedés.
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A wvallalkozasi tevékenység csak az alaptevékenység ellatashoz sziikséges minimalis
raforditasokat tartalmazza. Az elmult évek soran a vallalkozasi tevékenységgel Osszefiiggd
koltségek csokkend tendenciat mutatnak — 2014. évben 1,8 %, 2013. évben 3,8 % volt -, mert
a tevékenységek mindsitése soran egyértelmiien az alaptevékenység ellatashoz sziikséges
feladatok kertiltek eldtérbe.

Osszességében megallapithaté a kamara 2014. év raforditasai 5,4 %-kal csokkentek.

A 2013. évhez képest nagyobb 0sszegli realizalt adozas elotti eredmény a hatékony bevétel
felhasznalas és az atgondolt koltség gazdalkodas eredménye. Osszességében megallapithatd,
hogy a Kamara 5.238 E Ft-os nyereséggel zarta a 2014. évet.

II) Koltségvetési tamogatas felhasznalasa

A Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara a 2014. évben nem részesiilt koltségvetési
tdmogatasban.

III) Vagvon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatas

Mérleg adatok E Ft

Megnevezés 2009.12.312010.12.31{2011.12.31 |2012.12.31]2013.12.31 | 2014.12.31
Befektetett

eszkozok 313 953 293 075 283 176 366 172 368 123 368 317
Immaterialis

javak 28 865 15 833 9352 4 466 1075 4 042
Targyi eszk6zok 8213 4979 2111 4208 9626 6927
Befektetett pénz-

ligyi eszk6zok 276 875 272 263 271713 357 498 357 422 357 348
Forgéeszkozok 270 203 239 409 277 056 232 077 184 817 166 946
Kovetelések 146 394 152 479 171197 102 280 71 752 62 378
Ertékpapirok 333 334 334 333 333 333
Pénzeszkozok 123 476 86 597 105 525 129 464 112 732 104 235
Aktiv idébeli

elhatarolas 7261 6 182 6 956 15 268 34 823 22131
Eszkozok

Osszesen 591 417 538 666 567 188 613 517 587 763 557 394
Sajat toke 563 623 517 362 520 655 522 915 524 227 529 464
Toke valtozas 572 742 562 695 517 362 520 655 522915 524 226
Targyévi

eredmény 9119 -45 333 3293 2 260 1312 5238
Céltartalék 0 0 0 0 0 0
Kotelezettségek 22 644 19 504 21 443 30124 30 543 25 286
Hosszulejarata 4216 2435 0 0 0 0
Rovidlejarath 18 428 17 069 21 443 30 124 30 543 25286
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Passziv idobeli

elhatarolas 5150 1800 25090 60 478 32 993 2 644
Forrasok
0sszesen 591 417 538 666 567 188 613 517 587 763 557 394

IV) Cél szerinti juttatasok kimutatasa

A Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara a 2014-es évben 150.000 ezer Ft értékben
kozhasznt tevékenységeit érintd cél szerinti juttatasban részesiilt. Ebbdl az dsszegbdl 30.000
Ft a Lakics Kft-t6l, 20.000 Ft a Mig-Tig Kft-t6l, és 100.000 Ft a Hauni Hungaria Kft-tdl folyt

be tdmogatasi szerzédés alapjan.

V)

A kozponti koltségvetési szervtol, az elkiilonitett allami pénzalaptdl a

helyi onkormanyzattol,

a telepiilési onkormanyzatok tarsulasatol és

mindezek szerveit6l kapott tAmogatas mértéke

Tamogatasi, palyazati bevétel

Projekt megnevezése Tamogatas E Ft

Bértamogatas 3429
TAMOP-2.3.4.B-13/1-2013-00001 tAmogatés 15 040
Gyakorlati képzdhely ellendrzés 11 679
Szakmai vizsgaztatas 2 881
Tanul6szerzddés 33034
Szakma Kivalo tanuldja /SZKTV/ 3428
Szintvizsga 17 678
MFKB 11 056
MKIK Teljesitésigazoldsi Szakértdi Szerv 3012
Mestervizsgéztatas 800
Palyavalasztas 10 522
Békéltetd testiilet miikodtetése 18 466
NGM-SZ/43/1/2012 Magyar-Horvat Tagozat 6 144
NGM-SZ/50/1/2012 Kiilgazdasdgi rendezvények 4 344
NGM-S7102/1/2012 TAM/631 Uzletfejlesztés 6 139
NGM SZERZ68/102/1/2012 Innovacids munkatérs 5124
NFU- DDOP-1.1.3-11-2011-0006 Gépipari Klaszter 11415
CE Program/CNCB 10 756
PBKIK alapszabdly szerinti Kiemelt K6zhaszni Tdmogatas 150
CIP/Enterprise Europe Network tdmogatés 29478
INKAS Projekt 818
CMC Projekt- SEE/D/0302/4.3/X01 151 13232
EVLIA SEE/D/0237/1.2/X/02 15 493
INNO-HUN tdmogatasi bevétel 603
Innoweit Projekt 2169
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Visszafizetési kotelezettség nélkiil kapott allami és egyéb
tamogatasok 236 890

VI) Vezeto tisztségviseloknek nyujtott juttatasok
A Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara vezetd tisztségviseldi 2014-ben a kamaratol
nem részesiiltek semmilyen juttatasban.
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VII) A PBKIK kozhasznu tevékenységeinek rovid tartalmi beszamoldja

A. A PBKIK ,nevelés, oktatas, képességfejlesztés, tehetséggondozas,
ismeretterjesztés” témakorébe tartozé kozhasznu tevékenységei

1) Tanuloszerzodeses tandcsadoi halozat miikodtetése
(2013/2014 tanév és 2014/2015 tanév)

Cél: A tandcsadok f6 feladata, hogy a vallalkozdsokat megismertessék azokkal a
jogszabalyokkal, személyi és targyi feltételekkel, dokumentumokkal, eljarasrenddel, melyek a
tanuloképzés alapjai.

Szakmai értékelés: A Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara tanuldszerzédéses
tanacsadoi halozatanak mukodtetését 7 foallasu tanacsadoval és 1 f6 adminisztratorral latja el
MKIK tdmogatasbol. A tanacsadoi aktivitdsnak, kamardnk jo marketing tevékenységének,
illetve az iskolakkal fennallo jo egylittmiikodésnek koszonhetd, hogy évek ota folyamatosan
nd a tanuldszerzddések és a gyakorlati képzésben szerepet vallalo vallalkozasok szdma. A
novekedés tovabb tart, bar mérsékeltebb iitemben.

e A tanuldszerzédések szama: 2407

e (Gazdalkodo szervezetek szama: 386

e Tanuloszerzédéses képzdhelyek szama: 497

e [Egyiittmitkodési megallapodasok szdma: 514

e [Egyiittmiikddési megallapodasban szerepld tanuldk szama: 1531

e [Egyiittmiikodési megallapodast kotd szervezetek szama: 347

2) Gyakorlati képzohelyek kétszintii ellendrzése

Cél: A szakmai utanpotlas nevelésében fontos a gazdalkoddk szerepvallaldsa. A kamara
legfontosabb szakképzési feladatai koz¢ tartozik az erre vallalkozoé cégek szakmai
felkészitése, modszertani tanacsokkal valo ellatasa. Feladata tovabbd a torvényi eldirasok
ismertetése, esetleges ezzel kapcsolatos valtozasok ismertetése, s egyben a sziikséges
személyi ¢€s targyi feltételek ellendrzése is, eléremutatva a 2015. szeptember 1-t6l életbelépd
mestervizsga kovetelményre.

Szakmai értékelés: A magas szinvonalu gyakorlati képzés alapvetd feltétele, hogy a
képzoéhely rendelkezzen a szakma oktatasdhoz sziikséges technikai felszereltséggel, képzett
szakemberrel, s munkavédelmi szempontbdl biztonsagos legyen a munkahely. A kamara
szakképzési feladatai kozé tartozik a tanuldszerz6dés megkotését megelézOen bevezetd
ellenérzések lebonyolitasa, illetve, a mar képzésben résztvevo vallalkozasok évkozi gyakorlati
ellendrzése. A koztes ellendrzés a mar oktatast folytatd gazdalkodo szervezetekre vonatkozik,
itt a feltételek folyamatos fenntartdsat ellendrzi, valamint a valtozasokat koveti nyomon.
Fontos szempont a cégek szakmai és elszdmoléassal kapcsolatos pénziigyi felkészitése, s
egyben a sziikséges személyi és targyi feltételek ellendrzése is. Kiemelt hangsulyt kap a
kerettantervi oktatds megvaldsulasa, ezzel kapcsolatosan a foglalkozasi napld vezetése,
valamint a gyakorlati ellendrzést végz6 kamarai szakértok felkészitése.

2.1 Gyakorlati képzohelyek ellenérzése
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Az MKIK tamogatas felhasznalasaval Baranya megyében a 2014. évben a kereskedelmi ¢és
ipari szakmak teriiletén 22 képzdintézmény tanuloit ellendriztiik. Munkatarsaink ¢és
szakértdink Osszesen 687 ellendrzést végeztek, melybdl 305 esetben bevezetd ellendrzés,
illetve 382 esetben koztes ellendrzés volt. Az ellendrzés 603 képzohelyet érintett. Az
ellendrzésekben 30 szakértd vett részt.

2.2 Gyakorlati ellenorzést végzo szakértok modszertani felkészitése és vizsgaztatasa
A gyakorlati ellenérzést végzo szakmai szakértok felkészitése 2014. év oktoberében 50 6
részvételével keriilt lebonyolitasra, melyet kovetéen 32 f6 vette 4t a sikeres vizsga
eredményeként tanusitvanyat, az MKIK tamogatas felhasznalasaval.

3) Szakmai vizsgaztatds

Cél: A kamarak kiemelt torvényi feladata a szakmai zarovizsgakra vizsgabizottsagi kamarai
tag, illetve 2011. januartol 124 szakképesitésben a vizsgabizottsag elndokének delegalasa is. A
kozoktatasi és a szakképzési torvény fontos feladatokat biz a kamarédkra, annak érdekében,
hogy a munkaerdpiac igényeit kozvetitse a szakképzés felé, illetve ellendrizze a gyakorlati
képzés szinvonalat. F6 cél az, hogy a kamarak a vizsgdkra olyan kamarai szakembert
delegéljon, aki a szakma védelme érdekében vizsgélja-vizsgaztatja a tanulot.

Szakmai értékelés: A 2014-es évben 514 vizsgadelegalas tortént, ebbdl 363 volt modulos és
151 volt komplex szakmai zardvizsga. A megyében adott idészakban 667 tagot és 415 elndkot
delegalt a kamara. Baranyaban 6157 {6 vizsgazott a tavalyi évben.

4) Szintvizsgak

Cél: A régi OKIJ szerint indult (kifutd) képzésekben a szintvizsga a gyakorlati készségek
elsajatitasanak mérésére szolgald folyamatba épitett ellendrzési rendszer —, amely még a
szakmai vizsgat megel6zéen a képzés felénél informacidt ad a tanuldk idOardnyos
felkésziiltségérdl, gyakorlati ismereteik szintjérdl, kreativitdsukrol. Az uj OKJ szerint indult
képzésekben a szintvizsga célja, hogy a tanuld rendelkezzen azokkal a szakmai
alapismeretekkel, melyek sziikségesek 10. osztalytdl gazdalkod6 szervezeteknél valod
gyakorlati képzéshez tanuldszerzodéssel. Ezeket a vizsgakat a Kamara szervezi.

Szakmai értékelés: A szintvizsgakon Osszesen 1 411 {6 tanulo jelent meg (456 6 régi
OKJ képzésben, 955 f6 1j OKJ — s képzésben) és mérte meg tudasat. Osszesen 143 vizsga
zajlott le 2014. januar 1. és 2014. oktdber 31. kozott, amelyen Baranyaban 13 iskola vett
részt, 37 szakmaban.

5) A2013/2014-as tanév Szakma Kivalo Tanuloja Verseny (SZKTV)
Cél: A Szakma Kivaldo Tanuldja Verseny célja a gyakorlatigényes, “fizikai” szakmak
tarsadalmi presztizsének és vonzerejének novelése, a szakmunkés palyamodell bemutatésa,

népszerlsitése, a palyavalasztas segitése, a tehetséges tanulok kivalasztasa.

Szakmai értékelés: A kamara feladata az irasbeli elddontOk Baranya megyei lebonyolitasa, és
az ahhoz kapcsoldédd feladatok elvégzése. Az orszagos dontdhoz kapcsoldddan a Szakma
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Sztar Fesztivalra a palyavalasztas el6tt allo didkok versenyre szallitdsdnak megszervezése ¢és
lebonyolitasa. Baranya megyébdl a versenyekre 27 szakmaban, 11 iskolabol Osszesen 227
tanuld nevezett, koziiliik 211 tanul6 jelent meg az el6dontékon. A kamara a teriilet¢hez tartozo
oktatasi és szakképzo intézményekkel a Szakma Sztar Fesztivalon valo részvételi igényeket
elozetesen felmérte €s a dontére 9 db autdbusszal 399 {6 (147 szakiskolai tanulo, 217
altalanos iskolai tanuld és kisérdik) fel- €és visszautaztatasat, valamint étkezési csomaggal
torténd ellatasat bonyolitotta le. A verseny dontdjére, a Szakma Sztar Fesztivalra 4 iskolabol,
8 szakmaban 6sszesen 10 versenyz0 jutott be, koziiliikk 4 tanuld ért el dobogos helyezést: 1.
helyezett - ndi szabo; 1. helyezett - viz-, csatorna- és kdzmi-rendszerszereld; 2. helyezett —
kémiives; valamint 2. helyezett - hiitd- €s légtechnikai rendszerszereld szakmaban.

6) Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsdag

Cél: A Baranya Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag (BMFKB) tevékenységének legfébb
célja a megyei gazdasagi szereplok igényeinek ¢és a szakképzés fejlesztésének dsszehangolasa.
A Dbizottsag legfontosabb feladatainak egyike a megyei szakképzés-fejlesztési koncepciod
elkészitése, amely része a megyei terliletfejlesztési stratégianak valamint a megyei fejlesztési
tervnek. A bizottsdg jogkoréhez tartozik az iskolarendszerti szakképzés beiskolazasi iranyaira
(allamilag tdmogathatd ¢és nem tamogathaté szakmak korére) és aranyaira (beiskolazasi
keretszamaira), valamint az iskolarendszeren kiviili képzési irdnyokra vonatkozd javaslattétel.
A bizottsag javaslatot tesz a megyében az Osztondijra jogositd szakképesitések korére, azaz a
hiany-szakképesitések jegyzékére is. Emellett a BMFKB tesz javaslatot a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap képzési alaprész decentralizalt beruhdzési keretébol nyajtando fejlesztési
tamogatasokkal kapcsolatos palyazat megyei nyerteseinek korére. A bizottsag tovabbi feladata
a palyaorientacios és a palyakovetési feladatok megvalositasaban vald kozremiikodés. Az
BMFKB kozremiikodik az iskolai rendszerii szakképzés, az iskolarendszeren kiviili
szakképzés, valamint a koznevelésben és a felsdoktatasban folyd szakképzés 6sszhangjanak
megteremtésében.

Szakmai értékelés: A kamara a bizottsig munkaszervezeteként latja el a bizottsag
miikddtetésével, szakmai anyagok elOkészitésével kapcsolatos feladatokat, képviseldi részt
vettek a bizottsag iilésein, segitették annak munkéjat. A projekt keretében a kamara 2014. els6
negyedévében vallalkozasok ¢és tanulok kérddives megkeresésével felmérést végzett. A
felmérés célja a szakképzett munkaerd iranti rovid, illetve kdzéptava igényeknek, valamint a
szakiskolat végzettek munkaerd-piaci beilleszkedésének felmérése. A megkeresés soran 150
tanulohoz és 115 vallalkozashoz jutottak el (Osszesen 265 megkeresés). A kamara 2014.
harmadik negyedévében az MKIK-GVI koordinalasaval zajlo felmérésben is részt vett
(rovidtava munkaer6-piaci elérejelzés és konjunkturakutatas), amely sordn Osszesen 156
vallalkozas kérdoives megkeresését teljesitette. A BMFKB 2014-ben 4 alkalommal {ilésezett
(kibdvitett iilés keretén beliil), 4 alkalommal tartott szakmai foérumot, valamint szdmos
munkamegbesz¢lést tartott a megyei szakképzés-fejlesztési koncepcio €s a megyei szakiskolai
¢s szakkozépiskolai ,,irdny-arany dontés” elokészitéseként. A kamara 2014-ben a BMFKB
részére létrehozott weboldalt tovabb fejlesztette (baranya.mfkb.hu). A weboldal elsddleges
célja, hogy a bizottsdg tevékenységérdl, mikodésével Osszefiiggd feladatokrol minél
sz¢élesebb korben tajékoztassa Baranya megye lakossagat, a szakképzésben érintett
szervezeteket, intézményeket, valamint kozz¢é tegye a megyét érintd nyilvanos fejlesztési
koncepciokat, tanulmanyokat, elemzéseket, szakmai és egyéb hireket.
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7) TAMOP-2.3.4.B-13/1 projekt

Cél: Modszertanilag és a jogszabalyi valtozasoknak megfelelden felkészitett gyakorlati
oktat6i feladatokat végz6 szakemberek alljanak rendelkezésre a kiilsé képzohelyeken. A kiilsé
képzohelyeken gyakorlati oktatéi feladatokat végzd szakemberek rendelkezzenek
mestervizsgaval. A gyakornokokat fogadok segitséget kapjanak a modszertani utmutatas, a
gyakornoki program keretében alkalmazand6 kozponti dokumentacid kidolgozésa,
tajékoztatas, kozvetités, a sziikséges igazolasok kiaddsa, a program sikerességének,
értékelése, illetve a gyakornoki programba Iépést 0sztonzé kozponti szolgaltatasok ellatasa
terén.

Szakmai értékelés: A projekt 3 alprojektbdl all, a gyakorlati oktatok modszertani
felkészitésébdl, a szakoktatoi feladatokat végzd szakemberek mesterképzésébdl, valamint a
gyakornoki programbol.

7.1 »A” komponens

A kiilsé képzohelyeken gyakorlati oktatéi feladatokat végzd szakemberek modszertani
felkészitése. A kamara 35 fo képzésre kapott tdmogatast. 2014-ben a képzés elokészitése
zajlott: jelentkezési lapok Osszesitése, tanfolyam szervezése. A megvaldsitas végsod hatarideje
2015. marcius 31.

7.2 »B” komponens

A kiilsé képzohelyeken szakoktatoi feladatokat végzd szakemberek szamara a mestervizsga
megszerzésének tamogatasa. 145 fo részére kapott a kamara a mesterlevél megszerzéséhez
tamogatast. 2014-ben pincér és szakéacs szakmdban indultak el a képzések 54 {6 bevonasaval.
2014 oktoberében szakmai részvizsgat tettek. 2014-ben az aldbbi szakmak mesterképzésének
elokésziilete tortént: ipari gépész, gépi forgacsold, hegesztd, gazfogyasztd berendezés- és
csOhalozat-szereld, butorasztalos, komiuves, karosszérialakatos, autdszereld, autoelektronikai
miiszerész.

7.3 »C” komponens

A Gyakornoki programhoz kapcsolodo segitségnyujtds a résztvevd gyakornokokat
fogadoknak, illetve a gyakornoki programba Iépést 0sztonzd kozponti szolgaltatasok. A
projekt e részében a kamara feladatai a kovetkezok: vallalkozasok 6sztonzése a programba
torténd belépésre, valamint a gyakornoki programba mar belépett, tdmogatist nyert
vallalkozasok 0sztonzése, timogatasa, tevékenységiik monitorozasa, rendszeres céglatogatas,
segitségnyujtas dokumentacié elkészitésében. Baranya megyében Osszesen 92 vallalkozas
nyert el tamogatast, ebbdl a kamara 60 céggel vette fel a kapcsolatot, jelenleg pedig 43 céggel
all alland6 kapcsolatban.

8) Palyavdlasztas

Cél: A kamara palyaorientacios, palyavalasztasi tevékenységének alapvetd célja a megyei
munkaerd-piaci igények, a szakképzés, valamint a palyavalasztas el6tt 4ll6 didkok életttjanak,
kitlizott céljainak O0sszehangolasa. A célcsoport a baranyai altalanos iskolas és kozépiskolas
diakok mellett a palyavalasztasukat segitd sziilok és pedagogusok.

Szakmai értékelés: Az eredmények megvaldsitisahoz a kamara fontosnak tartja, hogy a
palyaorientacio teriiletén a megyében folytatott munka Gsszehangolt €s egységes legyen,
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ezaltal hatékonyabba valjon. A koncentralt palyavalasztasi munka feladata, hogy hosszabb
tavon a munkaerd-piaci igényeknek megfeleld szakképzettségli munkaerd keriiljon ki a
baranyai szakképzd iskolakbol, javitva ezzel az elhelyezkedési lehetdségeket is. A kamara
mellett mikodo Baranya Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsdag minden évben
meghatarozza, hogy a megyében, mely szakmdkban, és az egyes szakmdkban milyen
létszammal lehet beiskolazni. A palyavalasztasi tevékenység feladata ennek megvaldsulasat
elésegiteni, a hianyszakmaékat népszertisiteni. A kitlizott célok megvaldsitasa, illetve a
baranyai tanulok palyavalasztdsanak segitése, valamint a pdalyaorientdcioban érintett
valamennyi résztvevo, sziilok és tandrok széleskorti tajékoztatasa érdekében a kamara szamos
tevékenységet végez:

— lizemlatogatasok szervezése €s lebonyolitasa ,,Nyitott Kapuk™ elnevezéssel,

- tajékoztatok tizemeknél, iskolaknal.

- tajékoztato eldadasok sziiloi értekezleteken,

- tajékoztato eldadasok, valamint Onismereti programok osztalyfonoki érakon,

— rendezvények szervezése (,,Tiéd a palya!” szakmabemutatdé napok a PécsExpo-n,
altalanos iskolasoknak szervezett GEP-ESSZEL Baranyaban elnevezésii szakmaismereti
verseny a gépipari szakmdk megismertetése érdekében, Palyavalasztisi Klub
pedagdgusoknak, szakmai forumok, egyeztetések),

- latogatdi csoportok szervezése a budapesti Skills Hungary Nemzeti Dontd
rendezvényre €s Szakma Sztar Fesztivalra, utdbbin tarlatvezetés a résztvevok szamadra,

- palyaorientacios rendezvényeken részvétel eldadoként,

- altalanos iskolas 7. évfolyamos didkok korében ,,Altalanos iskolasok palyavélasztasa
2014.” cimi kérddives kutatas elvégzése,

- palyavalasztast segitd egyéni tanacsadasok,

- palyavalasztasbaranya.hu weboldal, valamint hozz4 kapcsolédéan Facebook oldal
miikddtetése a célcsoportok minél eredményesebb elérése érdekében.

B. A PBKIK ,kulturalis orokség megovasa” témakorébe tartozéo kozhasznu
tevékenységei

1) Pécs Lexikon
Cél: Pécs Lexikon, a kulturalis 6rokség tarhaza

Szakmai értékelés: 2010. december 8-an megjelent a Pécs Lexikon. A Pécs Lexikon
menedzselésének feladatat a Pécs Lexikon Konzorcium és a Pécs-Baranyai Kereskedelmi és
Iparkamara vallalta. A kétkotetes Pécs Lexikon 1050 oldalon a szerzék 4600 szocikkét és
mintegy 2600 képet tartalmazza. A lexikon tudoméanyos alapossaggal foglalja 0ssze és teszi
konnyen attekinthetévé a kétezer-éves Pécs szerteagazd multjat, tarsadalomtorténetet,
gazdasag-, ipar- és kereskedelem-torténetét, kihangsulyozva az ezeréves Pécsi Egyhdzmegye,
a nagyjelentdségli szén- és ércbanyaszat, valamint a Pécsi Tudomanyegyetem varosépitd
szerepét. Bemutatja Pécs kulturalis életének — irodalom, zene, szinhdz, balett, képzd- és
iparmiivészet — gazdag multjat és jelenét, a kozgyljteményeket, az intézményeket, a
szervezeteket, a pécsi sport neves alakjait és intézményrendszerét, valamint a jeles pécsi
személyeket. A masodik kotetben elhelyezett DVD melléklet a 400 fotoval és 32 kisfilmmel,
filmrészlettel tovabbi élményt nyujt az Olvasonak. 2014-ben a varos lexikon, mint szellemi
eszkoz értékesitése folytatodott.
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2) Ipartorténeti miuzeum
Cél: Kulturalis 6rokség megdvasa.

Szakmai értékelés: A Pécsett megvalosuld Ipartorténeti Muzeum létrehozasara az
ipartorténeti emlékek felmérésre, 6sszegyijtése folyt 2014-ben.

C. A PBKIK ,,fogyasztovédelem” témakorébe tartozo kozhasznu tevékenységei

1) A Békélteto Testiilet miikodtetése

Cél: A fogyasztovédelemrol szolo 1997. évi CLV. térvény 1999-t61 vezette be hazankban is a
fogyasztovédelemnek ezt az Eurdpai Unidoban mdar ismert intézményét. Az orszag szinte
valamennyi megy¢jében és a fovarosban muikodnek békéltetd testiiletek, azért, hogy a
fogyasztéi jogvitdkat peren kiviili eljards keretében igen gyorsan és olcson, lehetdleg
egyezséget létrehozva elrendezzék.

Szakmai értékelés: A Testiilet Iétszamaban nem, de Osszetételét tekintve tortént valtozas, A
2014. évre biztositott tamogatds sem volt elégséges a normal ligymenet biztositdsdhoz, ezért a
testiilet kénytelen volt egyszemélyes tanacsokkal lefolytatni az eljarasokat. 2014. évben 468
ligy érkezett be, melybdl 374 {ligy zarult le az alabbiak szerint: 7 kotelezés, 30 egyezség, 82
ajanlas, 77 elutasitas, valamint 178 egyéb megsziintetés. Az elmult évben is minimalis,
Osszesen 34 fogyasztoi visszajelzés érkezett be, melynek az 50 %-a szolt a teljesitésrél. A
lezart iigyekbdl 87 bizonyult alaptalannak, 106 pedig megalapozottnak. A tapasztalatok
szerint alapvetden befolyédsolja az egyezség létrehozasat negativ értelemben az a koriilmény,
hogy a vallalkozas nem koteles megjelenni a meghallgatason (gyakran ¢élnek a vallalkozasok
ezzel a lehetdséggel), igy egyrészt megkisérelni, ill. létrehozni eleve lehetetlen. Az eldirt
igyintézési hataridoket nem lehet tartani, az atlagos iligyintézési hataridd meghaladta a 60
napot. {rasban nem folyt le eljarast. A vallalkozasok koziil 210 volt egyiittmiikodé, 164 pedig
nem. A nyilvanossagra hozatalok szama: 31 volt. A testiilet a mukodtetdé Pécs-Baranyai
Kereskedelmi és Iparkamaraval harmonikusan egylittmiikodik, ugyanakkor a megyében
miik6do fogyasztovédelmi szervezetekkel is folyamatos és jo kapcsolatot tart fenn. 2014-ben
10 alkalommal érkezett tanacsadéas irdnti megkeresés a békéltetd testiilethez. A Testiilethez
(telefonon, faxon, email-en), érkezett megkeresésekre az adott szakma szerinti testiileti tag,
adja meg a szaktanacsot. Ezen tevékenységrol a Fgytv. altal eldirt nyilvantartast a testiilet
tikara vezeti.

D. A PBKIK ,,euroatlanti integracio elésegitése” témakorébe tartozé kozhasznu
tevékenységei
1) Enterprise Europe Network halozati munka

Cél: az EU altal 1étrehozott és tarsfinanszirozott irodahalozat célja — immar 7. éve - a régid
kis- és kozépvallalkozasainak magas szinvonall szolgaltatasokkal torténd tdmogatéasa, ezaltal
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a cégekben rejld innovacios potencidl novelése, eredményes kiakndzasa, kiilonds tekintettel a
nemzetkdzi piacokon torténd részvételre.

Szakmai értékelés: a Magyarorszagon 8 tagu konzorcium altal mukodtetett irodahéalozat
pécsi irodaja a régid Baranya-Somogy-Tolna megyék kis- és kozépvallalkozasainak az
iizletfejlesztés, az innovacio és a K+F teriiletén az alabbi szolgaltatasokat nyujtja:

a) Egyszerli és komplex informaci6 atadas

b) Uzleti partnerkeresés (haldzati adatbazis segitségével)

c) Visszacsatolasi lehetdség KKV-k részére EU jogi kérdésekben (Jogszabalyok
véleményezése)

d) Rendezvények, forumok, workshopok szervezése kiemelt EU témakorokben

e) Céglatogatasok és iizletember talalkozok szervezése itthon és kiilféldon

f) Technologia €s tudastranszfer

A hét éves periodus végén az iroda ,.egyenlege szamokban: 4897 résztvevot regisztralt
szakmai rendezvényeken. Nemzetkozi kiallitas és szakvasar mellett szervezett iizletember
talalkozon 254 régids cég 1018 tizleti targyalast folytatott. 207 iizleti és technoldgiai ajanlat
keriilt az ingyenes adatbazisba, amelyekre dsszesen 564 megkeresés érkezett. A kollégak 1976
esetben adtak valaszt a régid kis- és kozépvallalkozésaitol érkezett, az Europai Unidval
kapcsolatos kérdésekre. 1647 esetben tortént komplex tandcsadas (szellemi tulajdonjog 320;
technologiai audit/exportpotencial felmérés 375, pénziigyi 528; innovacios 424). A munka
eredményeként 45 komoly iizleti vagy technoldgiai egylittmiikodés jott létre az iroda
segitségével.

Kiemelt programok 2014-ben:

- H2020 informacids nap

- Energetikai Palyazatok — tajékoztatd forum

- Fit for Fairs Training

- Magyar- Horvat Gazdasagi Nap

- Kornyezetvédelmi Termékdij Forum

- Brit Gazdasagi Nap

- Utzleti profilkészitd tanfolyam

- Ready for EXport képzéssorozat

- Fiatal vallalkozok hete — Start upok

- Uzletember taldlkozok: Hannover Németorszag (gépipar) Pécs Expo 2014
(multiszektoralis) Renexpo 2014 (megujulo energia), AgroB2B Novi Sad (agrarium,
élelmiszeripar, Piacfeltar6 ut Szerbia (kreativipar), Piacfeltar6 ut Horvatorszag
(muliszektoralis), Contact — Contract Brno (gépipar)

2) Hannover Messe, Németorszdg

Cél: A gépiparban, ipari automatizalasban érdekelt KKV szektornak bemutatni a legujabb
trendeket és piaci szegmenseket, a szakmai vasar latogatdinak feltdrni a kapcsolodasi
lehetdségeket, valamint lehetdvé tenni, hogy koézvetlen kapcsolatokat épitsenek ki. A kamarai
kapcsolatépités célja a vasaron megjelend és kiallitdé kamarakkal torténd kapcsolatépités, a
Pécs-Baranyai Kereskedelmi ¢és Iparkamara nemzetk6zi haldzatanak bdvitése ujabb
partnerekkel.
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Szakmai értékelés: A vasarlatogatast kovetden, a 10 résztvevd részére kikiildott kérddiv
Osszesitése alapjan a vasar/kiallitds nagyon szinvonalas volt. 35 iizleti talalkozo6 valosult meg,
konkrét egylittmiikdodés a helyszinen nem sziiletett, a cégek ajanlattételi fazisig jutottak.

3) Kiutazo iizleti delegdacio a Novi Sad-i élelmiszeripari vasdrra

Cél: A magyar kis- ¢és kozépvallalkozasok szerb piacon valé megjelenésének elOsegitése,
kiilpiaci értékesitéseik novelése, valamint ismereteik fejlesztése az élelmiszeripari termékek
kereskedelme, csomagolastechnika, ¢élelmiszeripari feldolgoz6 gépek gyartasa, falusi-,
egészség és Okoturizmus szektorban.

Szakmai értékelés: Minden résztvevd beszamolt arrdl, hogy az 0j kapcsolatok kialakitasa jo
hatassal lehet az lzleti tevékenységére. Hasznos tapasztalatokat szereztek, és a jovOben
felkésziiltebben tudnak majd részt venni hasonld rendezvényeken itthon és kiilfoldon
egyarant. Ismertséget €és 0 piacokat szereztek vallalkozasuk részére, melybdl hosszi tadvon
kivannak profitalni. Lengyel, horvat és cseh cégekkel is sikeriilt targyalniuk, bar elézetesen
csak a szerb kapcsolatfelvételben gondolkodtak. Varakozason feliili volt, hogy személyesen
talalkozhattak a Nyugat-Vajdasagi Milanyagipari, valamint a belgradi kamara gép- és fémipari
klaszterének vezetdivel, akikkel tovabbi projektpartnerségekrdl is targyaltak.

4) Piacfeltaro kiutazo iizleti delegdcio — Zagrab, Eszék

Cél: A Horvatorszag irant érdeklédd kis és kozépvallalkozasok versenyképességének
novelése, potencialis export kindlatuk bemutatdsa, ¢€s segitség nyUjtasa nemzetkozi
partnerségek kialakitdsdhoz az €pitdipar, és gépipar szektorban.

Szakmai értékelés: Uj egyiittmiikodési alapokat sikeriilt lefektetni, a magyar kis és
kozépvallalkozasok uj horvat partnereket talaltak forgalmazashoz és gyartashoz is. Sikertilt
feltérképezni a horvat piacot, megismerni Horvatorszdg gazdasdgi helyzetet, betekintést
nyerni a horvat iizleti kornyezetbe, és erdsiteni a mar meglévo partneri kapcsolatokat.

5) Kiutazo iizleti delegdcio a belgradi Kamardval és klaszterekkel valo
kapcsolatfelvételre

Cél: A baranyai turisztikai- és kreativipari klaszterek, és ezek tagvallalkozasainak a szerb
piacon valdé megjelenésének, partneri kapcsolatok kialakitdsanak eldsegitése a turisztikai €s
kreativipari vallalkozokkal, valamint ismereteik fejlesztése az export teriiletén.

Szakmai értékelés: A szomszédos Szerbia irdnyabdl Horvatorszag unios csatlakozésa révén a
két orszag kozti kétoldali megallapodasok altal lehetdség adodott 1j izleti kapcsolatrendszer
kialakitasara, ¢és 1 piacok feltardsara. A szerb ¢és magyar klaszterek nemzetkozi
egylittmiikodése ¢és tevékenységiik szinergidja 1j lehetdségeket, kapcsolddasi pontokat
jelenthet a hazai vallalkozasok szdmara, melyben a szerb kamarai segitsége elengedhetetlen. A
résztvevok sikeresnek és hasznosnak érteékelték a rendezvényt, 2015-re a Kreativipari klaszter
tagjai részt szeretnének venni a Belgrdd Design Week rendezvényein, a Baranyaland
turisztikai klaszter meghivast kapott a 2015-ben Belgraddban rendezendd turisztikai
konferenciara, ahol tagjait is bemutathatja, a Belgradi gépipari klaszter szintén meghivta a
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résztvevoket a 2015-6s Belgradi Gépipari Vasarra. Minden résztvevo beszamolt arrdl, hogy az
uj kapcsolatok kialakitasa jo hatassal lehet az iizleti tevékenységre. Hasznos tapasztalatokat,
ismeretséget ¢€s 10j piacokat szereztek vallalkozasuk részére. Elsddlegesen a szoros
kapcsolatrendszer kialakitasa volt a projekt célja, melynek eredményeként 1étrejovo gazdasagi
egylittmiikodés leginkdbb hossza tdvon és nem azonnal mérhetd.

6) A Magyar-Horvdt Tagozat miikodtetése

Cél: a 2012. jalius 11-én ujja alakult tagozat elsddleges célja, hogy apolja a magyar-horvat
gazdasagi ¢s kereskedelmi kapcsolatokat — kkv szinten -, illetve tdmogassa tagjai gazdasagi
érdekeit.

Szakmai értékelés: a Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara, illetve a Somogyi
Kereskedelmi és Iparkamara gesztoralasaval mikodé Tagozat titkari teenddit a PBKIK
munkatarsa latja el. A Tagozat 21 fdvel alakult meg, 2014. december 31-én 86 cég
tagviszonya volt rendezett. 2014. évi miikodése alatt a Tagozat kiemelten kezelte a magyar-
horvat kereskedelmi kapcsolatok ¢€lénkitését. Tagjai szaméra kiilonbozé vasarokon,
konferenciakon torténd részvételre biztositott lehetdséget. Kétheti rendszerességgel kikiildésre
valamint a Magyar Nagykovetség Zagrabi Kiilgazdasadgi Hivatal altal Osszeallitott horvat
palyazatfigyeld.

Rendezvények, 2014

- Magyar-Horvat Gazdasagi Nap, Pécs

- Horvat Gazdasagi Tanacsadas, Pécs

- IPA GPS Konferencia, Pécs

- Piacfeltar¢ iizleti delegacio, Zagreb, Eszék, Horvatorszag

- Akviralas az Eszéki Miszaki Egyetemen, Osijek, Horvatorszag

A Tagozat tevékenysége kiemelten fontos, kiilonds tekintettel a foldrajzi kozelségre, a
Magyarorszagon €16 horvat és a Horvatorszagban ¢16 magyar kisebbségre.

E. A PBKIK ,,vitarendezés” témakorébe tartozo kiemelten tevékenységei
1) Magyar  Kereskedelmi és Iparkamara mellett miikodé  Allando

Valasztotbirosag Dél-Dundantuli Regiondlis Tagozata

Cél: A jogvitdk eldontésének népszeri formaja a valasztottbirosagi eljards. Ennek oka
elsdsorban az, hogy ésszerlien rovid hataridon idon beliil sziiletik dontés. A végrehajtas
kérdése is rendez6dott a New York-i Egyezmény kihirdetésével, mely alapjan a kiilfoldi
valasztottbirosagi itéletek korlatozas nélkiil végrehajthatok.

Szakmai értékelés: A valasztottbiraskodasrol szold 1994. évi LXXI. torvény rendelkezései
értelmében nemzetkdzi ligyekben alland6 valasztottbirosagként a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara mellett miikodo allando valasztottbirdsag jar el. A valasztottbirosag sajat eljarasi
szabalyzata alapjan folytatja le az eljarasokat, mely szerint a targyalasok helye Budapest, de
az eljard tanacs sziikség esetén, vagy a felek kérésére mas helyen is tarthat targyalast. 2014.
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évben a kamardhoz nem érkezett beadvany a valasztottbirosag eljarasa irant, és nem tartott
targyalast a valasztottbirdsag dél-dunantuli tagozata.

E A PBKIK ,iizleti forgalom biztonsagianak elésegitése” témakorébe tartozo
tevékenységei
1) Teljesitésigazoldsi Szakértoi Szerv

Cél: A Teljesitésigazolasi Szakértéi Szervet az épitmények tervezésével és kivitelezésével
kapcsolatos egyes vitdk rendezésében kézremiikodd szervezetrdl, és egyes torvényeknek az
¢pitésiigyi lanctartozdsok megakadalyozasaval, valamint a késedelmes fizetésekkel
Osszefiiggd modositasardl szol6 2013. évi XXXIV torvény hivta €letre, az épitdiparban hosszi
évek alatt kialakult korbetartozasok, ki nem fizetett alvallalkozoi lancok felszamolasara.

Szakmai értékelés: 2014. évben februar 26-an a TSZSZ) 13 tagjanak tartott eldadast
Csermely Gabor, a TSZSZ vezetd helyettese. Az eléadéas soran a TSZSZ eljarasarol, valamint
a mar befejezett, illetve folyamatban 1év6 tigyek kapcsan az eljarasi tapasztalatokrol kaptak
informaciot a részt vevo tagok. Hasonlo tartalommal 2014. méajus 21-én az épitdipari
vallalkozok/véllalkozasok szamara tartott eldadast Csermely ur, melyen 14 f6 vett részt.
Emellett a TSZSZ rendeltetésérol, mikodésérdl néhany mondatban té4jékoztattuk az
érdeklédoket azokon a rendezvényeken, forumokon és eldadasokon, amelyek témédjukat
tekintve kozel alltak az épitdipari tevékenységhez (pl. a megye varosaiban megrendezett
munkavédelmi féorumokon). Az eldéadasok eseményeirdl, illetve a TSZSZ-szel kapcsolatos
informaciokrol a kamarai honlapon, a Dél-Dunantali Gazdasag c. havonta megjelend kamarai
ujsagban, valamint a regisztralt vallalkozasoknak kiildott hirlevelekben tdjékoztattuk az
érdeklodoket. 2014. évben nem érkezett be kérelem a kamardhoz a TSZSZ eljarasanak
meginditasa irdnt, azonban az MKIK-hoz a két, Baranya megyei székhellyel rendelkezd
kérelmez6 fordult; az 6sszes beadott kérelem koziil pedig 3 esetben volt a vitatott teljesités
helyszine Baranya megyében. Az esetleges eljarasok lefolytatdsanak feltételeit a kamara
megteremtette, biztositotta a TSZSZ mukodéséhez sziikséges targyaldt €s az ligyek intézésére
munkatarsat jelolt ki.

2) EpitGipari kivitelezdi regisztricio

Cél: Minden ¢épitdipari kivitelez6i tevékenységet folytatni kivand vallalkozds és egyéni
vallalkozé koteles az erre iranyuld szandékat a vallalkozo kivitelez6i névjegyzéket vezetd
Magyar Kereskedelmi ¢és Iparkamarahoz bejelenteni az épitet kornyezet alakitasarol és
védelmérdl szolo 1997. évi LXXVIIL torvény, valamint az épitdipari kivitelezési
tevékenységrol szolo 191/2009. (IX. 15.) kormanyrendelet rendelkezései szerint.

Szakmai értékelés: 2014. évben 203 ¢épitdipari vallalkozas teljesitette regisztracios
kotelezettségét a kamardnal, mely adatszolgaltatasbol ¢és egyszeri, 5.000,- Ft Osszegl
regisztracios dij befizetésébdl all. A vallalkozasok kotelezettsége az adataiban tortént valtozas
bejelentése is, melyet 14 vallalkozas tett meg. A befizetett regisztracioés dijakat a kamara
tovabbutalja a kivitelezdi tevékenység végzésére jogosultak névjegyzékét vezetdé Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara részére.
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3) Kotelezo kamarai regiszgtrdacio

Cél: a kamarai kozfeladatok elldtdshoz torténd hozzdjarulasként vezette be a gazdasagi
kamarakrol sz6l6 1999. évi CXXI. torvény a kotelezd kamarai regisztraciot. A regisztraciod
adatszolgaltatasbol és évente 5.000,- Ft kamarai hozzajarulas befizetésébdl all.

Szakmai értékelés: 2014. évben 3.436 vallalkozas regisztralta magat a kamaraban, ebbdl
1148 vallalkozas 2012.-ben vagy azt megelézéen; 718 vallalkozas 2013-ban ¢és 1570
vallalkozas 2014-ben alakult. 2014. évben a kordbbi évekre vonatkozodan is érkezett kamarai
hozzajarulds befizetés a kamaradhoz, melyben a NAV-nak torténd atadas is jelentdsen
kozrejatszott. 2014. évben 2012. évre 6.344.820,- Ft, 2013. évre 20.104.974,- Ft, 2014. évre
94.399.751,- Ft kamarai hozzajarulas érkezett be. Egyes vallalkozasok tobb kamara i
hozzéjarulast fizettek be, dsszesen 3.680.673,-Ft-ot. Ebbdl az 6sszegbdl a 2015. évi kamarai
hozzéjarulas jovairasa torténik majd meg. 140.000,- Ft 0sszegli az a kamarai hozzdjarulas,
amely atutalds utjan, azonositd adatok nélkiil érkezett be a kamardhoz, igy azt nem lehet
vallalkozashoz koétni. 240.000,- Ft értékben érkezett olyan vallalkozastol kamarai
hozzéjarulads, amely mas megye kereskedelmi és iparkamarat illet, ezzel a két kamara
elszamol.

4) Gyakorlati képzohelyek kétszintii ellenorzése

Cél: A szakmai utanpotlds nevelésében fontos a gazdalkodok szerepvallaldsa. A kamara
legfontosabb szakképzési feladatai kozé tartozik az erre vallalkozd cégek szakmai
felkészitése, modszertani tanacsokkal valo ellatasa. Feladata tovabba a torvényi eldirasok
ismertetése, esetleges ezzel kapcsolatos valtozasok ismertetése, s egyben a sziikséges
személyi ¢€s targyi feltételek ellendrzése is, eléremutatva a 2015. szeptember 1-tdl €letbelépd
mestervizsga kovetelményre.

Szakmai értékelés: A magas szinvonali gyakorlati képzés alapvetd feltétele, hogy a
képzohely rendelkezzen a szakma oktatdsahoz sziikséges technikai felszereltséggel, képzett
szakemberrel, s munkavédelmi szempontbol biztonsagos legyen a munkahely. A kamara
szakképzési feladatai kozé tartozik a tanuldszerzodés megkotését megeldzdéen bevezetd
ellenérzések lebonyolitasa, illetve, a mar képzésben résztvevd vallalkozasok évkozi gyakorlati
ellendrzése. A koztes ellendrzés a mar oktatast folytatd gazdalkodo szervezetekre vonatkozik,
itt a feltételek folyamatos fenntartdsat ellenérzi, valamint a valtozdsokat koveti nyomon.
Fontos szempont a cégek szakmai és elszamolassal kapcsolatos pénziigyi felkészitése, s
egyben a sziikséges személyi és targyi feltételek ellendrzése is. Kiemelt hangsulyt kap a
kerettantervi oktatds megvaldsulasa, ezzel kapcsolatosan a foglalkozasi naplod vezetése,
valamint a gyakorlati ellenérzést végz0 kamarai szakértok felkészitése.

4.1  Gyakorlati képzohelyek ellenérzése

Az MKIK tamogatas felhasznaldsaval Baranya megyében a 2014. évben a kereskedelmi és
ipari szakmak teriiletén 22 képzdintézmény tanuldit ellendriztik. Munkatérsaink és
szakértdink Osszesen 687 ellenOrzést végeztek, melybdl 305 esetben bevezetd ellendrzés,
illetve 382 esetben koztes ellendrzés volt. Az ellendrzés 603 képzdhelyet érintett. Az
ellendrzésekben 30 szakértd vett részt.

4.2  Gyakorlati ellenérzést végz6 szakértok modszertani felkészitése és vizsgaztatasa
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A gyakorlati ellenérzést végzd szakmai szakértOk felkészitése 2014. év oktoberében 50 {6
részvételével keriilt lebonyolitasra, melyet kovetéen 32 fO vette at a sikeres vizsga
eredményeként tanusitvanyat, az MKIK tdmogatas felhasznalasaval.

G. A PBKIK ,,gazdasagfejlesztés” témakorébe tartozo tevékenységei

1) Innovdcio fejlesztése a régioban

Cél: A régid, Baranya megye és Pécs varosa is elmarad innovacios kibocsatds szempontjabol
az orszagos atlagtol. A helyi tudaskdzpontok elméleti kutatasi tevékenysége nem hatékony az
ipar és a vallalkozasok szamdara. A kamara célja a vallalkozasok szamdra hatékony ¢€s
gyakorlatias innovacios tanacsadas, innovacios rendszerek kiépitése és menedzselése.

Szakmai értékelés: A kamara a 2012-ben elkezdett és 2013-ban palyazati forrasbol folytatott
szakmai projektekre és egy innovacios munkatars foglalkoztatdsara vonatkozo tevékenységét
folytatta a 2014. év folyaman is annak ellenére, hogy a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
¢s a Nemzetgazdasidgi Minisztérium ko6zos palyazati felhivasdbol csak az innovacids
menedzser foglalkoztatasara kapott lehetoséget. Az év folyaman az alabbi projektek keretén
beliil folytatodott a szakmai munka:

1.1  Klaszterportfolio — www.klaszterportfolio.hu

A MAG Zrt. Klaszterfejlesztési Irodajaval tisztazodtak az egyiittmiikddési lehetdségek,
elkésziilt egy klaszter térkép, és megvalosult a portf6lid honlapok &tjarhatosaga. A helyi
klaszterek koziil a Pécsi Kesztyll Klaszter portfoligja késziilt el. Az év soran megtortént a
kapcsolatfelvétel klaszter.lap.hu-val, a honlap linkjét elhelyezték az oldalon, tovabbi
klaszterek jelentkeztek ennek hatdsara a portfolio elkészitéséhez. Emellett zajlott az
akkreditalt klaszterek kozvetlen megkeresése €s a portfolid készitésének felajanlasa. Az
Archenerg Klaszter — région kiviili elsd klaszterként- megallapodast kotott a pécsi
iparkamaraval a klaszterfejlesztési tigyekben torténd egyiittmiikodésre. Az akkreditalt
klaszterek tobb mint egyharmadanak mar elkésziilt a portfolioja.

1.2 Innoportfolié - www.innoportfolio.hu

A Pécs-Baranyai, a Gydér-Moson-Sopron Megyei, a Csongrad Megyei, valamint a Hajdu-
Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Pécs, Gyor, Szeged és Debrecen varosok
egyetemeivel kdzosen a legnagyobb hazai kutatasi adatbazis felépitésén dolgozik a vallalati
eredményekre és egyetemi kutatasi iranyokra €pitve. A cél a kapacitdsok ¢és a technologiai
profilok bemutatdsa, vallalati és egyetemi kutatdsi kapcsolatok 0Osztonzése webes feliilet
segitségével. Jelenleg tobb mint 300 profil taldlhato az adatbéazisban.

1.3  Innovacios menedzser foglalkoztatasa
1 6 innovacidés menedzser foglalkoztatasa, aki hatékonyan képes innovacios felmérések és
adatbazisok témakban munkankat tdmogatni.

1.4  Nyitott Labor - www.nyitottlabor.hu

A projekt célja az egyetemek és kutatasi kozpontok kapacitdsainak ¢és technologiai
eszkozeinek bemutatasa az ipar szamara. Jelenleg tobb mint 150 profil taldlhato a
rendszerben.
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2) Nemzetkozi klaszter kapcsolatok/Klaszterek innovativ fejlesztése

Cél: A klaszterek, mint a helyi gazdasag agazati egyiittmikodésének képviseldi a kamara
kozremiikddésével innovativ modszertanokat fejlesszenek koézosen. A kozds munka soran
megvaldsulhat az innovaciés eredmények gazdasagi hasznositasa, kozds transznacionalis
innovacioés lancok alakulnak, amelyek uj kutatdsi projekteket és boviild innovacio
tevékenységet eredményeznek.

Szakmai értékelés: A klaszterek, mint a helyi gazdasdg dagazati egyiittmikodésének
képviseldi, a kamara eurdpai projektjei altal nemzetkdzi lathatdosdghoz, képzési és iizleti
lehetdségekhez juthatnak. A ko6zos munka soran megvalosulhat az innovacios eredmények
gazdasagi hasznositasa, a k6z6s megjelenés és az exportképesség fejlesztés. A kamara
nemcsak az egyes vallalkozasok tamogatasat, de a klaszterek egyiittes fejlesztését is segiti.
Ennek megfeleléen a kamara eddig tizennégy, a Dél-Dunantalon miikddd klaszterrel kotott
egylittmiikodési megallapodast, tovabbi klaszterek alapitasat és miikodését tamogatja.

2.1  CMC projekt - http://pecs.creativejourneys.eu

A Clusters Meet Culture projektben 5 orszag 10 partner intézménye dolgozott kdzdsen egyiitt
azon, hogy a turisztikai-kreativ ipari és manufakturalis ipari lehetoségeket Osszeflizve
alakitson ki innovativ turisztikai programokat. Cél a kulturdlis alapt varosfejlesztés elveinek
megfeleld turisztikai szolgaltatok kidolgozasa. Magyarorszagon a kamara partnere a
Kulturalis Innovaciés Kompetencia Kozpont Egyesiilet. A projekt utols6 munkacsomagjanak
keretében a kamara létrehozta a DesignPécs pilot projektet, mely kindve a CMC projektet
onallo ¢életre kelt és hagyomanyt teremtve vonzza a hazai ¢s kiilfoldi gazdasagi- és turisztikai
szereploket a régidba. A projekt hossza tava eredménye emellett egy turisztikai web platform
mely eldsegiti a régidé megismerését.

2.2  DDGK projekt — www.ddgk.hu

A 2014-ben mar 21 taggal miikodo legnagyobb régios ipari klaszter palyazati projektjének
folytatdsat, a DDOP palyazat lezarasat és elszamolasat végezte a kamarank. A klaszter a
kamara kozremukodésével szakképzési, innovacios, kozos beszerzési ¢és marketing
projekteket valdsitott meg, amelyek a klaszter és tagvallalatok tovabbi eredményességét
alapoztdk meg. Az eredményes hazai akkreditacidos palyazat mellett (AIK cim elnyerése)
megszerezték a Bronze Label nemzetkdzi mindsitést is a kamara, mint menedzsment
szervezet segitségével.

2.3 MKGYFK projekt — www.hunvirontech.hu

A projekt célja a régidban mikodd kornyezetipari vallalkozdsok  koordinalt
egylittmikodésének megteremtése, a Magyar Kornyezettechnologiai Gyartd és Fejlesztod
Klaszter munkéjanak menedzselése. A klaszter a kamara tdmogatdsaval 2013 8szén alakult
meg szakmai partnerek bevondsaval, 10 tagszervezettel. A klaszter az alapitast kdvetden
megszervezett 2014-ben egy sikeres orszagos kornyezetipari kiallitast. Az év végén az
ismételt targyalasok eredményeképpen a klaszter ismételten felkérte az iparkamarat a
menedzsment feladatok ellatasara, az év elején abbamaradt honlap és arculat elkészitésére.

24  MBK projekt - www.banyaszklaszter.hu/

A projekt célja a megyében az 1990-es években megsziintetett és bezart banyaszati ipar
ujraélesztése és a szénvagyon vegyipari felhaszndlasat eldsegitd fejlesztések elinditisa, a
Mecseki Banyéaszati Klaszter létrehozasaval. Komld Varos Onkormanyzata latta el a
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menedzsment feladatokat, elinditottdk a sziikséges szakképzési fejlesztéseket is, igy 2014-tdl
az orszagban elsoként mar kozépfoku oktatds keretében elindult a vajarképzés komloi
kozponttal. A PBKIK a helyi szakemberek bevondsara tett javaslatot az orszdgos banyaszati
szakértdi bizottsagba. A klaszter tovabbra is szamit a PBKIK szakmai tdAmogatasara.

3) Innovacio, technologia transzfer

Cél: a régid innovacids kapacitasanak fejlesztése €és a helyi vallalkozasok innovacios
potencialjanak novelése.

Szakmai értékelés: A kamara, kiilonleges figyelmet fordit a tudaskozosség erdsitésére. Uj
technoldgidk hasznositasaban és atvételében tamogatja a régio vallalkozasait, segit a
legkorszertibb kiilfoldi technoldgidk magyarorszagi meghonositasaban és a versenyképes
piaci technologidk nemzetkdzi piacra juttatasaban, valamint cégre szabott tanacsadassal
tamogatja a vallalkozasokat innovacios kapacitasaik fejlesztésében. Az EEN irodahaldzat
tagjaként a kamara fontos feladata a technoldgiai nemzetkozi egylittmiikodések tdmogatasa €s
szervezése, valamint a nemzetk6zi EEN klaszterfejlesztési munkacsoportban a
klaszterfejlesztés szakmai tevékenység koordinaldsa és szakmai anyagok fejlesztése.

3.1  DesignPécs - www.designpecs.hu

Széleskorii Osszefogassal, Pécs ¢és Baranya megye Design agazatanak képviseldi, a
vallalkozasok, kutatohelyek, miivészek csatlakoztak a Design Hét Budapest 2014
programjahoz, igy valt a pécsi megmozdulds a Design Hét Budapest 2014 eseménysorozat
hivatalos részévé. Kozel 50 esemény €s szakmai program keretében a résztvevok bemutattak a
designnal kapcsolatos tevékenységiiket, nemzetkozi lathatésaggal bird projektjeiket,
vilagraszold eredményeiket. 2015-ben ismét megrendezésre kerlil a gazdasdg ¢és
turizmusélénkité programsorozat, de nemzetkdzi résztvevokkel, B2B talalkozokkal, ujfent
egylittmiikodve a Pécsi Tudomanyegyetemmel és a Design Hét Budapest projektirodaval.

3.2  Enterprise +

Az Indité — a vallalkozoi tehetség profilvizsgalata (Enterprise+) projekt célja, hogy fiatal 15
¢és 25 kozotti fiatalokat készitsen fel a vallalkozdi 1étre, a gazdasagi, pénziigyi, szervezeti
kérdéseket fokuszba hozva, a vallalkozoi 1ét buktatoit bemutatva. A program része - a
vallalkoz6i koncepcié vizsgalata mellett — a jelentkezOk attitiid vizsgalata €s iranyba allitasa.
Hazéankban, tekintettel a fiatal munkanélkiiliekre, a 25 ¢év alatti, de mar valamilyen
végzettséggel rendelkezd, munkanélkiili fiatalok képezhetik a projekt célcsoportjat. A
vallalkozasok profilvizsgalata tekintetében a startup cégek ¢és a KKV-k is opciot jelentenek.

4) Pdlyazati tandcsadds, palyazatirds

Cél: A nemzetkozi kapcsolatok kiszélesitése, az unids forrasokhoz vald hozzajutas elosegitése
érdekében, a régid bekapcsolésa és felzarkoztatasa, legjobb gyakorlat atvétele.

Szakmai értékelés: 2014-ban 114 cég, illetve szervezet részesiilt palyazati tandcsadasban.

5) Kutatas és Fejlesztés
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Cél: a régid kutatassal és fejlesztéssel foglalkozd szervezetei és innovacids tevékenységet
végzd vallalkozdsai szamara a nemzetkézi lathatosdgot ¢€s az eurdpai  szintll
egylttmiikodéseket timogatd rendszerek kialakitasa és fejlesztése.

Szakmai értékelés: K-+F-hez kapcsolodod tevékenységei soran az EEN irodahalozat
elsddleges célja, hogy 0Osztondzze a vallalkozasok részvételét az EU programjaiban,
palyazataiban, tovabba a kutatasi Gtleteket feltarja és ezekhez megfeleld nemzetkdzi partnert
talaljon a magyar felek szamara. 2014-ben kiemelt feladat volt a Dél-Dunantali Gépipari
Klaszter szamara KFI projektek azonositasa és projekt tervek elkészitése, valamint a Nyitott
labor projekt keretében a tudaskdzpontok és egyetemek kutatasi kapacitasainak felmérése
orszagosan, a kamara koordinacidjaval.

6) Szellemi eszkozok menedzselése és értékelése — EVLIA - www.evlia.eu

A projekt teljes neve: A jo otletek maximalis hasznositasa a szellemi eszkozok nagyobb
kihaszndlasaval a délkelet-europai KKV-k finanszirozdasa érdekében — Making full value of
good ideas by leveraging intellectual assets for financing SMEs in SEE

Cél: Eurdopa szadmara az innovacié az egyik hajtoerd a versenyképesség ¢és novekedés
érdekében. Azonban a noOvekedni akard fiatal ¢és innovativ KKV-k problémakkal
szembesiilnek. Hatranyos helyzetbe keriilnek, amikor kiilsé forrds bevonasara van sziikség,
miutdn a bankok, pénziigyi kozvetitOk altal elvart gazdasadgi mutatokkal, biztositékokkal
altalaban nem rendelkeznek. A piacokon a szellemi eszkdzok hasznalata és védelme emiatt a
fennmaradés egyik kulcsfontossagu tényezdje. A cégeknek aktivabban kell menedzselnilik a
szellemi eszkozeiket, hogy beazonositsak és hasznositsak valodi értékiiket. A cél egy
standardizalt metodologia kialakitasa, alkalmazéasa és hatékonysaganak tesztelése a pénziigyi
kozvetitészervezetek bevonasaval; a pénziigyi szereplok, kockazati tokések, lizleti angyalok,
bankok és hitelmindsitd intézetek 1) szerepének kidolgozasa — a politikai dontéshozok
tdmogatasaval.

Szakmai értékelés: A projekt 2012 novemberében indult és 2014 decemberében zarult le.
2014-ban a szellemi eszkoz értékelésére vonatkozd globalis felmérés és felmérési/értékelési
modszertan elkésziilt, mely alkalmazasra keriilt a gyakorlatban is. A kamara a kommunikécios
munkacsomag felelése. Magyarorszagon a kamara partnere a Pécsi Tudoményegyetem,
stratégia partnere pedig a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatal.

7) InnoWeit projekt

Cél: A projekt célja egy innovacidés potencialt azonositd moddszertan megismerése ¢€s
magyarorszagi alkalmazasa, valamint disszeminalasa a hazai KK'V-k korében.

Szakmai értékelés: A projekt 2013 6szén indult el 6 orszagbdl 7 partnerrel, célja pedig egy
innovacios potencialt mérd szoftver hasznalatanak tesztelése hazai kozegben, hosszabb tavon
pedig a modszer adaptéacioja, ezzel is tamogatva a hazai vallalkozasok miikodését. A szoftver
alkalmazasat a kamara munkatarsai 2013 végén, Németorszagban sajatitottak el a szoftver
létrehoz6itol. A szakmai munka jelentds része 2014-ben valdsult meg.

8) INNO-HUN2014
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Cél: az Enterprise Europe Network szolgaltatasbdvitése a magyar KKV-k innovacid
menedzsment kapacitdsanak novelése érdekében. A palyazas és projektinditas az Enterprise
Europe Network partnerek szamara volt lehetséges.

Szakmai értékelés: A Halozat a projektben két szolgaltatast nyujt: ,Key Account
Management” (kiemelt iigyfélkezelés) a Horizont 2020 KKV Eszkoz palyazat nyertesei
szamdra az InnoKenn moddszertan segitségével, valamint “Enhancing SME Innovation
Management Capacity” (KKV innovacio menedzsment kapacitasndvelés) a kiilpiacra torekvo,
nagy potenciallal rendelkezd vallalkozasok érdekében, az IMP3rove segitségével.

Miutan a dél-dunantali régidban nem sziiletett nyertes H2020 KKV Eszkoz palyazat 2014-
ben, a PBKIK nem nyujtott az 1. csomagba tartozd szolgéltatast. A 2. csomagba tartozd
szolgaltatast 5 vallalkozas vette igénybe, szamukra a kamara IMP3rove értékelést végzett,
melynek eredményeképpen a cégek nemzetkdzi Osszehasonlitidsban vethetik 0Ossze
eredményeiket sajat teriiletiikon tevékenykedd mas vallalkozasokkal, igy lehetdségiik van az
esetleg gyengébb részeredmények javitdsaval az 0sszteljesitmény fokozasara.

9) Vallalkozoi kultira és foglalkoztatas fejlesztése a kreativ iparban

Cél: A vallalkozoi 1€t népszertsitése, a programban résztvevok szamara vallalkozoi ismeretek
oktatasa, 6nall6 vallalkozas elinditdsanak tdmogatasa.

Szakmai értékelés: Az Oninditd6 projekt a Baranya Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi
Kozpontjanak programja, melyet a KIKK Egyesiilettel és a kamaraval kozosen dolgozott ki,
¢s a Baranya Megyei Vallalkoz6éi Kozpont tovabba a Dél-dunantili Idegenforgalmi NKft.
kozremiikodésével valosul meg, a kreativ iparagat tamogatja. A 2013-ban inditott és
kiemelkedéen sikeresnek mindsitett szakmai programban tovabbi 20 maganszemélyt
valasztottak ki a szakértok palyazat utjan. A kivalasztott palyazok 6 honapos képzésen, €s a
kamara testiileti tagjait bevonva szakmai tanacsadason vettek részt. A programnak
koszonhetden 15 1) vallalkozas jott 1étre, amelyhez induld tékét a Munkatligyi Kozpont
biztositott. A projekthez kapcsolodott a Bekapcsold program, amelynek keretében 20 kreativ
ipari vallalkozas vett fel diplomés palyakezddket, amelyhez savos bér €s jaruléktamogatast
kaptak.

10) A VIVACE+ program folytatasa

Cél: A kkv-k iparjogvédelmi tudatossaganak fokozasa, iparjogvédelmi ¢€s szerzoi jogi
ismereteinek gyarapitdsa, a szellemi tulajdon védelemmel kapcsolatos ismeretek terjesztése,
az iparjogvédelmi kultara terjesztése.

Szakmai értékelés: A kamara 2004 6ta miikodteti a Szellemitulajdon-védelmi Informécios
Pontot, mely a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala szakmai tamogatasaval miikodik. Az
érintett cégek, vallalkozok, tigyfelek részére téritésmentesen tdjékoztatast €s informaciot
adunk a szellemi alkotasok jogvédelmével kapcsolatos kérdésekben. A kamara az
igyfélszolgalati tevékenységet elsOsorban kiils6 szakérto igénybevételével latja el. 2014- ben
193 megkeresés tortént. Az Info-Pont tanacsadodi tevékenységének koszonhetden beadasra
keriilt 7 db védjegy oltalmi bejelentési kérelem, 1 db szabadalmi oltalmi bejelentés, tovabba 1
db formatervezési mintaoltalmi bejelentési kérelem
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11)  Ready for EXport — Exportfejlesztési Képzéssorozat

Cél: A gyakorlati export ismeretekkel nem rendelkez6, vagy az ismereteket frissiteni, boviteni
kivan6 KKV szektor cégeinek Osszefogésa, kiilpiaci tudasuk bdvitése, a legujabb trendek
figyelembe vételével, illetve kapcsolataik épitése, mindezzel kozéptadvon hozzéjarulva a
megye exportmutatdinak javuldsédhoz.

Szakmai értékelés: A projekt résztvevdi egyrészt 10 KKV, 1 koordinator (a koncepcid
készitdje), 1 projektmenedzser (kamarai munkatérs), mentor (sikeres exportor), tréner (az elso
fazisban). A képzésen a résztvevOk az alabbi programelemek beépitésével sajatitjak (a
program 2014 szeptemberében kezdodott, marcius 25-ével zarult) el a nemzetkdzi piacra
Iépéshez sziikséges legfontosabb elméleti és gyakorlati tudnivalokat:
a) Nyito, csapatépitd: 1 napos, alapvetden a bizalom kialakitasara szolgalé6 moderalt tréning
b) 10 alkalmas képzés (havonta 1 talalkozo)

- kizardlag kiilpiac/export tematika, ismeretek atadasa gyakorlatorientaltan

- eléado (alapinforméciok atadasa az adott teriiletet érintden;

- esettanulmanyok feldolgozésa helyszinen csoportosan;

- esettanulmany feldolgozas hézi feladat;

- mentor (sikeres exportdr) bevonasa, aki sajat példajat bemutatva elemezné az éppen

targyalt teriiletet)

c) 10 honap soran rendszeres egyezteté/follow up forum keriil beiktatasra az eldadok,

koordinator, mentor, projektmenedzser kozott.
A résztvevok 10 honap utan 2-3 oldalas anyagot adnak le ,,Export elképzelések” cimmel,
ami nem export terv, de tartalmazza, hogy jelenlegi gazdalkodasi helyzetiik alapjan milyen
kiilpiaci elképzeléseik, irdnyaik vannak a tanultak alapjan.

12)  Fit for fairs Tréning

Cél: A vallalkozasok nemzetkdzi vasarokon torténd megjelenésének, javitasa, az igényes,
felkésziilt cégbemutatkozok 6sztonzése.

Szakmai értékelés: A ,Fit for fairs” tematika keretében, amely kisvallalatoknak sz6lo
marketinggel is kiegésziilt, a kamara abban tamogatta a résztvevoket, érdekléddket, hogy
hogyan lehet tervezetten felkésziili egy targyalasra, hogyan lehet sikeresebb egy iizletember
talalkozon torténd részvétel. A 2014-es tréning apropojat a Pécs Expo Kidllitds €s Vasar ¢€s
adta.

13)  Simonyi Novekedési Program

Cél: Szakértok, szakmai szervezetek és piaci szakemberek bevondsaval, helyi és régios
vallalkozasok export-lehetdségeinek felmérése €s fejlesztése.

Szakmai értékelés: A projekt” a PTE KTK Simonyi Uzlet- és Gazdasagfejlesztési
Kozpontja, a Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara és az Enterprise Europe Network
pécsi iroddjanak egyiittmitkodésében valosult meg. A Simonyi Novekedési Program harom
szakaszbol tevodik Ossze: elsd 1épésben egy szakértdi csapat sokoldalt parbeszéd keretében
felméri a programban résztvevd cégek exporttal kapcsolatos aktualis helyzetét, korlatait,
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illetve a sikert hatraltatd tényezdket. A masodik szakaszban a program szakértdi a résztvevod
exportor vallalatok szdmara meghatarozzak a problémas, illetve kihivast jelentd teriileteket, €s
kiilonb6z6 megoldasi lehetdségekre tesznek javaslatot. A harmadik, ,.fejlesztési" szakaszban a
kivalasztott fejlesztési program gyakorlati megvalositasa zajlik, a megoldasi javaslatot készitd
szereplo(k) bevonédsaval. A megoldési javaslatok kozott - a teljesség igénye nélkiil —
szerepelhet kompetenciafejlesztés, partner- ¢és kozvetitOkeresés, piacfelmérés vagy
finanszirozas-tervezés.

14)  Horvitorszdg az Unidban - Uzleti kornyezet Horvitorszigban — szolgdltatdsi
iranyelv az Eurdpai Unioban

Cél: A magyar kis- és kozépvallalkozasok tajékoztatdsa arrdl, hogy Horvatorszag EU-s
csatlakozasat kovetden milyen gazdasagpolitikai valtozasok 1éptek érvénybe.

Szakmai értékelés: 2500 példanyban atfogo, 1ényegre tord, gyakorlati tandcsacsokat és jogi
informdacidkat nytjté kiadvany (konyv) késziilt, mely a szomszédos Horvatorszaggal torténd
tizleti kapcsolatok lehetséges modozatait, menetét és a hatékony piaci érvényesiilés mikéntjét
tartalmazza.

15)  Tdjékoztato szoroanyag exportot tamogato kamarai szolgaltatasokrol

Cél: A magyar kis- és kdzépvallalkozasok figyelmének felhivasa az Gsszes exportot tdmogatd
kamarai szolgéltatésra.

Szakmai értékelés: A szordanyag elkésziilt, kiemelt szerepet kapnak benne a tagozatok, a
vegyes kamarak. Megjelenitésre keriiltek az export directory és az exportkalauz szolgaltatasai
is.

16)  Tdjékoztato forumok és képzések Baranya-szerte

Cél: A vallalkozok tajékoztatdsa és képzése minden lehetséges, a vallalkozast érintd
témakorben, decentralizalt keretek kozott.

Szakmai értékelés: 2014-ben szamos valtozas lépett életbe a vallalkozasok életében. Az
online pénztargép €s az elektronikus épitési napldo mellett az adozéssal kapcsolatos valtozasok
voltak a legfontosabb témak.

16.1 Komléi kamarai féorumok — 2014

A vallalkozokat érinté témaban, az elmult évben 2 alkalommal aktualis informaciokat nyujto
forum kertilt megrendezésre.

Tajékoztatéo a munkaiigyi, és munkavédelmi jogszabalyi valtozasokrol

A marciusban megtartott forumon a munkaiigyi feliigyeldség vezetdje tajékoztatta a
megjelenteket a jogszabalyi valtozasokrol, ezt kdvetden az aktualis palyazatokrol hallhattak
tajékoztatast a megjelentek.

Tajékoztato az aktualis palyazati lehetoségekrol

A novemberben megrendezett férum a helyi munkaiigyi kozponttal kozosen kerdilt
megszervezésre, €s megtartdsra. A megjelentek informéciot kaptak az aktudlis palyazati
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lehetdségekrol, a munkaiigyi kozpont képzéseirdl, és a munkanélkiiliek alkalmazasanak
lehetdségeirdl

16.2 Mohacsi kamarai forumok - 2014

A vallalkozodkat érintd témaban, az elmult évben 3 alkalommal aktudlis informacidkat nyjto
forum keriilt megrendezésre.

Tajékoztatd az elektronikus épitési napléo hasznalatarél: A gyakorlati oktatassal
egybekotott aprilis elején megtartott tajékoztaton Poka Attila és Herbert Gabor a PBKIK
szakértéi ismertették, a jelenlévd 23 ¢épitdipar tevékenységet folytatd, é€pitési engedély
kérésére kotelezett vallalkozéssal az épitési naplod vezetésének szabalyait és modjat.
Vallalkoz6i Fejlesztések a Mohacsi térségben: A 2014-2020 tervezési idészakban a
palyazati rendszer megvaltozik. A megye gazdasidganak fejlesztéséhez, Unios forrasokat
sziikséges szerezni. Ehhez a gazdasag szédmara hasznos, fenntarthatd, projektekre van
szlikség. Az 4prilisban megtartott tajékoztaton Madar Péter programkoordindtor hangstlyozta
a projektjavaslatok gytijtésének fontossdgat és ismertette annak folyamatat a jelenlévo 19
vallalkozasnak.

Kamarai tajékoztaté nap: A november elején megtartott forumon Pozsarkd Péter a NAV
munkatarsa az Online pénztargépek ellendrzésének tapasztalatairol, Andrassy Balint
tandcsadd az aktualis KKV palyazati lehetdségekrdl, Cséfalvay Agnes szakképzési
osztalyvezetd a szakképzés varhatd valtozasairdl, Puszti Tibor Munkavédelmi Feliigyeldség
igazgatohelyettese Munkavédelmi témaban tartott tajékoztatot a jelenlévo 20 vallalkozonak.

16.3 Siklési kamarai forumok - 2014

A vallalkozokat érintd témaban, az elmult évben 2 alkalommal aktudlis informaciokat nyujto
forum keriilt megrendezésre.

Fejlesztési Projektek 2014-2020: A rendezvény célja a térségben fellelhetd gazdasagi
projekteket beazonositdsa €s a politikai dontéshozokat meggyOzve azokat a Teriilet- és
Telepiilésfejlesztési Operativ Programba (TOP), illetve a Gazdasagfejlesztési és Innovacios
Operativ Programba (GINOP) mar tervezési szinten beépiteni. Kamarank azzal kivanja ezt a
megye felzarkdzasi lehetOségét alapvetden befolyasold tevékenységet eldsegiteni, hogy
rendszeresen tajékoztatja a vallalkozokat a tervezési munka allasardl, segit Osszegytijteni
azokat a vallalkoz6 fejlesztési elképzeléseket, terveket (projekteket), amelyek programba
épitésével a megvalositas feltételei is kedvezdbbé valnak.

Aktualis valtozasokrol személyesen a Kamaraban: A Forum célja egy olyan tajékoztatd
nap megszervezése volt, ahol aktualis kérdésekrol, az on-line pénztargépek miikddésérol, a
szakképzés problémadirdl, palyazati lehetdségekrél és a munkavédelemrdl essen sz6. Az
Adohatosagtol érkezd Pozsarkd Péter eldadasat kisérte a legnagyobb érdeklodés, Mathé Péter
DDRFU vezetd tervezdje. ismertette a kovetkezd 6 éves fejlesztési ciklus fobb célkitiizéseit,
Sarkadiné¢ Schmidt Alexandra, a Kamara szakképzési referense besz¢€lt a palyavalasztasrol és
annak jelentdségérol, a hianyszakmakrol és a szakképzést érintd, jovo évi valtozasokrol. A
rendezvény utolsd két eldadasa a munkavédelemrdl, a gépi hajtdsi emeld berendezések
lizemeltetésének személyi, targyi és szervezési feltételeirdl és az épit- és anyagmozgatd
gépkezeld képzés gyakorlati tapasztalatairdl szolt.

16.4 Szigetvari kamarai forumok - 2014

A vallalkozokat érintd témaban, az elmult évben 4 alkalommal aktudlis informaciokat nyujto
forum keriilt megrendezésre.

Tajékoztato az elektronikus épitési naplo hasznalatarol
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A gyakorlati oktatassal egybekotott tdjékoztaton a kamara szakértdi ismertették a jelenlévod
épitdipari tevékenységet folytatd, épitési engedély kérésére kotelezett vallalkozasok
képviseldivel az épitési napld vezetésének szabalyait és maodjat.

Fejlesztési Projektek 2014-2020

A vallalkozéasokkal kozremiikddve, a térségben fellelhetd gazdasagi projektek beazonositasa
¢s azok mar tervezési szinten vald beépitése a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ
Programba (TOP), illetve a Gazdasagfejlesztési €s Innovacids Operativ Programba (GINOP).
Tajékoztatas a tervezési munka allasardl, a vallalkozo fejlesztési elképzelések, tervek
OsszegyUjtése.

Aktualis valtozasokrol személyesen a Kamaraban

A Forum célja egy olyan tajékoztatd nap megszervezése volt, ahol aktualis kérdésekrdl, az on-
line pénztargépek mukodésérol, a szakképzés problémairdl, palyazati lehetdségekrol és a
munkavédelemrol essen szo.

Kamarai Nyilt Nap — Melio-Start Kft telephelyén

A Szigetvari varosi elndok hagyomanyos rendezvénye lizleti aktualitasokrdl, partnerek
valamint a kamara képviseldinek kozremiikodésével.

Beszélgetés a polgarmesterrel

Villalkoz6i férum az ujonnan megvalasztott polgarmester és a vallalkozdsok jovobeni
terveinek egyeztetésérol.

17)  Akis és kozépvallalkozdsok szamadra biztositott innovdcios szolgaltatasok ismertetése

Cél: A megye vallalkozasainak t4jékoztatdsa a kamara altal biztositott innovacios
szolgaltatasokrol, melyek igénybe vétele hozzajarulhat a vallalkozasok, ezzel pedig a megye
egész gazdasaganak er0sodéséhez, versenyképességének javitasdhoz.

Szakmai értékelés: A kamara sajat eszkozeivel, valamint az Enterprise Europe Network altal
biztositott eszkozokkel a kutatas-fejlesztés, a technologia- és tudas-transzfer, a H2020
palyazati egylittmiikodések, a vallalkozasfejlesztés, valamint a munkavédelem teriiletén nyujt
fontos és hasznos informaciokat a megye vallalkozasainak.

17.1 Enterprise Europe Network

A halozatot 600 szervezet alkotja, az egyes orszagokban miikodoé kereskedelmi kamardk,
regiondlis fejlesztési ligynokségek és egyetemi technoldgia kodzpontok haldzatanak 3000
naprakész szakértdje all a vallalkozasok rendelkezésére Eurdpa tobb mint 50 orszdgaban. A
Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara kovetkezetesen épiti azt a szellemi termék
portfoliot, melyet az Enterprise Europe Network projekt keretein beliil kezdett el 2008-ban.
Minden egyilittmiikddésre kész partner szamara nyitott az adatbdzisa vald bekeriilés
lehetdsége, legyen az vallalkozas, vagy éppen a pécsi egyetem. A kamara egyiittmikodés
keretében dolgozik egyiitt a PTE Kutatashasznositasi és Transzfer Kozpont munkatérsaival,
ahonnan sorra keriilnek ki azok a technologiai ajanlatok, melyek felkelthetik mind a hazai
ipari, illetve a K+F-fel foglalkozd kkv-k, nemzetkozi egyiittmiikodésre nyitott vallalkozadsok
figyelmét.

17.2 A vallalkozas-fejlesztés tamogatasa

Az uniés piacon valo aktiv részvételt eldsegitdé informacios rendezvények, cégre szabott
tandcsadas, belfoldi és kiilfoldi iizletember talalkozok szervezése. Segitség 1j potencialis
kereskedelmi partnerek felkutatasaban, az \ij piacokon valé megjelenésben, tajékoztatis az
Eurdpai Unidban foly6 tevékenységekrol és lehetdségekrol.

KOZHASZNUSAGI JELENTES 2014

28



PBKIK Elnoksegének beszamoldja a kiildottgyiiles felé, 2014. aprilis 3.

17.3 A technologia-transzfer tamogatasa

A technolégia-transzfert, az innovacidt, és ezen keresztil a kis- és kozépvallalkozasok
versenyképességének novelését célzo  szolgaltatdsaink: vallalkozdsok technoldgiai
helyzetének felmérése nemzetk6zi technoldgia transzfer eldsegitése, képzések, személyre
szabott tanacsadas, technoldgia transzfer rendezvények, konferencidk szervezése.

17.4 Az EU Kkutatas-fejlesztési programjaiban valo részvétel tamogatasa

Az Eurépai Unio kutatas-fejlesztési keretprogramjaban, a nemrégen indult H2020
palyazatokban vald részvételt tdamogatd szolgaltatdsok: informacio-terjesztés és tanacsadas,
palyazat generalas, nemzetkdzi lizleti partnerkeresés, palyazatird rendezvények.

17.5 Munkavédelmi klub megalakulasa

Villalkozéi kezdeményezésre 2014-ben megalakitottuk a munkavédelmi klubot, melynek
célja a vallalkozdsok munkavédelmi, tlizvédelmi és munkaegészség-védelmi ismereteinek
bovitése, felkészitése a szigorodd hatosagi ellendrzésekre. A klubnak jelenleg 36 tagja van.

18)  Kornyezetvédelmi Termékdij valtozdsok — tajékoztato forum

Cél: A konzulticios forum célja a vallalkozasok tajékoztatasa a Kornyezetvédelmi
termékdijjal kapcsolatos 2014. januar 1-vel életbe lépett 1j jogszabdlyvaltozasokrol és az
ebbdl fakado vallalkozéasokat érintd kotelezettségekrol, valamint a NAV jogkorébe helyezett
ellendrzésekrol.

Szakmai értékelés: A rendezvény lehetdséget biztositott a résztvevéd KKV-k képviseldinek a
kornyezetvédelmi termékdij évente tobbszor valtozd jogszabalyaiban valod eligazodasra, a
jogkdvetd magatartds betartdsara. A jogszabalyi hattér megismerése mellett lehetdséget kaptak
a vallalkozok az egyéni konzultaciokra, kérdéseik felvetésére. 2014. junius 5-én és 2014.
november 25-én megrendezett forumokon kozel 50 vallalkozas vett részt.

19)  Energiakozosség

Cél: Hazankban a termeld, ipari vallalatok eredményiik jelentds részét a miikddésiikhoz
sziilkséges energia Dbeszerzésére forditjadk. Kozosséget alkotva a rezsi koltségek
csokkenthetdek, illetve tovabbi beszerzési kozosségek alakithatoak, akar alapanyagra,
logisztikai koltségek csokkentésére. A kamarai energiakdzosség célja a vallalkozasok
energiaraforditasainak csokkentése és ezzel a vallalkozasok eredményességének novelése.

Szakmai értékelés: Két energiak6zosség rendezvény valosult meg, december 2-an és 16-an,
Harkényban ¢és Sikloson. 2014-ben kozel 200 vallalkozasnak kiildtiink szakmai ismertetd
anyagot. Szakmai ismertetd anyagaink és a megszervezett forum segitségével a vallalkozasok
megismerték az energiak6zosség — beszerzési kozosségek nyujtotta lehetdségeket.

Dr. Kéri Istvan
Elnok
Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara
Pécs, 2015. aprilis 3.
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