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1. Kozhasznu szervezet azonosito adatai

néev:

Pécs-Baranyai Kereskedelmi €s Iparkamara

székhely:

7625 Pécs, Majorossy L. u. 36.

bejegyz6 hatarozat szama:

PK. 60.243/1994/4.

nyilvantartasi szam:

1216 (nyilvantartasba vételi szam)

képviseld neve:

Dr. Kéri Istvan

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhasznu tevékenységek bemutatasa

Lasd a szoveges beszamolot.

3. Kozhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként) kozhasznu tevékenység

megnevezése:

kozhaszn tevékenységhez kapcsolodo kozfeladat,
jogszabalyhely:

lasd a PBKIK alapszabalyat

a kozhasznu tevékenység célcsoportja:

Baranya megye vallalkozoi

a kozhasznu tevékenységbdl részesiilok 1étszama:

19.681 db rendezett regisztracioval

rendelkezo vallalkozas

a kozhasznu tevékenység fobb eredményei:

Lasd a szoveges beszamolot.

4. Kozhasznu tevékenység érdekében felhasznalt

vagyon kimutatasa

Felhasznalt vagyonelem megnevezése

Vagyonelem értéke

Felhasznalas célja

5. Cél szerinti juttatasok kimutatasa (ezer Ft)

Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Targyév
MKIK tadmogatas, feladatfinanszirozas 134.307 122.500
NGM tamogatas, feladatfinanszirozas 21.752 1.000
egyeb tdmogatas, feladatfinanszirozas 80.831 182.285
6. Vezeto tisztségviseloknek nyujtott juttatas

Tisztség El6z6 év Targyév

- 0 0
A. Vezetd tisztségviseloknek nyujtott juttatas 0 0
Osszesen:
7. Kozhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutatok
Alapadatok El6z6 év Targyév
B. Eves dsszes bevétel 438.273 628.781
ebbdl:
C. a személyi jovedelemadd meghatarozott 0 0
részének az ad6zo rendelkezése szerinti
felhasznalasarol sz616 1996. évi CXXVI. torvény
alapjan atutalt 6sszeg
D. kozszolgaltatasi bevétel 0 0
E. normativ timogatas, feladatfinanszirozas 112.556 122.500
F. az Eurdpai Uni6 strukturalis alapjaibol, illetve a
Kohézios Alapbol nyujtott tamogatas, 83.964 180.218
feladatfinanszirozas
G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 216.227 326.063
H. Osszes raforditas (kiadas) 433.035 588.814
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L. ebbdl személyi jellegii raforditas 227.501 233.508
J. K6zhasznt tevékenység raforditasai 425.141 574.465
K. Adézott eredmény 5.238 39.967
L. A szervezet munkajaban kézremiikodo 90 90

kozérdekl onkéntes tevékenységet végzo
személyek szama (a kozérdeki onkéntes

tevékenységrol szold 2005. évi LXXXVIIL.

torvénynek megfelelden)

Erdforras-ellatottsdg mutatoi

Mutaté teljesitése

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000,- Ft] Igen Igen
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2°%0] Igen Igen
Ectv. 32. § (4) ¢) [(I1+]12-A1-A2)/(H1+H2)%0,25] Igen Igen

Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi

Mutaté teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2)30,02] Igen Igen
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)0,5] Igen Igen
Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2%10 8] Igen Igen

Ez a tablazat a 2011. évi CLXXV. torvény, valamint a 350/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet

értelmében a kdzhaszni beszamolo részét képezi.

1) A PBKIK 2015. évi szamviteli beszamoloja

A PBKIK mérlegére és eredmény — kimutatasara vonatkozo megallapitasok

A szamviteli beszamolo szerves részét képezi a 2015.01.01. —2015.12.31. kozotti idoszakra
vonatkozo mérleg és eredmény-kimutatas, tovabba az elkésziilt vagyonleltar. A vagyonleltar
tényleges mennyiségi felvételen alapulo, kellden tagolt €s részletezett kimutatas, ami alapul
szolgalt az eszkdzok értekének megallapitdsahoz, a mérleg tételek kialakitdsdhoz. Az egyezd
eszkoz és forras oldal - mérleg f66sszege 593 382 E Ft értéket mutat. Az eszkozok és forrasok

konyv szerinti értéken, atértékelési kiilonbozet nélkiil keriiltek be a vagyon mérlegbe.

Adatok E Ft

ESZKOZOK  |2010.12.31]2011.12.31 [ 2012.12.31 [ 2013.12.31 | 2014.12.31 | 2015.12.31
Befektetett 202575 283176 366172| 368123| 368317| 364748
eszkozok

Forgoeszkozik 239409| 277056| 232077| 184817| 166946| 187281
AKtiv id6beli 6182 6956| 15268| 34823| 22131 41353
elhatarolas

Eszkzok 538166| 567188| 613517| 587763| 557394| 593382
0osszesen
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FORRASOK

Sajat toke 517362 520655 522915| 524227 529464 569431
Céltartalék 0 0 0 0 0 0
Kotelezettségek 19 004 21 443 30 124 30 543 25 286 20 066
Passziv idébeli 1800 25 090 60 478 32 993 2 644 3885
elhatarolas

Forrasok 538 166| 567188| 613517 587763| 557394| 593382
0osszesen

A fenti adatokbol jol lathato, hogy az Eszkozok értéke az atmeneti csokkenést kovetden a
gazdasagi valsadg eldtti nagysdgrendet tartésan meghaladja. 2015. évben az Eszkozok
értékében 6,5 %-o0s novekedés kovetkezett be az eldz6 évhez képest. A valtozast a befektetett
eszkozok csekély mértékli csokkenése, a forgoeszkozok 12,2%-os ndvekedése, és az aktiv
idébeli elhatarolas 86,8 %-os novekedésének egylittes hatisa okozta.

A befektetett eszkdzok nettod értéke 3 569 E Ft-tal csokkent a bazis évhez képest. 2015. évben
az immaterialis javak és a targyi eszk6zok beszerzése minimalisra korldtozddott, figyelembe
véve a palyazati elszamolhatosag lehetdségét is. Selejtezésre nem kertiilt sor. Az immaterialis
javak nett6 érték csokkenését az elszamolt értékcsdkkenés okozta.

Uj targyi eszkozok beszerzése csak az 1j munkatirsaknak sziikséges infrastruktira
biztositasara korlatozodott, a nettd érték csokkenése a 2015. évi értékcsokkenés elszamolasa
miatt kovetkezett be. Az informatikai eszk6zok karbantartdsa folyamatos, de a kovetkezd
években sziikségessé valik a bovitésiik, vagy cseréjilk. A befektetett pénziigyi eszkozok
csokkenése egyrészt a DDR Filmalap Nonprofit Kft. értékesitésébdl adodik. Masrészt a 19.
szdmla osztalyban nyilvantartott lakasépitési kolcson atsorolasra keriilt rovid lejarata
kovetelések kozé, mert 2016. évben lejar a kovetelés.

A kamara profiljanak megfeleléen féleg Onkormanyzati és egyetemi szféraval kozosen
alapitott vallalkozasokat hozott 1étre a helyi gazdasag kiillonb6zd szektorainak fejlesztésére.
Ezek nagyobb része betoltotte feladatat, mas része a tulajdonostarsak megvaltozott érdekei
miatt keriilt nehéz helyzetbe és megsziintetésre. Az elmult évek célkitlizése volt, hogy a
fejlesztési célokat mar nem szolgald gazdasagi egységekbdl kivonul a kamara, ezt a célunkat
megvalodsitottuk, az ITFK Nonprofit Kft értékesitése meghirdetésre keriilt, érdekl6dd
megkeresést kaptunk az egyik tulajdonostol.

A kovetelések Osszességében 27.369 E Ft-tal csokkentek, melynek oka egyrészt a vevoi
kovetelés jelentds részét kitevo 19.379 E Ft 0sszegl tagdijkovetelés, amely 2014-hez képest
csokkent 22.093 E Ft-tal és az egyéb vevoi kovetelés szintén csokkent 305 E Ft-tal. Masrészt
a csokkenés oka, hogy a KIKK Egyesiilet fel¢ kihelyezett kolcson 8 M Ft értékben
kiegyenlitésre keriilt. A Grawe életbiztositasokra 2015. évben 990 E Ft értékii befizetés
tortént.

Ertékvesztésként 2015. évben 1.656 E Ft keriilt elszamolasra, ugyanakkor visszairisok
torténtek 4.502 E Ft értékben a vallalkozasok megsziinése miatt, igy dsszesen 3.674 E Ft-ot
tartunk nyilvan. A megsziint vallalkozasokkal szembeni kovetelések 7.173 E Ft értékben
kertiltek behajthatatlan kovetelésként leirasra. A tagdij és egyéb kintlévOségek csokkenéséhez
nagyban hozzajarult az 6nkéntes kamarai tagok és vevO partnerek felelds fizetési fegyelme,
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valamint az eredményes behajtas a gazdasagi osztaly részEérdl, igy a jovoben is fenntarthato
lesz a javuld tendencia. Az értékpapirok soron mar nem szerepel a Dél-Dunantali Kamarak
Szovetsége felé fennallo 333 E Ft-os kovetelésiink, mert tudomasunk szerint nem miikodik,
ezért az Ovatossag elve alapjan értékvesztésként szamoltuk el a teljes dsszeget.

A forgoeszkozok koziil a pénzeszkozok 152.272 E Ft értékben jelennek meg, amely jelentds
mértékli novekedést - 48 037 E Ft értékben - mutatnak a 2014. év fordulonapi pénzeszkoz
allomanyhoz képest, amely egyrészt a koltségminimalizalasra torekvé és a takarékos
gazdalkodas eredménye, masrészt EU palyazatok utdfinanszirozasa eredményeként a mar
el6z6 években lezarult projektek 2015. évben beérkezd tdmogatdsi Osszegei. A 2015. évben
aktiv id6beli elhatarolasként 41.352.798,- Ft jelenik meg.

A sajat toke novekedése a pozitiv eredménybdl és a tokevaltozas ndvekedésébdl kovetkezik.
2014. évhez képest az adozas elotti eredmény ndvekedése a palyazati bevételeknek és a
kamarai torvényben eldirt feladatok maradéktalan ellatdsdhoz sziikséges forrasok hatékony
felhasznalasanak kovetkezménye. A kotelezettségek 5.220 E Ft-tal csokkentek, melyet
jelentés mértékben a szallitdi tartozasok csdkkenése okozott 4.000 E Ft értékben. Hosszu
lejarata kotelezettségek nincsenek. A passziv idébeli elhatarolas a 2015. évben beérkezett, de
a2016. évet megilletd tételek, 6sszesen 3.884.736,- Ft értékben.

EREDMENYKIMUTATAS (E Ft)

BEVETELEK 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Tamogatasi bevétel, 85284 | 144 923 | 143 221 | 247 812 236 890 | 305 785
palyazat

Kozhasznu tevékenységbol 50960 38539 25472| 21208( 26619| 140040
Tagdijbol szarmazé bevétel | 98 553 | 96 060| 102 008| 66 342| 52575( 56214
Kamarai hozzajarulas 0 O 91342|106415( 114 199|112 387
Egyéb bevétel - vallalkozoéi 22173 21831| 18738| 17527 7990| 14355
Osszesen: 256 970| 301 353| 380 781| 459 304 | 438 273 | 628 781
RAFORDITASOK 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Anyagjellegii 115109 113 973| 140023 198 817| 171 315 333 898
Személyi jellegii 155404 | 155 377 | 183541 228 614 | 227 501 | 233 508
Ertékesokkenés 17577 10078 7120 9353| 6200( 4891
Egyéb raforditas 7831 16311| 15259( 18054| 25720 15590
Pénziigyi miiv. raforditasai 6 382 2321 10209| 3154 2299 927
Rendkiviili raforditasok 0 0| 22369 0 0 0
Osszesen: 302 303| 298 060 | 378 521 | 457 992 | 433 035 | 588 814
EREDMENY -45 333 3293 2260 1312| 5238 39967

A kozhasznt tevékenységek bevétele 184.143 E Ft-tal nétt az el6z6 évhez képest. Ezen beliil
a palyazati és tamogatasi bevételek 68.895 E Ft-tal, tagdij bevétel 3.639 E Ft-tal nétt és az
egyéb bevétel soron megjelend kamarai hozzéjarulas 1.812 E Ft-tal csokkent. Az igen jelentds
kamarai aktivitdsok eredményeként a kdzhasznu tevékenységek bevételei jelentds mértékben
néttek az innovacios osztaly munkajabol adodoan.
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Fontos megemliteni, hogy a nyujtott szolgaltatdsok valos értéke ennél még magasabb, mert
szamos aktivitas - a kamarai torvény eldirasai szerint - téritésmentes kategoriadba tartozik. A
vallalkozasi bevételen beliil az egyéb gazdasagi szolgaltatis a kamara altal rendezett forumok
részvételi dijat, a szamviteli szolgéltatds dijat, és egyeb (lizletviteli tanacsadas, tovabb
szamlézott telefon-, és autopalya dijak) bevételek kiszamlazott 6sszegét, valamint a pénziigyi
miveletek bevételeit tartalmazza.

A kozhasznu és vallalkozasi raforditasok felosztasa bevétel aranyosan torténik.

A kozhasznu tevékenység koltségei koziil az anyagjellegli raforditas 158.083 E Ft novekedést
mutat, amely Osszefiiggésbe hozhatd a palydzati és a kozhasznu tevékenység bevételének
182.316 E Ft-os novekedésével, a hatékony gazdalkodast mutatja. A személyi jellegii
raforditds novekedése két szakteriilet utanpodtlds biztositasa a betanitdsi id0 alatt tortént
bérjellegli kiadasaival hozhatd Gsszefliggésbe. Az egyéb raforditds soron az eldirt behajtasi
koltségatalany és a behajthatatlan  kovetelés leirt Osszegének és a kovetelések
értékvesztésének visszaesése miatt tortént a csokkenés.

A vallalkozéasi tevékenység csak az alaptevékenység ellatashoz sziikséges minimalis
raforditasokat tartalmazza. Az elmult évek soran a vallalkozasi tevékenységgel Osszefiiggd
koltségek az Osszes felmeriilt koltségen beliil aranyaiban csokkend tendenciat mutatnak, mert
a tevékenységek mindsitése soran egyértelmiien az alaptevékenység ellatdshoz sziikséges
feladatok kertiltek eldtérbe.

A 2015. év raforditasai 36,0 %-kal néttek, a kdzhaszni és a vallalkozasi tevékenységek
koltségeinél bemutatott okok miatt, ugyanakkor 43,5 %-os bevétel ndvekedést értiink el. A
2014. évhez képest nagyobb Osszegii realizalt addzés eldtti eredmény a hatékony bevétel
felhasznalas és az atgondolt koltség gazdalkodas eredménye. Az egyéb raforditasok jelentds
mértékli csokkenése a behajthatatlan kdvetelések elszamolasabol, az adok, és az elszamolt
értekvesztés visszaesésebdl adodik.

1)  Koltségvetési tamogatas felhasznalasa

A Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara a 2015. évben nem részesiilt koltségvetési
tamogatasban.

I11) Vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatas

Mérleg adatok E Ft

Megnevezés 2010.12.31(2011.12.31(2012.12.3112013.12.31|2014.12.31(2015.12.31
Befektetett

eszkozok 293 075 283176 366172 368 123 368 317 364 748
Immaterialis

javak 15 833 9 352 4 466 1075 4042 3178
Targyi eszk6zok 4979 2111 4208 9626 6 927 4810
Befektetett pénz-

ligyi eszk6zok 272 263 271713 357 498 357 422 357 348 356 760
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Forgéeszkozok 239 409 277 056 232 077 184 817 166 946 187 281
Kovetelések 152 479 171 197 102 280 71752 62 378 35009
Ertékpapirok 334 334 333 333 333 0
Pénzeszk6zok 86 597 105 525 129 464 112 732 104 235 152 272
Aktiv idébeli

elhatarolas 6182 6 956 15 268 34 823 22131 41 353
Eszkozok

0sszesen 538 666 567 188 613 517 587 763 557 394 593 382
Sajat toke 517 362 520 655 522 915 524 227 529 464 569 431
Toéke valtozas 562 695 517 362 520 655 522 915 524 226 529 464
Targyévi

eredmény -45 333 3293 2 260 1312 5238 39 967
Céltartalék 0 0 0 0 0 0
Kotelezettségek 19 504 21 443 30124 30 543 25 286 20 066
Hosszulejarata 2 435 0 0 0 0 0
Rovidlejarath 17 069 21 443 30124 30 543 25 286 20 066
Passziv idobeli

elhatarolas 1800 25090 60 478 32993 2 644 3885
Forrasok

dsszesen 538 666 567 188 613 517 587 763 557 394 593 382

1VV) Cél szerinti juttatasok kimutatasa

A Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara a 2015-0s évben nem részesiilt cél szerinti

juttatasban.

V) A kozponti koltségvetési szervtol, az elkiilonitett allami pénzalaptdl a

helyi

onkormanvyzattol,

a telepulési

onkormanyzatok tarsulasatol és

mindezek szerveitol kapott tamogatas (feladatfinanszirozas) mértéke

Tamogatasi (feladatfinanszirozas), palyazati bevétel

Projekt megnevezése Tamogatas E Ft

Bértamogatas 2 067
TAMOP-2.3.4.B-13/1-2013-00001 tamogatas 26 941
Gyakorlati képzohely ellenérzés 9979
Szakmai vizsgaztatas 3213
Tanuloszerzodés 34 390
Szakma Kivalo tanuldja /SZKTV/ 2923
Szintvizsga 11 371
MFKB 11 905
MKIK Teljesitésigazolasi Szakért6i Szerv 3230
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Mestervizsgaztatas 22 128
Pélyavélasztas 10 711
Beékeélteto testiilet miikodtetése 12 650
NGM-SZ/43/1/2012 Magyar-Horvat tagozat 1 000
TAMOP-4.2.1.C-14/1/Konv-2015-0010 69 969
Enterprise+ 1839
CIP/Enterprise Europe Network tdmogatas 44 985
CMC Projekt- SEE/D/0302/4.3/X01 151 23 009
EVLIA SEE/D/0237/1.2/X/02 10 888
INNO-HUN tamogatasi bevétel 1019
Innoweit tamogatas 1568
Visszafizetési kotelezettség nélkiil kapott allami és egyéb

tamogatasok 305 785

V1) Vezeté tisztségviseloknek nyujtott juttatasok
A Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara vezetd tisztségviseldi 2015-ben a kamaratol
nem részesiiltek semmilyen juttatasban.

VII) A PBKIK kiézhasznu tevékenységeinek rovid tartalmi beszamoléja

A A PBKIK ,,Tudomanyos tevékenység, kutatas” témakorébe tartozé kozhasznu
tevékenységei
2015-ben a Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara nem végzett ilyen iranyd
tevékenységet.

B. A PBKIK ,Nevelés és oktatas, képességfejlesztés, tehetséggondozas,
ismeretterjesztés” témakorébe tartozo kozhasznu tevékenységei

1) Tanuloszerzddéses tandcsadoi halozat miikodtetése
(2014/2015 tanév és 2015/2016 tanév)

Cél: A tanacsadok f0 feladata, hogy a vallalkozdsokat megismertessék azokkal a
jogszabalyokkal, személyi és targyi feltételekkel, dokumentumokkal, eljarasrenddel, melyek a
tanuloképzes alapjai.

Szakmai értékelés: A Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara tanuloszerzédéses
tanacsadoi haldzatanak miikodtetését 7 foallasu tanacsadoval és 1 f6 adminisztratorral 1atja el
MKIK tamogatasbol. A tanacsadoi aktivitdsnak, kamardnk jo marketing tevékenységének,
illetve az iskolakkal fennallo jo egyiittmiikodésnek koszonhetd, hogy a tanuldszerzodések
szama megkozelitéleg azonos mértékli, megegyezik az el6z6 iddszakéval.

A tanuldszerzodések szama: 2416
Gazdalkodo szervezetek szama: 343
Tanuloszerzédéses képzohelyek szama: 439
Egyiittmikodési megallapodasok szama: 262
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o Egyiittmikodési megallapodasban szerepld tanuldk szama: 1037
o Egyiittmikodési megallapodast kotod szervezetek szama: 197

2) Gyakorlati képzohelyek kétszintii ellendrzése

Cél: A kamara szakképzési feladatai kozé tartozik a szakmai utanpotlas nevelésre vallalkozo
cégek szakmai felkészitése, moddszertani tanacsokkal valo ellatasa. Feladata tovabba a
térvényi elbirasok ismertetése, esetleges ezzel kapcsolatos valtozasok ismertetése, s egyben a
szlikséges személyi és targyi feltételek ellendrzése is.

Szakmai értékelés: A magas szinvonalu gyakorlati képzés feltétele az, hogy a képzohely
technikai felszereltsége adott legyen, és képzett szakember rendelkezzen az oktatashoz
sziikséges szabad kapacitdssal, némi pedagdgiai érzékkel, s munkavédelmi szempontbol
biztonsagos legyen a munkahely.

A kamara szakképzési feladatai kozé tartozik a tanuloszerzédés megkdtését megeldzden
bevezeto ellendrzések lebonyolitasa, illetve, a mar képzésben résztvevo vallalkozasok évkdzi
gyakorlati ellendrzése. A koztes ellendrzés a mar oktatast folytatd gazdalkodoé szervezetekre
vonatkozik, itt a kamara a feltételek folyamatos fenntartasat ellenérzi, valamint a valtozasokat
koveti nyomon. Fontos szempont a cégek szakmai és elszamolassal kapcsolatos pénziigyi
felkészitése, s egyben a sziikséges személyi és targyi feltételek ellenérzése is.

Kiemelt hangsulyt kap a kerettantervi oktatds megvalosuldsa, ezzel kapcsolatosan a
foglalkozasi naplo vezetése, valamint a gyakorlati ellendrzést végzd kamarai szakértOk
felkészitése. Szintén kiemelt hangsulyt kap a kamarai szakérték felkészitésére,
tajékoztatasara, szakértdi forum, valamint szakmacsoportos rendezvények keretében.

2.1  Gyakorlati képzohelyek ellenérzése

Az MKIK tamogatas felhasznalasaval Baranya megyében 2015-ben a kamarai hivatal
munkatarsai, valamint kiilsé szakértéi osszesen 610 ellendrzést végeztek, melyek koziil 129
bevezetd ellendrzés, illetve 481 koztes ellendrzés volt. Az ellendrzésekben 66 szakértd vett
részt. (37 f6 kamarai és 29 {6 iskolai).

2.2  Gyakorlati ellendrzést végzo szakértok modszertani felkészitése és vizsgaztatasa
A gyakorlati ellendrzést végzd szakmai szakértok felkészitése 2015. év oktoberében 14 {6
részvételével keriilt lebonyolitasra, melyet kovetéen 13 f0 vette at a sikeres vizsga
eredményeként tantsitvanyat, az MKIK tdmogatés felhasznalasaval.

3) Szakmai vizsgaztatds

Cél: A kamara torvényi feladata a szakmai zarovizsgakra vizsgabizottsagi kamarai tag, illetve
2011. januartol 124 szakképesitésben a vizsgabizottsag elndkének delegélasa is. F6 cél az,
hogy a kamara a vizsgakra olyan kamarai szakembert delegaljon, aki a szakma védelme
érdekében vizsgalja-vizsgaztatja a tanulot.

Szakmai értékelés: A 2015-6s évben 514 vizsgadelegalas tortént, ebbdl 111 volt modulos és

403 volt komplex szakmai zardvizsga. A megyében adott idészakban 917 tagot és 249 elnokot
delegalt a kamara. Baranyaban 5593 {6 vizsgazott a tavalyi évben.
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4) Szintvizsgak

Cél: A régi OKJ szerint indult (kifutd) képzésekben a szintvizsga a gyakorlati készségek
elsajatitdsanak mérésére szolgald folyamatba épitett ellendrzési rendszer —, amely még a
szakmai vizsgat megelézéen a képzés felénél informaciot ad a tanulok iddéaranyos
felkésziiltségérodl, gyakorlati ismereteik szintjérdl, kreativitasukrol. Az uj OKJ szerint indult
képzésekben a szintvizsga célja, hogy a tanuld rendelkezzen azokkal a szakmai
alapismeretekkel, melyek sziikségesek 10. osztalytél gazdalkodd szervezeteknél valod
gyakorlati képzéshez tanuloszerzodéssel. Ezeket a vizsgakat a kamara szervezi.

Szakmai értékelés: A szintvizsgdkon Osszesen 874 {6 tanuld jelent meg és mérte meg
tudasat. Osszesen 143 vizsga zajlott le 2015. januar 1. és 2015. oktober 31. kdzott, amelyen
Baranyaban 15 iskola vett részt, 31 szakméban.

5) A 2014/2015-gs tanév Szakma Kivalo Tanuléja Verseny (SZKTV)

Cél: A Szakma Kivald6 Tanuldja Verseny célja a gyakorlatigényes, “fizikai” szakmak
tarsadalmi presztizsének és vonzerejének novelése, a szakmunkas palyamodell bemutatasa,
népszerlsitése, a palyavalasztas segitése, a tehetséges tanulok kivalasztasa.

Szakmai értékelés: A kamara feladata az irasbeli elddontok Baranya megyei lebonyolitasa,
¢és az ahhoz kapcsolodo feladatok elvégzése. Az orszagos dontdhoz kapcsoldddan a Szakma
Sztar Fesztivalra a palyavalasztas elott allo didkok versenyre szallitdsdnak megszervezése €s
lebonyolitasa. Baranya megyében a versenyeken 29 szakmaban, 15 iskolabdl 6sszesen 192
tanulo irasbelizett az el6dontokon.

A Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara a terliletéhez tartozd oktatasi és szakképzd
intézményekkel a Szakma Sztar Fesztivalon valo részvételi igényeket el6zetesen felmérte és a
dontére 8 db autdbusszal 390 f6 (80 szakiskolai tanulo, 274 altalanos iskolai tanuld és
kisérdik) fel- és visszautaztatasat, valamint étkezési csomaggal torténd ellatasat bonyolitotta
le.

A verseny dontdjére, a Szakma Sztar Fesztivalra 3 iskolabdl, 5 szakmaban Osszesen 9
versenyz0 jutott be, koziiliikk 5 tanulo ért el dobogds helyezést: elsd helyezést ért el egy gépi
forgacsolo, egy hiito- és légtechnikai rendszerszereld, valamint egy miiszaki cikk elado
tanul6. Harmadik helyezést ért el egy ndi szabd és egy hiitd- és 1égtechnikai rendszerszereld
tanulo.

6) Baranya Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsdg

Cél: A Baranya Megyei Fejlesztési €s Képzési Bizottsag (BMFKB) tevékenységének legfébb
célja a megyei gazdasagi szereplOk igényeinek és a szakképzés fejlesztésének dsszehangolasa.
A bizottsag legfontosabb feladatainak egyike a megyei szakképzés-fejlesztési koncepcio
elkészitése, amely része a megyei teriiletfejlesztési stratégianak valamint a megyei fejlesztési
tervnek. A bizottsag jogkoréhez tartozik az iskolarendszerli szakképzés beiskolazasi iranyaira
(4llamilag tdmogathaté és nem tamogathatd szakmdak korére) és aranyaira (beiskoldzasi
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keretszamaira), valamint az iskolarendszeren kiviili képzési irdnyokra vonatkozo javaslattétel.
A bizottsag javaslatot tesz a megyében az 9sztondijra jogositd szakképesitések korére, azaz a
hidny-szakképesitések jegyzékére is. A bizottsdg tovabbi feladata a palyaorientacids és a
palyakdvetési feladatok megvalositdsaban vald kdzremiikodés.

Szakmai értékelés: A Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara latja el a bizottsag
mikddtetésével, szakmai anyagok el0készitésével kapcsolatos feladatokat. A kamara
képviseldi részt vettek a bizottsag iilésein, segitették annak munkajat. A bizottsag 2015. els6
negyedévében vallalkozasok és tanulok kérdéives megkeresésével felmérést végzett. A
felmérés célja a szakképzett munkaerd irdnti rovid, illetve kozéptavu igényeknek, valamint a
szakiskolat végzettek munkaerd-piaci beilleszkedésének felmérése.

A megkeresés sordn a kérdezdk 150 tanuldhoz és 117 vallalkozéashoz jutottak el (6sszesen 267
megkeresés). A kamara 2015. harmadik negyedévében az MKIK-GVI koordinalasaval zajlé
felmérésben is részt vett (rovidtavi munkaerd-piaci elérejelzés és konjunkturakutatas), amely
soran Osszesen 156 vallalkozas kérd6ives megkeresése valosult meg. A bizottsag 2015-ben 1
alkalommal iilésezett (kibovitett iilés keretén beliil), 6 alkalommal keriilt sor szakmai
forum/workshop megtartasara, valamint szamos munkamegbesz¢lést tartott, amelyek a
megyei szakképzés-fejlesztési koncepcid €s a megyei szakiskolai és szakkdzépiskolai ,,irdny-
arany dontés” elokészitésekét szolgaltak.

A kamara a bizottsag részére l1étrehozott weboldalt tovabb fejlesztette (baranya.mfkb.hu). A
weboldal elsédleges célja, hogy a bizottsdg tevékenységérdl, miikodésével Osszefliggd
feladatokrol minél szélesebb korben tajékoztassa Baranya megye lakossagat, a szakképzésben
érintett szervezeteket, intézményeket, valamint kozz¢é tegye a megyét érintd nyilvanos
fejlesztési koncepciokat, tanulmanyokat, elemzéseket, szakmai €s egyéb hireket.

7) TAMOP-2.3.4.B-13/1 projekt

Cél: Modszertanilag és a jogszabalyi valtozasoknak megfeleléen felkészitett gyakorlati
oktat6i feladatokat végzo szakemberek alljanak rendelkezésre a kiils6 képzohelyeken. A kiilsd
képzohelyeken gyakorlati oktatéi feladatokat végzd szakemberek rendelkezzenek
mestervizsgaval. A gyakornokokat fogadok segitséget kapjanak a moddszertani utmutatas, a
gyakornoki program keretében alkalmazand6 koézponti dokumentacid  kidolgozasa,
tajékoztatas, kozvetités, a sziikséges igazolasok kiaddsa, a program sikerességének,
értékelése, illetve a gyakornoki programba 1épést 0sztonzd kdzponti szolgaltatasok ellatasa
terén.

Szakmai értékelés: A projekt 3 alprojektbdl all, a gyakorlati oktatok modszertani
felkészitésébdl, a szakoktatdi feladatokat végzd szakemberek mesterképzésébdl, valamint a
gyakornoki programbol.

7.1 »A” komponens

A kiilsé képzohelyeken, gyakorlati oktatoi feladatokat végzd szakemberek pedagogiai,
modszertani felkészitése tortént 60 oraban. A célcsoportot elsdsorban olyan oktatok alkottak,
akik olyan szakmdkban oktatjak a szakképzésben 1évé gyermekeket, amelyben nincs
rendeletben kiadott mestervizsga kovetelmény, valamint azon mesterek, akik 1990 eldtt
szerezték a mesterleveleiket. (Akkor még nem volt része a mestervizsganak a vallalkozas ¢€s
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pedagogia ismeretek). A kamara 35 f6 képzésére kapott tamogatast. A megvaldsitas 2015.
marcius 31-én lezarult, 35 {6 tett sikeres vizsgat, melyrdl tanusitvanyt kapott.

7.2 »B” komponens

A kiilsé képzohelyeken szakoktatoi feladatokat végzO szakemberek szamara a mestervizsga
megszerzésének tdmogatasa. 145 fo részére kapott a kamara a mesterlevél megszerzéséhez
tamogatast. 2015-ben az alabbi 11 szakmakban véglegesitettiik a mesterképzéseket: pincér,
szakdcs, ipari gépész, hegesztd, gépi forgacsold, autdszereld, karosszérialakatos,
autoelektronikai miiszerész, gazfogyaszté berendezés - és csOhaldzat-szereld, komiives, és
butorasztalos.

7.3 ,,C” komponens

A Gyakornoki programhoz kapcsolodd segitségnyljtds a résztvevd gyakornokokat
fogadoknak, illetve a gyakornoki programba Iépést 0sztonzd kozponti szolgaltatasok. A
projekt ezen részében a kamara feladata volt véllalkozasok Osztonzése a programba torténd
belépésre (0sszesen 508 o kapott tdjékoztatast) a projekt soran), valamint a gyakornoki
programba mar belépett, tdmogatast nyert vallalkozdsok Osztonzése, tadmogatdsa,
tevékenységiik monitorozdsa, rendszeres céglatogatas, segitségnyujtas dokumentacid
elkészitésében. Baranya megyében Osszesen 92 véllalkozas nyert el tdmogatast, ebbdl a
kamara 60 céggel vette fel a kapcsolatot. Koziiliik 43 céggel allt allando kapcsolatban,
tamogatta Oket a projektjiik lebonyolitasaban. A projektet 6sszesen 35 céggel zarta a kamara,
ezeknél a cégeknél igazolast kaptak a gyakornokok ¢és az ket tdmogaté mentorok arrél, hogy
részt vettek a projektben. A projekt 2015. november 30-an zarult.

8) Pdlyavilasztds

Cél: A kamara palyaorientacids, palyavalasztasi tevékenységének alapvetd célja a megyei
munkaerd-piaci igények, a szakképzés, valamint a palyavalasztas eldtt allo diakok életutjanak,
kitlizott céljainak Osszehangoldsa. A célcsoport a baranyai altalanos iskoléas €és kozépiskolas
didkok mellett a palyavalasztasukat segitd sziil6k és pedagdgusok.

Szakmai értékelés: Az eredmények megvaldsitdsdhoz a kamara fontosnak tartja, hogy a
palyaorientacio teriiletén a megyében folytatott munka Osszehangolt és egységes legyen,
ezaltal hatékonyabba valjon. A koncentralt palyavalasztasi munka feladata, hogy hosszabb
tdvon a munkaerd-piaci igényeknek megfeleld szakképzettségli munkaerd keriiljon ki a
baranyai szakképzd iskolakbol, javitva ezzel az elhelyezkedési lehetdségeket is.

A kamara mellett miik6dé Baranya Megyei Fejlesztési €s Képzési Bizottsag minden évben
meghatarozza, hogy a megyében, mely szakmakban, ¢és az egyes szakmdakban milyen
létszammal lehet beiskolazni. A palyavalasztasi tevékenység feladata ennek megvalosulasat
eldsegiteni, a hianyszakmakat népszertisiteni. A Kkitlizott célok megvalositasa, illetve a
baranyai tanulok palyavalasztdsanak segitése, valamint a pdalyaorientacioban érintett
valamennyi résztvevd, sziilok és tanarok széleskorii tajékoztatasa érdekében a kamara szamos
tevékenységet végez:

- lizemlatogatasok szervezése és lebonyolitasa ,,Nyitott Kapuk™ elnevezéssel,

- tajékoztatok kiilonbozoé forumokon,

- tajékoztato eldadasok sziiloi értekezleteken,

- tajekoztato eldadasok, valamint Onismereti programok osztalyfonoki orakon,

KOZHASZNUSAGI JELENTES 2015

12



PBKIK Elnokségének beszamoldja a kiildotigyiilés felé, 2016. aprilis 8.

- szakmabemutatd rendezvények szervezése (szakmacsoportos programok a szakmak
népszeriisitése érdekében, altalanos iskolasoknak szervezett GEP-ESSZEL Baranyaban
elnevezésli szakmaismereti verseny a gépipari szakmak megismertetése érdekében,
szakmai forumok, egyeztetések),

—  latogatdi csoportok szervezése a budapesti Skills Hungary Nemzeti Dont6 rendezvényre
és Szakma Sztar Fesztivalra, tarlatvezetés a résztvevok szamara,

- palyaorientacios rendezvényeken részvétel eldadoként,

- altalanos iskolas 7. évfolyamos didkok korében ,,Altalanos iskolasok palyavélasztasa
2015.” cimi kérdoives kutatas elvégzése

—  palyavalasztést segitd egyéni tanacsadasok,

- palyavalasztasbaranya.hu weboldal, valamint hozzd kapcsoloddéan Facebook oldal
miikddtetése a célcsoportok minél eredményesebb elérése érdekében.

9) Gyakorlati oktatok mesterképzése és mestervizsgdztatisa

Cél: Az iskolai rendszerli képzés keretében kiilsé képzdhelyen gyakorlati oktatast végzd
szakemberek mesterképzésének és mestervizsgaztatasanak lebonyolitasa. A mesterképzésben,
illetve  vizsgaztatdsba bevonhatok kore: egyilittmiikodési megéllapodds  és/vagy
tanuloszerzdédés keretében az iskolai rendszerti szakképzésben gyakorlati képzés
szervezOjeként illetve folytatojaként résztvevd gazdalkodod szervezetek.

Szakmai értékelés: 110 {6 részére kapott a kamara a mesterlevél megszerzéséhez tamogatast.
A kovetkez6 16 szakmakban véglegesitettik a mesterképzéseket: acs, allvanyozo;
autoelektronikai miiszerész; autdszereld; bordiszmiives; cipokészitd; cukrasz; fényképész és
fototermék kereskedd; fogtechnikus; hiité-, klima- szereld; jarmiifényez6; kereskedd; pincér;
porcelankészitd; szakacs; villanyszereld; vizvezeték- és vizkésziilek szerel6. A 97 NFA
képzésre beiskolazott szakemberbdl 87 0 tett sikeres vizsgat.

10) Dudlis képzésfejlesztés: TAMOP-4.1.1.F-14/1/KONV-2015-0009

»A GEPESZETI ES INFORMATIKAI AGAZATOK DUALIS ES MODULARIS
KEPZESEINEK KIALAKITASA A PECSI TUDOMANYEGYETEMEN

Cél: A kamara 100% tulajdont szervezete a PBGSZ Nkft. a Pécs Tudomanyegyetemmel
(PTE) ¢és a Tiirr Istvan Szakiskolaval egyiitt a kamara segitségével alkotott
projektkonzorciumot. A projekt célja a vallalkozasok és PTE dudlis képzéseinek fejlesztése, a
dudlis képzés modszertani anyagainak €és hozza kapcsolddd projektben kifejlesztett dualis
képzési bizottsagnak a fejlesztése és mitkddtetése, dualis mini képzési anyagok kialakitasa.

Szakmai értékelés: A konzorcium létrehozta a palyazatban vallalt képzési bizottsagot, amely
alakulo tlését 2015. majus 28-an megtartotta. Tovabbi 7 iilést szerveztek a szakmai munka
elérehaladdsaval koherensen. Két iparagban az ICT ¢és gépiparban fokuszcsoportot
szerveztlink, amelyek 2 illetve 1 szakmai iilést tartottak a témaban. A képzési bizottsag
miikddési rendjével és fenntarthaté miikodésével kapcsolatos alapdokumentumok, fejlesztési
javaslatok (feladatiitemezés, iilésterv, mikodési szabalyzat) elkésziiltek. A képzési bizottsag
az elsd iilését kovetden elkészitette a PTE Miiszaki €s Informatikai Kar képzésfejlesztésével
kapcsolatos szakmai vitaanyag alapot, amelyre épitve a bizottsag és a kar képviseldi
megkezdték az egyeztetést a fejlesztési javaslatokrol. A mini dudlis képzésekkel kapcsolatos
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javaslatokat a képzési szakértok képzési csomagként fejlesztették ki, rendelkezésre all 8 mini
dualis képzési tervezet a két kiemelt iparagban: ICT és gépipar.

11) Job Developer projekt

Cél: A Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara 0j, harom éven at zajlo projektjének célja
a fiatalok (didkok és munkanélkiiliek) képességeinek feltarasa, és ezzel (1j munkalehetdségek
felderitése — akar 6nallo labakon, akar munkahelyen. A projekt célja un. ,,job developer”-ek
(munka fejlesztok) képzése, akik ezt kovetden segitik a fiatalokat a helyi munkaerdpiaci
sziikségletek feltardsaban valamint sajat képességeik, tehetségiik és érdeklodési korik
feltarasaban, ezzel is tamogatva azt, hogy a lehetd legmegfeleldbb munkat talaljak meg. A
projekt hazankban a pdélyavélasztas teriiletén lehet hasznos kozépiskolasok, valamint
egyetemistak szamra.

Szakmai értékelés: 2015-ben a projekt inditd talalkozora keriilt sor, a szakmai munka 2016-
ban indul.

12) Enterprise + projekt

Cél: Az Enterpriset projekt célja, hogy fiatal 15 és 25 kozotti fiatalokat készitsen fel a
vallalkozoi 1étre, a gazdasagi, pénziigyi, szervezeti kérdéseket fokuszba hozva, a vallalkozoi
1ét buktatoit bemutatva. A program része - a vallalkozoi koncepcid vizsgalata mellett — a
jelentkezdk attitlid vizsgalata és iranyba allitasa.

Szakmai értékelés: a projekt 2014-es indulasa utan a szakmai munka 2015-ben indult. Az
informaciés napot kovetden két kozépiskola, a PSZC Radnoti Miklos Kozgazdasagi
Szakkozépiskola, valamint a Szent Mor Iskolakdzpont Gimnaziuma jelezte egyiittmiikodési
szandekat. A kamarai hivatal munkatarsai utdn tanarok €s vallalkozok is részt vettek a projekt
keretében tehetségkutatd, valamint mentor képzésen. Az év végén, decemberben keriilt sor az
Indulé — a vallalkozé tehetség kompetenciavizsgalata megvalositasara. A 3 napos program
keretében 5 csapatban 29 didk mérte Ossze tudasat és tudott meg tobbet a vallalkozoi 1étrdl,
gondolkodasmodrol. A program 2016-ban Un. alapitdé workshoppal folytatédik, melynek
keretében a résztvevd didkok szintén csapatokban sajat {izleti Gtletiikre dolgoznak ki tizleti
tervet, mentorok tdmogatasaval. A Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara az els6 sikerek
nyoman palyazatot ir ki 2016-ban, tovabbi kozépiskolakban valé megvaldsitasra.

13) Humdn klub miikodtetése

Cél: A Human Klub 2015-ben alakult, 16 kamarai vallalkozas részvételével. A klub hivatalos,
a kamara alapszabalyaban rogzitett feltételeknek megfeleld klub, a Kisvallalkozasi Bizottsag
koordinacidja alatt, az innovacios osztdly miikddtetésében. Célja a helyi human téméakban
tapasztalatcsere, tuddsmegosztas, tudasbazis-épités és vallalkozoi szemléletformalas a
hatékony miikodés érdekében. Cél a megyei human kapacitasok szervezése és kiajanlasa.

Szakmai értékelés: 2015 majusdban a kamara elndksége dontést hozott a klub inditasarol és
2015. juniusdban a klub hivatalosan is megalakult. 2015-ben 5 szakmai iilés kertlt
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megszervezésre. 2015-ben a klub arculata és a kamarai web oldalon aloldal késziilt el:
http://www.pbkik.hu/hu/human-klub
2015-ben elindult a 2016 aprilisra tervezett Human Konferencia szervezése.

14) Képzés és tandcsadis a GOP-2015-3.3.4. projekt keretében informatikai
vallalkozdsoknak

Cél: A projekt célja vallalkozasok szamara a Horizont 2020 program megismertetése,
palyazati kiirasain valé induldshoz sziikséges felkészités, innovacios tanacsadas igénybevétele
¢s marketing tevékenység tamogatasa.

Szakmai értékelés: A GOP IKT programban a kamara palyazati képzést és tanacsadast
biztositott 8 informatikai vallalkozas részére. A képzések témaja a H2020 palyazati rendszer
¢s a palyazatirds folyamata volt. A tandcsadas keretében alvallalkozd bevonasaval teljes
nemzetkozi piacra 1épés €s termékfejlesztés tanadcsadast végzett a kamara.

15) Ready for EXport — Exportfejlesztési Képzéssorozat

Cél: a gyakorlati export ismeretekkel nem rendelkezd, vagy az ismereteket frissiteni, boviteni
kivan6 KKV szektor cégeinek Osszefogasa, kiilpiaci tudasuk bovitése, a legijabb trendek
figyelembe vételével, illetve kapcsolataik épitése, mindezzel kozéptavon hozzajarulva a
megye exportmutatdinak javuladsédhoz.

Szakmai értékelés: a projekt résztvevoi egyrészt 10 KKV, 1 koordinator (a koncepciod

készitdje), 1 projektmenedzser (kamarai munkatérs), mentor (sikeres exportdr), tréner (az elsé

fazisban). A program 2014 szeptemberében kezdddott, 2015. marcius 25.-ével zarult. A

képzésen a résztvevok az alabbi programelemek beépitésével sajatitottak el a nemzetkozi

piacra lépéshez sziikséges legfontosabb elméleti és gyakorlati tudnivaldkat:

—  Nyito, csapatépitd: 1 napos, alapvetden a bizalom kialakitasara szolgalé moderalt
tréning

- 10 alkalmas képzés (havonta 1 talalkozo):

—  kizardlag kiilpiac/export tematika, ismeretek atadasa gyakorlatorientaltan

- eléado (alapinformacidk atadasa az adott teriiletet érintden;

- esettanulmanyok feldolgozasa helyszinen csoportosan;

- esettanulmany feldolgozas hazi feladat;

—  mentor (sikeres exportdr) bevonasa, aki sajat péld4jat bemutatva elemezte az éppen
targyalt teriiletet)

- 10 honap soran rendszeres egyeztetd/follow up forum keriilt beiktatdsra az eldadok,
koordinator, mentor, projektmenedzser kozott.

A résztvevok 10 honap utan 2-3 oldalas anyagot adtak le ,,Export elképzelések” cimmel, ami
nem export terv, de tartalmazza, hogy jelenlegi gazddlkodési helyzetiik alapjan milyen
kiilpiaci elképzeléseik, iranyaik vannak a tanultak alapjan. Azonnali visszamérés alapjan a
cégek hasznosnak itélték meg a programot és rugalmasnak a szervezést, hiszen igényeik
szerint az oktatasi anyag folyamatosan modosult és elmozdult a gyakorlati alkalmazas és az
esettanulményok csoportos feldolgozésa iranyéba.
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16) Uzleti profil készitése, iizleti partnerkeresé adatbazisok haszndlata — (készségfejlesztés)

Cél: a vallalkozasok nemzetkdzi véasarokon torténd megjelenésének, javitasa, az igényes,
felkésziilt cégbemutatkozok készitése, az adatbazisok hatékony hasznalata.

Szakmai értékelés: a ,, Lehetoségek Tarhdza” workshop keretében a kamara munkatarsai
kisvallalkozokat készitettek fel arra, hogy hogyan irjanak tomor, mégis sok informécidval
bir6 bemutatkozd anyagot sajat vallalkozasukrol, és hogyan fogalmazzak meg érthetden
egylittmikodési  terlileteiket, szandékaikat. A program részeként mikodo iizleti
partnerkeresési adatbazisok hatékony hasznalatat is elsajatithattak a résztvevok. Az érdekl6do
cégek hasznosnak itélték a Pécsett és Kaposvaron is megszervezett ,,mini workshopokat”,
melyek sordn személyre szabott asszisztenciat €s tandcsokat is kaptak.

C. A PBKIK ,, A kulturalis 6rokség megdovasa” témakorébe tartozé kozhasznu
tevékenységei

2015-ben a Pécs-Baranyai Kereskedelmi ¢és Iparkamara nem végzett ilyen iranya
tevékenységet.

D. A PBKIK ,,A magyarorszagi etnikai kisebbségekkel kapcsolatos tevékenység”
témakorébe tartozo kozhasznu tevékenységei

2015-ben a Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara partnereivel szakmai miihelymunkat
végzett a roma kisebbség tehetséges fiataljainak magas szintli szakképzésbe torténd
bevonasara. E témaban szakmai anyagokat készittettlink és eljartunk a minisztériumok felé
pildta programok inditésa érdekében. ill. a sziikséges jogszabaly valtozasok miatt.

E. A PBKIK ,,fogyasztovédelem” témakorébe tartozo kozhasznu tevékenységei
1) A Békélteti Testiilet miikodtetése

Cél: A fogyasztovédelemrdl sz6l6 1997. évi CLV. torvény 1999-t61 vezette be hazédnkban is a
fogyasztovédelemnek ezt az Eurdpai Unidban mar ismert intézményét. Az orszag szinte
valamennyi megyéjében ¢s a fOvarosban mikodnek békéltetd testiiletek, azért, hogy a
fogyasztoi jogvitakat peren kiviili eljards keretében igen gyorsan és olcson, lehetdleg
egyezseéget létrehozva elrendezzék.

Szakmai értékelés: A 2014. évrdl 94 tigy huzodott at 2015-re, amelyhez 2015. évben 393 4j
beadvany érkezett. 2015-ben a testiilet a 487 iligybdl 395 iigyet tudott lezarni. A testiilet
miikodésérdl  els6 sorban a  kamarai és a  békéltetd testiileti  honlapok
(http://lwww.pbkik.hu/hu/bekeltet-testulet, www.bekeltetes.hu, www.baranyabekeltetes.hu)
nyujtanak tijekoztatast. A csdkkend finanszirozas mellett a miikodés biztositasa érdekében
2015-ben az eldirt harom fOs tandcsok helyett jra egyszemélyes tandcsokkal kellett az
igyeket targyalni.

Az tigyek tipusonkénti megoszlasa a kovetkezd: termékek: 273 (70%), szolgaltatasok: 122
(30%). A 395 lezart ligy koziil kotelezést tartalmazé hatarozat: 4 (1 %), egyezséget tartalmazé
hatarozat: 48 (12 %), ajanlas: 83 (22 %), elutasitds: 65 (16 %), egyéb megsziintetést
tartalmazd hatdrozat: 195 (49 %) esetben sziiletett. A panasszal érintett vallalkozasok
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készsége az egyiittmiikddésre, valamint az alavetési nyilatkozat megtételére még mindig nem
elégséges. Az év masodik felében ndtt meg az egyezségek szama (az I. félévben 18, a 1L
félévben 30 volt), ami a jogszabalyi valtozasnak koszonheto.

Magas az ajanlasok szama, amelyek nagyobb részben a nem baranyai vallalkozéasokat érintik,
ill. azon iigyekre jellemzd, amelyek az iizleten kiviili és tavollévok kozotti szerzodéskotéssel,
azaz a termékbemutatokon vagy a webaruhdzakbol rendelt termékekkel kapcsolatos
jogvitakbol erednek.

A termékbemutatokkal kapcsolatos iigyek kapcsan éri nagyobb sérelem a fogyasztokat,
amelyek csokkentése a testiilet allaspontja szerint a szigorbb jogszabalyi eléirasokkal, azok
betartasanak ellendrzésével, ill. a fogyasztok szélesebb korli tajékoztatasaval érhetd el. Az
elutasitdsok oka az, hogy a fogyasztd a kérelmét nem tudta bizonyitékokkal aldtdmasztani,
illetdleg a beadvanya eleve alaptalan volt.

Kevés informaci6 van az ajanladsok és hatarozatok teljesitésérol, mert kevés visszajelzés
érkezik, annak ellenére, hogy ezen informéciok kotelezd kozlésére mind a meghallgatason,
mind pedig a félnek kiildott hatdrozatban is felhivjak a figyelmét. Az eljarasban eldirt
ligyintézési hataridoket tekintve elsOdlegesen a 60 napon beliilli meghallgatasi id6épont
kitizését nem lehet tartani, mivel a novekvd tligyszammal egyiitt jaré adminisztracios
feladatok ellatasa egyre nagyobb terhet, ill. koltséget jelent, amelyet a finanszirozasi
nehézségek okoznak. A Testiilet az elmult év soran tartott tovabbképzést a tagjainak az
eljarasra vonatkozo jogszabaly-modositasokra tekintettel.

F. A PBKIK ,Euroatlanti integraciéo elosegitése” témakorébe tartozé kozhasznu
tevékenységei

1) Enterprise Europe Network halozati munka

Cél: az EU Aaltal 1étrehozott és tarsfinanszirozott irodahalozat célja — immar 8. éve - a régio
Kis- és kozépvallalkozasainak magas szinvonalu szolgaltatasokkal torténdé tamogatasa, ezaltal
a cégekben rejlé innovacids potencidl ndvelése, eredményes kiaknazésa, kiilonos tekintettel a
nemzetkdzi piacokon torténd részvételre.

Szakmai értékelés: a Magyarorszagon 8 tagli konzorcium 4&ltal miikodtetett irodahaldzat

pécsi iroddja a régi6 Baranya-Somogy-Tolna megyék kis- és kozépvallalkozésainak az

izletfejlesztés, az innovacio €s a K+F teriiletén az alabbi szolgéltatasokat nyujtja:

- Egyszerli és komplex informacio6 atadas

- Uzleti partnerkeresés (halozati adatbazis segitségével)

- Visszacsatolasi lehetdség KKV-k részére EU jogi kérdésekben (Jogszabalyok
véleményezése)

- Rendezvények, Forumok, workshopok szervezése kiemelt EU témakorokben

- Céglatogatasok és tlizletember talalkozok szervezése itthon és kiilfoldon

- Technolodgia és tudastranszfer

A 2015. évben a pécsi iroda ,,egyenlege szamokban™: 565 résztvevot regisztraltunk szakmai
rendezvényeken. Nemzetkozi kiallitds és szakvasar mellett szervezett iizletember talalkozon
57 régios cég 129 iizleti targyaldst folytatott. 15 komoly {izleti ajanlat keriilt ingyenes
adatbazisunkba, amelyekre 40 megkeresés érkezett. Kollégaink 123 esetben adtak komplex
tanacsot a régio kis- és kozépvallalkozasainak nemzetkdziesedés, exportélénkités €s szellemi

KOZHASZNUSAGI JELENTES 2015

17



PBKIK Elnokségének beszamoldja a kiildotigyiilés felé, 2016. aprilis 8.

tulajdon-jogvédelem témakorokben. A munka eredményeként 21 komoly tlizleti vagy
technologiai egyiittmiikddés jott 1étre irodank segitségével.
Kiemelt programjaink 2015-ben:

- EKAER- tajékoztato forum

- Lehetéségek Tarhaza (Pécs, Kaposvar)

- KKV-k aktualis gazdasagi kihivasai

- Uzleti lehetdségek Albanidban

- Uzleti kérnyezet Svajcban

- Ready for EXport képzéssorozat

- Fiatal vallalkozok hete — Start upok

- Uzletember talalkozok: Building Smart for Smarter Cities Bécs, Ausztria (épitSipar),
H2020 Ostrava, Csehorszdg, Meet in Italy for Life Sciences Miland, Olaszorszag
(egészségipar), Marketplatz Bécs, Ausztria (élelmiszeripar), AgroB2B Novi Sad
(agrarium, élelmiszeripar), ITU Budapest, Magyarorszag (ITC), SHIRE Széfia/Bulgaria
(vendéglatoipar, élelmiszeripar) Klasztertaldlkozé Pécs/Magyarorszag (kreativipar),

2) A Magyar-Horvdt Tagozat miikodtetése

Cél: a 2012. jalius 11-e 6ta ujra mikddo tagozat elsddleges célja, hogy €lénkitse a magyar-
horvat gazdasagi és kereskedelmi kapcsolatokat.

Szakmai értékelés: a Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara, illetve a Somogyi
Kereskedelmi és Iparkamara gesztoralasaval miikodd tagozat titkari teenddit a PBKIK
munkatarsa latja el. A tagozat 21 fével alakult meg, mely 2015. december 31-én 86 cégre
boviilt. Tapasztalhato, hogy a Horvatorszagban tradicionalisan szervezett tematikus
kiallitasok és vasarok kora ledldozdban van. Egyre szerényebb nemzetkdzi és hazai
érdeklédés kiséri, mind kiallitoi, mind latogatoi oldalrdl. Ennek okan 2015-ben szervezett
modon, a korabbi években megszokott kiutazd delegacié megszervezésére nem kerdilt sor, de
a tagok minden esetben teljes korti tajékoztatast kaptak az ezeken torténd részvételi
lehetdségekrdl, tizletember talalkozokrol.

Egész évben folyamatos volt a tagozat tagjainak nyujtott palydzati tanacsadas. Az év elsd
felében a horvat Oonkorményzati palyéazati lehetdségek felkutatdsan, horvat kormanyzati
beszallitoi tenderek kikozvetitésén volt a hangstly, amely a masodik félévben atterelodott a
magyar — horvat hatdron atnylé palyazati kiirasra (IPA). A tagozat tevékenysége kiemelten
fontos, kiilonds tekintettel a foldrajzi kozelségre, a Magyarorszagon ¢l6 horvat és a
Horvétorszagban ¢l6 magyar kisebbségre.

G. A PBKIK ,,Vitarendezés” témakorébe tartozo kiemelten tevékenységei

1) Magyar Kereskedelmi és Iparkamara mellett mitkodd Allando Vilasztottbirésdg Dél-
Dundantuli Regiondlis Tagozata

Cél: A jogvitak eldontésének népszerli formdja a valasztottbirosagi eljards. Ennek oka
elsdsorban az, hogy ésszerlien rovid hataridon idon beliil sziiletik dontés. A végrehajtas
kérdése is rendez6dott a New York-i Egyezmény kihirdetésével, mely alapjan a kiilfoldi
valasztottbirosagi itéletek korlatozas nélkiil végrehajthatok.
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Szakmai értékelés: A valasztottbiraskodasrol sz6ld 1994. évi LXXI. torvény rendelkezései
értelmében nemzetkodzi tigyekben allando valasztottbirdsagként a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara mellett miikodo allandé valasztottbirosag jar el. A valasztottbirosag sajat eljarasi
szabalyzata alapjan folytatja le az eljarasokat, mely szerint a targyalasok helye Budapest, de
az eljaro6 tandcs sziikség esetén, vagy a felek kérésére mas helyen is tarthat targyalést. 2015.
évben a kamardhoz nem érkezett beadvany a valasztottbirdsag eljarasa irant, és nem tartott
targyalast a valasztottbirosag dél-dunantali tagozata.

H. A PBKIK ,Uzleti forgalom biztonsiginak el6segitése” témakorébe tartozé
tevékenységei
1) Teljesitésigazolasi Szakértoi Szerv

Cél: A Teljesitésigazolasi Szakértdi Szervet az épitmények tervezésével és kivitelezésével
kapcsolatos egyes vitak rendezésében kozremiikodd szervezetrdl, és egyes torvényeknek az
épitésligyi  lanctartozasok megakadalyozéasaval, valamint a késedelmes fizetésekkel
Osszefliggd modositasardl szold 2013. évi XXXIV torvény hivta életre, az épitdiparban
hosszii évek alatt kialakult korbetartozasok, ki nem fizetett alvallalkozoéi lancok
felszamolésara.

Szakmai értékelés: A 2015. november 11-én megrendezett EpitSipari szakmai nyilt napon
Csermely Gabor ur, a TSZSZ vezetd helyettese tartott eldadast a rendezvényen megjelent
vallalkozoknak és érdeklodoknek. Az eldadas soran a TSZSZ eljarasardl, valamint a mar
befejezett, illetve folyamatban 1évé ligyek kapcsan az eljarasi tapasztalatokrol kaptak
informaciot a részt vevo tagok.

Ugyancsak 2015. november 11-én keriilt sor a TSZSZ szakért6i szamara megtartott iilésre. Az
Uj Dunantali Naploban harom alkalommal jelent meg cikk a szerv munkajardl. A kamarai
honlapon folyamatosan szerepel a TSZSZ bannere, a hetente kikiildott hirlevélben pedig
minden alkalommal megjelenik a TSZSZ-r6l sz6l6 tajékoztatas. A kamarai irodakban a
TSZSZ altal biztositott szordlapok elérhetéek minden érdekl6dd szaméra, valamint
munkatarsaink személyes és telefonon torténd megkeresésre tajékoztatdst adnak a TSZSZ
miikodésérol.

2015. évben nem érkezett be kérelem a kamarahoz a TSZSZ eljarasanak meginditdsa irant. A
kamarat személyesen és telefonon tobb alkalommal keresték meg a TSZSZ eljarasa irant
érdeklédve. A megkeresések soran az érdekldddk egy része a tdjékoztatast kovetden tgy
nyilatkozott, hogy meg fogja inditani az eljarast — mivel azonban elsésorban az MKIK
honlapon elérhetd Kérelembefogadasi rendszer hasznélatdt javasoltuk, ezért, kdzvetlen
tudomasunk nincs az eljaras meginditasarol.

2) Epitdipari kivitelezi regisztrdcio

Cél: Minden épitbipari kivitelez6i tevékenységet folytatni kivand vallalkozas és egyéni
vallalkoz6 koteles az erre irdnyuld szandékat a véllalkozd kivitelezdi névjegyzéket vezetd
Magyar Kereskedelmi és Iparkamardhoz bejelenteni az épitet kornyezet alakitasarol és
védelmérél szolo 1997. évi LXXVIIL torvény, valamint az épitéipari kivitelezési
tevékenységrol szold 191/2009. (IX. 15.) kormanyrendelet rendelkezései szerint.
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Szakmai értékelés: 2015. évben 223 ¢épitdipari vallalkozés teljesitette regisztracios
kotelezettségét a kamaranal, mely adatszolgaltatasbol és egyszeri, 5.000,- Ft Osszegl
regisztracios dij befizetésébdl all, ebbdl 15 vallalkozo utalt kozvetleniil az MKIK-nak. A
vallalkozdsok kotelezettsége az adataiban tortént valtozas bejelentése is, melyet 30
vallalkozas tett meg. A befizetett regisztracios dijakat a kamara tovabbutalja a kivitelezoi
tevékenység végzésére jogosultak névjegyzékét vezetdé Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
részére.

3) Kotelezo kamarai regisztrdcio

Cél: a kamarai kozfeladatok elldtdshoz torténd hozzajaruldsként vezette be a gazdasagi
kamarakrol szold 1999. évi CXXI. torvény a kotelezd kamarai regisztraciot. A regisztraciod
adatszolgaltatasbol és évente 5.0000,- Ft kamarai hozzajarulas befizetésébdl all.

Szakmai értékelés: 2015. évben 2349 vallalkozas regisztralta magat a kamaraban, ebbol 135
vallalkozas 2012-ben vagy azt megel6zden; 148 vallalkozéas 2013-ban, 570 vallalkozas 2014-
ben ¢és 1496 vallalkozds 2015-ben alakult. 2015. évben a korabbi évekre vonatkozoan is
érkezett kamarai hozzajarulds befizetés a kamardhoz, melyben a NAV-nak torténd atadas is
jelentésen kozrejatszott. 2015. évben 2012. évre 1.022.200,- Ft, 2013. évre 6.143.787,- Ft,
2014. évre 15.895.693,- Ft és 2015. évre 97.951.984,- Ft kamarai hozzéjarulas érkezett be.
Egyes vallalkozéasok tobb kamarai hozzajarulést fizettek be, 6sszesen 3.385.934,-Ft-ot.

Ebb6l az 0Osszegbdl a 2016. évi kamarai hozzdjarulds jovairasa torténik majd meg
(2016.03.04-én ez az Osszeg 2.137.152,-Ft). 95.000,- Ft 6sszegli az a kamarai hozzajarulas,
amely atutalas Utjan, azonositd adatok nélkiil érkezett be a kamardhoz, igy azt nem lehet
vallalkozashoz kotni. 367.000,- Ft értékben érkezett olyan vallalkozastol kamarai
hozzajarulas, amely més megye kereskedelmi és iparkamarat illet, ezzel a két kamara
elszamol.

4) Gyakorlati képzohelyek kétszintii ellenérzése

Cél: A kamara szakképzési feladatai kozé tartozik a szakmai utdnpotlas nevelésre vallalkozo
cégek szakmai felkészitése, modszertani tanacsokkal valé ellatasa. Feladata tovabba a
torvényi eldirdsok ismertetése, esetleges ezzel kapcsolatos valtozasok ismertetése, s egyben a
szlikséges személyi és targyi feltételek ellendrzése is.

Szakmai értékelés: A magas szinvonalll gyakorlati képzés feltétele az, hogy a képzohely
technikai felszereltsége adott legyen, és képzett szakember rendelkezzen az oktatdshoz
szlikséges szabad kapacitassal, némi pedagogiai érzékkel, s munkavédelmi szempontbol
biztonsagos legyen a munkahely. A kamara szakképzési feladatai kozé tartozik a
tanuldszerzodés megkotését megeldzéen bevezetd ellendrzések lebonyolitdsa, illetve, a mar
képzésben résztvevd vallalkozasok évkozi gyakorlati ellendrzése. A koztes ellendrzés a mar
oktatést folytatd gazdalkodd szervezetekre vonatkozik, itt a kamara a feltételek folyamatos
fenntartasat ellendrzi, valamint a valtozasokat koveti nyomon.

Fontos szempont a cégek szakmai és elszdmolassal kapcsolatos pénziigyi felkészitése, s
egyben a sziikséges személyi és targyi feltételek ellendrzése is. Kiemelt hangsulyt kap a
kerettantervi oktatds megvaldsulasa, ezzel kapcsolatosan a foglalkozdsi naplo vezetése,
valamint a gyakorlati ellenérzést végzé kamarai szakértok felkészitése. Szintén kiemelt
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hangsulyt kap a kamarai szakértok felkészitésére, tajékoztatasara, szakértéi forum, valamint
szakmacsoportos rendezvények keretében.

4.1  Gyakorlati képzohelyek ellenérzése

Az MKIK tamogatas felhasznalasaval Baranya megyében 2015-ben a kamarai hivatal
munkatarsai, valamint kiilsé szakértéi osszesen 610 ellendrzést végeztek, melyek koziil 129
bevezeto ellenorzés, illetve 481 koztes ellendrzés volt. Az ellendrzésekben 66 szakérto vett
részt. (37 f6 kamarai és 29 {6 iskolai).

4.2  Gyakorlati ellenérzést végzé szakért6k modszertani felkészitése és vizsgaztatasa
A gyakorlati ellendrzést végzé szakmai szakértok felkészitése 2015. év oktoberében 14 6
részvételével keriilt lebonyolitasra, melyet kovetéen 13 f6 vette at a sikeres vizsga
eredményeként tanusitvanyat, az MKIK tamogatés felhasznélasaval.

l. A PBKIK ,,gazdasagfejlesztés” témakorébe tartozo tevékenységei
1) Erdforrastérkép készitése
Cél: Baranya megye infrastruktirdjanak és human er6forrasanak feltérképezése.

Szakmai értékelés: a kamara hianypotlo anyaga — mely alapvetden a szakképzett munkaerd
elérhetdségét, az ipari parkok ellatottsagat és a kozlekedési infrastruktirat allitja kzéppontba
2015-ben késziilt. Azon tul, hogy atfogd képet biztosit a térségrdl, kivaldéan hasznalhatd
befektetdi megkeresések esetén. A kiadvany nyomtatott és elektronikus verzidban is elérhetd,
3 nyelven (magyar, német, angol). A kiadvany tartalma folyamatosan frissiil, nyomtatott,
idegen nyelvi verzidi 2016-ban ijra nyomdaba keriilnek.

2) Innovdcio fejlesztése a régioban

Cél: A régio, Baranya megye és Pécs varosa is elmarad innovacios kibocsatas szempontjabol
az orszagos atlagtol. A helyi tudaskdzpontok elméleti kutatési tevékenysége nem hatékony az
ipar és a vallalkozdsok szdméra. A kamara célja a vallalkozdsok szdmaéra hatékony és
gyakorlatias innovacids tandcsadas, innovacios rendszerek kiépitése €s menedzselése, a régio
innovacids kapacitdsdnak fejlesztése és a helyi vallalkozdsok innovaciods potencialjanak
novelése.

Szakmai értékelés: A kamara a 2012-ben elkezdett é€s 2013-ban palyazati forrasbol folytatott
szakmai projektekre vonatkozo tevékenységét folytatta a 2015. év folyaman is annak ellenére,
hogy a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara és a Nemzetgazdasdgi Minisztérium kozos
palyazati felhivasabol 2015 évre forras nem allt rendelkezésre. Az év folyaméan az aldbbi
projektek keretén beliil folytatodott a szakmai munka:

2.1  Klaszterportfélio — www.klaszterportfolio.hu

Folyamatosan zajlott az akkreditalt klaszterek kozvetlen megkeresése és a portfolio
készitésének felajanlasa. Az akkreditalt klaszterek tobb mint egyharmadanak mar elkésziilt a
portfolioja, megtortént ezek szakmai monitorozasa €s kiegészitése.

2.2  Innoportfolié - www.innoportfolio.hu
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A Pécs-Baranyai, a Gy6r-Moson-Sopron Megyei, a Csongrad Megyei, valamint a Hajdu-
Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Pécs, Gyodr, Szeged és Debrecen varosok
egyetemeivel kozosen a legnagyobb hazai kutatasi adatbazis felépitésén dolgozik a vallalati
eredményekre és egyetemi kutatdsi iranyokra épitve. A cél a kapacitasok és a technoldgiai
profilok bemutatdsa, vallalati és egyetemi kutatasi kapcsolatok Osztonzése webes feliilet
segitségével. Jelenleg tobb mint 300 profil taldlhatdé az adatbazisban. Egyiittmikddések
generalasa is elindult, tortént.

2.3 Nyitott Labor - www.nyitottlabor.hu

A projekt célja az egyetemek ¢és kutatdsi kdzpontok kapacitasainak és technologiai
eszkozeinek bemutatdsa az ipar szamara. Jelenleg tobb mint 150 profil talalhaté a
rendszerben.

A kamara, kiilonleges figyelmet fordit a tudaskozosség erdsitésére. Uj technologidk
hasznositasaban ¢és atvételében tdmogatja a régio vallalkozasait, segit a legkorszertibb kiilfoldi
technologiadk magyarorszagi meghonositasiban és a versenyképes piaci technologiak
nemzetkdzi piacra juttatdsdban, valamint cégre szabott tanicsaddssal tdmogatja a
vallalkozasokat innovacids kapacitasaik fejlesztésében. Az EEN irodahalozat tagjaként a
kamara fontos feladata a technoldgiai nemzetkozi egyiittmiikodések tdmogatasa €s szervezése,
valamint a nemzetk6zi EEN klaszterfejlesztési munkacsoportban a klaszterfejlesztés szakmai
tevékenység koordinalasa és szakmai anyagok fejlesztése.

2.4  DesignPécs - www.designpecs.hu

Széleskori Osszefogassal, Pécs ¢és Baranya megye Design agazatanak képviseldi, a
vallalkozasok, kutatohelyek, miivészek csatlakoztak a Design Hét Budapest 2015
programjahoz, igy valt a pécsi megmozdulds a Design Hét Budapest 2015 eseménysorozat
hivatalos részévé. Kozel 35 esemény és szakmai program keretében a résztvevok bemutattak a
designnal kapcsolatos tevékenységiiket, nemzetkézi lathatosaggal bird projektjeiket,
vilagraszoldo eredményeiket. 2016-ban ismét megrendezésre keriil a gazdasag- és
turizmusélénkitd programsorozat, de nemzetkozi résztvevokkel, B2B taldlkozokkal, ujfent
egylittmiikddve a Pécsi Tudomanyegyetemmel és a Design Hét Budapest projektirodaval.

2.5  Tudaspark - http://www.pbkik.hu/hu/tudas-park

A TAMOP-4.2.1.C-14/1/Konv-2015-0010 ,,Tudas-Park” fejlesztése a Pécsi
Tudoméanyegyetem bazisdn palyazat keretében a kamara az egyetem ¢és a Pécsi
Varosfejlesztési Zrt. konzorciumban valodsitotta meg a projekt tervezett tevékenységeit. A
projekt célja a kamara, az egyetem €s Pécs varos kozds innovacios, a tudastranszfert timogato
mechanizmusainak fejlesztése, kozos befektetdi adatbazis és web oldal kialakitasa és a helyi
KKV-k KFI tevékenységeinek felmérése €s segitése. A kamara a projektben 50 egyetemi
kutatast elemezve készitett nemzetkézi (EEN) technologiai portfoliot. Elkészitette a
formatervezési modszertant és értékelt 20 egyetemi kutatdst a modszertan segitségével. 3
nemzetkzi kutatasi trendelemzést készitett a 3D, ageing és kdrnyezetipar teriiletén. Felmérte
¢és rendezte a helyi KKV kutatési kapacitdsokat. Létrehozta a megyei mérndkadatbazist és
segitette a koz0s innovacios ligyndkség alapitasanak el6készitését.

3) Nemgzetkozi klaszter kapcsolatok/Klaszterek innovativ fejlesztése

Cél: A klaszterek, mint a helyi gazdasag agazati egyiittmiikodésének képvisel6i a kamara
kozremiikddésével innovativ modszertanokat fejlesszenek kozosen. A kozds munka sordn
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megvaldsulhat az innovaciés eredmények gazdasagi hasznositasa, kozos transznacionalis
innovacios lancok alakulnak, amelyek 1j kutatdsi projekteket és boviild innovacio
tevékenységet eredményeznek.

Szakmai értékelés: A klaszterek, mint a helyi gazdasag dagazati egylittmikodésének
képviseldi, a kamara eurdpai projektjei altal nemzetkozi lathatésaghoz, képzési és iizleti
lehetéségekhez juthatnak. A k6z6s munka soran megvalosulhat az innovacids eredmények
gazdasagi hasznositasa, a ko6zos megjelenés és az exportképesség fejlesztés. A kamara
nemcsak az egyes vallalkozasok tamogatasat, de a klaszterek egylittes fejlesztését is segiti.
Ennek megfelelden a kamara eddig tizennégy, a Dél-Dunantulon miikddd klaszterrel kotott
egylittmiikodési megallapodast, tovabbi klaszterek alapitasat és miikodését tamogatja.

3.1 DDGK projekt — www.ddgk.hu

A kamara 2015-ben a mar 25 taggal miikodd, legnagyobb régids ipari klaszter palyazati
projektjének folytatasat és a stratégiai feladatok menedzselését végezte. A Klaszter a kamara
kozremikodésével szakképzési, innovacids, kozds beszerzési és marketing projekteket
valositott meg, amelyek a klaszter és tagvallalatok tovabbi eredményességét alapoztdk meg. A
Dél-Dunéntali Gépipari Klaszter sikeresen zarta a 2015. évet, az elmult iddszakban
célkitlizéseinek mentén dolgozott iizletfejlesztéshez, képzésfejlesztéshez és networkighez
kapcsolodo projekteken, melyek eredményessége konkrét gazdasagi elénydkben, tarsadalmi
elismertségekben realizalodtak.

Az tzletfejlesztéshez tartozod, klasztertagok kozotti k6zos beszerzés éves szinten tobb millio
forint megtakaritast eredményezett. Tobbek kozott a Cseh Gépipari Klaszterrel, a gyo6ri
Professio Klaszterrel, a Szerb Gépipari Klaszterrel és a Kreativ Ipari Klaszterrel torténd idei
egylttmiikodés megalapozta a jové évi eredményes kooperacido feltételeit. A DDGK
Kamaréaval kozdsen megvalosuld palyazati tevékenysége nyertes palyazatokhoz kothetd.

A kozép- ¢és fels6foku szakképzésfejlesztés teriiletén a DDGK eredményeit talan legjobban a
Német- Magyar Ipar ¢és Kereskedelmi Kamara Szakképzési Dij 2014. Kooperacid
megvaldsitasa mentén dolgozott, 2015. évben kiemelendéek mind a palyaorientacios
tevékenységének  kiterjesztése, mind az ipari igényeknek megfeleld  dualis
gépészmérnokképzésben elért eredményei, beleértve azon lobbi tevékenységet is, melyet a
kamaraval karo6ltve a szakképzési hozzajarulas elszamolhatosaganak teriiletén ért el.

3.2 MKGYFK projekt — www.hunvirontech.hu

A projekt célja a régidban mikodd kornyezetipari vallalkozasok  koordinalt
egylittmiikodésének megteremtése, a Magyar Kornyezettechnologiai Gyartd ¢és Fejlesztd
Klaszter munkdjanak menedzselése. A klaszter a kamara tdmogatdsaval 2013 &szén alakult
meg szakmai partnerek bevonasaval, 10 tagszervezettel. 2015-ben elkésziilt a klaszter
weboldala és arculata, a szakmai munka alapozasa és a fejlesztési iranyok kialakitasa zajlott —
stratégiai tervezés keretében.

3.3  MBK projekt - www.banyaszklaszter.hu/

A projekt célja a megyében az 1990-es években megsziintetett és bezart banyaszati ipar
ujraélesztése €s a szénvagyon vegyipari felhasznalasat eldsegitd fejlesztések elinditasa, a
Mecseki Bényészati Klaszter létrehozdsdval. Komld Viros Onkormédnyzata latja el a
menedzsment feladatokat, elinditottak a sziikséges szakképzési fejlesztéseket is, igy 2014-t6]
az orszagban elsoként mar kozépfoku oktatas keretében elindult a vajarképzés komloi
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kozponttal. A klaszter munkajat a kamara szakmailag tamogatja, részt vesz a stratégiai
egyeztetéseken és a menedzsment feladatok ellatasat és hatékony biztositasat segiti.

4) Pdalydzati tandcsadds, pdalydzatiras

Cél: A nemzetkozi kapcsolatok kiszélesitése, az unios forrdsokhoz valdé hozzajutés
elésegitése érdekében, a régio bekapcsolasa és felzarkodztatasa, legjobb gyakorlat atvétele.

Szakmai értékelés: 2015-ben 280 palyazati tanacsadast végzett a kamara a KKV-k szamara
¢és 69 darab palyazatkészitéssel kapcsolatos konkrét informacidatadas €s tanacsadas zajlott.

A kamara tovabbra is mikddteti az altala mindsitett palyazatirdé cégek munkdjanak
koordinalasat és segitését, valamint a tanacsadd cégek kapacitasainak helyi KKV-k szamara
torténd kiajanlasat. Weboldalan 17 céget ajanl:
http://www.pbkik.hu/hu/pecs-baranyai-kereskedelmi-es-iparkamara/ajanlott-palyazatirok-
10979

5) Kutatas és Fejlesztés

Cél: a régio kutatassal és fejlesztéssel foglalkozo szervezetei és innovacids tevékenységet
végz0 vaéllalkozasai szamdra a nemzetkdzi lathatosdgot és az eurdpai  szintll
egylttmiikodéseket tdmogatod rendszerek kialakitasa és fejlesztése.

Szakmai értékelés: K+F-hez kapcsolodd tevékenységei soran az EEN irodahalozat
elsédleges célja, hogy Osztondzze a vallalkozasok részvételét az EU programjaiban,
palyazataiban, tovabba a kutatasi Gtleteket feltarja €s ezekhez megfelelé nemzetkdzi partnert
talaljon a magyar felek szamara. 2015-ben kiemelt feladat volt a helyi KFI projektek
azonositasa ¢€s elemzése, nemzetkozi piaci lehetdségek feltarasa.

6) InnoWeit projekt

Cél: A projekt célja egy innovacids potencialt azonositd moddszertan, az InnoKenn
megismerése ¢és magyarorszagi alkalmazasa, valamint disszeminalasa a hazai KKV-k
korében.

Szakmai értékelés: A projekt 2013 Oszén indult el 6 orszagbol 7 partnerrel, célja pedig egy
innovacids potencialt mérd szoftver hasznalatanak tesztelése hazai kozegben, hosszabb tavon
pedig a modszer adaptacioja, ezzel is tamogatva a hazai vallalkozasok mitkodését. A szoftver
alkalmazésat a kamara munkatarsai 2013 végén, Németorszagban sajatitottdk el a szoftver
létrehozo6itol. A projekt soran 5 Baranya megyei vallalkozasnal tortént meg az innovacios
potencial felmérés. A projekt keretében 4 modulos tananyag is késziilt vallalkozasok szdmara.
A teljes tananyag német nyelven érhet6 el, 2 modul magyarra forditasa megtortént, a tovabbi
két modul forditasa varhatdo 2016-ban, mar a projekt keretein kiviil. A projekt 2015
szeptemberében eredményesen lezarult.

7) INNO-HUNZ2015
Cél: az Enterprise Europe Network szolgaltatasbdvitése a magyar KKV-k innovacio

menedzsment kapacitasanak novelése érdekében. A pélyazas és projektinditas az Enterprise
Europe Network partnerek szdmara volt lehetséges.
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Szakmai értékelés: A Halozat a projektben két szolgaltatast nyujt: ,,Key Account
Management” (kiemelt iigyfélkezelés) a Horizont 2020 KKV Eszkdz palyazat nyertesei
szamara az InnoKenn modszertan segitségével, valamint “Enhancing SME Innovation
Management Capacity” (KKV innovacié menedzsment kapacitasnovelés) a kiilpiacra torekvo,
nagy potenciallal rendelkezo vallalkozasok érdekében, az IMP3rove segitségével.

2015-ben az orszagos konzorcium szamara a kamara megszervezte az IMP3ove nemzetkdzi
képzést roman, lengyel, horvat és hazai résztvevokkel. IMP3rove tandcsadasok eldkészitése
tortént még.

8) Vallalkozoi kultura és foglalkoztatas fejlesztése a kreativ iparban

Cél: A vallalkozoi 1ét népszeriisitése, a programban résztvevok szdmara vallalkozoi ismeretek
oktatasa, 6nallo vallalkozas elinditasanak tamogatésa.

Szakmai értékelés: Az Onindit6 projekt a Baranya Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi
Kozpontjanak programja, melyet a KIKK Egyesiilettel ¢s a kamaraval k6zdsen dolgozott ki,
¢s a Baranya Megyei Vallalkoz6i Kozpont tovabba a Dél-dunantuli Idegenforgalmi NKft.
kozremiikodésével valosul meg, a kreativ ipardgat tdmogatja. A 2013-ban inditott ¢és
kiemelked6en sikeresnek mindsitett szakmai programban tovabbi 20 maganszemélyt
valasztottak ki a szakértok palyazat Utjan. A kivalasztott palyazok 6 honapos képzésen, és a
kamara testiileti tagjait bevonva szakmai tanacsadason vettek részt. A programnak
koszonhetden 15 1 vallalkozés jott 1étre, amelyhez induld tékét a Munkailigyi Koézpont
biztositott. A projekt 2016-ban is elindul.

9) A VIVACE+ program folytatasa

Cél: A kkv-k iparjogvédelmi tudatossaganak fokozasa, iparjogvédelmi és szerz6i jogi
ismereteinek gyarapitdsa, a szellemi tulajdon védelemmel kapcsolatos ismeretek terjesztése,
az iparjogvédelmi kultlra terjesztése.

Szakmai értékelés: A kamara 2004 ota miikodteti a Szellemitulajdon-védelmi Informécios
Pontot, mely a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala szakmai tdmogatasaval miikkodik. Az
érintett cégek, vallalkozok, ligyfelek részére téritésmentesen tdjékoztatast és informaciot
adunk a szellemi alkotdsok jogvédelmével kapcsolatos kérdésekben. A kamara az
tigyfélszolgalati tevékenységet részben kiilsé szakértd igénybevételével latja el. 2015-ben 146
alkalommal tortént tandcsadds, informdacionyujtds. FO teriiletek: védjegy, formatervezési
minta, hasznalati oltalom, szabadalom.

10)  Tdjékoztato forumok és képzések Baranya-szerte

Cél: A vallalkozok tajékoztatdsa és képzése minden lehetséges, a vallalkozéast érintd
témakorben, decentralizalt keretek kozott.

Szakmai értékelés: 2015-ben a legfontosabb témak a szakképzési kérdések, valamint a
kiilonb6z6 egytittmiikodési lehetdségek voltak.

10.1 Komléi kamarai forumok — 2015
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A vallalkozokat érintd témaban, az elmult évben 2 alkalommal aktualis informaciokat nyjto
forum kertilt megrendezésre.

Tajékoztato a munkaiigyi, és munkavédelmi jogszabalyi valtozasokrol

Az aprilisban megtartott féorumon a Baranya Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
Foosztalydnak munkatarsa tajékoztatta a megjelenteket a jogszabdlyi valtozdsokrol, ezt
kovetden az aktualis palyazatokrol hallhattak tajékoztatast a megjelentek.

Tajékoztato az aktualis palyazati lehetéségekrol

A novemberben megrendezett forum a Baranya Megyei Korményhivatal Foglalkoztatasi
Féosztalyanak helyi munkatarsaval kozosen keriilt megszervezésre, és megtartasra. A
megjelentek informaciot kaptak az aktudlis palyazati lehetéségekrdl, a munkaiigyi kdzpont
képzéseirdl, és a munkanélkiiliek alkalmazasanak lehetdségeirdl.

10.2 Mohacsi kamarai forumok - 2015
A vallalkozokat érinté témaban, az elmult évben a szakképzés teriiletérdl aktualis
informéciokat nytjtoé forum keriilt megrendezésre.

A cégek novekvo felelosségvallalasa a gyakorlati képzésben

A tanulot foglalkoztatd vallalkozasok részére Cséfalvay Agnes szakképzési osztalyvezetd a
garanciavallalasrol, Rittlinger Zoltan pedig a kerettanterv szerinti oktatasrol, a komplex
vizsgarol adott aktualis informéciokat a jelenlévo vallalkozasoknak.

10.3  Siklési kamarai forumok - 2015
A véllalkozdkat érintd témaban, az elmult évben 3 alkalommal aktudlis informaciokat nyu;td
forum, egyeztetés keriilt megrendezésre.

Megbeszélés a Szakiskolaban Pékképzés iigyében

A Marcius 11-én megtartott megbeszélésen, a térségbdl 5 pékség képviseldi, az iskola és a két
kamara azért iilt 6ssze, hogy a pékképzés a 2016-os tanévben beindulhasson. Ismertetésre
kertilt, hogy milyen feltételei vannak egy 0j szakirany beinditdsanak az iskola életében. Egy
kb. 2 millids géppark biztositadsa egy tanmiihely 1étesitéséhez és a fenntartd engedélye egy 1j
szakma felvételére. Az eldbbire a vallalkozok igéretet tettek, hogy onerébdl biztositani fogjak
azt az iskola részére, az utdbbi eldmozditasat pedig a kamara segiti, hogy adatokkal
alatamasztva eljarnak az iigy érdekében.

Talalkozo a Siklosi Vallalkozo6i Egyesiilettel

A juniusban szervezett taldlkozon kotetlenebb formaban dr. Sikféi Tamas beszélt a kamara
feladatair6l, munkajardl, lehetdségeirdl és aktudlis kérdésekrdl, programokrol, kapcsolddasi
lehetdségekrol.

Talalkozo a Harkanyi Turisztikai Egyesiilettel

A Harkanyi Turisztikai Egyesiilet Ujonnan megvalasztott tisztségviseldivel lezajlott
novemberi taldlkozén a kozds célok, kapcsolodasi pontok, a kamara térségfejlesztési
szerepvallalasa, valamint az egyiittmiikddés lehetdségek keriiltek eldtérbe.

10.4 Szigetvari kamarai férumok - 2015
A véllalkozdkat érintd témaban, az elmult évben 2 alkalommal aktudlis informaciokat nyujtd
forum keriilt megrendezésre.
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Kamarai Nyilt Nap — Melio-Start Kft telephelyén
A Szigetvari varosi elnok hagyomanyos rendezvénye Tlizleti aktualitdsokrol, partnerek,
beszallitok, alvallalkozok, valamint a kamara képviseldinek kézremiikodésével.

Szakképzési Forum

A Szigetvari Szakképz6é Iskola, a szakképzé vallalkozasok és a Kamara részvételével
rendezett forum, az aktualis szakképzési feladatokrol, jogszabalyi valtozasokrol. A
rendezvény f0 célja a felek kozti egyiittmiikddés és a napra kész informdciddramlas
zavartalansaganak eldsegitése, az iskolai elektronikus naplé alkalmazasadnak bemutatasa.

11) A kis és kozépvillalkozdsok szamdra biztositott innovdcios szolgdltatasok ismertetése

Cél: A megye vallalkozasainak t4jékoztatdsa a kamara altal biztositott innovacios
szolgaltatasokrol, melyek igénybe vétele hozzajarulhat a vallalkozasok, ezzel pedig a megye
egész gazdasaganak erdsodéséhez, versenyképességének javitasahoz.

Szakmai értékelés: A kamara sajat eszkozeivel, valamint az Enterprise Europe Network altal
biztositott eszkozokkel a kutatas-fejlesztés, a technologia- és tudas-transzfer, a H2020
palyazati egyiittmiikodések, a vallalkozasfejlesztés, valamint a munkavédelem teriiletén nyujt
fontos és hasznos informacidkat a megye vallalkozasainak.

11.1 Enterprise Europe Network

A halézatot 600 szervezet alkotja, az egyes orszdgokban milkédé kereskedelmi kamarak,
regionalis fejlesztési ligynokségek és egyetemi technoldgia kdzpontok haldzatanak 3000
naprakész szakértdje all a vallalkozasok rendelkezésére Eurdpa tobb mint 50 orszagaban. A
Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara kovetkezetesen épiti azt a szellemi termék
portfoliot, melyet az Enterprise Europe Network projekt keretein beliil kezdett el 2008-ban.

Minden egyiittmiikddésre kész partner szamdara nyitott az adatbazisa vald bekeriilés
lehetdsége, legyen az vallalkozas, vagy éppen a pécsi egyetem. A kamara egyiittmiikodés
keretében dolgozik egyiitt a PTE Kutatashasznositasi és Transzfer K6zpont munkatarsaival,
ahonnan sorra keriilnek ki azok a technoldgiai ajanlatok, melyek felkelthetik mind a hazai
ipari, illetve a K+F-fel foglalkozo kkv-k, nemzetkozi egyiittmikodésre nyitott vallalkozasok
figyelmét.

11.2 A vallalkozas-fejlesztés tamogatasa

Az uniés piacon valo aktiv részvételt eldsegitd informacids rendezvények, cégre szabott
tanacsadas, belfoldi és kiilfoldi lizletember taldlkozok szervezése. Segitség 0j potencidlis
kereskedelmi partnerek felkutatasaban, az 0 piacokon valdo megjelenésben, tajékoztatds az
Europai Unidban foly6 tevékenységekrol és lehetdségekrol.

11.3 A technoldgia-transzfer timogatasa

A technologia-transzfert, az innovaciot, €s ezen keresztiil a kis- és kozépvallalkozasok
versenyképességének novelését célzd szolgaltatasaink: vallalkozasok technoldgiai
helyzetének felmérése nemzetkdzi technoldgia transzfer eldsegitése, képzések, személyre
szabott tandcsadas, technoldgia transzfer rendezvények, konferenciak szervezése.
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11.4 Az EU Kkutatas-fejlesztési programjaiban valo részvétel tamogatasa
Az Europai Uni6 kutatas-fejlesztési keretprogramjaban, a nemrégen indult H2020
palyazatokban valo részvételt tdmogatd szolgaltatasok: informacio-terjesztés és tanacsadas,
palyazat generalas, nemzetkozi iizleti partnerkeresés, palyazatird rendezvények.

11.5 Munkavédelmi klub miikodtetése
Villalkozoi kezdeményezésre a 2014-ben 36 céggel megalakitott klub. 2015-ben az alabbi
szakmai férumokat szervezte meg:

- munkavédelmi nyilt nap a munkaiigyi ellenérzésekrol (2015. szeptember)

- Latogatas a bataapati hulladéklerakoban (2015. oktober)

- Munkavédelmi nyilt nap az anyagmozgatasrol (2015. november)
http://www.pbkik.hu/hu/regionalis-innovacios-centrum/munkavedelmi-klub-11332

12)  Kornyezetvédelmi Termékdij viltozasok — tdajékoztato forum

Cél: A konzultaciés forum célja a vallalkozdsok tédjékoztatdsa a Kornyezetvédelmi
termékdijjal kapcsolatos 0j jogszabalyvaltozasokrol és az ebbdl fakado vallalkozasokat érintd
kotelezettségekrol, valamint a NAV jogkorébe helyezett ellendrzésekrol.

Szakmai értékelés: A rendezvény lehetdséget biztositott a résztvevé KKV-k képviseldinek a
kornyezetvédelmi termékdij évente tobbszor valtozd jogszabélyaiban vald eligazodasra, a
jogkdvetd magatartds betartasara. A jogszabalyi hattér megismerése mellett lehetdséget
kaptak a wvallalkozok az egyéni konzultdciokra, kérdéseik felvetésére. A 2015-0s
rendezvényen 22 f6 vett részt.

13)  Energiakizosség

Cél: Hazankban a termeld, ipari vallalatok eredményiik jelentds részét a miitkodésiikhoz
szlikséges energia beszerzésére forditjak. Kozosséget alkotva a rezsi koltségek
csOkkenthetdek, illetve tovabbi beszerzési kozosségek alakithatoak, akéar alapanyagra,
logisztikai koltségek csokkentésére. A kamarai energiakozdsség célja a vallalkozasok
energiaraforditasainak csokkentése és ezzel a vallalkozdsok eredményességének novelése.

Szakmai értékelés: 2015-ben az energiak6zosséggel kapcsolatos szakmai anyagokat a weben
¢és a kamarai hirlevélben megjelentettiik és igy a vaéllalkozdsok megismerték az
energiak0zosség — beszerzési kdzosségek nyljtotta lehetdségeket.

Dr. Kéri Istvan
Elnok
Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara

Pécs, 2016. aprilis 8.

KOZHASZNUSAGI JELENTES 2015

28


http://www.pbkik.hu/hu/regionalis-innovacios-centrum/munkavedelmi-klub-11332



