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1. K6zhasznt szervezet azonositd adatai

név:

Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara

székhely:

7625 Pécs, Majorossy 1. u. 36.

bejegyz6 hatarozat szama:

PK. 60.243/1994/4.

nyilvantartdsi szdm:

02-03-1216 (nyilvantartasba vételi szam)

képviseld neve:

Dr. Sikf6i Tamas

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kdzhasznl tevékenységek bemutatasa

Lasd a szoveges beszamolot.

megnevezese:

3. Ko6zhasznt tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként) kdzhasznu tevékenység

kozhasznu tevékenységhez kapcsoldodod
kozfeladat, jogszabalyhely:

Lasd szdveges beszamolot

a kozhasznll tevékenység célcsoportja:

Baranya megye vallalkoz6i

a kozhasznll tevékenységbdl részesiilok
létszama:

21497 db rendezett regisztracioval
rendelkezd vallalkozas

a kozhaszn tevékenység fobb eredményei:

Lasd a szoveges beszamolot.

4. Kozhasznu tevékenység érdekében felhasznalt

vagyon kimutatasa

Felhasznalt vagyonelem megnevezése

Vagyonelem értéke

Felhasznalas célja

5. Cél szerinti juttatasok kimutatasa (ezer Ft)

Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Targyev
MKIK tamogatas 122.500 111.213
NGM tamogatés 1.000 1.000
egyéb tamogatas 182.285 41.002
6. Vezetd tisztségviseloknek nyujtott juttatds
Tisztség El6z6 év Targyév
0 0
?észfees,ier;[? tisztségviseloknek nyujtott juttatas 0 2032
7. K6zhaszn jogallads megallapitdsdhoz sziikséges mutatok
Alapadatok El6z6 év Targyév
B. Eves 6sszes bevétel 628.781 374.684
ebbdl:
C. a személyi jovedelemadd meghatarozott
részének az adozo rendelkezége szerinti 0 0
felhasznalasardl szolé 1996. évi CXXVL
torvény alapjan atutalt 6sszeg
D. kozszolgaltatasi bevétel 0 0
E. normativ tamogatas 122.500 111.213
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F. az Europai Uni¢ strukturalis alapjaibol,

tevékenységrol szolo 2005. évi LXXXVIII.
torvénynek megfelelen)

illetve a Kohézios Alapbol nytjtott timogatas 180218 27.986
G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 326.063 235.485
H. Osszes raforditas (kiadas) 588.814 407.142
L. ebbdl személyi jellegti raforditas 233.508 239.260
J. Kozhasznt tevékenység raforditasai 574.465 385.556
K. Adozott eredmény 39.967 -32458
L. A szervezet munkajaban kozremikodo

kozérdekii onkéntes tevékenységet végzo

személyek szama (a kozérdekii onkéntes 90 137

Er6forras-ellatottsag mutatoi

Mutat¢ teljesitése 2016-ban

A2)/(H1+H2)%0,25]

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000,- Ft] Igen Nem
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K230] Igen Nem
Ectv. 32. § (4) ¢) [(I1+]2-A1- [een Nem

Tarsadalmi tamogatottsdg mutatoi

Mutat6 teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2)%0,02] Igen Nem
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+]J2)/(H1+H2)0,5] Igen Nem
Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2310 f6] Igen Nem

Ez a tablazat a 2011. évi CLXXV. torvény, valamint a 350/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet
értelmében a kozhasznu beszamolo részét képezi.
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I) A PBKIK 2016. évi szamviteli beszamoloja

A PBKIK mérlegére és eredmény — kimutatasara vonatkozo megallapitasok

A szamviteli beszamolo6 szerves részét képezi a 2016.01.01. —2016.12.31. kozotti idészakra
vonatkozo mérleg és eredmény-kimutatas, tovabba az elkésziilt vagyonleltar. A vagyonleltar
tényleges mennyiségi felvételen alapuld, kellden tagolt és részletezett kimutatas, ami alapul
szolgalt az eszkdzok értékének megallapitdsahoz, a mérleg tételek kialakitdsdhoz. Az egyezd
eszkoz €s forras oldal - mérleg fo6sszege 561.441 E Ft értéket mutat. Az eszkdzok €s forrasok
konyv szerinti értéken, atértékelési kiilonbozet nélkiil keriiltek be a vagyon mérlegbe.

Adatok E Ft

ESZKOZOK  |2011.12.31]2012.12.31]2013.12.31[ 2014.12.31 [ 2015.12.31 [ 2016.12.31
Befektetett 283176 366172 368123 368317| 364748| 368278
eszkozok

Forgoéeszkozok 277 056 232077 184 817 166 946 187 281 177 234
Aktiv  iddbeli

6 956 15268 34 823 22 131 41 353 15929

elhatarolas

Eszkozok 567188 613517| 587763| 557394| 593382| 561441
0osszesen

FORRASOK

Sajat toke 520655 522915| 524227| 529464| 569431 536973
Céltartalék 0 0 0 0 0 0

Kotelezettségek 21 443 30 124 30 543 25 286 20 066 16 609
Passziv idobeli

v 25 090 60 478 32993 2 644 3 885 7859
elhatarolas
Forrasok 567188 613517| 587763| 557394| 593382| 561441
0osszesen

A fenti adatokbodl jol lathatd, hogy az Eszk6zok értéke kiegyensulyozott tendenciat mutat.
2016. évben az Eszko6zok értékében 5,4 %-os csokkenés kovetkezett be az el6z6 évhez képest.
A véltozast a befektetett eszkozok 9,7 %-os ndvekedése, a forgdeszkozok 5,4%-os
csokkenése, ¢és az aktiv idObeli elhatarolas 61,5 %-os csokkenésének egyiittes hatdsa okozta.

A Dbefektetett eszkozok nettd értéke 3.530 E Ft-tal emelkedett a bazis évhez képest, az
alabbiak szerint:

2016. évben az immaterialis javak beszerzése minimalisra korlatozodott, figyelembe véve a
palyazati elszdmolhatdsag lehetségét is. A targyi eszk6zok értékének emelkedését az elndki
targyalo 21. szazadi elvarasoknak megfeleld kialakitdsa és az ijonnan kinevezett titkar részére
vasarolt hasznalt autd beszerzés okozza. Selejtezésre nem keriilt sor. Az immaterialis javak
nettd érték csokkenését az elszdmolt értékcsokkenés okozta. Az informatikai eszkdzok
karbantartdsa folyamatos, de a kovetkezd években sziikségessé valik a bdvitésiik, vagy
cseréjiik.

A befektetett pénziigyi eszkdzok csokkenése az ITFK NKft értékesitésébdl adodik.

A kamara profiljanak megfelelden féleg Onkormdanyzati és egyetemi szféraval koézosen
alapitott vallalkozasokat hozott 1étre a helyi gazdasag kiilonb6z6 szektorainak fejlesztésére.
Ezek nagyobb része betoltotte feladatat, mas része a tulajdonostarsak megvaltozott érdekei
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miatt keriilt nehéz helyzetbe és megsziintetésre. Az elmult évek célkitlizése volt, hogy a
fejlesztési célokat mar nem szolgald gazdasagi egységekbdl kivonul a kamara, ezt a célunkat
2016. évben lezarva megvalositottuk, az ITFK Nonprofit Kft értékesitésével.

A részesedések értékelése 2016. évben:

A PBGSZ Nonprofit Kft esetében a 2012. évben végrehajtott értéknoveld beruhazashoz
kapcsolodoan torzstoke emelésre keriilt sor 109.367 E Ft értékben, azota valtozas nem
kovetkezett be.

A kovetelések 6sszességében 13.234 E Ft-tal csokkentek, melynek oka egyrészt a 18.267 E Ft
vevOi kovetelés jelentds részét kitevd 14.718 E Ft 0sszegl tagdijkovetelés 4.661 E Ft-os
csokkenéssel. Masrészt a Grawe életbiztositasok koziil az egyik lejart és kifizetésre keriilt
7.405 E Ft értékben, ezét mar nem jelenik meg a kovetelések kdzott.

Ertékvesztésként 2016. évben 1.075 E Ft keriilt elszamolasra, ugyanakkor visszairasok
torténtek 1.788 E Ft értékben a vallalkozdsok megsziinése miatt, igy 0sszesen 2.961 E Ft-ot
tartunk nyilvan. A megszint vallalkozadsokkal szembeni kovetelések 4.772 E Ft értékben
keriiltek behajthatatlan kovetelésként leirdsra. A tagdij és egyéb kintlévdségek csokkenéséhez
nagyban hozzajarult az Onkéntes kamarai tagok és vevo partnerek felelds fizetési fegyelme,
valamint az eredményes behajtds a gazdasagi osztaly részérdl, igy a jovoben is fenntarthatd
lesz a javul6 tendencia.

Az értékpapirok soron mar nem szerepel a Dél-Dundntali Kamarak Szovetsége felé fennalld
333 E Ft-os kovetelésiink, mert tudomésunk szerint nem miikddik, ezért az dvatossag elve
alapjan értékvesztésként szamoltuk el a teljes 0sszeget.

A forgbdeszk6zok koziil a pénzeszkozok 155.459 E Ft értékben jelennek meg, amely 3.187 E
Ft-os novekedést mutat a 2015. év fordulonapi pénzeszkdz allomanyhoz képest, amely a
koltségminimalizalasra torekvo takarékos gazdalkodas eredménye

A sajat téke csokkenése a negativ eredménybdl és a tékevaltozas ndvekedésébdl kovetkezik.
2015. évhez képest az adézott eredmény jelentds mértékli csokkenését egyrészt az EEN
kétéves palyazati ciklusdnak 18,5 M Ft-os elszdmolasi 0sszege a mérlegkészitést kovetden
2017. évben érkezik, valamint a nem tervezett 8,5 M Ft értékii beruhazasok (elndki targyalo,
titkari autd) okozzdk, masrészt a kamarai torvényben eldirt feladatok maradéktalan
ellatasahoz sziikséges forrasok nem teljes korli biztositasanak kdvetkezménye.

A kotelezettségek 3.457 E Ft-tal csokkentek, melyet jelentds mértékben a szallitoi tartozasok
csokkenése okozott, 2.900 E Ft értékben.

Hosszl lejaratu kotelezettségek nincsenek.

A passziv idébeli elhatarolas a 2016. évben beérkezett, de a 2017. évet megilletd tételek,
Osszesen 7.858.806,- Ft értékben

A csekély mértékii bevétel passziv idObeli elhataroldsa 2016. évben a kamarai hozzajarulas

2017. évre vonatkozo befizetések Gsszege.

A mérlegkészitésig beérkezd, 2016. évre vonatkozd szolgaltatasi szamlak elhatarolt értéke
7.741 E Ft a tételes kimutatas szerint.
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EREDMENYKIMUTATAS (E Ft)

BEVETELEK 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Tamogatasi bevétel, [ 144 923 143 221 247 812| 236 890| 305 785 153 215
palyazat

Ko6zhasznu tevékenységbol 38539 25472 21208| 26619 140040 26587
Tagdijbél szarmazo6 bevétel | 96 060 102 008 | 66342 52575 56214 58238
Kamarai hozzajarulas 0 91342]| 106415 114199 112387 118923
Egyéb bevétel - vallalkozdi 21831 18738 17527 7990 14355| 17721
Osszesen: 301353 380 781| 459304 | 438273 628 781 374 684
RAFORDITASOK 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Anyagjellegii 113973 140023 | 198 817 171 315] 333 898 147 331
Személyi jellegii 155377 183 541| 228 614 227 501 | 233 508 239 260
Ertékesokkenés 10 078 7120 9353 6 200 4 891 5570
Egyéb raforditas 16311 15259 18054 25720 15590| 12536
Pénziigyi miiv. raforditasai 2321 10209 3154 2299 927 2445
Rendkiviili raforditasok 0 22369 0 0 0 0
Osszesen: 298 060 378 521| 457 992| 433 035| 588 814 | 407 142
EREDMENY 3293 2260 1312 5238 39967| -32458

A kozhasznu tevékenységek bevétele 257.463 E Ft-tal csokkent az el6z6 évhez képest. Ezen
beliil a palyazati és timogatasi bevételek 152.570 E Ft-tal csokkentek, tagdij bevétel 2.024 E
Ft-tal n6tt és az egyéb bevétel soron megjelend kamarai hozzajarulas 6.536 E Ft-tal nott.

A tagdij tartalmaz 2.178 E Ft gazdasagfejlesztési tagdijat, melynek felhasznalasarol az
alapszabaly szerint az Elnokség dont.

Az igen jelentds kamarai aktivitasok ellenére a kozhasznu tevékenységek bevételei jelentds
mértékben csokkentek.

Meg kell jegyezni, hogy az innoviacids és a kereskedelemfejlesztési osztidly a 2016. évi
munkdja sordn 0sszesen tizenegy palyazatot készitett el és nyujtott be, amelyek eredményérdl
a mérlegkészitésig még nincs tudomasunk.

Fontos megemliteni, hogy a nyujtott szolgaltatasok valos értéke ennél még magasabb, mert
szamos aktivitas - a kamarai torvény eldirasai szerint - téritésmentes kategoridba tartozik.

A vallalkozasi bevételen beliil az egyéb gazdasagi szolgaltatds a kamara altal rendezett
forumok részvételi dijat, a szdmviteli szolgéltatds dijat, és egyéb (lizletviteli tanacsadas,
tovabb szamlazott telefon-, €s autdpalya dijak) bevételek kiszdmlazott dsszegét, valamint a
pénziigyi miiveletek bevételeit tartalmazza.

A kozhasznu és vallalkozési raforditasok felosztasa bevétel aranyosan torténik.

A kozhasznt tevékenység koltségei koziil az anyagjellegli raforditas 185.912 E Ft csokkenést
mutat, amely Osszefliggésbe hozhatd a palyazati és a kdzhasznl tevékenység bevételének
266.023 E Ft 0Osszegli csOkkenésével, ugyanakkor a hatékony gazdalkoddst mutatja. A
személyi jellegli raforditas emelkedése a TAMOP mesterképzéshez kapcsolodd
létszamcsOkkenéssel, valamint a szakképzésben foglalkoztatottakra vonatkozd bérkeretek
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kihasznaldsaval hozhato Osszefliggésbe. Az egyéb raforditds soron az eldirt behajtasi
koltségatalany, ¢és a behajthatatlan kovetelés leirt Osszegének ¢és a kovetelések
értekvesztésének visszaesése miatt tortént a csokkenés.

A vallalkozasi tevékenység csak az alaptevékenység mellett felmertilt sziikséges minimalis
raforditasokat tartalmazza. Az elmult évek soran a vallalkozasi tevékenységgel Osszefiiggd
koltségek az Osszes felmeriilt koltségen belill ardnyaiban 5 % alatt jelennek meg, mert a
tevékenységek mindsitése sordn egyértelmiien az alaptevékenység ellatdshoz sziikséges
feladatok kertiltek eldtérbe.

A 2016. év raforditasai 31,0 %-kal csokkentek, a kozhasznl és a vallalkozasi tevékenységek
koltségeinél bemutatott okok miatt, a 30,4 %-o0s bevétel csokkenés mellett.

Az egyéb raforditasok jelentds mértékli csokkenése a behajthatatlan kovetelések
elszamolasabol, az adok, és az elszamolt értékvesztés visszaesésébol adodik.

II) Koltséovetési tamogatas felhasznalasa

A Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara a 2016. évben nem részesiilt koltségvetési
tdmogatasban.
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III) Vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatas

Mérleg adatok E Ft

Megnevezés 2011.12.31 2012.12.31|2013.12.312014.12.31|2015.12.31(2016.12.31
Befektetett

eszkozok 283176 366172 368 123 368 317 364 748 368278
Immaterialis

javak 9352 4 466 1075 4 042 3178 2379
Targyi eszk6zok 2111 4208 9 626 6927 4810 11 639
Befektetett

pénz-iigyi

eszkozok 271713 357 498 357 422 357 348 356 760 354 260
Forgéeszkozok 277 056 232 077 184 817 166 946 187 281 177 234
Kovetelések 171 197 102 280 71752 62 378 35 009 21775
Ertékpapirok 334 333 333 333 0 0
Pénzeszk6zok 105 525 129 464 112 732 104 235 152 272 155 459
Aktiv  id6beli

elhatarolas 6 956 15 268 34 823 22131 41 353 15929
Eszkozok

osszesen 567 188 613 517 587 763 557 394 593 382 561 441
Sajat toke 520 655 522 915 524 227 529 464 569 431 536 973
Toéke valtozas 517 362 520 655 522 915 524 226 529 464 569 431
Téargyévi

eredmény 3293 2260 1312 5238 39967 -32 458
Céltartalék 0 0 0 0 0 0
Kotelezettségek 21 443 30124 30 543 25286 20 066 16 609
Hosszllejarata 0 0 0 0 0 0
Rovidlejarat 21 443 30 124 30 543 25286 20 066 16 609
Passziv idobeli

elhatarolas 25090 60 478 32993 2 644 3 885 7 859
Forrasok

o0sszesen 567 188 613 517 587 763 557 394 593 382 561 441

IV) Cél szerinti juttatasok kimutatasa

A Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara a 2016-6s évben nem részesiilt cél szerinti

juttatasban.
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V) A kozponti koltségvetési szervtol, az elkiilonitett allami pénzalaptodl a
helyi oOnkormanyzattol, a telepiilési onkormanyzatok tarsulasatol és
mindezek szerveitol kapott tamogatas (feladatfinanszirozas) mértéke

Tamogatasi (feladatfinanszirozas), palyazati bevétel

Projekt megnevezése Tamogatas E Ft

Bértamogatas 3570
Gyakorlati képzohely ellendrzés 9562
Szakmai vizsgiztatés 3485
Tanuloszerzodés 35767
Szakma Kival6 tanuloja /SZKTV/ 4010
Szintvizsga 9584
MFKB 11 649
MKIK Teljesitésigazolasi Szakértdi Szerv 2 230
Mestervizsgaztatas 10 355
Pélyavalasztas 11754
Békélteto testiilet mikodtetése 11135
NGM-S7/43/1/2012 Magyar-Horvéat tagozat 1 000
MKIK ISZIR+stratégia 683
Enterprise+ 4 815
CIP/Enterprise Europe Network timogatas 25265
SORT 2016 4 055
JOB Developer 1701
INNO-HUN tamogatasi bevétel 1019
Innoweit tdmogatas 1576
Visszafizetési kotelezettség nélkiil kapott allami és egyéb tamogatasok 153 215

VI) Vezeto tisztségviseloknek nyujtott juttatasok
A Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara vélasztott vezetd tisztségviseldje 2016-ban a
2.032.258,- Ft juttatasban részesiilt.
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VII) A PBKIK kozhasznu tevékenységeinek rovid tartalmi beszamoloja

A. A PBKIK ,,Tudomanyos tevékenység, kutatas” témakorébe tartozo kozhasznu
tevékenységei
2016-ban a Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara nem végzett ilyen iranyu
tevékenységet.

B. A PBKIK ,Nevelés ¢és oktatas, Kképességfejlesztés, tehetséggondozas,
ismeretterjesztés” témakorébe tartozo kozhasznu tevékenységei

1) Tanuloszerzodéses tandcsadoi halozat miikédtetése
(2015/2016 tanév és 2016/2017 tanév)

Cél: A tanacsadok f0 feladata, hogy a vallalkozdsokat megismertessék azokkal a
jogszabalyokkal, személyi és targyi feltételekkel, dokumentumokkal, eljarasrenddel, melyek a
tanuloképzés alapjai.

Szakmai értékelés: A Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara tanuloszerzddéses
tanacsadoi haldzatanak miikodtetését 7 foallasu tanacsadoval és 1 f6 adminisztratorral latja el
MKIK tamogatasbol. A tanacsadoi aktivitasnak, kamarank joé marketing tevékenységének,
illetve az iskoldkkal fenndllo jo egyiittmiikodésnek koszonhetd, hogy a tanuldszerzddések
szdma megkozelitéleg azonos mértékl, megegyezik az el6z0 iddszakéval. Jelentds feladatot
ad a tanacsadoi halézat szamdra az évrél-évre emelkedd egyiittmiikodési megallapodasok
szama.

e A tanuldszerzédések szama: 2481
Gazdalkodo szervezetek szdma: 315
Tanuloszerzédéses képzohelyek szama: 372
Egyiittmiikodési megallapodasok szama: 919
Egyiittmiikddési megallapodasban szerepld tanulok szdma: 2686
Egyiittmiikodési megallapodast koto szervezetek szama: 631

2) Gyakorlati képzohelyek kétszintii ellendrzése

Cél: A kamara szakképzési feladatai koz¢€ tartozik a szakmai utanpotlas nevelésre vallalkozo
cégek szakmai felkészitése, moddszertani tanacsokkal valo ellatdsa. Feladata tovabba a
torvényi eldirdsok ismertetése, esetleges ezzel kapcsolatos valtozasok ismertetése, s egyben a
sziikséges személyi és targyi feltételek ellendrzése is.

Szakmai értékelés: A kamara szakképzési feladatai kozé tartozik a tanuldszerzddés
megkotését megeldzden bevezetd ellendrzések lebonyolitasa, illetve, a mar képzésben
résztvevo vallalkozasok évkozi gyakorlati ellendrzése.

2.1  Gyakorlati képzohelyek ellendrzése
Az MKIK tdmogatas felhasznaldsaval Baranya megyében 2016-ben a kamarai hivatal
munkatarsai, valamint kiilsé szakértéi 0sszesen 400 ellendrzést végeztek, melyek koziil 140
bevezeto ellenorzés, illetve 260 koztes ellendrzés volt. Az ellendrzésekben 54 szakérto vett
részt. (29 f6 kamarai és 25 {6 iskolai).
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2.2 Gyakorlati ellenorzést végzé szakértok modszertani felkészitése és
vizsgaztatasa
A gyakorlati ellendrzést végzé szakmai szakértok felkészitése 2016. év oktoberében 16 6
részvételével kerilt lebonyolitasra, melyet kovetéen 15 f6 vette at a sikeres vizsga
eredményeként tantsitvanyat, az MKIK tdmogatas felhasznalasaval.

3) Szakmai vizsgaztatas

Cél: A kamara torvényi feladata a szakmai zarovizsgakra vizsgabizottsadgi kamarai tag, illetve
2011. januartol 124 szakképesitésben a vizsgabizottsag elndkének delegalasa is. F6 cél az,
hogy a kamara a vizsgékra olyan kamarai szakembert delegéljon, aki a szakma védelme
érdekében vizsgalja-vizsgaztatja a tanulot.

Szakmai értékelés: A 2016-os évben 484 vizsgadelegalas tortént, ebbdl 32 volt modulos és
452 volt komplex szakmai zarovizsga. A megyében adott idészakban 936 tagot és 244 elnokot
delegalt a kamara. Baranyaban 4698 {0 vizsgazott a tavalyi évben.

4) Szintvizsgak

Cél: Az ) OKJ szerint indult képzésekben a szintvizsga célja, hogy a tanul6 rendelkezzen
azokkal a szakmai alapismeretekkel, melyek sziikségesek 10. osztalytol gazdalkodo
szervezeteknél vald gyakorlati képzéshez tanuldszerzodéssel. Ezeket a vizsgakat a kamara
SZervezi.

Szakmai értékelés: A szintvizsgdkon Osszesen 705 fO tanuld jelent meg és mérte meg
tudasat. Osszesen 80 vizsga zajlott le 2016. januar 1. és 2016. oktdber 31. kozott, amelyen
Baranyéban 13 iskola vett részt, 21 szakmaban.

4.1 Szintvizsga elnoki vizsga
A 2016. évtdl a Szak-és Felnéttképzési Onkormanyzati szabalyzat eldirja a szintvizsga
elnokok vizsgaztatasat. 2016. januar 1. és 2016. oktober 31. kozott sszesen 51 {6 szintvizsga
elndk vizsgazott on-line, ebbdl 44 {6 vizsgazott sikeresen.
A vizsgak el6tt 2 alkalommal tartottunk felkészitést, melyeken Osszesen 42 {6 vett részt.

5) A 2015/2016-0s tanév Szakma Kivalo Tanuloja Verseny (SZKTV)

Cél: A Szakma Kivaldo Tanuldja Verseny célja a gyakorlatigényes, “fizikai” szakmak
tarsadalmi presztizsének €s vonzerejének novelése, a szakmunkas palyamodell bemutatasa,
népszerlsitése, a palyavalasztas segitése, a tehetséges tanulok kivalasztasa.

Szakmai értékelés: A kamara feladata az irdsbeli el6donték Baranya megyei lebonyolitasa,
¢s az ahhoz kapcsolddo feladatok elvégzése. Az orszagos dontéhoz kapcesolédoan a Szakma
Sztar Fesztivalra a palyavalasztas elott allo didkok versenyre szallitdsdnak megszervezése és
lebonyolitasa. Baranya megyé€ben a versenyeken 28 szakméban, 15 iskolabdl Osszesen 252
tanuld irasbelizett az elddontdkon. A kamara a fesztivalra 440 f6 utazasat szervezte meg.
Baranya megyébdl a versenyek dontdjébe 5 iskolabol, 9 szakmdban Osszesen 12 versenyzd
jutott be. Koziiliikk 7 tanul6 ért el dobogos helyezést.
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6) Baranya Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag

Cél: A Baranya Megyei Fejlesztési ¢s Képzési Bizottsag (BMFKB) tevékenységének legfobb
cé¢lja a megyei gazdasagi szereplok igényeinek és a szakképzés fejlesztésének dsszehangolésa.
A bizottsag legfontosabb feladatainak egyike a megyei szakképzés-fejlesztési koncepcio éves
feliilvizsgalata, szlikség esetén kiegészitése. A koncepcid része a megyei teriiletfejlesztési
stratégianak valamint a megyei fejlesztési tervnek.

Szakmai értékelés: A kamara latja el a bizottsdg mukodtetésével, szakmai anyagok
elokészitésével kapcsolatos feladatokat, képviseldi részt vettek a bizottsag tilésein, segitették
annak munkdjat. Az MFKB projekt keretén beliill a kamara 2016. els0 negyedévében
vallalkozasok és tanulok kérddives megkeresésével felmérést végzett, melynek célja a
szakképzett munkaerd iranti révid, illetve kozéptava igényeknek, valamint a szakiskolat
végzettek munkaerd-piaci beilleszkedésének felmérése volt. A megkeresés soran a kérdezok
150 tanuldhoz és 116 vallalkozashoz jutottak el (6sszesen 268 megkeresés). A PBKIK 2016.
harmadik negyedévében az MKIK-GVI koordinalasaval zajlo felmérésben is részt vett
(rovidtava munkaerd-piaci eldrejelzés és konjunkturakutatas), amely sordn Osszesen 107
vallalkozas kérddives megkeresése valosult meg. A BMFKB 2016-ban 3 alkalommal
iilésezett (kibOvitett iilés keretén beliil), 4 alkalommal keriilt szakmai forum/workshop
megtartasara, valamint szdmos munkamegbeszélést tartott, amelyek a megyei szakképzés-
fejlesztési koncepcié €és a megyei szakiskolai és szakkozépiskolai ,.irdny-ardny dontés”
elokészitésekét szolgaltdk. A PBKIK a BMFKB részére létrehozott weboldalt tovabb
fejlesztette (baranya.mfkb.hu.

7) Pdalyavdlasztas

Cél: A kamara palyaorientacios, palyavalasztasi tevékenységének alapvetd célja a megyei
munkaerd-piaci igények, a szakképzés, valamint a palyavalasztas elott allo didkok életatjanak,
kitlizott céljainak Osszehangoldsa. A célcsoport a baranyai altalanos iskolas és kozépiskolas
diakok mellett a palyavalasztasukat segit6 sziilok €s pedagogusok.

Szakmai értékelés: A kamara mellett mikodé Baranya Megyei Fejlesztési és Képzési
Bizottsag minden évben meghatdrozza, hogy a megyében, mely szakmakban, és az egyes
szakmakban milyen létszammal lehet beiskolazni. A palyavalasztasi tevékenység feladata
ennek megvalosulasat eldsegiteni, a hidnyszakmékat népszerlsiteni. A kitlizott célok
megvalositasa, illetve a baranyai tanuldk palyavalasztasanak segitése, valamint a
palyaorientacioban érintett valamennyi résztvevo, sziilok és tanarok széleskorli tajékoztatasa
érdekében a kamara szdmos tevékenységet végez:
e lizemlatogatasok szervezése €s lebonyolitasa ,,Nyitott Kapuk™ elnevezéssel,
o tajékoztatok kiilonbozd forumokon, eldadasok sziildi értekezleteken, eldadasok,
valamint 6nismereti programok osztalyfénoki orakon,
e szakmabemutaté rendezvények szervezése (pl.: GEP-ESSZEL Baranyaban),
e latogatdi csoportok szervezése a budapesti SkillsHungary Nemzeti Dont6 rendezvényre
és Szakma Sztar Fesztivalra, tarlatvezetés a résztvevok szamara,
e altalanos iskolas 7. évfolyamos didkok korében ,,Altaldnos iskolasok palyavalasztisa
2016.” cimii kérddives kutatas elvégzése
e palyavalasztast segitd egyéni tandcsadasok, tajékoztatd anyagok, kiadvanyok készitése,
e palyavalasztasbaranya.hu weboldal, valamint hozza kapcsolédéan Facebook oldal
miikddtetése a célcsoportok minél eredményesebb elérése érdekében.
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8) Gyakorlati oktatok mesterképzése és mestervizsgaztatisa

Cél: Az iskolai rendszerti képzés keretében kiilsé képzohelyen gyakorlati oktatast végzo
szakemberek mesterképzésének és mestervizsgaztatasanak lebonyolitasa

Szakmai értékelés: A 2016. év soran 0sszesen 82 {6 mesterképzése és vizsgaztatasa valosult
meg, koziiliik 80 fo tett sikeres vizsgat. A képzésbe bevont személyek koziil, az MKIK-val
kotott tAmogatési szerzodés értelmében, 41 f6 tAmogatott formaban vett részt a programon. A
PBKIK 2016-ban az aldbbi szakmékban szervezett mesterképzést és vizsgat: autoszereld,
butorasztalos, gépi forgacsolo, hegesztd, ipari gépész, pincér, szakacs, villanyszerelo.

9) Job Developer projekt

Cél: A kamara 2015-ben indult projektjének célja a fiatalok képességeinek feltarasa, és ezzel
uj munkalehetdségek felderitése — akar 6nallo labakon, akar munkahelyen. A projekt célja un.
,»Job Developer-ek — palyafejlesztok — képzése, akik a képzést kdvetden segitik a fiatalokat a
helyi munka-erdpiaci sziikségletek feltarasaban, valamint sajat képességeik, tehetségiik ¢€s
érdeklddési koriik felfedésében.

Szakmai értékelés: a szakmai munka 2016-ban indult, mely keretén beliil informacids nap és
a palyafejlesztok képzése keriilt megszervezésre A résztvevO fiatal felndtteket elézoleg
kiképzett mentorok, Uin. Job Developer-ek vezették, és kozosen tartak fel a fiatalok erdsségeit
és készségeit, és feleltették meg ezeket a helyl munkaerdpiac elvarasainak.. A projekt a
munkakeres6k mellett a szakképzéssel ¢és palyavalasztdsi tandcsadassal foglalkozo
intézményeknek is értékes eszkozokkel szolgalt.

10) Enterprise + projekt

Cél: Az Enterpriset+ projekt célja, hogy fiatal 15 és 25 kozotti fiatalokat készitsen fel a
vallalkozo6i 1étre, a gazdasagi, pénziigyi, szervezeti kérdéseket fokuszba hozva, a véllalkozoi
lét buktatdit bemutatva. A program része - a vallalkozoi koncepcid vizsgalata mellett — a
jelentkezOk attitid vizsgalata és irdnyba allitasa.

Szakmai értékelés: a 2014-ben kezdddott program 2016-ban Un. alapité workshoppal
folytatodott, melynek keretében a résztvevd didkok csapatokban sajat {lizleti Otletiikre
dolgoztak ki iizleti tervet, mentorok tdmogatdsaval. A kamara az elsé sikerek nyoman
palyazatot irt ki a program tovabbi kdzépiskoldkban valé megvaldsitasra.

11) Human klub miikédtetése

Cél: A helyi human témakban tapasztalatcsere, tudasmegosztas, tudasbazis-épités ¢&s
vallalkozoi szemléletformalas a hatékony mitkddés érdekében. Célja tovabba a megyei human
kapacitasok szervezése ¢€s kiajanldsa, a megalakulds utdni erdsodés mellett a lathatosag
novelése, a klub 1étrejotte utdn nem sokkal megfogalmazddott 1. Dél-Dunantali Regionalis
Human Eréforras Konferencia sikeres megrendezése volt.
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Szakmai értékelés: A klub 6 (koztik 1 nyilt) tlést, és egy konferenciat tartott. Ezen
rendezvények elOsegitették a klub céljainak megvaldsulasat, vagyis a helyben rendelkezésre
allo humén szakemberek ismertségének novelését, a szakmai ismeretek boviilését, halozatos
egytittmikodést. A 2016. aprilis 13-1 konferencia (90 résztvevd) utan jelentdsen megnoétt az
érdeklédés a miikodés irant.

12) Uzleti profil készitése, iizleti partnerkeresd adatbdzisok haszndlata — (készségfejlesztés)

Cél: a vallalkozasok nemzetkdzi vasarokon torténd megjelenésének, javitdsa, az igényes,
felkésziilt cégbemutatkozok készitése, az adatbazisok hatékony hasznalata.

Szakmai értékelés: a 2015-0s ,, Lehetosegek Tarhdza” tréningsorozatot folytatva a Pécs-
Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara 2016-ban is folytatta a vallalkozasok felkészitését
ajanlataik €s igényeik egylittmiikddési profilok formajaban torténd megfogalmazasara.

Az éltalanos cégprofiltol eltérden az egyiittmiikodési profilok konkrét kimenettel bird rovid
leirasok, melyek megirdsdnak elsajatitdsa hozzasegiti a vallalkozasokat a megfeleld iizleti /
technologiai partner megtalalasahoz.

C. A PBKIK ,, A kulturalis orokség megovasa” témakorébe tartozé kozhasznu
tevékenységei

2016-ban a Pécs-Baranyai Kereskedelmi ¢és Iparkamara nem végzett ilyen irdnyl
tevékenységet.

D. A PBKIK ,,A magyarorszagi etnikai kisebbségekkel kapcsolatos tevékenység”
témakorébe tartozo kozhasznu tevékenységei

2016-ban a Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara nem végzett ilyen iranyu
tevékenységet.

E. A PBKIK ,,fogyasztovédelem” témakorébe tartozo kozhasznu tevékenységei
1) A Békélteto Testiilet miikidtetése

Cél: A fogyasztovédelemrdl szol6 1997. évi CLV. torvény 1999-td1 vezette be hazédnkban is a
fogyasztovédelemnek ezt az Eurdpai Unidban mar ismert intézményét. Az orszag szinte
valamennyi megyéjében ¢s a fOvarosban mikodnek békéltetd testiiletek, azért, hogy a
fogyasztdi jogvitdkat peren kiviili eljards keretében igen gyorsan és olcson, lehetdleg
egyezséget létrehozva elrendezzék.

Szakmai értékelés: A 2015. évrdl 92 iigy huzddott 4t 2016-ra, amelyhez 2016. évben 461 uj
beadvany érkezett. 2016-ban a Testiilet a 553 iligybdl 485 tigyet tudott lezarni. A testiilet
miikddésérél  elsésorban a  kamarai és a  békéltetd  testiileti  honlapok
(http://www.pbkik.hu/hu/bekeltet-testulet, www.bekeltetes.hu, www.baranyabekeltetes.hu)
nyUjtanak tdjékoztatast. A csokkend finanszirozas mellett a miikodés biztositasa érdekében
2016-ben az eldirt harom fOs tandcsok helyett Gjra egyszemélyes tanacsokkal kellett az
tigyeket targyalni.
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Az ligyek tipusonkénti megoszlasa a kovetkezd: termékek: 328 (68%), szolgaltatasok: 157
(32%). A 485 lezart ligy koziil kotelezést tartalmazo hatarozat: 3 (1 %), egyezséget tartalmazo
hatarozat: 82 (17 %), ajanlas: 87 (18 %), elutasitas: 88 (18 %), egyéb megsziintetést
tartalmazd hatarozat: 225 (46 %) esetben sziiletett. A panasszal érintett vallalkozasok
készsége az egyiittmiikddésre, valamint az alavetési nyilatkozat megtételére nem elégséges.
Az elmult év legjelentésebb {ligycsoportjat az egészségiigyi felméréssel egybekdtott
termékeértékesitéssel kapcsolatos fogyasztdi jogvitak adtdk, amelyek csokkentése az
allaspontunk szerint a szigoribb jogszabalyi eldirdsokkal, azok betartdsdnak ellendrzésével,
ill. a fogyasztok szélesebb kori tajékoztatasaval érheto el.

A Testiilet az elmult év sordn tartott tovabbképzést a tagjainak az eljarasra vonatkozo
jogszabaly-modositasokra tekintettel.

F. A PBKIK ,Euroatlanti integracio elosegitése” témakorébe tartozo kozhaszni
tevékenységei

1) Enterprise Europe Network haldzati munka

Cél: az EU altal — 2008-ban — létrehozott és tarsfinanszirozott irodahaldzat célja a régio kis-
¢és kozépvallalkozasainak magas szinvonalu szolgaltatdsokkal torténd tdmogatasa, ezaltal a
cégekben rejlé innovacids potencial novelése, eredményes kiaknazasa, kiilonos tekintettel a
nemzetkdzi piacokon torténd részvételre.

Szakmai értékelés: a Magyarorszagon 8 tagli konzorcium 4altal miikodtetett irodahaldzat
pécsi irod4ja Baranya, Somogy ¢és Tolna megyék kis- ¢€s kozépvallalkozdsainak az
tizletfejlesztés, az innovacid és a kutatas-fejlesztési és innovacios palyazatok teriiletén az
alabbi szolgéltatasokat nyujtja:
e Egyszerli és komplex informacio atadas
o Uzleti, technolégiai és K+F+I palyazati partnerkeresés (halozati adatbazis
segitségével)
e Visszacsatolasi lehetéség KKV-k részére EU jogi kérdésekben
e Tajékoztatd rendezvények, forumok, workshopok szervezése kiemelt EU
témakorokben
o (églatogatasok és tlizletember talalkozok szervezése itthon és kiilfoldon
e Technolbgia és tudastranszfer

A 2016-ban a 15 helyi szakmai rendezvényen 579 {6 vett részt. Nemzetkozi kidllitds és
szakvasar mellett szervezett (5 db) iizletember taldlkozon 80 régios cég 210 lizleti targyalast
folytatott le. 17 komoly f{izleti ajanlat keriilt ingyenes adatbazisunkba, amelyekre 39
megkeresés érkezett. A kamara munkatarsai 145 esetben adtak komplex tanacsot a régio kis-
¢s kozépvallalkozasainak nemzetkdziesedés, exportélénkités, szellemitulajdon-védelem és
innovacid6 menedzsment témakordokben. A munka eredményeként 14 komoly iizleti vagy
technologiai egyiittmitkddés jott 1étre irodank segitségével.

Kiemelt programjaink 2016-ban:
e  OpendBusiness nemzetkdzi tizletember talalkozo Pécsett
e Pdlyazati tajékoztatd forumok
e  Magyar-kiilfoldi gazdasagi egyiittmiikodési napok
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e Fiatal vallalkozok fejlesztését célzo rendezvények

e  Munkavédelmi tudatossagndveld rendezvények, egyiittmiikodésben az EU OSHA-val

e Széllitmanyozassal, vammal kapcsolatos tajékoztatod

e Egyéb ilizletember taldlkozok: Czech-Hungarian Engineering Workshop in Ostrava,
Matchmaking Event Energy Days Graz 2016, Designed4Business, Future of Building

2) A Magyar-Horvat Tagozat miikodtetése

Cél: a 2012. jalius 11-e 6ta ujra miikodo tagozat elsddleges célja, hogy élénkitse a magyar-
horvat gazdasagi és kereskedelmi kapcsolatokat.

Szakmai értékelés: a Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara, illetve a Somogyi
Kereskedelmi és Iparkamara gesztoralasaval miikodé tagozat titkari teenddit a PBKIK
munkatarsa latja el. A tagozat 21 fovel alakult meg, mely 2016-ban 86 cégre boviilt. Egész
évben folyamatos volt a tagozat tagjainak nyujtott palyazati tandcsadas, valamint a
tajékoztatds a horvat iizletember-talalkozokrol. Az Open4Business Matchmaking Event
lizletember-taldlkozd szervezésében a Tagozat részt vett, melynek eredményeként a 90
résztvevd magyar cégnek 14 horvat céggel volt lehetdsége targyalni.

G. A PBKIK ,,Vitarendezés” témakorébe tartozo kiemelten tevékenységei

1) Magyar Kereskedelmi és Iparkamara mellett miikidé Allandé Vilasztottbirésdg Dél-
Dunantuli Regiondlis Tagozata

Cél: A jogvitak eldontésének népszerli formdja a valasztottbirosagi eljards. Ennek oka
elsdsorban az, hogy ésszertien rovid hataridon idon belil sziiletik dontés. A végrehajtas
kérdése is rendez8dott a New York-i Egyezmény kihirdetésével, mely alapjan a kiilfoldi
valasztottbirosagi itéletek korlatozas nélkiil végrehajthatok.

Szakmai értékelés: A valasztottbiraskodasrol sz6ld6 1994. évi LXXI. torvény rendelkezései
értelmében nemzetkozi ligyekben allandd vélasztottbirosagként a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara mellett miikodo allando valasztottbirosag jar el. A valasztottbirosag sajat eljarasi
szabalyzata alapjan folytatja le az eljarasokat, mely szerint a targyalasok helye Budapest, de
az eljaro tandcs sziikség esetén, vagy a felek kérésére mas helyen is tarthat targyalast. 2016.
évben a kamardhoz nem érkezett beadvany a valasztottbirdsag eljarasa irant, és nem tartott
targyalast a valasztottbirosag dél-dunanttli tagozata.

H. A PBKIK ,,Uzleti forgalom biztonsiginak el6segitése” témakorébe tartozé
tevékenységei
1) Teljesitésigazoldsi Szakértoi Szerv

Cél: A Teljesitésigazolasi Szakértdi Szervet az épitmények tervezésével és kivitelezésével
kapcsolatos egyes vitak rendezésében kozremiikodd szervezetrdl, és egyes torvényeknek az
épitésiigyi  lanctartozasok megakadalyozasaval, valamint a késedelmes fizetésekkel
Osszefliggd modositasardl szold 2013. évi XXXIV torvény hivta életre, az épitdiparban
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hosszii évek alatt kialakult korbetartozasok, ki nem fizetett alvallalkozéi lancok
felszamolasara.

Szakmai értékelés: Az elszamolasi iddszakban nem érkezett be kérelem a kamardhoz a
TSZSZ eljarasanak meginditasa irant. 2016. évben Osszesen 9 esetben volt Baranya megyei
sz€khelyl vallalkozés a kérelmezd eljarast és/vagy Baranya megyében a teljesités helye. A
kamara folytatta tajékoztatd tevékenységét: a 2016. november 22-én megrendezett Epitdipari
szakmai nyilt napon Maté Miklos ur, a TSZSZ vezetdje tartott eldadast a rendezvényen
megjelent vallalkozoknak ¢és egyéb érdeklodoknek. Emellett a sajtoban és a kamara
weboldalan is tobb alakalommal jelent meg tajékoztatd cikk a szervezet tevékenységérol.

2) Epitdipari kivitelez6i regisztracio

Cél: Minden épitdipari kivitelezdi tevékenységet folytatni kivand vallalkozas és egyéni
vallalkoz6 koteles az erre iranyuld szandékat a vallalkozd kivitelezdi névjegyzéket vezetd
Magyar Kereskedelmi ¢és Iparkamardhoz bejelenteni az épitet kdrnyezet alakitdsarol és
védelmérél szolo 1997. évi LXXVIIL torvény, valamint az épitdipari kivitelezési
tevékenységrol szolo 191/2009. (IX. 15.) kormanyrendelet rendelkezései szerint.

Szakmai értékelés: 2016. évben 321 ¢pitdipari vallalkozéas teljesitette regisztracios
kotelezettségét a kamaranal, mely adatszolgaltatasbol ¢és egyszeri, 5.000,- Ft Osszegl
regisztracids dij befizetésébdl all. A befizetett regisztracids dijakat a kamara tovabbutalta az
épitdipari kivitelez6i tevékenység végzésére jogosultak névjegyzékét vezetdé Magyar
Kereskedelmi és Iparkamaranak. 2016. évben a kamara 16 épitdipari kivitelezoi vallalkozast
ellendrzeését végezte el.

3) Kotelezd kamarai regisztracio

Cél: a kamarai kozfeladatok ellatashoz torténd hozzdjarulasként vezette be a gazdasagi
kamarakrol szold 1999. évi CXXI. torvény a kotelez6 kamarai regisztraciot. A regisztraciod
adatszolgaltatasbol és évente 5.000,- Ft kamarai hozzajarulés befizetéseébdl all.

Szakmai értékelés: 2016. évben 2176 vallalkozas regisztralta magat a kamardban, ebbdl 88
vallalkozas 2012-ben vagy azt megel6zden; 23 vallalkozas 2013-ban, 24 vallalkozas 2014-
ben, 252 vallalkozas 2015-ben és 1789 vallalkozas 2016-ban alakult.

2016. évben a korabbi évekre vonatkozoan is érkezett kamarai hozzajarulds befizetés a
kamardhoz, melyben a NAV-nak torténd atadads is jelentdsen kozrejatszott. 2016. évben
Osszesen 118.923.344,- Ft kamarai hozzajarulas érkezett be, melybél a NAV
kozremiikodésével 7.337.617,- Ft folyt be. A befolyt kamarai hozzajarulasbol a kamara
670.000,- Ft-ot utalt vissza vagy tovabb mas teriileti kamarak szamara.
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I. A PBKIK ,,gazdasagfejlesztés” témakorébe tartozo tevékenységei
1) Eroforrastérkép készitése
Cél: Baranya megye infrastrukturajanak és human er6forrasanak feltérképezése.

Szakmai értékelés: a kamara hianyp6tld anyaga — mely alapvetéen a szakképzett munkaerd
elérhetOségét, az ipari parkok ellatottsagat és a kozlekedési infrastruktirat allitja kzéppontba
2015-ben késziilt. Azon tul, hogy atfogd képet biztosit a térségrdl, kivaloan hasznalhato
befektetdi megkeresések esetén. A kiadvany nyomtatott és elektronikus verzioban is elérhetd,
3 nyelven (magyar, német, angol). A kiadvany tartalma folyamatosan frissiil. 2016-ban 50
angol és 50 német nyelvili anyag keriilt kinyomtatésra.

2) Innovacio fejlesztése a régioban

Cél: A régio, Baranya megye és Pécs varosa is elmarad innovacios kibocsatas szempontjabol
az orszagos atlagtol. A helyi tudaskdzpontok elméleti kutatési tevékenysége nem hatékony az
ipar és a vallalkozasok szamdra. A kamara célja a vallalkozasok szdmara hatékony és
gyakorlatias innovacios tanacsadas, innovacios rendszerek kiépitése és menedzselése, a régio
innovacios kapacitasanak fejlesztése és a helyi vallalkozdsok innovécids potencialjanak
novelése.

Szakmai értékelés: A kamara a 2012-ben elkezdett, kezdetben a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara és a Nemzetgazdasagi Minisztérium tdmogatasdval miikodd innovaciot fejlesztd
tevékenységét folytatta a 2016. év folyaman is. Az aldbbi projektek keretén beliil folytatddott
a szakmai munka:

2.1  Klaszterportfolio - webplatform
Folyamatosan zajlott az akkreditalt klaszterek kozvetlen megkeresése és a portfolio
készitésének felajanlasa. Az akkreditalt klaszterek tobb mint egyharmadanak mar elkésziilt a
portfolidja, megtdrtént ezek szakmai monitorozasa €s kiegészitése.

2.2 Innoportfolio - webplatform
A platform célja a kapacitasok és a technologiai profilok bemutatasa, vallalati és egyetemi
kutatasi kapcsolatok Osztonzése webes feliilet segitségével. 2016-ban tobb mint 300 profil
szerepelt az adatbazisban.

2.3  Nyitott Labor - webplatform
A projekt célja az egyetemek ¢és kutatdsi kdzpontok kapacitasainak és technologiai
eszkOzeinek bemutatisa az ipar szamara. 2016-ban tobb mint 150 profil szerepelt a
rendszerben.
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3) DesignPécs

Cél: A rendezvénysorozat célja, hogy a Design Hét Budapest programsorozathoz
kapcsolodva, a gazdasagi dontéshozok ¢€s a hazai vallalkozasok figyelmét a designban rejld
lehetdségekre iranyitsa. Az iizleti folyamatokba és a vallalati kulturaba beépiilé design olyan
Uj mindséget ¢és tobbletértéket teremt, amely a versenyképességet noveli, és 1épéselonyt
biztosit a tobbi piaci szereplovel szemben hazai és nemzetkdzi viszonylatban is.

Szakmai értékelés: 2016-ban a Pécs-baranyai Kereskedelmi és Iparkamara, Pécs Varossal, a
Pécsi Tudoményegyetem Mivészeti Karaval és a Kreativ Ipari Klaszterrel kozosen
harmadszor is megszervezte a DesignPécs eseménysorozatot. A 10 napon at tartott
rendezvény 16 helyszinén 13 résztvevd programgazda és 37 egylittmikodd partner
kozremiikddésével tobb mint 20 kiallit6 mutatta be termékeit. A hét alatt megtartott 23
program (latvanymihelyek, mihelylatogatasok; eléadasok; workshopok; kerekasztal
beszélgetések; divatbemutatd; kitelepiilt stadid) keretében 18 eldadd kozremiikodésével
bizonysagot nyert, hogy a DesignPécs eseménysorozat méltd partnere a budapesti Design Hét
rendezvénynek.

4) Nemzetkozi klaszter kapcsolatok/Klaszterek innovativ fejlesztése

Cél: A klaszterek, mint a helyi gazdasag agazati egylittmikddésének képviseldi a kamara
kozremiikddésével innovativ mddszertanokat fejlesszenek kozdsen. A kozds munka soran
megvalosulhat az innovacids eredmények gazdasagi hasznositdsa, kozOs transznacionalis
innovacios lancok alakulnak, amelyek uj kutatdsi projekteket és boviild innovacio
tevékenységet eredményeznek.

Szakmai értékelés: A klaszterek, mint a helyi gazdasag &gazati egyiittmiikodésének
képviseldi, a kamara eurdpai projektjei altal nemzetkozi lathatosaghoz, képzési és tizleti
lehet6ségekhez juthatnak. A kozds munka soran megvalosulhat az innovacios eredmények
gazdasagi hasznositdsa, a kozos megjelenés és az exportképesség fejlesztés. A kamara
nemcsak az egyes vallalkozasok tamogatasat, de a klaszterek egylittes fejlesztését is segiti.
Ennek megfeleléen a kamara eddig tizennégy, a Dél-Dunantilon miikddd klaszterrel kotott
egylittmiikodeési megallapodast, tovabbi klaszterek alapitasat és miikodését tamogatja.

4.1 DDGK projekt

A hazai Akkreditalt Innovacids Klaszter cimmel és nemzetkdzi Bronz Label mindsitéssel,
valamint két Szakképzési dijjal rendelkez6 DDGK immaron 5 éve a kitlizott céljai mentén
miikodik sikeresen, mely folytatodik a 3 éves klaszterstratégia megvalositasaval. A kamara
2016-ben a mar 27 taggal miikddd, legnagyobb régios ipari klaszter palyazati projektjének
folytatasat ¢€s a stratégiai feladatok menedzselését végezte. A klaszter a kamara
kozremiikodésével szakképzési, Tlzletfejlesztési, innovacids, kozds Dbeszerzési és
marketing/networking projekteket valositott meg, amelyek a klaszter és tagvallalatok tovabbi
mentén dolgozott 2016. évben is, melybdl a palyaorientacids tevékenységi feladatok (Nyilt
Napok, DDGK szakkordk) és a HR adatbdzis kiépitése, valamint a DDGK Osztondij
koncepcid emelendd ki. A Klaszter mitkodoképességét a kozos termékek és kozos iizleti
egyiittmiikddések bizonyitjak legjobban, melyekbdl konkrét pénziigyi, gazdasagi profit
realizalddott a tagoknal.
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4.2 MKGYFK projekt
A projekt célja a régioban mikodd kornyezetipari vallalkozdsok  koordinalt
egylittmikodésének megteremtése, a Magyar Kornyezettechnologiai Gyarté és Fejleszto
Klaszter munkdjanak menedzselése. A klaszter a kamara tdmogatasaval 2013 6szén alakult
meg szakmai partnerek bevonasaval, 10 tagszervezettel.

4.3 MBK projekt
A projekt célja a megyében az 1990-es években megsziintetett és bezart banyaszati ipar
ujraélesztése €s a szénvagyon vegyipari felhasznalasat eldsegitd fejlesztések elinditasa, a
Mecseki Bényédszati Klaszter létrehozasaval. Komld Varos Onkormanyzata latjia el a
menedzsment feladatokat. 2016-ban —a kamara jelentds kozremiikodésével- német banyaipari
delegacio latogatott Baranyaba, az egész napos szimpozium keretében szakmai eléadasokra €s
banyajarasra is sor kertilt.

5) Pdlyazati tandcsadds, palydzatirds

Cél: A nemzetkozi kapcsolatok kiszélesitése, az unios forrdsokhoz valdé hozzajutés
eldsegitése érdekében, a régid bekapcsolasa és felzarkoztatasa, legjobb gyakorlat atvétele.

Szakmai értékelés: 2016-ban 252 palyazati tandcsadast végzett a kamara a KKV-k szamara
¢és 89 darab palyazatkészitéssel kapcsolatos konkrét informacidatadas és tanacsadas zajlott. A
kamara tovabbra is miikodteti az altala mindsitett palydzatird cégek munkdjanak koordinalasat
és segitését, valamint a tanacsadd cégek kapacitdsainak helyi KKV-k szamdara torténd
kiajanlasat, melyet egyre novekvd szamban vesznek igénybe Onkéntes és regisztralt
vallalkozasok egyarant.

6) Kutatas és Fejlesztés

Cél: a régio kutatassal és fejlesztéssel foglalkozd szervezetei és innovacids tevékenységet
végzd vallalkozdsai szamara a nemzetkézi lathatosdgot ¢€s az eurdpai  szintll
egyiittmiikddéseket tdimogatd rendszerek kialakitasa és fejlesztése.

Szakmai értékelés: K+F-hez kapcsolodo tevékenységei soran az Enterprise Europe Network
elsddleges célja, hogy 0Osztondzze a vallalkozédsok részvételét az EU programjaiban,
palyazataiban, tovabba a kutatasi Gtleteket feltarja és ezekhez megfeleld nemzetkdzi partnert
talaljon a magyar felek szamara. Ahogy a korabbi években is, 2016-ban is kiemelt feladat volt
a helyi KFI projektek azonositdsa és elemzése, nemzetkozi piaci lehetdségek feltarasa,
melynek kimenete nemzetkdzi konzorciumba valdé meghivas volt.

7) INNO-HUN2015-16

Cél: az Enterprise Europe Network szolgaltatasbdvitése a magyar KKV-k innovacio
menedzsment kapacitasanak novelése érdekében. A pélyazas és projektinditas az Enterprise
Europe Network partnerek szdmara volt lehetséges.
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Szakmai értékelés: A Halézat a projektben két szolgéltatast nyujt: , Key Account
Management” (kiemelt tigyfélkezelés) a Horizont 2020 KKV Eszkoz palydzat nyertesei
szamara az InnoKenn modszertan segitségével, valamint “Enhancing SME Innovation
Management Capacity” (KKV innovacié menedzsment kapacitasnovelés) a kiilpiacra torekvo,
nagy potenciallal rendelkez6 vallalkozasok érdekében, az IMP3rove segitségével. 2016-ban
11 igyfél felmérése kezdddott meg az IMP3rove moédszertannal és eszkozzel, mely
tanacsadassal, akcidtervek megfogalmazasaval, majd végrehajtassal folytatodott.

8) Villalkozoi kultura és foglalkoztatas fejlesztése a kreativ iparban

Cél: A vallalkozoi 1ét népszertisitése, a programban résztvevok szamara vallalkozoi ismeretek
oktatasa, 6nallo vallalkozas elinditasanak tdmogatasa.

Szakmai értékelés: Az Oninditdé projekt a Baranya Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi
Kozpontjanak programja, melyet a KIKK Egyesiilettel és a kamaraval kozosen dolgozott ki,
¢s a Baranya Megyei Vallalkoz6i Kdzpont tovabba a Dél-dunantuli Idegenforgalmi NKft.
kozremiikddésével valosul meg, a kreativ iparagat tiamogatja. A 2016-ban 20 maganszemélyt
valasztottak ki a szakértok palyazat Utjan. A kivalasztott palyazok 6 honapos képzésen, és a
kamara testiileti tagjait bevonva szakmai tandcsadason vettek részt. A programnak
koszonhetden évente szamos vallalkozds jon létre, amelyhez induld tékét a Munkaiigyi
Kozpont biztositja.

9) A VIVACE+ program folytatdsa

Cél: A kkv-k iparjogvédelmi tudatossaganak fokozasa, az iparjogvédelmi és szerzdi jogi
ismereteinek gyarapitdsa, a szellemi tulajdon védelemmel kapcsolatos ismeretek €s az
iparjogvédelmi kultara terjesztése.

Szakmai értékelés: A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala (SZTNH) és a kamara kozotti
egyittmiikodés eredményeként 1étrejott kamarai Iparjogvédelmi Informécidos Pont 2004-6ta
miikddik a kamaraban, biztositja a szakmai tdmogatast tanacsadoinknak, akik teljeskorti
szolgaltatast nyujtanak az tligyfelek részére. Az informécids pont szolgaltatasai segitették a
tudas intenziv gazdasag fejlodését, a kkv—k piaci sikereinek elérését, kutatasi otleteik
menedzselését. 2016 évben a megkeresések szama 261 volt, mely magaban foglalja a
személyes, telefonos €s e-mailes megkereséseket is. Fo teriiletek: védjegy, formatervezési
minta, hasznalati oltalom. 2016-ban az éltalunk menedzselt, megvalosult oltalmak szama 15
volt.

10)  Tdjékoztato forumok és képzések Baranya-szerte

Cél: A vallalkozok tajékoztatasa és képzése minden lehetséges, a vallalkozést érintd
témakoOrben, decentralizalt keretek kozott.

Szakmai értékelés: 2016-ben a legfontosabb témak a vallalkozasfejlesztési kérdések,
valamint a kiilonb6z0 egyiittmiikodési lehetdségek voltak
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10.1 Komléi kamarai forumok — 2016
A vaéllalkozodkat érintd témaban, az elmult évben 3 alkalommal aktudlis informéciokat nyjtd
forum keriilt megrendezésre:

Villalkozoi forum
A rendezvényen a vallalkozdsok atfogd tdjékoztatast kaptak az elérhetd palyazati
lehetdségekrol, pénziigyi, forrasokrol, vallalkozasfejlesztési szolgaltatasokrol.

Tajékoztato a Modern Vallalkozasok programrol
A kamara szervezésében a térség vallalkozoéi tdjékoztatd forumon vettek részt, mely bemutatta
szamukra, hogy informatikai fejlesztésekkel hogyan tudjak fokozni a sajat
versenyképességiiket.

Komlé6ért Expo
A kamara sajat standdal képviseltette magat a rendezvényen, ahol az érdekléddk valaszt
kaphattak arra, mely szolgéltatasokkal tudja a kamara segiteni a versenyképességiik novelését.

10.2 Mohacsi kamarai forumok - 2016
A vallalkozok szaméra az elmult évben a Modern Vallalkozasok program keriilt bemutatasra.

Tajékoztato a Modern Vallalkozasok programrol
A kamara szervezésében a térség vallalkozoéi tajékoztatd forumon vettek részt, mely bemutatta
szdmukra, hogy informatikai fejlesztésekkel hogyan tudjak fokozni a  sajat
versenyképességiiket.

10.3 Siklési kamarai forumok - 2016
A véllalkozodkat érintd témaban, az elmult évben 3 alkalommal aktudlis informaciokat nyu;td
forum, egyeztetés keriilt megrendezésre.

Helyi Uzleti kozosségek elényei
A harkédnyi rendezvény {6 témakore a helyi kozosségek, a helyi gazdasag és iizleti kozosségek
eldnyeinek bemutatasa volt. Miképp lehet a helyi erdfeszitések révén eldsegiteni a helyi
eréforrasokat, hogy azok versenyképesek legyenek.

Gondolatébreszto a helyi gazdasagi kozosség formalodasahoz
A rendezvény a korabbi helyi iizleti kozosség 1étrehozasat szolgalo forum folyatasa volt, ahol
korvonalazddtak a tovabbi Iépések az egylittmiikodés megteremtésére.

Tajékoztato a Modern Vallalkozasok programrol
A kamara szervezésében a térség vallalkozoi tdjékoztatd forumon vettek részt, mely bemutatta
szamukra, hogy informatikai fejlesztésekkel hogyan tudjdk fokozni a sajat
versenyképességiiket.

10.4  Szigetvari kamarai forumok - 2016
A vallalkozodkat érinté témaban, az elmult évben 3 alkalommal aktualis informaciokat nyu;jto
forum keriilt megrendezésre.

Gazdasagi tajékoztato forum - Szigetvar
A Szigetvari varosi elndk hagyomanyos rendezvénye Tlizleti aktualitasokrol, partnerek,
beszallitok, alvallalkozok, valamint a kamara képviseldinek kozremitkodésével.
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Mi a palya? Palyavalasztasi rendezvény Szigetvaron
A palyavalasztasi rendezvényen kozvetleniil a megye kozépiskoldinak tanaraitol, diakjaitol
tdjékozddhatnak az érdekldddk az iskoldk képzéseirdl, valamint a kiilonb6z6 szakmakat
képviseld térségi munkaltatok gyakorlati szakmabemutatd programokkal ismertetik meg az
egyes szakmak gyakorlati oldalat.

Tajékoztato a Modern Vallalkozasok programrol
A kamara szervezésében a térség vallalkozoi tajékoztatd forumon vettek részt, mely bemutatta
szdmukra, hogy informatikai fejlesztésekkel hogyan tudjak fokozni a sajat
versenyképességiiket.

11) A kis és kozépvallalkozdsok szamdra biztositott innovdcids szolgaltatasok ismertetése

Cél: A megye vallalkozdsainak t4jékoztatasa a kamara 4altal biztositott innovacids
szolgéltatasokrol, melyek igénybe vétele hozzajarulhat a vallalkozasok, ezzel pedig a megye
egész gazdasaganak erdsodéséhez, versenyképességének javitasahoz.

Szakmai értékelés: A kamara sajat eszkozeivel, valamint az Enterprise Europe Network altal
biztositott eszkozokkel a kutatas-fejlesztés, a technologia- és tudéas-transzfer, a H2020
palyazati egyiittmiikodések, a vallalkozasfejlesztés, valamint a munkavédelem teriiletén nyujt
fontos és hasznos informacidkat a megye vallalkozéasainak.

11.1 Enterprise Europe Network
A Halézat a projektben két szolgaltatast nyuajt: ,,Key Account Management” (kiemelt
tigyfélkezelés) a Horizont 2020 KKV Eszkdz palydzat nyertesei szamara az InnoKenn
modszertan segitségével, valamint “Enhancing SME Innovation Management Capacity”
(KKV innovaci6 menedzsment kapacitasndvelés) a kiilpiacra torekvd, nagy potenciallal
rendelkezd vallalkozéasok érdekében, az IMP3rove segitségével.

11.2 A vallalkozas-fejlesztés tamogatasa
Az unids piacon vald aktiv részvételt eldsegitd informacios rendezvények, cégre szabott
tandcsadas, belfoldi és kilfoldi iizletember taldlkozdk szervezése. Segitség uj potencidlis
kereskedelmi partnerek felkutatdsaban, az 0j piacokon valdo megjelenésben, tijékoztatas az
Europai Unidban foly6 tevékenységekrol és lehetdségekrol.

11.3 A technologia-transzfer tamogatasa
A technologia-transzfert, az innovaciot, €s ezen keresztiil a kis- és kozépvallalkozasok
versenyképességének novelését célzd  szolgaltatasaink: vallalkozasok technoldgiai
helyzetének felmérése nemzetkdzi technoldgia transzfer eldsegitése, képzések, személyre
szabott tanacsadas, technoldgia transzfer rendezvények, konferencidk szervezése.

11.4 Az EU kutatas-fejlesztési programjaiban valo részvétel tamogatasa
Az Europai Uni6 kutatas-fejlesztési keretprogramjadban, a H2020 palyazatokban valo
részvételt tamogatd szolgaltatdsok: informacid-terjesztés €s tandcsadés, projektgeneralas,
nemzetkozi iizleti partnerkeresés, palyazatir6é rendezvények.
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12)  Kornyezetvédelmi Termékdij valtozdsok — tajékoztato forum

Cél: A konzultaciés forum célja a vallalkozasok tajékoztatasa a Kornyezetvédelmi
termékdijjal kapcsolatos 1j jogszabalyvaltozasokrol és az ebbdl fakado vallalkozasokat érintd
kotelezettségekrol, valamint a NAV jogkorébe helyezett ellendrzésekrol.

Szakmai értékelés: A konzultacidos forum a Gazdasagi Osztaly altal szervezett adoférum
keretében torténik. A rendezvény lehetdséget biztositott a résztvevdé KKV-k képviseldinek a
kornyezetvédelmi termékdij évente tobbszor is valtozo jogszabalyaiban valo eligazodasra, a
jogkdvetd magatartds betartasara. Egyéni konzultidciok keretében a jogszabalyi hattér
megismerése mellett lehetdséget kaptak a vallalkozok gyakorlati kérdéseik feltevésére is.

A 2016-ban a termékdij rendezvényen 25 f0 vett részt.

13)  Energiakozosség

Cél: Hazankban a termeld, ipari vallalatok eredményiik jelentds részét a mitkodésiikhoz
szilkséges energia beszerzésére forditjak. Kozosséget alkotva a rezsi koltségek
csOkkenthetdek, illetve tovabbi beszerzési kozosségek alakithatoak, akar alapanyagra,
logisztikai koltségek csokkentésére. A kamarai energiakozosség célja a vallalkozasok
energiaraforditasainak csokkentése és ezzel a vallalkozasok eredményességének novelése.

Szakmai értékelés: 2016-ban az energiakozosséggel kapcsolatos szakmai anyagokat a
kamarai portalon, valamint a kamarai hirlevélben is megjelentettiik, igy az 6nkéntes kamarai
vallalkozasok mellett a regisztralt vallalkozasok is megismerhették az energia-beszerzési
kozosségek nyujtotta lehetdségeket, melyet 2016-ban 3 vallalkozas vett igénybe.

14) SORT- Seniors on reciprocal tourism projekt

Cél: A projekt célja a nemzetkdzi egyiittmiikddési projektek fejlesztése és tdmogatasa a
turisztikai szektorban, a kis és kozépvallalkozasok bevonasaval és szoros egylittmiikodésben a
tagallamokkal.

Szakmai értékelés: A program az 55 ¢év feletti korcsoport szdmadra alakit ki turisztikai
csomagot, melyben a kolcsonosség is helyet kap az dnkéntességen keresztiil. 2016-ban kis
létszam csoportok tesztelték az 55+ korosztaly szamara specialisan kialakitott csomagokat, a
tapasztalataikat megosztottak egymassal. A program segitséget nyUjthat a turisztikai szektor
résztvevéinek a szezon meghosszabbitdsdban illetve egy ujabb szegmens, az iddskoruak
megcélzasaban.

15) Uzletasszony klub miikidtetése

Cél: Az Uzletasszony Klub 2016-ban alakult, 11 kamarai vallalkozas részvételével,
vallalkoz61 kezdeményezésre. A klub hivatalos, a kamara alapszabalydban rdgzitett
feltételeknek megfeleléen miikodik, a Kereskedelemfejlesztési Bizottsdg koordinécidja alatt, a
kereskedelemfejlesztési osztaly mitkddtetésében. Tevékenységének célja a ndi vallalkozasok
versenyképességének fejlesztése, tdimogatasa, tandcsadas és mentoralas révén valamint olyan
horizontalis iizleti kozosség megteremtése, mely specialis igényei mentén kap és ad
szolgaltatast a kamarai tagoknak.
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Szakmai értékelés: 2016-ban a tagsadg 11-r6l 21 fére boviilt, elkésziilt a klub arculata és a
kamarai web oldalon a klub sajat aloldala a tagok bemutatkozd anyagaival: Ezen feliil
miukodtetiink egy zart Facebook csoportot, melyhez 56 vallalkozé né kapcsolodott. A klub
elnoke ¢és titkara folyamatos egyeztetést folytatott mas kamarak és nemzetkozi
vallalkozasfejlesztési halozatok ndi klubjaival, szekcidival, egylittmikodést kezdeményezett
parhuzamos ndi tizleti tamogatd szervezetekkel. 4 alkalommal tartott klubiilésiink alkalmat
teremtett a  tapasztalatcsere, tuddsmegosztas, tudasbazis-épités ¢és  vallalkozoi
szemléletformalas a hatékony miikodés kialakitdsara. A kamara Onkéntes tagsdga nagyon
kedvezden fogadta a klub tevékenységét, tagsdga folyamatosan €s dinamikusan boviil.

16) Marketing klub

Cél: A klub tagjainak deklaralt célja, hogy eldsegitsék a marketing teriiletén mukodo
vallalkozasok, valamint a meghivott szakértok kozotti egylittmiikodést. A klub {6 feladatai: a
kétiranyt informacidaramlas felgyorsitisa a kamara és a marketinggel foglalkozd tagok
kozott; tanacsadas illetve szakmai forumok, rendezvények szervezése; tovabbképzési
lehetdségek; a kamara tamogatasa marketing vonatkozasu szakmai feladatainak ellatasaban.

Szakmai értékelés: 2016-ban a tagsag tovabbi boviilésnek indult. A megtartott 6t klubiilés
szakmai forumot biztositott a témakor irant érdeklddOk szamara, valamit eldsegitette tizleti
kapcsolatok kialakulasat.

17) Kamarai mester klubok

Cél: A kamarai mesterklubok célja, hogy szakmai forumot teremtsenek az adott
szakmacsoport mesterei, gyakorlati oktatoi, cégei szdmara, tusasukkal javitsdk a gyakorlati
képzés mindségét. A klubok {ilései, programjai egyben a tagok szakmai fejlodését segitik a
leglijabb technologidk, modszerek, eljarasok, jo gyakorlatok megismertetésével.

Szakmai értékelés: A mesterklubok 2016-ban Gsszesen 16 iilést tartottak. A szakmai témaji
eldadasok mellett fontos és hasznos szakképzéssel kapcsolatos tajékoztatast kaptak a kamara
szakképzési tanacsaddja altal tartott eléaddsokon. A vendéglatd ipari mesterklub a szakképzd
iskoldval k6zos munka soran attekintette a szakmai vizsgdk feladatait €s létrehoztak egy
egységes feladatbankot.

18) Munkavédelmi klub

Cél: A klub célja, hogy segitséget nyujtson a vallalkozasoknak a munkavédelemmel
kapcsolatos  jogszabalyok megismerésében, ¢és megismertesse velik a legjobb
modszertanokat, j6 gyakorlatokat.
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Szakmai értékelés: A munkavédelmi klub jelenleg huszonnégy taggal miikddik, melyek
mindegyike Onkéntes tagvallalkozés. 2016-ban januéar elején keriilt sor az emeldgépek
kezelésével €s a sziikséges képzések attekintésével foglalkozo eldadasra. A forum résztvevoi
nemcsak megallapitottak, hogy a jelenlegi szabalyozas atlathatatlan mind a munkavallalok,
mind a munkaltatok szamara, de megbiztak a pécsi iparkamarat érdekeik képviseletével, a
jogszabalyi el6irdsok modositdsara vonatkozd lehetdségek feltérképezésével. A klub a
korményhivatal munkavédelmi szakembereivel kozosen 4 alkalommal szervezett 2016-ban
nyilt napot, ahol a hatésag sajat szakemberei ¢€s meghivott eléadok téjékoztattdk a
résztvevoket a munkavédelem €s a munkaegészségiigy aktualis kérdéseirdl, a jogszabalyi
valtozasokrdl. A nyilt napokon kozel 100 érdeklédo vett részt atlagban az elmult iddszakban

Dr. Sikf6i Tamas
Elnok
Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara

Pécs, 2017. aprilis 10.
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