NEWSLETTER

Kedves Partnerek, Kollégdk, Bardtok...Orémmel kiildjiik projektiink “Fostering the Exchange of practices to
Empower Mumpreneurship”(FEMME) 3. hirlevelét, melyben tdjékoztatunk minden érdeklédét a projekt
eddigi eredményeirél, hireirél. Ha tobbet szeretne megtudni Iatogasson el honlapunkra és kévessen
minket Facebook-on!
https://femme-project.eu/
https://www.facebook.com/femmeprojecteu/

Az ’anyavallalkozd’ fogalma viszonylag ujkeletl az Gzleti vildgban, amit 1996-ban két amerikai
kutaté hasznalt el6szor. Kezdetben az otthon(rél) dolgozé anydkat dlelte fel ez a kifejezés; az
‘anyavallalkozd’, mint a sajat vallalkozast inditd édesanyak fogalma ennél is Ujabb lizleti koncepcio
(Katia Richomme-Huet - Mumpreneurship: A new concept for an old phenomenon? 2013).
Eurdpaban ezt a mozgalmat tébbnyire olyan informalis csoportok tagjai alkotjak, akik sziikségét
érzik az egyuttgondolkodasnak hozzdjuk hasonlé nékkel és lzleti tevékenységilik bdvitését
tervezik. Az utdbbi id6ben egyre tobb figyelem iranyul erre a kérédskorre mind a felsGoktatas,
mind a kozszféra részér6l, ami remélhet6leg az ‘anyavallalkozék’ helyzetének javulasat
eredményrzi. Bar az ‘anyavallalkozdsokat’ el6szor csak a KKV szektor egyik felkapott trendjének
tekintették, egyre csak er6sddik és nem fog kimenni a divatbdl.

A legfrissebb adatok szerint az EU-ban a 16 felettiek kozott valamilyen mozgdskorlatozottsaggal
rendelkez6k 28%-a n8, szemben az azonos koru férfiak 23%-val. A fogyatékkal él6k esetében a néi
foglalkoztatottak aranya 44%, a férfiaké pedig 51%. Az elmult években az EU 15-34 éves, tartdsan
fennalld egészségi problémadkkal kiizdé lakosainak kb.30%-a nem volt foglalkoztatasban és nem
vett részt allami vagy azon kivili oktatdasban sem. Ezek az aranyok igen eltéréek orszagonként;
Svajc 2 szazalékpontjatdl terjedtek Bulgdriaban, Szlovakidban és Romanidban a tobb mint 40
szazalékpontig. A fogyatékkal é16 n6k munkanélkiliségi rataja 17%, a fogyatékkal é16 férfiaké 18%,
de a tapasztalatok azt mutatdk, hogy egy negativ tapasztalat a n6ket konnyebben arra késztetheti,
hogy kilépjen a munkaerdpiacrol. EU-s szinten a fogyatékkal él6k 13%-a részmunkaid6ben, 34%-
a teljes munkaidében dolgozik, a részmunkaidés munkanak a lehetévé tétele a fogyatékossag
fokaval n6. Rugalmas munkaidé és tarsadalombiztositasi kedvezmények révén a részmunkaidés
foglalkoztatds elérhet6vé és vonzdva valhat a sulyos fogyatékkal él6 emberek szamara is, de
sajnos a legtobb unids orszagban nagyon kevés jogi illetve polgari kezdeményezés van érvényben
a helyzet javitasa érdekében. Ez a nGket kiemelten érinti, hiszen 6k a fogyatékkal él6 csaladtagok
(gyermekek, sziil6k stb.) els6dleges gondozdi (78%). (Eurostat 2017)
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Projekttaldlkozé Magyarorszagon

A harmadik transznacionalis projekt taldlkozéra 2018. november 29-30-an kerilt sor Pécsett,
ahol a partnerek megvitattdk az oktatékbdl és az ‘anyavallalkozokbdl” allo fokuszecsoportok
szamara késziilt anyagokat, amik segitenek megismerni az érintett résztvevék igényeit és
elvarasait. Annak érdekében, hogy mind a trénerek, mind az ‘anyavéllalkozék’ szdmara a
leghatékonyabb és leghasznosabb uUtmutatét hozzuk létre, mélyrehatd ismereteket kell
szereznlink azokrdl a témakrdl, célokrdl, amelyek érdekesek és a legjobban segithetnek a nék
vallalkozéva valasaban.

A helyi viszonyok megismeréséért és a bevalt gyakorlatokkal kapcsolatos ismereteink
boévitéséért a résztvevik ellatogattak a pécsi Retextil -hez, ahol megvaltozott munkaképességl
és fogyatékkal él6 emberek 100%-ban Ujrahasznositott anyagokbdl, 100%-ig eredeti
lakdsdekoracidkat, ruhdkat és kiegészit6ket. Egy masik bemutatasra kerilt mikédé modell
CSAKPONT — Pécsi Csalad és KarrierPONT volt, ahol a szakképzett munkatarsak tanacsadassal,
ingyenes képzésekkel, sokszinl szakmai és csalddi programokkal varjak azokat a néket, akik

szeretnének belépni vagy visszatérni a munkaerdépiacra.
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