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Brexit hatasa az afara
dr. Tancsa Zoltan, partner



Mi valtozik?

« Leginkabb érintett adonem

« Az Egyesiilt Kirdlysag teljes adobevétele 700 millidrd font
« Ebbdl 132 milliard font az afabol szarmazik

« Importafa
- Bevallasi kotelezettségek valtozasa
— Intrastat
— KOzb6sségi 0sszesitd jelentés
« Engedélyek igénylése / felllvizsgalata indokolt
« Regisztracios kotelezettség az Egyesiilt Kiralysagban
« Pénzlgyi képviselet

Tavolrol nyajthato szolgaltatasok

+ MOSS rendszer
« Regisztracids kotelezettség

© 2019 Deloitte Magyarorszag



Mi valtozik?

Addlevonasra jogositd mentes szolgaltatasnyujtas Az Egyesllt
Kiralysagbeli (igyfelek szamara nyujtott szolgaltatas esetében

Addlevonasra jogositd szolgaltatasnyujtas, amely adomentesen
értékesitett termékhez kdzvetlenil kapcsolddik

Tavolsagi értékesités

« Az Egyesilt Kiralysagot 3. orszagként kell kezelni

+ Importafa és vam

Korabbi harmonizalt szabalyozas
« HEA-iranyelv

« EUB jogértelmezés alkalmazhatdsaga

+ A VIES rendszerben nem lesznek elérhetok az angol adészamok
Egyszerlsitések Gjraértékelése

*  Vevoi készlet

+ Haromszogegyszer(sités

o

Egyeb megfontolasok
Afakulcsok lehetséges valtozasa

- ELEKAFA alkalmazhatésdganak megsz(inése

13. direktiva? - viszonossag sziikséges
« EKAER

© 2019 Deloitte Magyarorszag
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Brexit hatasa a vamra

dr. Gabor Zoltan, szenior menedzser




Mire lehet készilni?

3. orszagnak fog minosiilni az EU szemszogébol

Mikor?

2019. marcius 29. () 2020. december 31. () 2021. december 31.

Jovo

+vUK - EU és UK - mas harmadik orszagok kozotti megallapodasok
+Megallapodasok hatalyba lépése

v Példak az EU - UK egyuttm(ikédésre (Kanada, Japan, Térokorszag stb.)

© 2019 Deloitte Magyarorszag



Felkészlilés

EORI szam
igénylés

UK EORI

VS.
EU EORI

© 2019 Deloitte Magyarorszag

Vamtarifaszam

0 2 meghatarozasa

HS - CN - TARIC

Kotelez6 érvényl(i Tarifalis Felvildgositasrol (KTF) — Eurdpai Unid
minden vamigazgatasara nézve jogilag kotelez6 érvényl

HMRC - eBTI
Engedély - PEACH (novény, él6allat, allati termék); REACH
(kemikalidk); gyogyszerek

A vamtarifaszam alapjan kell meghatarozni tovabba

a fizetend6 afa és vam 0Osszegét (kedvezményes vamtétel
alkalmazhatdsagat)

Kereskedelempolitikai intézkedések alkalmazasat
KettOs felhasznalasu termékkénti mindsitést



Felkészlilés

Vamérték
meghatarozasa
> Ugyleti érték

> Azonos aruk

> Hasonlo6 aruk

> Levondsos modszer
> Szamitott érték

» Tartalék modszer

© 2019 Deloitte Magyarorszag

nincs értékesités
nincs azonos aru
nincs hasonld aru
nincs UK? adat

nem érheto el

04

Szarmazas
Miért fontos?

Kereskedelempolitikai intézkedések
alkalmazasa

Preferencialis tarifalis elbanas

Kotelez6 érvény(i szarmazasi felvilagositas
(KSZF)



Felkészlilés

Vamhoz kapcsolodo

eljarasok
05 -

Kiviteli vam-arunyilatkozat - Kiviteli Kiviteli gy(jt6 arunyilatkozat — kilépési
vamhatdsag vamhatdsag
MRN szam A kamion elhagyhatja az EU vamtertletét
Kamion utnak indulhat
-
Belépési gyljté arunyilatkozat - import Vam-arunyilatkozat
orszaganak vamhatdsaga . ,
B ) ) ) Form 88 - mint az egyséeges
Mielott a kamion belep az orszag terlletére vamarunyilatkozat

Elektronikusan (CHIEF - Customs Handling
of Import and Export Freight)

Specialis engedélyek (SIVA - Simplified
Import VAT Accounting, CCS, CFSP)



Transitional simplified procedure

Egyszeriisitett rendszer

* RoRo pontokon

Az eljaras alapjan halasztani lehet

« Vamnyilatkozat véglegesitését

« Vam medfizetését

Feltétele

« pénzligyi garancia nyujtasa 2019. junius 30-ig

« Regisztralas (online), melynek feltétele:
— EORI szém
— Letelepedettség az Egyesiilt Kiralysagban
— Csak EU-UK viszonylatban

Nem lehetséges regisztralni:

« Kildnleges eljarasok esetén
« Vamképviselet esetén (pl. vdamuigynok)

« Lejart adétartozas vagy bevallasi kotelezettség elmulasztasa esetén
© 2019 Deloitte Magyarorszag 10



Jovedéki adod

« Jelenleg: adéfelfliggesztéssel szallithatd
« Jovedéki termék Kdzosségi beszerzése -> import
« Jovedéki termék Kdzosségi értékesitése -> export

Jelenleg: szallitashoz sziikséges
dokumentumok

« EMCS rendszer: adofelfliggesztéses eljaras alatti szallitds monitorozasa (eAD)
« Jovedéki add visszaigénylése

Brexit utan

 Egyeslilt Kirdlysagba export
— Vamarunyilatkozat
— EMCS rendszer

« Import az Egyesilt Kirdlysagbol
— Vamarunyilatkozat

— Jovedéki add visszatérités
© 2019 Deloitte Magyarorszag
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Az Egyesiilt Kiralysag Europai Uniobol
torténo kilépésének jogi hatasai
dr. Majoros Gabor T., ligyvéd



Eurdpai Unio
Az EU jogi kerete

Az EU joga elsddleges és masodlagos jogforrasokon alapszik

Elsodlegesek jogforrasok — mivel minden uniods intézkedés

ezeken alapszik — az EU szerzodései, ezek meghatarozzak:

« az EU céljait,

« az unids intézményekre vonatkozo6 szabalyokat,
« a dontéshozatali eljarasokat, valamint

« az EU és a tagallamai kozotti viszonyrendszert

Az EU szerzodései:

« Lisszaboni Szerz6dés (2007)

« Nizzai Szerz6dés (2001)

« Amszterdami Szerz6dés (1997)

« Maastrichti Szerzddés (1992)

« Brlsszeli Szerz6dés (1965)

« ROmai Szerz6dések (EGK és EURATOM - 1957)

« Eurdpai Szén és Acélkdzosség (1951)

« Csatlakozasi szerz6dések (1973, 1981, 1986, 1995, 2004, 2007, 2013)

© 2019 Deloitte Magyarorszag



Eurdopai Unio
Jogforrasi hierarchia és az EU és nemzeti jog viszonya

Masodlagos jogforrasoknak a szerzddésekben lefektetett elveken és célkitlizéseken alapuld jogszabalyok
O0sszességét értjik. A legfontosabb masodlagos jogforrasok a kdvetkezok:

* Rendelet
Nincs szlikség atiltetésre.

- Iranyelv
Implementalni kell a nemzeti jogba.

- Hatarozat
Egy vagy tobb tagallamra, vallalkozasra vagy maganszemélyre vonatkozhat.

- Ajanlas
Jogi kotéerbvel nem rendelkezik.
Az Eurdpai Unid joga sajatos viszonyban van a tagallamok nemzeti jogaval:
*« Nem nemzetkozi jog.
+ A tagallamokra, de a magan- és jogi személyekre is alkalmazando.

+ ElsObbséget élvez a tagallami joggal szemben -> amennyiben a kett6 ttkozik, az EU-s jog
alkalmazando.

Nem igényel tagallami jogalkotast, kdzvetlenil alkalmazando (rendelet)

« Az irdnyelvben lefektetett, de adott tagallamban nem beiktatott unids rendelkezés elonyt élvez a vele
Osszeltkdzésben allé nemzeti joggal szemben, amit a nemzeti birésagnak is figyelembe kell vennie

« Természetes, illetve jogi személyek nemzeti birésagaik elott hivatkozhatnak ra és kérhetik, hogy a nemzeti
birdsag itéletét az EU jogra alapozza
© 2019 Deloitte Magyarorszag 14



BREXIT
A Brexit jogi hatasai

« A kilépésnek szamos terileten komoly kévetkezményei lesznek, ezek kozll az aruk, szolgaltatasok,
tOke és személyek szabad aramlasan és a harmonizalt jogon alapuld szerzddésekkel kapcsolatos
jogi hatasok az egyik legjelent6sebbek.

A Brexit jogi hatasai:
— Azonnali lesz mind az Egyesilt Kirdlysag mind az EU27-ek piaci szerepldire;
— Hosszu tavu hatdsa lesz az egységes piac megbomlasanak kdvetkeztében;
— Ezek a hatdsok érintik a mar meglévo szerz6déseket; és
— A jovobeli jogviszonyokat egyarant.

Alkalmazando tételes jog < Alkalmazandd szokasjog )
Az Eurodpai Birosag joggyakorlata
az EU jogforrasokra a (jogi) személyek a Brexitet megel6z6 itéletek kotelezo ereje
tobbé nem hivatkozhatnak megmarad

UK jogalkotasi kényszer az EU-s vivmanyok azutan a gyakorlat szempontjabdl a Brexitet
implementaldsa érdekében kovetd jogalkotds lesz irdnyadd

a UK-nak nincsenek tovabbi kotelezettségei
az EU felé

a meglévo nemzeti jogszabalyok a
prioritasoknak megfeleléen alakulhatnak

© 2019 Deloitte Magyarorszag
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BREXIT
A Brexit szerzodésekre gyakorolt hatasai

A Brexit nem ,,vis maior”

FOszabalyként a szerzddéseket nem lehet a Brexitre mint , vis maior”-ra hivatkozassal megsziintetni,
azonban

«a ,vis maior” olyan specialis helyzetekben hivatkozhatd, ahol a szerz6dés teljesitése lehetetlenné valt,
vagy
+a szerzOdéses kapcsolat megszlinéséhez el6re nem lathatd korilmények vezettek.

Bizonyos szerzodések

potencialis konfliktus-forrasok

* pl. nemzetkdzi elemmel bird beszallitdi szerzodések

» Mely jogi keretrendszer lesz alkalmazandé az érvényes szerzddésekre?
Jogvaélasztasra / joghatdsagi kikotésekre / itéletek elismerésére és végrehajtasara vonatkozé hatasok

« UK - Anglia / Wales / Skécia / Eszak—frorszég: kl6nb6z0 jogi keretrendszerekkel rendelkeznek

A Brexittel jaro kockazatok

« Szabad mozgas korlatozasaval jard hatasok? pl. pénziigyi: importvam vagy humaneréforrasok esetében:

vizum kotelezettség?

« SzerzOdések terlleti hatdlya
© 2019 Deloitte Magyarorszag
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BREXIT
Adatvédelmi hatasok

A természetes személyek személyes adatainak a kezelésére vonatkozd szabalyokat a 2018. majus
25-t4l alkalmazando altalanos adatvédelmi rendelet (GDPR) tartalmazza.

A GDPR minden EU tagallamban, igy — egyel6re - a UK-ban is kdzvetlenil alkalmazando

jogszabaly.

A Brexitet kdvetoen lényeges kérdések:

« A GDPR alapjan az EU-n (EGT-n) kivlli adattovabbitasok esetén megfelel6 garanciakkal (EU
modellszerzddés, BCR, megfelel0ségi hatarozatok, stb.) kell biztositani a tovabbitott adatok EU-ban
biztositott védelmi szintjét;

« A Brexit utdn a UK harmadik orszagnak fog mindsilni, igy a megfelelé garanciakat biztositani kell
az oda iranyuld adattovabbitasok soran (megfelel6ségi hatarozat nem varhaté a kilépés datumaiqg)

A Brexitet kdvetden a GDPR nem lesz alkalmazandd az Egyesilt Kiralysagbeli cégek szamara,
azonban az ICO kozleménye szerint a UK Adatvédelmi Torvény teljes egészében harmonizalasra
kerll a GDPR-al.

A GDPR terileti hatalya kiterjed majd az EU teriletén vagy EU allampolgarok részére
szolgaltatast nyujtéo UK cégekre.

Az Eurdpai Adatvédelmi Testillet érdemben nem foglalkozott még a Brexit kérdésével azon tul,
hogy a 2019. januar 24-i llésen a tagadllamok megegyeztek, hogy egyuttm(ikdédnek a probléma
megoldasaban.

© 2019 Deloitte Magyarorszag 17



BREXIT
Hatas a szellemi tulajdonra

Az Egyesiilt Kiralysag kormanya biztositani fogja, hogy a harmonizalt

rendszerben az EU teriiletére szerzett és lajstromozott szellemi tulajdonjogok a
megegyezés nélkiili Brexit-et kovetoen is megillessék a jogosultakat.

+ Védjegyek és formatervezési mintak
- A UK kormany kozlése szerint a nemzeti jogszabalyokban Uj kategdria bevezetésével biztositjak
az oltalmi formak védelmét, azonban azokat Ujra be kell majd jelenteni -> a Brexitet kovetd 9
hdnapig torténé bejelentések esetén az IPO elismeri az alapul szolgalé EU-s oltalmi forma
els6bbségi napjat.
- Az EUTM-ek és RCD-k oltalma az EU tobbi részét tekintve tovabbra is fennmarad.

- Szerzoi jogok
- A UK a szerz6i jogi oltalmakra irdnyadd nemzetkozi szerz6déseknek és egyezményeknek tovabbra
is részese marad, igy szerz0 jogi mlivek oltalma tulnyomodrészt biztositva marad.
- Az EU hatarokon atnyulé szerzdi jogi mechanizmusai (pl. sui generis adatbazis-jogok, online
tartalomszolgaltatds hordozhatdsaga, stb.) szempontjabdl a UK a Brexitet kdvetéen harmadik
orszagnak fog mindsulni.

+ Szabadalmak
- A UK szabadalmi jogszabalyok kis részben tamaszkodnak az EU jogra, ezek a Brexit utan is
megmaradnak a nemzeti szabalyozasban (pl. a szabadalmaztatott gydgyszerészeti termékekkel,
illetve agrokémiai vegyluletekkel kapcsolatban az EU jog az oltalom lejaratat kdvetéen tovabbi
oltalmi idGt biztosit).

« Jogkimeriilés
- a UK-ba vald import szempontjabdl nem varhatd valtozas, az orszag a Brexitet kdvetden is
alkalmazza az EGT jogkimerilésre vonatkozo rezsimjét, igy a parallel import az EGT orszagokbdl
tovabbra is jogszerlen lehetséges marad.

© 2019 Deloitte Magyarorszag 18
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Személyi jovedelemado, tarsadalombiztositas
és tartozkodas a Brexitet kdvetoen
dr. Baranyi Gabor, igazgatd



Munkaerovel kapcsolatos kérdések

@ Brexittel érintett személyek

@ —— Munkaerod elérhetfsége

» —— Tartozkodas a Brexitet kdvetden

@— Koltségek, idoigény
a— Egyéb megfontolasok

© 2019 Deloitte Magyarorszag 20



Tartozkodas, munkavallalas



Tartdézkodas

Tartozkodas

idotartama 90
nap alatt

Kérdések

© 2019 Deloitte Magyarorszag

Deal Brexit
Szabad mozgas és
tartozkodas joga

megmarad az atmeneti
id6szakban

Regisztracidmentes (?)

Regisztracié-koteles

Hard Brexit

A UK allampolgarok ,harmadik
orszagbeli” dllampolgaroknak
mindsilnek

Engedély- (vizum-) mentes vagy
Engedély- (vizum-) koteles

Engedélykoteles

90 nap kezdo id6pontja a mar
Magyarorszagon tartézkoddk esetén?

Atmeneti rendelkezések bevezetése?

22



Munkavallalas

Idotartama

Kérdések

Deal Brexit

Engedélymentes
(Bejelentés-koteles)

Nincs idotartamhoz kotve
(jelenleg)

nincs

Hard Brexit

Engedély-koteles
(ICT engedély, 6sszevont engedély
stb.)

Id6beli korlatozas ala esik
Engedély: tipustodl fliggden 2-3 év

Az engedély megszerzéséig nem
végezhet munkat

Atmeneti rendelkezések bevezetése?

Mar Magyarorszagon tartézkodo
(kikaldott vagy helyben alkalmazott)
munkavallalok?

Kozeljovoben tervezett Uzleti utak,
kiktldetések és helyi foglalkoztatas?



Szemelyi jovedelemado



Szemeélyi jovedelemado

Az atmeneti idoszaktol fiiggetleniil a Brexit nem gyakorol

jelentos hatast a szemeélyi jovedelemadozassal kapcsolatos
folyamatokra, kotelezettségekre.

Jelenleg alkalmazandoé jogszabalyok:

« Magyar belso jog
« UK bels0 jog

« KettOs addztatast elkerlléo egyezmény
Magyarorszag és Nagy-Britannia kozott

— A Brexit nem érinti

Kisebb jelentoségii valtozasok elképzelhetok a bérszamfejtéssel
kapcsolatos adatszolgaltatas teriiletén:

Tartalom (eltérd adatszolgaltatas EU tagallamban illetdséggel biré személy
esetén)

0 Kedvezmények (pl. csaladi kedvezmény) felllvizsgalata sziikséges lehet

e Nemzetkozi adatszolgaltatas alapja (EU Iranyelv vs. Egyezmény)

© 2019 Deloitte Magyarorszag 25



Szemeélyi jovedelemado

Kettos adoztatast elkeriilo egyezmény Magyarorszag és Nagy-
Britannia koz6tt:
« Célja: eldonteni, hogy melyik orszagnak van joga addztatas ala vonni az adott
jovedelmet.

— Elkerilni azt, hogy egy jovedelmet két orszagban is teljeskor(i addztatas ala
vonjanak, de azt is, hogy sehol se keriiljon addztatas ala

— Csak a ,jogot” donti el, a tényleges addztatds mar a ,jogosult” orszag sajat
jogszabalyai alapjan torténik

- Adoillet6ség
— Korlatlan vs korlatozott addztatasi jog

— KettOs adoztatas elkerilése

Adoztatas joga (nem kizarolagos lista):
« Munkaviszonybdl szarmazo jovedelem: ahol a munkat végzi (kivéve, ha...)

- Igazgatok tiszteletdija: székhely szerinti orszag

« Kllon adézo jovedelem: addillet6ség orszaga, de a forras orszagnak korlatozott
addztatdsi joga lehet. Kivétel: pl. ingatlan bérbeadasabdl/értékesitésébol

szarmazo jovedelem ott adézik, ahol az ingatlan fekszik

© 2019 Deloitte Magyarorszag 26



Tarsadalombiztositas



Tarsadalombiztositas
Jelenlegi szabalyozas és Deal Brexit

A tarsadalombiztositas keérdéskorét jelenleg a
magyar €s a UK bels0 jogszabalyok mellett az
EU 883/2004 EK Rendelete és kapcsolodo
jogszabalyai szabalyozzak. Atmeneti
idoszakkal torténo kilépes esetén ezek hatalya
- ideiglenesen - fennmarad.

Helyi munkaszerz6dés hatdlya alatt Foglalkoztatas orszaganak joga
dolgozdok

Mobil (kiklildott vagy egyidejlileg tobb EU Rendelet alapjan vagy munkaltaté
orszagban munkat végzd) személy székhelye szerint orszag vagy lakdhely

orszaga (,A1” igazolas)

« Nincs egyidejlileg tobbes biztositas.

« Egységes eljarasi szabalyok a tarsadalombiztositasi ellatdsokra (nyugdij,
szolgalati id6, egészségbiztositasi ellatasok, stb.)



Tarsadalombiztositas
Hard Brexit

Az EU 883/2004 EK Rendelete és kapcsolodo jogszabalyainak hatalya UK
vonatkozasaban megsziinik. Nincs hatalyos tarsadalombiztositassal kapcsolatos

egyezmény Magyarorszag és UK kozott, igy csak a nemzeti jogszabalyokat lehet
alapul venni.

Azonnali kovetkezmények:

« A UK allampolgarok tarsadalombiztositasi szempontbdl ,harmadik orszagbeli”
allampolgaroknak mindstlnek.

« A korabban kiadott Al-es igazolasok hatalyukat vesztik.

- Az EU tagsag alatt megszerzett jogok (pl. szolgalati idd) varhatéan nem vesznek el.

. Atmeneti rendelkezés nélkili kilépés esetén a biztositasi kotelezettséget és
tarsadalombiztositasi ellatasra valo jogosultsagot a nemzeti jogszabalyok eldirasai
alapjan kell elbiralni.

— A kilépést kovetd napon beadllhat a tarsadalombiztositasi kotelezettség
— Adminisztracios kotelezettségek (pl. TAJ szam, bejelentés, bérszamfejtés, stb.)

— Egyidejlileg tobb orszagban is felmeriilhet kotelezettség, ami koltségnovekedést
eredményezhet.

Elképzelhetd, hogy az érintett hatdsagok sajat hataskorben atmeneti rendelkezésekkel

segitik az atallast.
© 2019 Deloitte Magyarorszag
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Tarsadalombiztositas — UK allampolgar foglalkoztatasa
Magyarorszagon munkaviszony keretében (1)

Jelenlegi magyar jogszabalyok harmadik orszagbeli
allampolgarok esetén

« A jogviszony kezd6 napjatél magyar tarsadalombiztositasi kotelezettség

« A magyar foglalkoztatot bejelentési, jarulék megallapitasi, megfizetési és bevallasi
kotelezettség terheli

— Mintha magyar allampolgar munkavallalét alkalmazna
— DE: a tartdzkodas és munkavallalas kérdése még nem tisztazott!
pl. engedélykoteles foglalkoztatas?
- Tarsadalombiztositasi ellatasra vald jogosultsag:
— Egészségbiztositasi ellatasra jogosult
— Nyugdij?
v' Magyar jogszabalyok alapjan jogosult nyugdijra

v Téarsadalombiztositasrél sz6l6 egyezmény a joviben: beleszamithat, de ez majd
az egyezmeény pontos szovegétdl fligg



Tarsadalombiztositas — UK allampolgar foglalkoztatasa
Magyarorszagon kikUlldetés keretében (1)

Jelenlegi magyar jogszabalyok harmadik orszagbeli
allampolgarok esetén

Kiilfoldi jogviszony alapjan - Osszetett kérdés (a tartdozkodassal 6sszefliggd jogszabalyoktdl is fligghet)

— Atmeneti rendelkezés nélkil a UK allampolgdr ,harmadik orszagbeli” személynek mindsiil

Kilépés utan megkezdett kikiildetés

2 évnél rovidebb kikiildetés 2 évet meghaladoé kikiildetés

Magyar biztositasi 2 év mentesség lehetséges A magyarorszagi munkavégzés elso
kotelezettség napjatol
kezdete

Mentesség feltétele El6z6 belféldi munkavégzéstol -
szamitva legalabb 3 év eltelt.

Korabban mar Magyarorszagon
dolgozd személy?

Egyéb UK-ben a helyi szabalyok alapjan Kettds jarulékfizetés a UK-ben?
lehet jarulékfizetési kotelezettség.

Ellatasok Mentesség esetén magyar allami Biztositasi kotelezettség esetén
tarsadalombiztositasi ellatdsra nem (egészségbiztositasi) ellatasra is jogosult.
jogosult.

A nyugdijjogosultsag a joévébeli
Kilénmegallapodas, privat biztositas? tarsadalombiztositasi egyezménytdl fiigg!
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Tarsadalombiztositas — UK allampolgar foglalkoztatasa
Magyarorszagon kikildetés keretében (2)

Jelenlegi magyar jogszabalyok harmadik orszagbeli
allampolgarok esetén

« Nagyon 0Osszetett kérdés!
nagyon sok nyitott kérdés:
« Munkavallalds: munkavallaldsi engedély megszerzéséig nem végezhet munkat!
« Harmadik orszagbeli kiklldotté valik:
— Korabban kiallitott Al-es igazolas hatalyat veszti

— FOszabaly szerint: 2 év alatti kikildetés esetén mentesithetd, ezt meghalado
kikildetés esetén magyar tarsadalombiztositas

- Honnan szamita 2 év?

- EU tagsag alatti magyarorszagi munkavégzés beleszamit a 3 éves munkavégzési
tilalomba a 2 éves mentesség igénybe vételéhez?

- Marcius 30-an be kell jelenteni a magyar tb rendszerbe? — TAJ szam, stb.
- Koltség? (biztositasi kotelezettség a UK-ben, kettds jarulékfizetés)
- Ellatasok igénybe vétele (egészségbiztositas, nyugdij)

ra lenne sziikség
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A Deloitte név az Egyesiilt Kirdlysagban “company limited by guarantee” forméban alapitott Deloitte Touche Tohmatsu Limited (,DTTL") tarsasagra,
tagvallalatainak haldzatara és kapcsolt vallalkozasaira utal. A DTTL és valamennyi tagvallalata 6nallo, egymastdl elkilonil6 jogi személy. A DTTL (vagy
,Deloitte Global”) nem nyUjt szolgaltatdsokat tgyfelek szamara. A DTTL és tagvallalatai jogi struktirajanak részletes bemutatasat a kdvetkezé link alatt
taldlja: www.deloitte.hu/magunkrol.

Magyarorszagon a szolgaltatdsokat a Deloitte Kényvvizsgald és Tanacsado Kft. (Deloitte Kft.), a Deloitte Uzletviteli és Vezetési Tanacsadd Zrt. (Deloitte
Zrt.) és a Deloitte CRS Kft. nyujtja (melyek kézés neve "Deloitte Magyarorszag"). Mindhdrom tarsasag a Deloitte Central Europe Holdings Limited
tagvallalata. A Deloitte Magyarorszag négy szakmai teriileten - kényvvizsgalat, tanacsadas, ado- és jogi, valamint kockazati tanacsadasi teriileteken -
tolt be kiemelkedd szerepet az orszagban, és kinal szolgaltatdsokat tébb mint 600 hazai és kiilféldi szakért8je segitségével. (Ugyfeleinknek
egylittm(ikédd ligyvédi irodank, a Deloitte Legal Erd8s és Tarsai Ugyvédi Iroda nyUjtja a jogi tanacsadasi szolgaltatésokat.)

A jelen dokumentum és a benne foglalt valamennyi informacié a Deloitte Magyarorszag tarsasagaitdl szarmazik és célja, hogy bizonyos témakaér(ck)ben
altalanos informacidkkal szolgdljon, de nem targyalja az adott témakdor(dke)t annak teljességében. A jelen dokumentumban megadott informaciok nem
mindslilnek szamviteli, addlgyi, jogi, befektetési, tanacsadasi, illetve egyéb szakmai szolgaltatasnak. Ezek az informaciok nem képezhetik tgyfeleink
izleti déntéseinek kizardlagos alapjat. Ugyfeleinket arra kérjiik, hogy pénziigyeiket vagy lzletviteliiket befolydsolé barmely déntésiik meghozatala, vagy
a dontésnek megfeleld magatartas tanusitasa el6tt kérjék képzett szakmai tanacsadoink véleményét.

Jelen anyagok és a bennik foglalt informacidk tajékoztatd jellegliek és esetlegesen hibakat is tartalmaznak, amelyekért a Deloitte Magyarorszag sem
kifejezetten, sem hallgatélagosan nem vallal felelésséget, és amelyek nem minGsililnek a Deloitte Magyarorszag allasfoglalasanak. Az eléz6ek érintése
nélkil a Deloitte Magyarorszag nem garantalja az anyagoknak és / vagy a benniik foglalt informacidknak a hibamentességét, tovabba a teljesités vagy a
mindség valamennyi egyedi kritériumanak valé megfelel6séget sem. A Deloitte Magyarorszag cégei nem felelnek a szolgaltatdsaik piacképességére, vagy
adott célra vald alkalmassaga, jogtisztasaga, versenyképessége, biztonsaga és pontossaga vonatkozasaban.

Ugyfeliink a jelen anyagot és a benne foglalt informéacidkat a sajat felelésségére haszndlja, és teljes mértékben felelésséget vallal a jelen dokumentum és
a benne foglalt informaciok haszndlatabdl eredd kdovetkezményekért, esetleges veszteségekért. A Deloitte Magyarorszag cégei nem vonhatdk felelésségre
jelen dokumentum, vagy a benne foglalt informaciok felhaszndldsédval kapcsolatosan felmerild kozvetlen, kdzvetett, jarulékos, kdvetkezményes, blntetd
jellegl vagy barmilyen egyéb karért, valamint egyéb veszteségért sem, legyen az szerzédéses, jogszabdly szerinti vagy maganjogi (példaul
gondatlansagbdl fakadd).

A fent irtaktdl eltéréen amennyiben az informacidk és az anyagok kifejezetten az Ugyfél és a Deloitte Magyarorszag kozott létrejott szerz8dés végleges
teljesitéseként kertilnek atadésra, a Deloitte Magyarorszag felel6sséget vallal azért, hogy a szolgaltatasnyljtds és - amennyiben van - az elkészilt
termék szerz6désszer(. A Deloitte Magyarorszag rogziti, hogy az anyagok és az informacidk kizérdlag a szerz6désben meghatarozott személyek /
szervezetek szamara késziilnek és célokra alkalmasak. A Deloitte Magyarorszag minden felel8sséget kizar az Ugyfél &ltal rendelkezésre bocsatott
dokumentumokbdl, anyagokbdl, informaciokbdl és adatokbdl fakadd vagy azokkal 0sszefiiggd karok vonatkozasdban. Minden itt nem szabdlyozott
kérdésre a vonatkozo6 szerzddés irdnyado.

Ha a fenti rendelkezések barmelyike barmilyen okbdl nem érvényesithetd, a tobbi rendelkezés tovabbra is hatadlyban marad és alkalmazandd.
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