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A PECS-BARANYAlI KERESKEDELMI ES [IPARKAMARA
KOZHASZNUSAGI JELENTESE A 2018. EVRE

A PBKIK, mint koztestiilet és kozhasznu szervezet
Kozhasznusagi fokozat: kozhasznu szervezet
Megszerzésének idépontja: 2015. 05. 22. (2001.06.18)

A PBKIK kézhasznu tevékenységei:
A. Tudomanyos tevékenység, kutatas
Nevelés és oktatas, képességfejlesztés, tehetséggondozas, ismeretterjesztés
A kulturalis orokség megovasa
A magyarorszagi etnikai kisebbségekkel kapcsolatos tevékenység
Fogyasztovédelem
Euroatlanti integracio elésegitése
Vitarendezés
Uzleti forgalom biztonsaganak elésegitése
Gazdasagfejlesztés

—IOTMOUOW

1. Kézhasznu szervezet azonosito adatai

név: Pécs-Baranyai Kereskedelmi €s Iparkamara
székhely: 7625 Pécs, Majorossy L. u. 36.

bejegyz06 hatarozat szama: PK. 60.243/1994/4.

nyilvantartasi szdm: 02-03-1216 (nyilvantartasba vételi szam)
képviseld neve: Dr. Sikf61 Tamas

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kdzhasznl tevékenységek bemutatasa

Lasd a szoveges beszamolot.

3. Ko6zhasznt tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként) kdzhasznu tevékenység
megnevezese:

kozhasznu tevékenységhez
kapcsolodo kozfeladat, Lasd szoveges beszdmolot
jogszabalyhely:

a kbzhaszni tevékenység Baranya megye vallalkozoi

célcsoportja:
a kozhasznu tevékenységbol 23737 db rendezett regisztracioval rendelkez6
részesiilok 1étszama: vallalkozas

a kozhasznt tevékenység fobb

. Lasd a szoveges beszamolot.
eredményei:

4. Kozhasznl tevékenység érdekében felhasznalt vagyon kimutatdsa

Felhasznalt vagyonelem

. Vagyonelem értéke Felhasznalas célja
megnevezése

Lasd a szoveges beszamolot.
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5. Cél szerinti juttatdsok kimutatasa (ezer Ft)

Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Targyév
MKIK tamogatas 116.472 136.157
NGM tamogatés 1.000 1.000
egyéb tdmogatas 61.679 88.503

6. Vezeto tisztségviseloknek nyujtott juttatas

Tisztség El6z6 év Targyév

9000 9000

A. Vezet6 tisztségviseloknek

nyujtott juttatis dsszesen: 9000 9000

7. K6zhasznt jogéllds megallapitdsdhoz sziikséges mutatok

Alapadatok El6z6 év Targyév
B. Eves 6sszes bevétel 401.233 443.070
ebbdl:

C. a személyi jovedelemadd
meghatarozott részének az ad6z6
rendelkezése szerinti

felhasznalasardl sz6l6 1996. évi 0 0
CXXVLI. torvény alapjan atutalt

0sszeg

D. kozszolgaltatasi bevétel 0 0

E. normativ tamogatas 116.472 137.157

F. az Eurdpai Unid strukturalis
alapjaibol, illetve a Kohézios 57.230 88.503
Alapbdl nyujtott timogatas

G. Korrigalt bevétel [B-

(C+D+E+F)] 235.485 217.410
H. Osszes raforditas (kiadas) 397.788 419.637
L. ebbdl személyi jellegli rafordités 230.737 235.253
" gfgg::;fu tevékenyseg 385.434 397.972
K. Adozott eredmény 3.445 23.433

L. A szervezet munkajaban
kozremiikodo kozérdeki onkéntes
tevékenységet végzo személyek
szama (a kozérdekli 6nkéntes 141 142
tevékenységrol szold 2005. évi
LXXXVIIL térvénynek
megfelelden)
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Er6forras-ellatottsag mutatoi Mutato teljesitése
Ectv.32.§ (4) a)

[(B1+B2)/2>1.000.000.- Ft] Igen Nem
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K230] lgen Nem
Ectv. 32. § (4) ¢) [(I1+]12-Al-

A2)/(H1+H2)0.25] Igen Nem
Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi Mutato teljesitése

Ectv. 32.§ (5) a)

[(C1+C2)(G1+G2)0,02] Igen Nem
Ectv.32.§ (5)b)

[(J1+12)/(H1+H2)0,5] Igen Nem
]é;itv. 32.§ (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 laen Nem

Ez a tablazat a 2011. évi CLXXV. torvény, valamint a 350/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet
értelmében a kdzhaszni beszamolo részét képezi.
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1) A PBKIK 2018. évi szamviteli beszamoloja

A PBKIK mérlegére és eredmény — kimutatasara vonatkozo megallapitasok

A szamviteli beszamolo6 szerves részét képezi a 2018.01.01. —2018.12.31. kozotti idészakra
vonatkozo mérleg és eredmény-kimutatas, tovabba az elkésziilt vagyonleltar. A vagyonleltar
tényleges mennyiségi felvételen alapuld, kellden tagolt és részletezett kimutatas, ami alapul
szolgalt az eszkdzok értékének megallapitdsahoz, a mérleg tételek kialakitdsdhoz. Az egyezd
eszkoz €s forras oldal - mérleg f66sszege 640 041 E Ft értéket mutat. Az eszk6zok €s forrasok
konyv szerinti értéken, atértékelési kiilonbozet nélkiil keriiltek be a vagyon mérlegbe.

Adatok E Ft

ESZKOZOK

Megnevezés 2013.12.31 ]2014.12.31 ]2015.12.31 |2016.12.31 [2017.12.31 [2018.12.31
Befektetett eszkozok 368 123 368 317 364 761 368 278 368 319 365 517
Immaterialis javak 1075 4 042 3178 2379 1736 2034
Targyi eszk6z6k 9626 6 927 4 810 11 639 11 823 8723
Befektetett pénz-ligyi

eszkozok 357 422 357 348 356 773 354 260 354 760 354 760
Forgéeszkozok 184 817 166 946 187 268 177 234 222 350 246 636
Kovetelések 71752 62 378 34 996 21775 17727 17 457
Ertékpapirok 333 333 0 0 0 0
Pénzeszkzok 112 732 104 235 152 272 155 459 204 623 229179
Aktiv idébeli

elhatarolas 34 823 22131 41 353 15 929 19 267 27 888
Eszkozok Gsszesen 587 763 557 394 593 382 561 441 609 936 640 041
FORRASOK

Sajat toke 524 227 529 464 569 431 536 973 540 418 563 851
Téke valtozas 522 915 524 226 529 464 569 431 536 973 540 418
Téargyévi eredmény 1312 5238 39 967 -32 458 3445 23433
Céltartalék 0 0 0 0 0 0
Kotelezettségek: 30 543 25 286 20 066 16 609 19 669 12 214
Hosszulejarata 0 0 0 0 0 0
Rovidlejarati 30543 25 286 20 066 16 609 19 669 12 214
Passziv idébeli

elhatarolas 32993 2 644 3 885 7 859 49 849 63 976
Forrasok ésszesen 587 763 557 394 593 382 561 441 609 936 640 041

A fenti adatokbol jol lathato, hogy az Eszkozok értéke az atmeneti csokkenést kovetden a
gazdasagi valsag elotti nagysagrendet tartésan meghaladja. 2018. évben az Eszko6zok
értekében 4,9 %-os novekedés kovetkezett be az eldz6 évhez képest. A valtozast a befektetett
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eszk6zok minimalis csokkenése, a forgoeszkozok 10,9%-0s ndvekedése, €s az aktiv idobeli
elhatarolas 44,7 %-os novekedésének egyiittes hatdsa okozta. Az egyes sorok Osszetevdinek
bemutatasa a kovetkezod elemzésben talalhato.

A befektetett eszk6z0k nettd értéke 2 802 E Ft-tal csokkent a bazis évhez képest, az alabbiak
szerint:

e 2018. évben az immateridlis javak beszerzése minimalisra korlatozodott, figyelembe
véve a palyazati elszamolhatosag lehetdségét is.

e Rabb Szabolcs fétitkar kezdeményezésére 2017. évben Szellemi eszk6z menedzsment
kertilt bevezetésre, ¢és feltérképezésre keriiltek a sajat eldallitasu szellemi eszkozok.
Ennek soran els6 1épésben a 2018. év elején bevezetésre keriilt vallalatiranyitasi
rendszer sajat adatbazisanak létrehozasa keriilt aktivalasra, 1 351 E Ft értékben.

e Az immateridlis javak nettd ért€k novekedését a beszerzések és az elszamolt
értékcesokkenés okozta. A targyi eszk6zok értékének 3 100 E Ft-os csokkenését a mar
hasznalhatatlannd valt eszkozok selejtezése okozta. Az informatikai eszkozok
karbantartdsa folyamatos, de a kovetkezd években sziikségessé valik a bovitésiik, vagy
cser¢jiik.

A részesedések értékelése 2018. évben:

A befektetett pénziigyi eszk6zok értéke nem valtozott 2017. évhez képest.

A PBGSZ Nonprofit Kft esetében a 2012. évben végrehajtott értéknoveld beruhazashoz
kapcsolodoan torzstoke emelésre keriilt sor 109 367 E Ft értékben, azoéta valtozads nem
kovetkezett be. Az IG Kreativ Pont Klasztermenedzsment NKft-ben a részesedésiink
valtozatlan.

A Kkovetelések Osszességében 270 E Ft-tal csokkentek, melynek oka a vevdi kovetelés
csokkenése.

Ertékvesztésként 2018. évben 855 E Ft keriilt elszamolasra, ugyanakkor visszairasok torténtek
520 E Ft értékben a vallalkozasok megsziinése miatt, igy Osszesen 3 235 E Ft-ot tartunk
nyilvan.

A tagdij és egyéb kintlévOségek csokkenéséhez nagyban hozzijarult az Onkéntes kamarai
tagok és vevo partnerek magas szinvonalu fizetési fegyelme, igy a jovében is fenntarthat6 lesz
a javulo tendencia.

Az értékpapirok soron mar nem szerepel a Dél-Dunantali Kamardk Szovetsége felé fennalld
333 E Ft-os koveteléslink, mert tudomasunk szerint a Szdvetség nem miikddik, illetve
végelszamolas alatt van, ezért az dvatossag elve alapjan értékvesztésként szamoltuk el a teljes
Osszeget. A végelszamolas a mérlegkészités idépontjaig nem zarult le.

A forgoeszkozok koziil a pénzeszkozok 229 179 E Ft értékben jelennek meg, amely 24 556 E
Ft-os novekedést mutat a 2017. év forduldnapi pénzeszkdz allomanyhoz képest, amely
egyrészt az eredményesnek mondhaté kamarai hozzédjarulas behajtasnak, masrészt a
Nokozpont-Szigetvar projekt 2018-19-20. évekre beérkezd palyazati eldlegnek, valamint a
koltségminimalizalasra torekvo takarékos gazdalkodas eredménye.

Az Aktiv elhatarolas bevétel a 2019-ben beérkezd, de 2018. évet megilletd
feladatfinanszirozasi ¢és palyéazati bevételeket és a koltségek a 2018. évet érintd eldfizetések,
biztositasok dijat tartalmazza.
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A sajat toke nétt, amely a pozitiv eredménynek és a tokevaltozas novekedésének eredménye.
2017. évhez képest az adézott eredmény jelentds mértékii novekedését okozta, hogy egyrészt
a Nokozpont-Szigetvar palyazati haroméves palyazati bevétele beérkezett, amely ardnyosan
2019-20. évekre keriilt elhatarolasra, masrészt mas nemzetkdzi palyazataink eldlegei is
beérkeztek a mérleg zarasig. Ugyanakkor valtozatlanul fenndall a kamarai térvényben eldirt
feladatok maradéktalan ellatasahoz sziikséges forrasok nem teljes korli biztositdsa, amely
szintén befolyasolja az eredmény alakulasat.

A kotelezettségek 7 455 E Ft-tal csokkentek, melyet jelentés mértékben a jovedelem tételek
2 940 E Ft-os csokkenésébol és a szallitoi tartozasok 1 470 E Ft-os csokkenésébol, valamint a
fizetend6 adok csokkenésébdl adodott.

Hosszu lejarata kotelezettségek nincsenek.

A passziv idébeli elhatarolas a 2018. évben beérkezett, de a 2019. évet megilletd tételek,
Osszesen 63.976.185,- Ft értékben.

Az 58.662.925,- Ft bevétel passziv idobeli elhatarolasa 2018. évben a Nokozpont-Szigetvar, a
Refresh, a Nokozpont Pécs, Femme palyazati bevételeket és a kamarai hozzajarulas 2019.

évre vonatkozé Osszegekeit tartalmazzak.

A mérlegkészitésig 2019. évben beérkez6, 2018. évre vonatkozd szolgaltatasi szamlak
elhatarolt értéke 5 313 E Ft, amelyek a miikodéshez sziikséges koltségeket tartalmazzak

EREDMENYKIMUTATAS (E Ft)

BEVETELEK 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Tamogatasi bevétel, 247 812| 236 890 | 305 785 153 215| 179 151 | 225 660
palyazat

Kozhasznu tevékenységhél | 21208| 26619( 140040| 26587 39386| 10636
Tagdijbél szairmazé bevétel | 66 342 52575| 56214 58238| 55901| 54948
Kamarai hozzajarulas 106 415| 114 199 112 387 118 923 116 297 | 129 071
Egyéb bevétel - vallalkozoi | 17527 7990 14355 17721| 10498| 22755
Osszesen: 459 304 | 438 273 | 628 781 | 374 684 | 401 233 | 443 070
RAFORDITASOK 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Anyagjellegii 198 817| 171 315| 333898 147 331 149 188 166 869
Személyi jellegii 228 614 | 227 501 | 233508 239 260 | 230 737 | 235 253
Ertékesokkenés 9353 6200 4891 5570 7511 5997
Egyéb raforditas 18054 25720| 15590 12536 8353| 11398
Pénziigyi miiv. raforditasai 3154 2299 927 2 445 1999 120
Rendkiviili raforditasok 0 0 0 0 0 0
Osszesen: 457 992 | 433 035 | 588 814 | 407 142 | 397 788 419 637
EREDMENY 1312 5238 39967 -32458| 3445 23433

A kozhasznt tevékenységek bevétele 29 580 E Ft-tal nétt az el6z6 évhez képest. Ezen belill a
palyazati és tamogatasi bevételek 46 509 E Ft-tal néttek, a tagdij bevétel 953 E Ft-tal
csokkent, és az egyéb bevétel soron megjelend kamarai hozzajarulas 12 774 E Ft-tal nétt.
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2018. évben 605 E Ft gazdasagfejlesztési tagdij keriilt befizetésre.

Az igen jelent0s kamarai aktivitasok ellenére a kozhasznl tevékenységek bevételei jelentds
mértékben csokkentek. Fontos megemliteni, hogy a nyujtott szolgaltatasok valos értéke ennél
még magasabb, mert szamos aktivitds - a kamarai torvény elGirasai szerint - téritésmentes
kategoriaba tartozik.

Meg kell jegyezni, hogy a kamara - a palyazati vezetd iranyitasaval - a 2018. évi munkaja
soran Osszesen tizenkilenc palyazatot készitett el és nyujtott be, amelybdl mérlegkészitésig
kett6 tAmogatasi szerz6dés keriilt alairasra, tovabbi ketté még nyitott, a tobbi eredményérdl a
mérlegkészitésig még nincs tudomasunk.

A vallalkozasi bevételen beliil az egyéb gazdasagi szolgaltatds a kamara altal rendezett
forumok részvételi dijat, a szamviteli szolgdaltatas dijat, és egyéb (lizletviteli tanacsadas,
tovabb szamlazott telefon-, és autopalya dijak) bevételek kiszamlazott sszegét, valamint a
pénziigyi muveletek bevételeit tartalmazza. 2018. évben 12 257 E Ft-tal nott a vallalkozasi
tevékenység bevétele.

A kozhasznu és vallalkozési raforditasok felosztasa bevétel aranyosan torténik.

A kozhasznu tevékenység koltségei koziil az anyagjellegli raforditas 13 014 E Ft ndvekedést
mutat, amely 0sszefliggésbe hozhatd a palyazati és a kdzhaszni tevékenység bevételének
46 509 E Ft 6sszegli novekedésével, ugyanakkor a hatékony gazdalkodast mutatja.

A személyi jellegli raforditas csokkenése a bér- és bérjellegli kifizetések utan fizetendd
szocialis hozzajarulasi adé csokkentésének koszonheto.

Az egyeb raforditds soron a szokdsos tételeken kiviil (adok, értékvesztés) az MKIK
szakképzési feladatfinanszirozas fel nem hasznalt részének (2 397 E Ft) visszautalasi
kotelezettsége miatt mutatkozik novekedés.

A vallalkozasi tevékenység csak az alaptevékenység mellett felmertilt sziikséges minimalis
raforditdsokat tartalmazza. Az elmult évek soran a vallalkozasi tevékenységgel Osszefliggd
koltségek az Osszes felmeriilt koltségen beliil aranyaiban 5 % koriil jelennek meg, mert a
tevékenységek mindsitése soran egyértelmiien az alaptevékenység elladtashoz sziikséges
feladatok kertiltek eldtérbe.

A 2018. ¢év raforditasai 5,5 %-kal ndttek, a kdzhasznu és a vallalkozési tevékenységek
koltségeinél bemutatott okok miatt, a kamara szintii 10,4 %-os bevétel novekedés mellett.

1)  Koltségvetési tamogatas felhasznalasa

A Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara a 2018. évben nem részesiilt koltségvetési
tamogatasban.
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I11) Vagyvon felhasznalasaval kapcsolatos kKimutatas

Mérleg adatok E Ft

ESZKOZOK

Megnevezés 2013.12.31]2014.12.31|2015.12.31|2016.12.31|2017.12.31|2018.12.31
Befektetett

eszkozok 368 123 368 317 364 761 368 278 368 319 365 517
Immaterialis javak 1075 4042 3178 2379 1736 2034
Targyi eszk6z6k 9 626 6 927 4 810 11 639 11 823 8723
Befektetett pénz-

igyi eszk6zok 357 422 357 348 356 773 354 260 354 760 354 760
Forgoeszkozok 184 817 166 946 187 268 177 234 222 350 246 636
Kovetelések 71752 62 378 34 996 21775 17 727 17 457
Ertékpapirok 333 333 0 0 0 0
Pénzeszkdzok 112 732 104 235 152 272 155 459 204 623 229 179
AKktiv id6beli

elhatarolas 34 823 22131 41 353 15 929 19 267 27 888
Eszkozok

Osszesen 587 763 557 394 593 382 561 441 609 936 640 041
FORRASOK

Sajat toke 524 227 529 464 569 431 536 973 540 418 563 851
Toke valtozas 522 915 524 226 529 464 569 431 536 973 540 418
Targyévi eredmény 1312 5238 39 967 -32 458 3445 23 433
Céltartalék 0 0 0 0 0 0
Kotelezettségek: 30 543 25 286 20 066 16 609 19 669 12 214
Hosszulejarata 0 0 0 0 0 0
Rovidlejarath 30543 25 286 20 066 16 609 19 669 12 214
Passziv idébeli

elhatarolas 32993 2 644 3885 7 859 49 849 63 976
Forrasok Gsszesen 587 763 557 394 593 382 561 441 609 936 640 041

V)

Cél szerinti juttatasok kimutatasa

A Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara a 2018-es évben nem részesiilt cél szerinti

juttatasban.
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V) A kozponti koltségvetési szervtol, az elkiilonitett allami pénzalaptél a
helyi onkormanyzattol, a telepiilési onkormanyzatok tarsulasatol és

mindezek szerveitol kapott tamogatas (feladatfinanszirozas) mértéke

Feladatfinanszirozasi, palyazati bevétel

Projekt megnevezése Tamogatas/ Ft
REFREsh palyazati bevétel 12 334 819
Munkaiigyi Kp-t6l kapott bértamogatas 3043921
Stratégia alkotas, koncepcio kialakitas 7531792
ISZIR rendszer 2115632
Gyakorlati képzohely ellenérzés 13 145 752
Szakmai vizsgaztatas 4 312 067
Tanuloszerzédés 40 414 521
Szakma Kival¢ tanuldja /SZKTV/ 4 545 014
Szintvizsga 10 464 653
MFKB 5561 893
MKIK TSZSZ tamogatas 2 230 000
Mestervizsgaztatas 9642 187
Palyavalasztas 18 833 051
Békélteto testiilet mitkodtetése 7 719 966
Magyar-horvat tagozat miikodési hozzajarulas 1 000 000
MKIK EuroSkills timogatas 7 836 390
Gyakorlati oktatoi képzés tamogatas 1 803 650
Nokozpont-Pécs palyazat bevétele 3 589 507
EN-EFF palyazati bevétele 5249 658
Nokozpont-Szigetvar palyazat bevétele 24 056 137
I-DARE palyazat bevétele 10 541 256
Job Developer tamogatas 2 526 200
FEMME (2017-2019) 1982 380
CIP/EEN TAMOGATAS 25179 155
Visszafizetési kotelezettség nélkiil kapott palyazati és

feladatfinanszirozasi bevételek 225 659 601

VI) Vezeté tisztségviseloknek nyujtott juttatasok

A Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara valasztott vezetd tisztségviseldje 2018-ban a

9.000.000,- Ft juttatasban részesiilt.
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VII) A PBKIK kiézhasznu tevékenységeinek rovid tartalmi beszamoléja

A. A PBKIK ,,Tudomanyos tevékenység, kutatas” témakorébe tartozo kozhasznu
tevékenységei
1) Ipar4.0

Cél: Az lpar 4.0-val kapcsolatos kutatdsokban részvétel, melynek eredményeit a megye
vallalkozésainak javara tudjuk forditani.

Szakmai értékelés: 2017. 6ta a kamara tagja a Nemzeti Technologia Platform Szovetségnek,
mely orszagos szinten az 1j technologiai korszakvaltasra reagal a hazai egyetemi ¢és
kutatointézeti szféra és az iparvallalatok egylittmikodésével, nemzetkdzi kooperacioval. A
kamara, a Pécsi Tudomanyegyetem ¢és a PTE Politechnika Kft. egylittmiikodési
megallapodasanak megfeleléen az IPAR 4.0 mindsité rendszer kidolgozasra kertilt. 2018. év
elsd negyedévére 6 gépipari vallalkozasnal a mindsitési folyamata lezajlott, az eredmények
Osszesitését, értékelését és Osszehasonlitasdt kovetden a mindsité oklevelek atadasa
tinnepélyes keretek kozott megtortént. A program célkitlizése 2019. évre a mindsitd rendszer
tovabbi fejlesztése és mindsitett vallalati €s szektorialis kor kiszélesitése. A 2018. oktoberi
Open4Business konferencidn Ipar 4.0 szekcioiilés valosult meg hazai és nemzetkozi eldaddk
egylittmitkddése révén.

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

2) Stzentdgothai Janos Kutatdsi Kozpont — Innovacios és Ipari Tandcsado testiilet

Cél: Egyetemi kutatasi kozpont szakmai tamogatasa, a kutatasi kozpont piaci
tevékenységének eldsegitése.

Szakmai értékelés: A Szentdgothai Janos Kutatdsi Kozpont Tanacsadd testiiletének
megujitasat kezdeményezte a Kutatasi Kozpont akkori elndke, Dr. Kovacs L. Gabor, aki a
Tanacsadd Testiilet elnokének Rabb Szabolcsot, a kamara fotitkarat kérte fel. A Tanacsado
testiilet megujitasra keriilt — részben helyi vallalkozasok vezetdivel — és a kdzosen kialakitott
modszertan mentén szervezetten megkezdte munkajat. Rendszeres iiléseken alakitja ki a
testlilet a szakmai véleményét egyedi programokrdl és fejleszti a stratégiai elképzeléseket.
2019. tavaszara mar az elsé eredmények is beértek, mint 0j kutatdocsoport, szolgéltatasi
profilok készitése, nemzetkozi lathatdsag erdsitése.

(Adatok forrasa: BelsO nyilvantartas)
B. A PBKIK ,Nevelés és oktatas, képességfejlesztés, tehetséggondozas,
ismeretterjesztés” témakorébe tartozé kozhasznu tevékenységei

1) Tanulészerzidéses tandcsadoi hdalozat miikodtetése
(2017/2018 tanév és 2018/2019 tanév)

Cél: A tanacsadok f0 feladata, hogy a vallalkozdsokat megismertessék azokkal a
jogszabalyokkal, személyi és targyi feltételekkel, dokumentumokkal, eljarasrenddel, melyek a
tanuloképzes alapjai.
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Szakmai értékelés: A kamara tanuloszerzédéses tanacsadoi halozatanak mikodtetését 7
foallasu  tanacsadoval és 1 {6 adminisztratorral latja el MKIK tdmogatasbol
(részfinanszirozas). A tandcsaddi aktivitdsnak, kamarank jo marketing tevékenységének,
illetve az iskolakkal fennallo jo egyiittmiikodésnek koszonhetd, hogy a tanuldszerzodések
szdma megkozelitéleg azonos mértékili, megegyezik az el6z0 iddszakéval. Jelentds feladatot
ad a tandcsadoi halozat szamara az évrél-évre emelkedd egyiittmiikodési megallapodasok
szama.

e A tanuldszerzddések szama: 2222

e Gazdalkod¢ szervezetek szama: 303

e Tanuldszerzédéses képzohelyek szama: 368

e Egyiittmikodési megallapodasok szama: 638

o Egyiittmikodési megallapodasban szerepld tanuldk szama: 1466

e Egyiittmikddési megallapodast kotd szervezetek szama: 433
(Adatok forrasa: ISZIIR rendszer)

2) Gyakorlati képzéhelyek kétszintii ellendrzése

Cél: A kamara szakképzési feladatai koz¢é tartozik a szakmai utdnpotlds nevelésre vallalkozo
cégek szakmai felkészitése, modszertani tandcsokkal valo ellatdsa. Feladata a torvényi
eldirasok €s az ezzel kapcsolatos valtozasok ismertetése, s egyben a sziikséges személyi és
targyi feltételek ellendrzése is.

Szakmai értékelés: A kamara szakképzési feladatai kozé tartozik a tanuldszerzodés
megkotését megelézéen bevezetd ellendrzések lebonyolitasa, illetve, a mar képzésben
résztvevd vallalkozasok évkozi gyakorlati ellendrzése. Ezt, adott szakmdra vonatkozo
objektiv szakmai szempontok figyelembevételével kidolgozott szabalyok és keretek alapjan
végzi a kamarai szakértd, aki a jogszabalyok, a szakmai eldirasok €s a gyakorlati képzohelyek
ellendrzésére kidolgozott eljarasrend és kamarai mindsitési rendszer alapjan javaslatot tesz az
adott gazdalkodo szervezet adott telephelye gyakorlati képzOhelyként vald alkalmassagara
vagy alkalmatlansagara. Alkalmassag esetén meghatarozza a képzéhelyen egyidejiileg,
tanuloszerzddéssel foglalkoztathato tanuloi 1étszamot szakképesitésenként.

e Gyakorlati képzéhelyek ellenorzése
Az MKIK tamogatas felhasznalasaval Baranya megyében 2018-ban a kamarai hivatal
munkatarsai, valamint kiilsé szakértéi Osszesen 470 ellendrzést végeztek, melyek koziil 156
bevezetd ellendrzés, illetve 314 koéztes ellendrzés volt. Az ellendrzésekben 40 szakérté vett
részt. (26 f6 kamarai és 14 {6 iskolai).

e Gyakorlati ellendrzést végzé szakértok modszertani felkészitése és
vizsgaztatasa
A gyakorlati ellendrzést végz0 szakmai szakértdk felkészitése 2018 marciusdban 17 {6
részvételével keriilt lebonyolitasra, melyet kovetéen 16 f6 vette at a sikeres vizsga
eredményeként tantsitvanyat, az MKIK tdmogatas felhasznalasaval.

o Konyvelokkel a dualis képzésért cimii felkészité rendezvény
2018. oktober 9-10-én 59 f6 bevonasaval 35 oras képzést tartottunk konyveloknek, HR
szakembereknek, akik a gyakorlati képzOhelyek adminisztracioja mellett, a szakképzési
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hozzajarulas elszamolasi lehetdségeirdl és tanuldi juttatdsok aktualitasairdl is részletes
eldadast hallgathattak.
(Adatok forrasa: ISZIIR rendszer)

3) Szakmai vizsgaztatds

Cél: FO cél az, hogy a kamara a vizsgékra olyan szakembert delegaljon, aki a szakma védelme
érdekében vizsgalja-vizsgaztatja a tanulot. A kamara torvényi feladata az OKJ-s szakmai
zardvizsgakra két vizsgabizottsagi tag, tovabba a vizsgabizottsag elndkének delegalasa is,
azokban a szakképesitésekben, amelyekben a gazdasagi kamara a szakképesitésért felelds
miniszterrel kotott megallapodas alapjan  kidolgozza ¢és gondozza a szakmai ¢és
vizsgakovetelményt.

Szakmai értékelés: A 2018-as évben 588 komplex szakmai zarovizsga zajlott le Baranyéaban.
A vizsgdk kozill 390 iskolarendszeren kiviil, 198 pedig iskolai rendszerben kertilt
megszervezésre. A megyében dsszesen 5640 {0 jelentkezett szakmai zardvizsgakra az elmult
évben.

e Szakmai vizsgadelegalas
Baranyaban 1176 tagot és 317 elnokot delegalt a kamara 2018-ban. A tavalyi évben 11 Uj
személlyel boviilt a vizsgabizottsagi tagi adatbazis a megyében.
(Adatok forrasa: ISZIIR és Minerva Egységes Rendszer)

4) Szintvizsgak

Cél: A szintvizsga célja, hogy eldontse, a tanuld rendelkezik-e az iranyitott munkavégzéshez
sziikséges kompetenciakkal, illetve azokkal a szakmai alapismeretekkel, melyek sziikségesek
a gazdalkodo szervezeteknél folyd gyakorlati képzéshez. Ezeket a vizsgakat a Szakképzési
torvény eldirasa szerint a teriileti kamarak szervezik.

Szakmai értékelés: A szintvizsgakon Osszesen 615 O tanulo jelent meg ¢s merte meg
tudasat. Osszesen 68 szintvizsga zajlott le 2018. januar 1. és 2018. oktober 31. kozott. A
vizsgékba 0sszesen 12 iskola vett részt, 22 szakmaban.

e Szintvizsga elnoki vizsga
A 2016. évtdl a Szak-és Felnéttképzési Onkormanyzati szabélyzat eldirja a szintvizsga
elnokok vizsgaztatasat. 2018. januar 1. és 2018. oktober 31. kdzott 0sszesen 5 {6 szintvizsga
elnok jelent meg elnokoket felkészitdé konzultacion, ebbdl 3 elndk vizsgazott on-line,
mindenki sikeresen.
(Adatok forrasa: ISZIIR rendszer)

5) A 2017/2018-as tanév Szakma Kivalo Tanuloja Verseny (SZKTV)

Cél: A Szakma Kivaldo Tanuldja Verseny célja a gyakorlatigényes, “fizikai” szakmak
tarsadalmi presztizsének €s vonzerejének novelése, a szakmunkas palyamodell bemutatasa,
népszerlsitése, a palyavalasztas segitése, a tehetséges tanulok kivalasztasa.
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Szakmai értékelés: A kamara feladata az irasbeli el6dont6k Baranya megyei lebonyolitasa,
¢s az ahhoz kapcsolodo feladatok elvégzése. Az orszagos dontéhoz kapcsolodoan a Szakma
Sztar Fesztivalra a palyavalasztas elott allo didkok versenyre szallitasanak megszervezése ¢€s
lebonyolitdsa. Baranya megyében a versenyeken 29 szakmdban, 12 iskoldbdl dsszesen 357
tanuld irasbelizett az elddontékon. A kamara a fesztivalra 442 {6 utazasat szervezte meg.
Baranya megyébdl a versenyek dontdjébe 5 iskolabol, 9 szakmaban Osszesen 15 versenyzé
jutott be. Koziiliik 8 tanulo ért el dobogds helyezést.

(Adatok forrasa: SZKTV szakmai beszamold)

6) EuroSkills 2018. Budapest

Cél: az Eurdpa-szerte népszerl €s keresett szakmak fiatalokkal valé megismertetése, ezaltal a
palyavalasztas eldtt all6 didkok segitése dontésiik meghozatalaban.

Szakmai értékelés: a kamara feladata a 6-7-8 évfolyamos, palyavalasztas el6tt allo tanulok,
tovabba a verseny 4ltal érintett szakképesitéseket tanuld didkok és kisérdik vidékrdl torténd
utaztatdsa a verseny helyszinére. A rendezvényre harom nap alatt 6sszesen 25 db busszal
1139 f6 utazasat szervezte meg a kamara, a résztvevok szamara hideg titicsomagot biztositott.
A kamara fotitkara szakmai el0adast tartott a program konferencidjan.

(Adatok forrasa: EuroSkills szakmai beszamol6)

7) Baranya Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsdg

Cél: A Baranya Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag (BMFKB) tevékenységének legfobb
célja a megyei gazdasagi szereplOk igényeinek és a szakképzés fejlesztésének dsszehangolasa.
A bizottsag kiemelt feladata a megyei szakképzés-fejlesztési koncepcid éves feliilvizsgalata,
szlikség esetén annak modositasa, tovabba a szakképzési beiskolazasi iranyokra és aranyokra
(keretszamokra), valamint az 6sztondijas szakmakra vonatkozo javaslattétel.

Szakmai értékelés: A kamara latja el a bizottsag mikodtetésével, szakmai anyagok
eldkészitésével kapcsolatos feladatokat. A kamara Baranya megye hianyszakmaira fokuszalva
sajat online felmérést végzett (kozel 100 valaszado), valamint részt vett az MKIK GVT altal
koordinalt ,,R6vidtavi munkaerd-piaci eldrejelzés” felmérésben, amely sordn Osszesen 89
vallalkozas kérd6ives megkeresése valosult meg. A BMFKB 2018-ban 1 alkalommal
ilésezett, 6 alkalommal keriilt szakmai forum megtartdsdra, valamint szakmai
munkamegbeszéléseket tartott, amelyek a megyei szakképzés-fejlesztési koncepcio és a
szakképzési ,,irany-arany dontés” el6készitéseként szolgaltak. A kamara a BMFKB részére
létrehozott weboldalt gondozza (baranya.mfkb.hu).

A szakmaszerkezeti javaslattétel (2018. marcius) és megjelent kormanyrendelet (2019.
februar) viszonya kapcsan megéllapitds: a rendeletben megjelent 6sztondijas szakmakat (20
db.) a BMFKB is javasolta. A BMFKB 2019/2020. tanévet €rinté 6sztondijas szakmakra
vonatkozo6 javaslata elérhetd innen:
http://baranya.mfkb.hu/hirek/Osztondijas_szakmakra_javaslat 2019

(Adatok forrasa: GVI, bels6 nyilvantartas)

KOZHASZNUSAGI JELENTES 2018

13



PBKIK Elnokségének beszamoldja a kiildotigyiilés fele, 2019. aprilis 135.

8) Gyakorlati oktatok mesterképzése és mestervizsgdaztatisa

Cél: Az iskolai rendszeri képzés keretében kiilsé képzohelyen gyakorlati oktatast végzo
szakemberek mesterképzésének és mestervizsgaztatasanak lebonyolitasa.

Szakmai értékelés: A 2018. év soran 0sszesen 41 {6 mesterképzése €s vizsgaztatasa valosult
meg, koziilik 40 fo tett sikeres vizsgat. A képzésbe bevont személyek koziil, az MKIK-val
kotott tdmogatési szerzodés értelmében, 32 f6 tamogatott forméban vett részt a programon. A
kamara 2018-ban az alabbi szakmakban szervezett mestervizsgat: butorasztalos, cukrasz,
festd, diszitd, mazolo és tapétazo, kozmetikus, valamint pincér.

(Adatok forrasa: ISZIIR Rendszer, bels6 nyilvantartas)

9) Pdlyavilasztas

Cél: A kamara palyaorientacios, palyavalasztasi tevékenységének alapvetd célja a megyei
munkaerd-piaci igények, a szakképzés, valamint a palyavalasztas el6tt allo didkok életutjanak,
kitlizott céljainak 0sszehangolasa. A célcsoport a baranyai altalanos iskolas és kozépiskolas
diakok mellett a palyavalasztasukat segitd sziilok és pedagodgusok.

Szakmai értékelés: A kamara mellett miikod6 Baranya Megyei Fejlesztési és Képzési
Bizottsag minden évben meghatarozza, hogy a megyében, mely szakmakban, és az egyes
szakmdkban milyen létszammal lehet beiskolazni. A pdalyavalasztasi tevékenység feladata
ennek megvalosuldsat eldsegiteni, a hidnyszakmakat népszertsiteni. A Kkittzott célok
megvalositasa, illetve a baranyai tanulok palyavalasztdsdnak segitése, valamint a
palyaorientacidban érintett valamennyi résztvevo, sziilok €és tanarok széleskori tajékoztatasa
érdekében a kamara szdmos tevékenységet végez:

e Uzemlatogatasok, tanmiihely-latogatasok szervezése és lebonyolitasa ,,Nyitott
Kapuk” elnevezéssel, 6sszesen 114 alkalommal.

o Tajékoztatok, eldadasok kiilonb6zd forumokon, rendezvényeken, 15
alkalommal sziil6i értekezlet tartasa, valamint Gnismereti €s palyaorientacios
osztalyfonoki orak tartasa osszesen 91 alkalommal.

e Szakmaismereti rendezvények szervezése: Gép-Esszel Baranyaban (8.
alkalommal), Villany-Asz verseny masodik, AutoMania elsé alkalommal.
Osszesen 264 didkot és 58 pedagdgust vontunk be a rendezvénybe.

e |T és TI elnevezéssel eldadas-sorozatot szerveztiink az informatika tertilet irant
érdeklédd, vagy még bizonytalan palyavalasztds eldtt allo didkoknak és
szlileiknek. A 4 allomésos eldaddssorozaton dsszesen 209 {6 vett részt.

e Aprilis 20-an a helyi szakkozépiskola és 21 vallalkozas bevonasaval Mohéacson
Szakmak Ejjel-Nappal elnevezéssel palyavalasztasi kiéllitast szerveztiink,
melyen a palyavalasztds standjan 90 f6 Aaltalanos és kozépiskolas didk
tajékozodott a tovabbtanulasi lehetdségekral.

e Tavaly mar masodik alkalommal szerveztiink egy napkozi jellegli sajat
palyaorientdcidos tadbort. Az Ot napos rendezvényen céglatogatasok,
szakmabemutatok, Onismereti és kreativ foglalkozasok és sportprogramok
vartak a tabor résztvevait.

e A Bartfa utcai Altalanos Iskola didkjai szdmara a nyar elsd hetében
szerveztiink palyaorientacios programokat. A hét minden napjan tizem-, iskola-
, €s tanmiihely latogatasokat szerveztiink a szdmukra informatika témakorében.
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e Augusztus végén, masodik alkalommal szerveztiik meg a ,,.B terv”’ - Képezd
Magad! rendezvényiinket, mellyel a felsboktatasrol lemaradt, érettségivel
rendelkez0 fiatalok palyavalasztasat segitettiik.

e Hovatovabb palyaorientaciéos nap a Ciszterci Nagy Lajos Gimnaziumban
kamarai egyiittmikodésben: 1244 {6 résztvevo és latogatd, 21 felsdoktatasi
intézmény, 8 kamarai Onkéntes tagvallalkozas, 4 kollégium, valamint 6
szakképzo iskola részvételével.

e Latogatdéi csoportok szervezése a budapesti SkillsHungary Nemzeti Dontd
rendezvényre és Szakma Sztar Fesztivalra, tarlatvezetés a résztvevok szamara,

e Altalanos iskolas 7. évfolyamos didkok korében L Altalanos iskolasok
palyavalasztasa 2018.” ciml kérddives kutatas elvégzése

e MKIK Szakmavildg kamionja novemberben érkezett Pécsre, ahol tobb, mint
180 gyermek préobalta ki a szakmakat VR szemiivegen keresztiil.

e Palyavalasztast segitd egyéni tanacsadasok, tdjékoztatd anyagok, kiadvanyok
készitése, palyavalasztasbaranya.hu weboldal, valamint hozza kapcsoldéddan
Facebook oldal miikodtetése a célcsoportok minél eredményesebb elérése
érdekében.

(Adatok forrasa: ISZIIR rendszer)

10) Job Developer projekt

Cél: A kamara 2015-ben indult projektjének célja a fiatalok képességeinek feltarasa, és ezzel
Uj munkalehetdségek felderitése — akar 6nallé ldbakon, akar munkahelyen. A projekt célja Un.
,Job Developer-ek* — palyafejlesztok — képzése, akik a képzést kdvetden segitik a fiatalokat a
helyi munkaerd-piaci sziikségletek feltarasaban, valamint sajat képességeik, tehetségiik és
érdeklodési koriik felfedésében.

Szakmai értékelés: A szakmai munka 2016-ban indult és 2018 augusztusaban zarult,
melynek keretén beliill kiképzésre keriiltek a mentorok, un. Job Developer-ek
(pélyafejlesztok), akik pilot projekt keretében fiatal felndttek egy csoportjaban feltartak azok
munkaer6-piaci erésségeit és készségeit, és Osszeegyeztették ezeket a helyi munkaerdpiac
elvarasaival. A résztvevok ezaltal olyan palyaorientacids tanacsadasban részesiiltek, ami a
lokalis munkaerépiac igényeivel is Osszhangban volt. A projekt a munkakeresék mellett a
szakképzéssel ¢és palyavalasztasi tandcsaddssal foglalkoz6 intézményeknek is értékes
eszkozokkel szolgalt.

(ERASMUS+ Program)

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

11) I-DARE projekt

Cél: A szakmat szerezett/szerz0 fiatal palyakezddk véllalkozova valdsdnak megalapozasat
segiti a projekt innovativ oktatdsi megoldasok, valamint a mai kor kdvetelményeinek
figyelembe vételével e-learning modszerek bevezetésével.

Szakmai értékelés A vallalkozova valast illetden szakmai igények felmérése utan tanarok,
trénerek €és mentorok tovabbképzése lezajlott. Baranya megyei iskolakban és szakképzo
intézményekben végzett toborz6 tevékenység eredményeképp tobb, mint 100 célcsoportbeli
fiatal csatlakozott a programhoz, akik 5 napos tréningen vettek részt €s tapasztalt mentorok
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segitségével egy-egy lizleti tervet készitettek a sajat Gtletiik megvalositasarol. A projekt 2018.
december 31-el zarult, szakmai indikatorainkat, feladatainkat teljesitettiik, pénziigyi
szempontbol az elszamold-rendszer tavaszi kialakitdsa €s a horvat-magyar elsé szintli
ellendrzést végzd személyzet munkamoralja okan jelenleg a négy periddusbol hdrommal
tudtunk elszamolni. Varhatoan a projekt teljes egészében 2019. janiusaban keriilhet lezarasra.

(Interreg HU-HR Program)

(Adatok forrasa: BelsO nyilvantartas)

12) FEMME projekt

Cél: A projekt célja a ndk, kismamak munkaeré-piaci visszatérését, sajat vallalkozas
alapitasat segitd képzési anyag Osszeallitdsa és oktatok, trénerek képzése.

Szakmai értékelés: 2018-ban a projekt keretében kamarank a konzorciumi partnerekkel
egylittmiikddve atfogd tanulmanyt készitett a kismamak és ndi vallalkozok helyzetérdl az EU-
ban, kiilonds tekintettel a nyolc partnerorszagra, melyben a jelenlegi helyzetképen talmutatva
azonositasra keriiltek a kifejezetten ndket munkaerd-piaci visszatérésben akadalyozo
tényezOk, illetve az ezeket visszaszorithatdé megolddsok. A partnerek egyiittmiikodésében
elkésziilt a partnerorszagok jo gyakorlatait bemutaté kiadvany, illetve a képzési anyag
Osszedllitaisat  megeléz6  fokuszcsoportok  lebonyolitasdhoz  sziikséges — kérddivek,
modszertanok, mind a vallalkozé nék, mind az oktatéi célcsoportokra vonatkozdan. A
fokuszcsoportos rendezvényekre 2019. tavaszan keriil sor. Kamarank szervezésében, Pécsett
zajlott a projekt masodik projekttaldlkozdja, ahol bemutatasra és megyvitatasra keriiltek az
eddigi eredmények, valamint a kovetkezd szakmai feladatok, rendezvények iitemezése is
megtortént. A projekt teljes ideje alatt a partnerek egylittmiikodésében folyamatos
kommunikécios tevékenység zajlik, melynek részeként a projekttel kapcsolatos hirekrdl,
eseményekrol és eredményekrdl tajékoztatast adunk online és offline médiumokon keresztiil,
a projekt és a partnerek sajat feliiletein egyarant.

(ERASMUS+ program)

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

13) EN-EFF projekt

Cél: A projekt célja olyan kozds képzési program kialakitisa a kozel nulla energiaigényti
épiiletek (nZEB) alapelveinek elsajatitadsahoz, amely az €lethosszig tartd tanulas jegyében az
oktatas, képzés és szakképzés részét képezheti.

Szakmai értékelés: A projekt soran épitdipari szakmai korokben felmértiik a megvaldsitasba
bevonhato, helyben rendelkezésre allo szakembereket, mivel minden EU tagallamnak ki kell
dolgoznia a sajat meghatarozdsat az nZEB ¢épiiletekhez. Sem Magyarorszag, sem
Horvéatorszag esetében nincs egységes, Osszefliggd oktatasi €s gyakorlati képzési program,
technoldgiai hatterét vagy jogszabalyi vonatkozasait targyalnd. Ezt a hidnyt poétolta a
projektben elkésziilt tananyag és a megvalosult pilot tréningek.
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A projekt 2018. november 30-al zarult, szakmai indikatorainkat, feladatainkat teljesitettiik,
pénziigyi szempontbol mind a négy periodus elszamolasra keriilt, mar csak az
0sszkonzorciumi szintli projekt elszdmolds van hatra, ami a horvat vezetd partner végez,
folyamatban van.

(Interreg HU-HR Program)

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

14) Nénap365 projekt

Cél: A ,Nonap 365” projekt célja a Szigetvaron kialakitanddo N6-Koz-Pont 1étrehozésa és
miukodtetése, mely szolgaltatasai, képzései és rendezvényei révén hozzajarul a térségben €16
nok csalddi, tarsadalmi és munkaerd-piaci szerepeinek Osszeegyeztetéséhez, eldsegiti a ndk
foglalkoztathatosagat, atipikus munkavégzését, a munkaltatok és munkavallalok kozotti
egylittmiikddést, és a csalad és munka Osszeegyeztethetdségét.

Szakmai értékelés: A konzorciumvezetd szigetvari Lathatar K6zhasznu Egyesiilet elsdsorban
a helyi n6i célcsoport és kornyezetének elérését, képzését, fejlesztését, a kamara a vallalkozoi,
munkaadoi és intézményi kor érzékenyitését, az IFKA a projekt megvalositasanak szakmai,
modszertani részét vallalta. Szigetvar, Sellye, Szentlérinc és vonzaskorzetének telepiilésein
szdmos csaladi rendezvény ¢és klub foglalkozas valosult meg, melyeken motivacids csomagok
is kiosztasra keriiltek. A nyari tanitasi sziinetben, a ndi célcsoport, palyavalasztas elétt allo
gyermekei, téritésmentes palyavalasztasi taborban vehettek részt. Kerekasztal beszélgetések
folytak a térség munkaltatoival az atipikus foglalkoztatas elterjesztése érdekében, problémak
¢s megoldasok feltirdsa mentén. A helyi termék workshop rendezvény a mar termékkel,
szolgaltatassal rendelkez6 ndk szakmai fejlodésének eldsegitését szolgalta.

(Széchenyi2020 Program)

(Adatok forrasa: Bels6 nyilvantartas)

15) Munka Es Csaldd projekt

Cél: A projekt {6 célkitlizése a n6k munkaerd-piaci helyzetének javitasa, a csalad és munka
Osszeegyeztethetdségének eldmozditdsa helyt megoldasokkal ¢és egylittmikodésekkel. A
konzorciumot a PSN Zrt. vezeti, melynek a kamara mellett tovabbi tagja a MIOK és a
Pécsimami Ko6zhaszni Egyesiilet. A projekt a pécsi ndk helyzetét kivanja javitani az atipikus
foglalkoztathatosag mddszereinek elterjesztésével, a maganélet és a munka 6sszehangolasat
segitd tamogatd szolgaltatasokkal, valamint a ndkkel szembeni tarsadalmi és gazdasagi
sztereotipidk lebontasanak eldsegitésével.

Szakmai értékelés: A projekt keretében szakmai és csaladi programok, rendezvények (Az Ev
No6i Példaképe, Nagysziilok Napja, Munkaltatok érzékenyitése az atipikus foglalkoztatas
iranyaba), ingyenes képzések (vallalkozoi ismeretek, kommunikacios tréning, stb.) keriilnek
megvalositasra a partnerek egylittmiikodésében. Szakmai feladatunk részeként folyamatosan
zajlik a projekt eseményeinek, eredményeinek kommunikicidja a rendelkezésre allo
kommunikécids csatorndkon keresztiil, illetve megkezdddott a rendezvények videdanyagos
bemutatdinak leforgatasa, valamint a kapcsoldodod szakmai interjuk lefolytatasa és promocios
anyagok szerkesztése. Ezen feliil kamarank a helyi munkaltatok szdmara szervez egynapos
képzéseket ¢és tdjékoztatd forumokat, melyek sordn a legujabb vallalkozésfejlesztési
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trendekkel, a vallalati felel0sségvallalast és csalddbarat munkahelyek kialakitasat segitd
modszereket sajatithatnak el. A képzéssorozat 2019 tavaszan indul.

(Széchenyi2020 Program)

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

16) Humdn klub miikodtetése

Cél: A helyi human témakban tapasztalatcsere, tudasmegosztas, tudasbazis-épités ¢&s
vallalkozoi szemléletformalds a hatékony miikodés érdekében. Célja tovabba, hogy a HR
szakmaban a Baranyaban is rendelkezésre allo széles korti tudast, ismeretet és mindségi
szolgéltatast nyujtok és az azt igénybe vevok egymadsra talalasat elésegitse.

Szakmai értékelés: A klub 2018-ban 9 iilést tartott, és megszervezte a III. Humaner6forras
konferenciat 86 f6 részvételével. Ezen rendezvények eldsegitették a klub céljainak
megvalosulasat, vagyis a helyben rendelkezésre all6 human szakemberek ismertségének
novelését, a szakmai ismeretek bdviilését, halozatos egylittmiikodést. A klub tamogatésaval
indult Gtnak a kamara az "Innovacid a motivacioban" elnevezésiit HR dij palyazata 2
kategoriaban.

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

17) KamarAAkadémia

Cél: A kamara Oktatasi Kozpontjanak KamarA Akadémia képzési rendszere a megyében €s a
dél-dunantuli régioban miikodé KKV-k versenyképességének javitasa, valamint a mitkddésiik
¢és fejlodésiik tamogatasahoz sziikséges elméleti és gyakorlati tudés, ismeretek, naprakész
informaciok biztositasa érdekében jott 1étre 2017. Gszén.

Szakmai értékelés: 2018-ban hat képzést szerveztiik a vallalkozasok részére: a ,,Points of
You- Onismereti talalkozas” elnevezésli képzésen 16 f6; a ,,Vallalati kultira szerepe az
eredményességben” képzésen 14 f6; a ”Szimulacios projektmenedzsment” képzésen 9 {0; a
,»GDPR Gyakorlati megvaldsitds workshop” képzésen 23 8; a ,,Generécids kiilonbségek
kezelés a munkahelyen” képzésen 23 {6; ¢és a ,,VevOszerzd reklamszovegek™ képzésen 11 {6
vett részt.

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

C. A PBKIK ,, A kulturalis orokség megovasa” témakorébe tartozo kozhaszni
tevékenységei

1) Multunk nagyjai rovat a Dél-Dundntili Gazdasagban

Cél: A vallalkozoknak bemutatni, példaként allitani a régi iparosokat.

Szakmai értékelés: A rovatot dr. Vargha Dezs6 nyugalmazott félevéltaros allitja dssze.
(Adatok forrasa: BelsO nyilvantartas)
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2) REFREsh projekt

Cél: A projekt célja az ipari 6rokség ujrahasznositasa a kereskedelmi és szolgaltatasi szektor
szerepldivel egyiittmiikodve. Ennek eléréséhez kulturalis események, workshopok szervezése
is kapcsolodik.

Szakmai értékelés: A nemzetkozi projekt 2017. juliusaban indult 36 honap idOtartamra, 6t
orszag részvételével (Magyarorszag, Horvatorszag, Szlovénia, Olaszorszag és Németorszag)
minden orszagbdl két partnerrel. A régiobol a kamara mellett Komlé Varos Onkormanyzata is
részese a projektnek. A szakmai munka soran elsdként minden orszagban a regionalis helyzet
alapjan stratégia késziil, mely a valasztott, kreativ helyszinen keresztiil (Magyarorszagon:
Komlé Varos Onkorméanyzatanak konyvtar épiilete) a gyakorlatban is megvalosul.

(Interreg Central Europe Program)

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

3) Cult-creaTE projekt

Cél: Olyan kreativ ipari és turisztikai kezdeményezések kidolgozasa, amelyek befolyasoljak a
kkv-k versenyképességét. A nemzetkozi teriileteken egyre nagyobb figyelmet kap a kulturalis
¢s kreativ turizmus, ezt szem elott tartva a projekt egyik fo feladata, hogy 1 utakat, 0j
lehetdségeket taldljon a regionalis kreativ és kulturdlis turizmus tamogatdsara a regionalis
gazdasagfejlesztés érdekében.

Szakmai értékelés: Az 54 honapos projekt 2018. jiniusdban indult. A projektinditd
konferencia 2018. novemberében volt Rigaban, ahol atbeszélésre keriilt a projekt idészak
alatti teenddk listaja, egyeztetve lettek a célokhoz kapcsolodo feleldsségi korok, a felallitando
szakmai korok €s a kovetkezd periodusban megkezdendd feladatok.

(Interreg Europe Program)

(Adatok forrasa: Bels6 nyilvantartas)

D. A PBKIK ,,A magyarorszagi etnikai Kkisebbségekkel kapcsolatos tevékenység”
témakorébe tartozo kozhasznu tevékenységei

2018-ban a Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara nem végzett ilyen iranyu
tevékenységet.

E. A PBKIK ,,fogyasztovédelem” témakorébe tartozo kozhasznu tevékenységei
1) A Békéltets Testiilet miikodtetése

Cél: A fogyasztovédelemrdl sz6lo 1997. évi CLV. torvény 1999-t61 vezette be hazankban is a
fogyasztovédelemnek ezt az Eurdpai Unidban mar ismert intézményét. Az orszag szinte
valamennyi megyéjében ¢és a fOvarosban miikddnek bekéltetd testiiletek, azért, hogy a
fogyasztoi jogvitakat peren kiviili eljards keretében igen gyorsan és olcson, lehetdleg
egyezseéget létrehozva elrendezzék.
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Szakmai értékelés: A 2017. évrdl 31 ligy htizédott 4t 2018-ra, amelyhez 2018. évben 348 1;j
beadvany érkezett. A 379 ligybdl 348 tligyet zart le a testiilet, 2019-re 31 ligy huzodott at. A
testillet muiikodésér6l a  békélteté testiileti  honlapok  (www.baranyabekeltetes.hu
www.bekeltetes.hu) nyujtanak tajékoztatast. Az adott finanszirozas mellett a mikodés
biztositasa érdekében 2018-ban az eldirt harom fOs tandcsok helyett tovabbra is egyszemélyes
tanacsokkal keriiltek az tigyek letargyalasra.

A lezart ligyek nagyobb része, 59 %-a a termékekkel, mig a 41 %-a szolgaltatdsokkal
kapcsolatos. A 348 lezart ligy koziil kotelezést tartalmazo hatarozat 4, egyezséget jovahagyo
hatarozat 80, ajanlas 61, elutasitas 62, egyéb megsziintetést tartalmazé hatarozat 141 sziiletett.
A panasszal érintett vallalkozasok készsége az alavetési nyilatkozat megtételére kivételes.
Noétt az egyezségek szama, ami részben az egylittmikodési kotelezettség eldirasanak is
kovetkezménye, mivel az egyezség jorészt a személyes meghallgatds soran alakul ki. Az
eljaro testiileti tagok kozremiikddése hatékonyan segitette eld az egyezség 1étrehozésat.

A testiilet tagjai részére szerveztiink szakmai tovabbképzést. A napirenden az elmult idészak
munk4jarol szolo beszamolo és a targyalt iligyekbdl adodo tapasztalatok feldolgozasa
szerepelt, az errdl késziilt 0sszeallitast online uton juttattuk el a tagok részére.

Szakmai egyeztetést tartottunk (2018. 12. 17-én) a fogyasztovédelmi hatdsag és a varosi
rendérkapitanysag részvételével, melynek targya az utobbi idében jelentdsen elszaporodott
nyilaszarok cseréjével kapcsolatos fogyasztdi panaszok jogi hatterének attekintése volt.

Az elmult évben 151 tanacsadasra keriilt sor.

(Adatok forrasa: Osszefoglalé tajékoztatd a PBKIK mellett miikodé Békéltetd testiilet 2018.
évi tevékenységérol)

F. A PBKIK ,,Euroatlanti integracié elésegitése” témakorébe tartozé kozhasznu
tevékenységei

1) Enterprise Europe Network hdlozati munka

Cél: Az EU altal — 2008-ban — létrehozott és 60%-ban tarsfinanszirozott irodahaldzat célja a
Kis- és kozépvallalkozasainak magas szinvonalu szolgaltatasokkal torténdé tamogatasa, ezaltal
a cégekben rejlé innovacids potencial ndvelése, eredményes kiaknazésa, kiilonos tekintettel a
nemzetkdzi piacokon hozzaadott értékkel rendelkezd termékekkel és szolgaltatasokkal torténd
megjelenésre.

Szakmai értékelés: A Magyarorszagon 8 tagl konzorcium altal mitkddtetett irodahaldzat
Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamaraban miikodd regionalis irodaja a Dél-Dunantal
Kis- és kozépvallalkozasainak az tizletfejlesztés, az innovacié és a kutatas-fejlesztési és
innovacios palyazatok teriiletén az alabbi szolgaltatasokat nyujtja:
e Egyszerii és komplex informacid atadas
e Uzleti, technologiai és K+F+I palyazati partnerkeresés (halozati adatbazis
segitségével)
e Visszacsatolasi lehetdség KKV-k részére EU jogi kérdésekben
o Téjékoztatd rendezvények, forumok, workshopok szervezése kiemelt EU
témakorokben
e Nemzetkozi céglatogatasok és lizletember taldlkozok szervezése itthon és kiilfoldon
e Technologia és tudastranszfer.

2018-ban a 11 helyi szakmai rendezvényen 489 vallalkozés és mas szervezet képviseldje vett
részt. Nemzetkozi kidllitds és szakvasar mellett szervezett (13 db) lizletember talalkozon 102
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régios ligyfél 200 iizleti targyalast folytatott le. A kamara munkatarsai 114 esetben adtak
komplex tanacsot a régid kis- ¢és kozépvallalkozasai és mds szerepldi szamdara
nemzetkodziesedés, exportélénkités, szellemitulajdon-védelem ¢és innovacidé menedzsment
témakorokben. A munka eredményeként 9 nemzetkozi lizleti egyiittmitkodés jott 1étre irodank
segitségével, és 8 nemzetkozi szinten eredményes tanacsadas.

Kiemelt programjaink 2018-ban:

e III. Opend4Business nemzetkdzi iizletember taldlkoz6 Pécsett (18 orszag 202
résztvevo)

e Palyazati tajékoztatd forumok

o Magyar-kiilfoldi gazdasagi egyiittmiikdési napok

e Fiatal vallalkozok fejlesztését célzo rendezvények

e Adatvédelemmel kapcsolatos tdjékoztatok (GDPR)

e Munkavédelmi tudatossagnoveld rendezvények, egyiittmiikodésben az EU OSHA-val

e Egyéb lizletember taldlkozok: épitdiparral, kreativ iparral, kdrnyezetiparral, divattal,
egészségiparral, ICT-vel, gépiparral kapcsolatos klasztertalalkozok,

szakrendezvények, események.
(Adatok forrasa: PEAS, IMT rendszerek)

2) A Magyar-Horvdt Tagozat miikidtetése

Cél: Az orszagos tagozat elsddleges célja a Magyarorszag és Horvatorszag kozotti gazdasagi
kapcsolatok fejlesztése. A magyar vallalkozasok horvatorszagi kereskedelmi partnerségének
eldmozditasa, az export €s a gazdasagi egylittmiikddés Osztonzése, valamint kapcsolattartds a
partnerorszag nemzeti €s teriileti kereskedelmi és iparkamaraival, a partnerorszagban miitkodo
magyar kiilképviselettel és kereskedelemfejlesztési intézményekkel, palyazati szervekkel.

Szakmai értékelés: A tagozat orszagosan 62 tagja két alkalommal iilésezett és folyamatosan
tajekoztatast kapott magyar-horvat hatarmenti vallalkozoi egylittmiikodési lehetdségekrol,
Horvatorszag legfontosabb gazdasagi hireirdl, aktudlis palydzatokrol, tenderekrdl, horvat
cégek, vallalkozasok tizleti és technoldgiai ajanlatairdl. Kiemelt fontossagu volt az Interreg B-
Light palyazati tajékoztatas, mely a hatdrmenti vallalkozok iizleti egyiittmiikodését célozza. A
tagozat részt vett kiallitasokon, vasarokon é€s tizletember talalkozokon Novi Sadban, Verdcén
és Szarajevoban. Rendszeresen egyeztettiink a magyar-horvat gazdasagi kapcsolatok
eldmozditasat segitd szervezetekkel: MNKH eszéki iroda, Magyarorszadg zagrabi és eszéki
kovetségei, Horvatorszag pécsi konzulatusa, EEN horvat iroddival. A tagozat szamdara
készitettiink leporellot magyar €s angol nyelven. A kamara j honlapjan megjelentek a tagozat
¢s a tagok profiljai.

(Adatok forrasa: BelsO nyilvantartas)

3) Delegaciok, kamarai egyiittmiikodések

Cél: A térség vallalkozoinak érdemi gazdasdgi egylittmiikodésének kialakitasat és
tamogatasat szolgalja a kamara azon tevékenysége, melynek keretében kiilfoldi kamardk,
vallalkozasfejlesztési érdekképviseletek, nemzeti kereskedelmi képviseletek és konzulatusok
tagjait fogadja, veliik e célok mentén egyiittmiitkodéseket kezdeményez és rogzit.
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Szakmai értékelés: Kamaranknal tett latogatast Dr. Kliti Hoti az Alban Koztarsasag
tiszteletbeli konzulja, aki Skodra varos és Pécs kozotti kulturdlis, tarsadalmi és gazdasagi
kapcsolat kialakitasa €s erdsitése céljabol latogatott Baranyaba.

A Dr. Vjekoslav Vukovic-csal Bosznia-Hercegovina Kiilkereskedelmi Kamarajanak
alelnokével zajlod targyaldsok keretében szorgalmazta a baranya — tolna — somogy megyei
régio lizletembereinek bosznia-hercegovinai bemutatkozasat, partnerkapcsolatok kialakitasat,
melyre novemberben kiutazé delegaciot szerveztiink.

A Vajdasadgi Kereskedelmi Kamara képviseletében Bosco Vucurevic elnokkel
egylittmikodési megallapodast kotott a kamarank tagvallalatainknak szervezendd iizleti
partnerségek kialakitasat célzé rendezvények tarsszervezésére.

orvoslas eurdpai térhoditasa kapcsan kerestek helyi egytittmiikodoket.

Az Oroszorszagi Foderacidé Budapesti Kereskedelmi Képviseletének a gépiparért ¢és
energetikai szektorért felelds munkatarsat, Stanislav Yavorskijt fogadtuk, targyaldsokat
folytattunk energetika, gépipar, turizmus, konnylipar, élelmiszer feldolgozés, ruhazat,
kesztyligyartas teriileteirdl.

Torok viszonylatban kozos palyazat beadasara keriilt sor a Corum-i Kereskedelmi és
Iparkamaraval, melynek célja a torok kamardk és az EU-ban dolgozd tarsaik kozotti
kolesonds ismeretek €s megértés erdsitése, ezaltal eldsegitve az eurdpai és torok iizleti
Az MKIK bilaterdlis tagozatainak tendereit, iizleti és partnerségi ajanlatait az év folyaman
eljuttatjuk a kamarai tagsagnak, illetve honlapunkon elérhetévé tettiik, valamint mindegyikiik
tagsaga meghivast kapott a kamara altal szervezett Open4Business nemzetkozi konferencia €s
tizletember talalkozora.

Az Ujonnan bevezetett kooperacios egyeztetés keretében a kamarai testiiletek €s kiemelt cégek
vezetOi taldlkoztak két kiilfoldi befektetd vezetésével, a Foss Dan biotechnoldgiai és a Bolta
Werke német gépgyartd cég vezetdivel. A hazai tulajdonu, Pécsett befekteté Magnus Zrt.
vezetéseével is kooperacios egyeztetésen targyaltunk.

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

G. A PBKIK ,,Vitarendezés” témakorébe tartozo kiemelten tevékenységei

1) Magyar Kereskedelmi és Iparkamara mellett miikodd Allandé Vilasztottbirésdag Dél-
Dundntuli Regiondlis Tagozata

Cél: A jogvitak eldontésének népszerli formdja a valasztottbirosagi eljards. Ennek oka
elsdsorban az, hogy ésszertien rovid hataridon beliil sziiletik dontés. A végrehajtas kérdése is
rendez8dott a New York-i Egyezmény kihirdetésével, mely alapjan a kiilfoldi
valasztottbirosagi itéletek korlatozas nélkiil végrehajthatok.

Szakmai értékelés: A 2018. januar 1-jén hatalyba Iépett 2017. évi LX torvény hatalyon kiviil
helyeztet a valasztottbiraskodasrol szolo 1994. évi LXXI. torvényt, és Ujja szervezte a MKIK
mellett miikodé Allandd Valasztottbirdsagot. A vélasztottbirdsagi eljaras tovabbra is akkor
folytathat6 le, ha az érintett felek megallapodnak abban, hogy jogvitdjuk eldontését a rendes
bir6sagi eljaras mellézésével a felek altal kijelolt valasztottbirosagra bizzak. A MKIK mellett
miikodé Allandé Valasztottbirosag nemcsak peres eljarasokat, hanem kozvetitd eljarasokat is
lefolytathat.
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H. A PBKIK ,,Uzleti forgalom biztonsiginak elésegitése” témakorébe tartozo
tevékenységei
1) Teljesitésigazolasi Szakértoi Szerv

Cél: A Teljesitésigazolasi Szakértdi Szervet az épitmények tervezésével és kivitelezésével
kapcsolatos egyes vitdk rendezésében kézremiikodd szervezetrdl, és egyes torvényeknek az
épitésligyi  lanctartozasok megakadalyozasaval, valamint a késedelmes fizetésekkel
Osszefiiggd modositasarol szolo 2013. évi XXXIV torvény hivta életre, az épitdiparban
hosszii évek alatt kialakult korbetartozasok, ki nem fizetett alvallalkozoi lancok
felszamolasara.

Szakmai értékelés: Az elszamoldsi idOszakban nem érkezett be kérelem a kamardhoz a
TSZSZ eljarasanak meginditasa irant. 2018. évben Osszesen 2 esetben volt baranya megyei
sz€khelyli véllalkozas a kérelmezd és/vagy volt Baranya megyében a teljesités helye. A
kamara folytatta tdjékoztatd tevékenységét: 2018. méjus 23-4n megrendezett Epitdipari
Szakmai Nyilt Napon Csermely Gébor, a TSZSZ vezetd-helyettese tartott eléadast a
megjelent vallalkozoknak és egyéb érdekloddknek. Az eldadas soran a TSZSZ miikodéséral,
tapasztalatair6l szolo tajékoztatd mellett személyre sz616 tandcsadas tortént. 2018. oktdber 17-
én az Epitdipari Technolégiai Klaszter iilésén tajékoztatot a TSZSZ-rdl, annak miikodésérél a
kamara munkatarsa. A Dél-Dunantili Gazdasag cimii havilap decemberi szamaban a TSZSZ
munkajarol két oldalas cikk jelent meg.

(Adatok forrasa: MKIK TSZSZ admin)

2) Epitéipari kivitelezdi regisztracio

Cél: Minden épitdipari kivitelezéi tevékenységet folytatni kivano vallalkozds és egyéni
vallalkoz6 koteles az erre irdnyuld szandékat a vallalkozd kivitelezdi névjegyzéket vezetd
Magyar Kereskedelmi és Iparkamardhoz bejelenteni az épitet kornyezet alakitasarol és
védelmérél szolo 1997. évi LXXVIID torvény, valamint az épitdipari kivitelezési
tevékenységrol szolo 191/2009. (IX. 15.) kormanyrendelet rendelkezései szerint.

Szakmai értékelés: 2018. évben 562 épitdipari vallalkozas teljesitette regisztracios
kotelezettségét a kamaranal, mely adatszolgaltatasbol és egyszeri, 5.000,- Ft Osszegi
regisztracios dij befizetésébdl all. A befizetett regisztracids dijakat a kamara tovabbutalta az
épitbipari kivitelez6i tevékenység végzésére jogosultak névjegyzékét vezeté MKIK-nek.
2018. évben a kamara 28 épitdipari kivitelezoi vallalkozast ellendrzését végezte el.

(Adatok forrasa: MKIK Kivitelez6i Regisztracios Rendszer)

3) Kotelezo kamarai regisztracio
Cél: a kamarai kozfeladatok ellatdsdhoz torténd hozzdjarulasként vezette be a gazdasagi
kamarakrol sz6lo 1999. évi CXXI. torvény a kotelezd kamarai regisztracidt. A regisztracio

adatszolgaltatasbol és évente 5.000,- Ft kamarai hozzajarulas befizetésébdl all.

Szakmai értékelés: 2018. évben 2.693 vallalkozas regisztralta magat a kamaraban, ebbdl 32
vallalkozas 2012-ben vagy azt megel6zden; 2 vallalkozas 2013-ban, 14 vallalkozas 2014-ben,
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20 vallalkozas 2015-ben, 49 vallalkozas 2016-ban, 196 vallalkozas 2017-ben és 2.380
vallalkozas 2018-ban alakult.

2018. évben a korabbi évekre vonatkozdan is érkezett kamarai hozzajarulds befizetés a
kamarahoz. 2018. évben Osszesen 141.484.344,- Ft kamarai hozzajarulas érkezett be, melybdl
a NAV kozremiikodésével 20.287.318,- Ft folyt be. A befolyt kamarai hozzajarulasbol a
kamara a fenti 6sszegen feliil 3.134.106,- Ft-ot utalt vissza vagy tovabb mas teriileti kamarak

szamara.
(Adatok forrasa: MKIK kamreg)

l. A PBKIK ,,gazdasagfejlesztés” témakorébe tartozo tevékenységei
1) Baranya Megyei Iparfejlesztési Program

Cél: A realgazdasagra tdmaszkodd konkrét iparfejlesztési program elinditdsa és szervezése,
amely a megye és ma mar a régio jovéjének egyik legfontosabb zaloga.

Szakmai értékelés: 2018. tavaszan a meghatarozo vallalkozasok (magyar ipari kdzéptoke és
a multinacionalis ipari cégek) megkeresték a kamarat, és Ggy dontottek, elinditjdk az elsd
konkrét fejlesztési programot, amely valéban a realgazdasdgra tamaszkodik. Az
onkormanyzatokkal, egyetemmel tortént egyeztetés utan elkezd6dott a munka.
Az elmult egy évben felmértiik a megye fejlodéképes ipari vallalkozasait, kutatas-fejlesztési,
innovacios és beruhdzasi terveiket. Ezeket elemezve segitjiik a belsd szinergidkat, igy
egylittmiikodési rendszereiket. Kooperacios targyaldsok soran kialakult a befogadhato
fejlesztések kore.
A program része a Pécsi Tudomanyegyetem jelenleg alacsony helyi gazdasagi
egyre szorosabb egyiittmiikodés alakult ki a felek kozott. Az egyetem vezetése mellett a
megye gazdasagorientalt varosai ¢és a megyei kozgyllés is bekapcsolodtak az
egylittmiikodeésbe €s tdmogatjak a munkat. Pécs vezetése is timogatja a programot.
Partnereinkkel 5 éves programban allapodtunk meg, amelynek célszegmense az exportald
magyar kozépipar. Célunk a hozziadott érték ndvelése, a hazai €s nemzetkozi értéklancok
kialakitasa, ill. ezekbe torténd bekapcsolddas. Eddig a szakmai szlir6kon atment projektek
Osszértéke meghaladja a 40 Mrd Ft-ot.
A program kapcsolddik a Pécsi Tudomanyegyetem ,,Fokozatvaltas a Dél-dunantali régioban”
cimli térségfejlesztési koncepcidjdhoz, megvalosulasa a régidos koncepcid sikerének is
eldfeltétele.
A program 4 pillérre épiil. Az alabbi célok elérésére fogalmaztuk meg az anyagban a
teenddinket:

e Sziikség van olyan tudasbazisra, amely biztositja a versenyképességiinket.

e Sziikség van yj tipust, menedzseld dnkormanyzati hattérre.

e Sziikség van megfeleld HR utanpotlésra.

e Sziikség van fejlesztési forrasokra - 30-50 Mrd megyei iparfejlesztési palyazati

alap létrehozasara.

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)
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2) #ajelenajovid kampdny

Cél: Pécs varos és a megye miszaki arculatinak megteremtése és fejlesztése, a
visszavandorlds meginditasa, a fiatalok elvandorlasanak lassitasa. Cél a szakmai képzések felé
torténd orientalas és a gazdasagi kozélet még erésebb szervezése. Operativ cél a helyi,
miikodo vallalkozasokra épitett kommunikacioés kampany, amely bizonyitja a varos és megye
gazdasagi értékeit, bemutatja a fiatalok szdmara a képzési és munkalehetdségeket.

Szakmai értékelés: Széleskorii  Osszefogasban a kamara vezetésével a Pécsi
Tudomanyegyetem, Pécs varos, Baranya megye, vallalkozasok és intézmények, valamint az
azokat tomoritd klaszterek egyiittmiikddésében indult a program. A kamara Osszegyljtotte
kivalasztott onkéntes tagjai relevans lizeneteit. Ezeket Osszesitve, atdolgozva, kialakitva a
szlogeneket elsd korben a megyei kommunikécids feliileteken — elsdsorban kozteriileti és
elektronikus feliileteken - jelenitette meg az informaciokat, kozos relevans lizenetek mellett.
A programban részt vett vallalkozadsok szama:113. Kommunikacios feliiletek: kamarai jsag,
kamarai honlap, oriasplakat, villanyoszlop reklam, molino, plakat, buszdekor, busz TV, Pécsi
Hirek, Made in Pécs, pecsma.hu, facebook (sajat oldal). A projekt 2019-ben az onkéntes
kamarai tagokkal és 01j kommunikacios csatorndkkal folytatodik.

(Adatok forrasa: Bels6 nyilvantartas)

3) Az innovicio fejlesztése a régioban

Cél: A régio, Baranya megye €és Pécs varosa is elmarad innovacios kibocsatas szempontjabol
az orszagos atlagtol. A helyi tudaskdzpontok elméleti kutatési tevékenysége nem hatékony az
ipar és a vallalkozasok szamara. A kamara célja a vallalkozasok szamdara hatékony és
gyakorlatias innovacios tanacsadas, innovacios rendszerek kiépitése és menedzselése, a régiod
innovacios kapacitasanak fejlesztése €s a helyir vallalkozasok innovacios potencialjanak
novelése.

Szakmai értékelés: A PTE Szentagothai Janos Kutatokozpont Ipari és Innovacios Tanacsado
Testiilete megujult, atstrukturalodott. A testiilet a kamara fotitkarat valasztotta elndkének. A
helyi cégek informacidhoz és lehetOséghez juttatasa érdekében a kamara tagja a Nemzeti
Technolodgiai Platformnak. Folytatodott a korabban megkezdett, helyi vallalatoknak Ipar 4.0
felmérése, valamint 9 véllalkozas vett részt innovacios auditon (IMP3rove/IHC).

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

4) DesignPécs

Cél: A rendezvénysorozat célja, hogy a Design Hét Budapest programsorozathoz
kapcsolddva, a gazdasagi dontéshozok és a hazai vallalkozasok figyelmét a designban rejld
lehetéségekre iranyitsa. Az iizleti folyamatokba és a vallalati kultiraba beépiilo design olyan
Uj mindséget ¢és tobbletértéket teremt, amely a versenyképességet noveli, és l1épéselonyt
biztosit a tobbi piaci szerepldvel szemben hazai és nemzetkdzi viszonylatban is.

Szakmai értékelés: 2018-ban a Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara, Pécs Varossal, a
Pécsi Tudomanyegyetem Miivészeti valamint Miiszaki és Informatikai Karédval, és a Kreativ
Ipari Klaszterrel kozosen 6t6dszor is megszervezte a DesignPécs eseménysorozatot 5 év — 5
nap design néven. A rendezvény 8 helyszinen, 25 projektpartner részvételével valosult meg.
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Az 6t nap alatt megtartott 20 program (latvanymiihelyek, miihelylatogatasok; workshopok;
divatbemutato;) keretében bizonyossadgot nyert, hogy a DesignPécs eseménysorozat méltd
partnere a budapesti Design Hét rendezvénynek.

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

5) Nemzetkozi klaszter kapcsolatok/Klaszterek innovativ fejlesztése

Cél: A klaszterek, mint a helyi gazdasag agazati egyiittmiikodésének képvisel6i a kamara
kozremiikddésével innovativ modszertanokat fejlesszenek kozdsen. A kozds munka soran
megvaldsulhat az innovacidés eredmények gazdasagi hasznositdsa, kozoOs transznacionalis
innovacios lancok alakulnak, amelyek 1j kutatdsi projekteket és boviild innovacio
tevékenységet eredményeznek.

Szakmai értékelés: A klaszterek, mint a helyi gazdasdg agazati egyiittmiikodésének
képviseldi, a kamara eurdpai projektjei altal nemzetkozi lathatosaghoz, képzési és tizleti
lehetdségekhez juthatnak. A k6zO6s munka sordn megvaldsulhat az innovacids eredmények
gazdasagi hasznositasa, a kozos megjelenés és az exportképesség fejlesztése. A kamara
nemcsak az egyes vallalkozasok tamogatésat, de a klaszterek egyiittes fejlesztését is segiti. A
kamara altal menedzselt Dél-dunantuli Gépipari Klaszter 11 kiilfoldi (és 4 magyar) klaszterrel
kotott stratégiai egylittmiikodési megallapodast.

A kamara az Alkalmazott Foldtudomanyi Klaszter, az Informaciomenedzsment Innovacios
Klaszter és a Kreativ Ipari Klaszter nemzetk6zi kapcsolatépitéséhez jarult hozza, illetve
informacidhoz jutasukat segitette 2018-ban is.

e Dél-dunantuli Gépipari Klaszter projekt
Cél: A hazai ,, Akkreditalt Klaszter” cimmel, nemzetkozi ,,Bronze Label” mindsitéssel, két
Szakképzési dijjal és egy 0j, nyertes, mintegy 40 millidé Ft koltségvetésit GINOP palyazattal
rendelkez6 DDGK immaron 8 éve miikddik sikeresen, a kitlizott céljai mentén. A klaszter
alapitasa oOta a kamara a menedzsment szervezete.

Szakmai értékelés: A DDGK 2018. év végére 31 taggal miikodott, klasztertagok mintegy
100 Mrd Ft netto arbevételével, kb. 4500 {6 dolgozdval a régio legnagyobb ipari klasztere. A
klaszter a kamara kozremiikodésével szakképzési, lizletfejlesztési, kozOs beszerzési €s
marketing/networking projekteket valositott meg, mellyel a klaszter és tagvallalatok
eredményességének, versenyképességének novekedesét érték el.

2018. év soran a GINOP projekt megvaldsitasa elindult, mely soran a DDGK menedzsment 1
fo (kereskedelmi referenssel) boviilt, valamint IT eszk6zok beszerzését valdsitotta meg. Az
Open4Business iizletember taldlkozo keretén beliill megrendezésre keriilt a Nemzetkozi
Gépipari Klasztertalalkozo.

A DDGK részt vett az Eurdpai Mechatronikai Szovetség megalakulasaban és a szakmai
munkdaban. Exportpiacainak bdvitése érdekében részt vett a Fakuma kidllitason, valamint
idegen nyelvii, klasztertagokat bemutatd nyomtatott kiadvanyokat készitett el. A GINOP
palyazati projekt 2019-ben zarul. Része az ESCA mindsités lefolytatasa, képzések
megvalositasa, kisfilmek ¢és tanulmanyok elkészitése, valamint a hannoveri kiallitas
meglatogatasa (Www.ddgk.hu).

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)
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e Magyar Kornyezettechnolégiai Gyarto és Fejleszto Klaszter projekt
A projekt célja a régidban miikddd kornyezetipari vallalkozasok  koordinalt
egylittmiikodésének megteremtése, a MKGYFK munkajanak menedzselése. A klaszter a
kamara tamogatasaval 2013 0Oszén alakult meg szakmai partnerek bevonasaval, 10
tagszervezettel. A szakmai munkat a Biokom NKkft. vezetése menedzseli.
(Adatok forrasa: BelsO nyilvantartas)

e Kpitéipari Technologiai Klaszter projekt
Cél: Az ETK célja a cégek Osszefogasaval a piaci egyiittmiikodés, szakképzés fejlesztése,
tovabbi agazatokkal és klaszterekkel szakmai kapcsolatrendszer kialakitdsa, innovacios
tevékenység dinamizalasa, valamint a forrasszerzés.

Szakmai értékelés: A klaszter sajat arculatot, radié hirdetést, valamint weblapot alakitott ki —
www.epitoipariklaszter.hu A klaszter miikdésének elsé évében kitlizott f6 cél a munkaerd
utanpoétlas timogatasa, a munkaerdhiany potlas segitése a palyaorientacion keresztiil. A tagok
allasborzéken, iskolai rendezvényeken, kiallitdssokon vettek részt, emellett cégeket, és
iskolakat kerestek fel a jovdbeli egyiittmikodések egyeztetése céljabol. Az elsd épitdipari
szakmaismereti verseny (Epit-Esszel) megrendezésére is sor keriilt. A klaszter kovetkezd célja
egy kozos, klaszter szintli beruhazas lebonyolitasa, mellyel kapcsolatban folynak az
egyeztetések.

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

6) Tandcsaddas

Cél: A hazai vallalkozoéi kultura javitdsa és széleskori segitségnyujtas minél tobb sikeres
baranyai vallalkozas elinditasahoz, fejlesztésiikhoz, ezzel csokkentve a kezdeti tapasztalat-, és
informacidhianybol ad6do kockazatokat.

Szakmai értékelés: A 2018-as évben a vallalkozok altal igénybe vett tanadcsadasok (Osszesen
694 db) jellemzéen az alabbi témakorokhoz kapesolodtak: vallalkozas inditasa, hatdsagok
illetékessége, elérhetdsége, tligyviteli, marketing, finanszirozds ¢és export tandcsadas,
eljarasrendi tanacsadas, kiilpiacra 1épés eldsegitése, szellemitulajdon-védelem. Egyre
fontosabb szerepet kapott a palydzatokhoz beadandd kamarai igazolasok kiaddsa (elvégzett
képzések, nemzetkdzi b2b részvétel, kamarai onkéntes tagsag).

(Adatok forrasa: PEAS, IMT rendszerek)

7) Padlydzati tandcsadds, palydzatirds

Cél: A nemzetkozi kapcsolatok kiszélesitése, az unids forrasokhoz vald hozzajutas
eldsegitése érdekében, a régio bekapcsolasa és felzarkoztatasa, legjobb gyakorlat atvétele.

Szakmai értékelés: A kamarai kommunikacids csatorndkon keresztiil (honlap, hirlevél,
facebook, DDG) folyamatosan t4jékoztatjuk a régi6 vallalkozo6it az aktudlis hazai és
nemzetkozi palyazati kiirdsokrol, és minden ezekkel kapcsolatos informaciordl, igény esetén
részletes tajékoztatast nyljtva az elérhetd lehetdségekral.

2018-ban 130 palyazati konzultaciot folytattak a kamara munkatarsai KKV-k szamara,
melynek keretében a palyazatkészitéssel kapcsolatos konkrét informacidatadas és tanacsadas
zajlott. A kamara tovabbra is az altala mindsitett palyazatir6 cégeket ajanlja a helyi KKV-nak,
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melyek szolgaltatasait egyre ndvekvO szdmban veszik igénybe az Onkéntes €s regisztralt
vallalkozésok egyarant.
(Adatok forrasa: PEAS rendszer)

8) Széchenyi Kdartya Program tandcsadds

Cél: Az immar 16 éve miikddd, folyamatosan boviild program célja, eldsegiteni a hazai a
KKV-k gyors ¢s olcsd forrashoz jutdsat. A Széchenyi Kartya Program ujszeriisége
vallalkozobarat konstrukcio kialakitdsdban rejlik. A kamara célja a vallalkozéasok teljes kori
tajékoztatasa a programrol.

Szakmai értékelés: Kollégaink segitséget nyjtanak a vallalkozdsok miikddéséhez sziikséges
legmegfeleldbb hitelkonstrukcid kivalasztasaban, az adatok kitoltésében és a sziikséges
dokumentumok beszerzésében is. A személyes kontaktus a lehetd leghatékonyabb ligyintézést
teszi lehetévé. 2018-ben 220 vallalkozas kereste fel tligyfélszolgalati iroddinkat hitel
lehetdségekkel kapcsolatosan. A személyes tandcsadasnak koszonhetden az érdeklédd
vallalkozdsok koziil kozel 160 vallalkozas tudott sikeresen szerzddni a valasztott
bankkal/takarékszovetkezettel.

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

9) Kutatds és fejlesztés

Cél: A régioban kutatassal ¢és fejlesztéssel foglalkozo szervezetek és innovacios
tevékenységet végzo vallalkozasok szamara nemzetkozi lathatdsagot €s eurdpai szintii
egylittmiikddéseket biztosito rendszerek kialakitasa és fejlesztése.

Szakmai értékelés: A KF-hez kapcsolodo tevékenységei soran a kamara célja az Enterprise
Europe Network segitségével, hogy 0Osztondzze a vallalkozasok részvételét az EU
programjaiban, palydzataiban, tovabba a kutatasi oOtleteket feltarja és ezekhez megfeleld
nemzetkdzi partnert taldljon a magyar felek szamara. Kiemelt feladat a helyi KFI projektek
azonositdsa ¢és elemzése, nemzetkdzi piaci lehetdségek feltdrdsa, melynek kimenete
nemzetkdzi konzorciumba valdo meghivas. Az Eurdpai Innovacios Tanacs (EIC) fokuszédban
2018-to0l az SME Instrument (KKV Eszkdz) palyazat mellett két masik innovacids palyazat
all: a Fast-Track to Innovation (FTI) és a Future and Emerging Technologies (FET)-Open.
2018-t61 az utdbbi két palyazat nyertesei is részeslilhetnek az Enterprise Europe Network altal
kozvetitett business coaching és kiemelt ligyfél-tdmogatési szolgéltatasban.

(Adatok forrasa: PEAS, IMT rendszerek)

10) A VIVACE+ program

Cél: A kkv-k iparjogvédelmi tudatossaganak fokozasa, az iparjogvédelmi és szerzdi jogi
ismereteinek gyarapitasa, a szellemitulajdon-védelemmel kapcsolatos ismeretek és az
iparjogvédelmi kultara terjesztése.

Szakmai értékelés: A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala (SZTNH) és a kamara kozotti
egylttmiikodés eredményeként 1étrejott kamarai Iparjogvédelmi Informacios Pont 2004-6ta
miikddik a kamaraban, biztositja a szakmai tamogatast tanacsaddinknak, akik teljes kort
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szolgaltatast nyajtanak az tigyfelek részére. Az informécids pont szolgaltatdsai segitették a
tudas-intenziv gazdasag fejlodését, a kkv—k piaci sikereinek elérését, kutatdsi oOtleteik
menedzselését. 2018. évben az ligyfelek szama 49 volt (ligyfelenként tobbszori taldlkozas, e-
mailes és telefonos ligyintézés sziikséges az esetek megoldasahoz). F6 teriiletek: védjegy,
formatervezési mintaoltalom, hasznalati mintaoltalom. 2018-ban a kamara altal menedzselt,
megadott oltalmak szdma 13 volt.

(Adatok forrasa: kamara szellemitulajdon-védelmi nyilvantartas)

11) A Szentdagothai Janos Kutatékozpont Innovdcios és Ipari Tandcsado Testiiletének
mitkodtetése

Cél: A Szentagothai Janos Kutatokdzpont korabban 1étrehozott Ipari és Innovacios Tanacsado
Testiiletének 1Ujjaélesztése utan annak miikodtetése a helyi gazdasagi igények a
kutatokdzpontba torténd aktiv becsatorndzasa céljabol.

Szakmai értékelés: A Szentdgothai Janos Kutatokdzpont felkérte Rabb Szabolcsot, a kamara
fotitkarat, hogy szervezze Ujja a testiiletet, mely munka 2017. év végén el is kezdodott. A
testiiletbe olyan szakértok kaptak meghivast, akik aktivan tudjdk kozvetiteni az daltaluk
képviselt iparag érdekeit. A testiilet 2018-ban 4 iilést tartott, melyek soran segitettek a
kutatokézpont vallalatok felé nyitd stratégiai irdnyvonalainak kialakitdsdban ¢és
kezdeményezték SZKK-vallalat tipust kdzos kutatocsoportok megalakuldsat

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

12)  Tajékoztato forumok és képzések Baranya megyében

Cél: A vallalkozok tajékoztatasa és képzése minden lehetséges, a vallalkozéast érintd
témakorben, decentralizalt keretek kozott.

Szakmai értékelés: 2018-ban a legfontosabb témak a vallalkozasfejlesztési kérdések,
valamint a kiilonb6z6 egytittmiikodési lehetdségek voltak.
(Adatok forrasa: Bels6 nyilvantartas)

a. Pécsi kamarai forumok — 2018

Hatosagi forumok:
e Munkavédelmi nyiltnapok (4 rendezvény)
e Adoéférumok (3 rendezvény)

Fiatalok vallalkozova valasat segit6é rendezvények:
e |-DARE kick off meeting: dualis képzés horvat-magyar viszonylatban
e Fiatal véllalkozok hete - I-DARE, EN-EFF

Konferenciak
e EEN gazdasagi évnyitd
e FEEN gazdasagi évzard
¢ Human konferencia
e GEO-Energy konferencia
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e Young spirit konferencia

e Baranya Gazdasaganak Napja (a megye gazdasaganak kitorési pontjai)
e Szakképzési forumok

e Regionalis tanadcsadoi nap

e Digitalis KKV napok

o Epitdipari Szakmai Nyiltnap

Képzések
e Google digitalis workshop (a kkv-k lehetdségei az online vilagban)
e KamarAAkadémia (Points of You, GDPR, projektmenedzsment, vallalati
kultara, generaciovaltas, szovegiras)
e Mesterképzések (5 szakmaban)
e EKR kreditpontos képzés

Kapcsolatépité rendezvények
e Nemzetkozi kapcsolatok (lizleti delegéciok, nemzetkdzi lizletember taldlkozok)
e Opend4Business (nemzetkozi iizletember talalkozo)
e [smerje meg a kamarat (2 rendezvény) — tajékoztaté rendezvény Gjonnan
regisztralt vallalkozasoknak

Egyéb
e DesignPécs 2018.

b. Komloi kamarai forumok — 2018

e Vallalkoz6i forum Magocs
e Komloéért Expo — kamarai stand és tanacsadas

C. Mohacsi kamarai forumok - 2018

o Villalkozoi forum Bolyban
e Mikrovallalkozasok finanszirozasi lehetdségei €s a GDPR alapkdvetelményei
e Szakmadk napja szakmabemutato kiallitds — palyaorientacids rendezvény

d. Szigetvari kamarai forumok — 2018
e Mi a palya? - Helyi palyavalasztasi rendezvény
e Szakképzési egyeztetés
13) A kis és kozépvillalkozdsok szamdra biztositott innovdcios szolgdltatasok ismertetése
Cél: A megye vallalkozasainak tajékoztatasa a kamara 4altal biztositott innovacios
szolgaltatasokrol, melyek igénybe vétele hozzajarulhat a véllalkozasok, ezzel pedig a megye

egész gazdasaganak er6sddéséhez, versenyképességének javitasahoz.

Szakmai értékelés: A kamara sajat eszkozeivel, valamint az Enterprise Europe Network altal
biztositott eszkdzokkel a kutatas-fejlesztés, a technologia- és tudas-transzfer, a H2020
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palyazati egyiittmiikodések, a vallalkozasfejlesztés, valamint a munkavédelem teriiletén nyujt
fontos és hasznos informaciokat a megye vallalkozéasainak.

e Enterprise Europe Network
Az EEN INNOHUN 2017-18 alprojekt keretében a halézat a projektben két szolgaltatast
nyujt: ,,Key Account Management” (kiemelt ligyfélkezelés) a Horizont 2020 KKV Eszkoz
palyazat nyertesei szamara az InnoKenn modszertan segitségével, valamint “Enhancing SME
Innovation Management Capacity” (KKV innovaci6 menedzsment kapacitdsnovelés) a
kiilpiacra torekv, nagy potenciallal rendelkezd vallalkozasok érdekében, az IMP3rove ¢és az
Innovation Health Check segitségével.

e A villalkozas-fejlesztés tamogatasa
Az uniés piacon valo aktiv részvételt eldsegitd informacids rendezvények, cégre szabott
tanacsadas, belfoldi és kiilfoldi tizletember taldlkozok szervezése. Segitség 0 potencialis
kereskedelmi partnerek felkutatasaban, az 0j piacokon vald megjelenésben, tdjékoztatds az
Europai Unidban foly6 tevékenységekrol és lehetéségekrol.

e A technologia-transzfer tamogatasa
A technoldgia-transzfert, az innovaciot, és ezen keresztiil a kis- és kozépvallalkozasok
versenyképességének novelését célzo szolgaltatasaink: vallalkozasok technologiai
helyzetének felmérése nemzetkozi technologia transzfer eldsegitése, képzések, személyre
szabott tanacsadds, technoldgia transzfer rendezvények, konferencidk szervezése.

e Az EU kutatas-fejlesztési programjaiban valo részvétel timogatasa
Az Eur6pai Unid kutatas-fejlesztési keretprogramjaban, a H2020 palyazatokban vald
részvételt tamogatd szolgaltatdsok: informacid-terjesztés és tanacsadas, projektgeneralds,
nemzetkozi iizleti partnerkeresés, palyazati rendezvények.
(Adatok forrasa: Bels6 nyilvantartas)

14) Uzletasszony klub miikodtetése

Cél: A 2016-ban ujrainditott klub tevékenységének célja a ndi vallalkozasok
versenyképességének fejlesztése, timogatasa, tanadcsadads €s mentoralas révén, valamint olyan
szolidaris iizleti kozosség megteremtése, mely specidlis igényei mentén kap és ad szolgaltatast
a kamarai tagoknak.

Szakmai értékelés: 2018-ben a tagok szama 49-r6l 60-ra nétt. A klub elndke és titkara
folyamatos egyeztetést folytatott méas kamarak, hazai és nemzetkdzi vallalkozésfejlesztési
halozatok ndi klubjaival, szekcioival. Egylittmiikodést kezdeményezett parhuzamos noi tlizleti
tamogatd szervezetekkel, valamint a kamara partnerségében zajlé hazai és nemzetkdzi nok
vallalkozova valasat tamogatd projektek lebonyolitasaban is kozremitikodott. 5 alkalommal
tartott klubiilésiink alkalmat teremtett a tapasztalatcsere, tuddsmegosztas, tudasbazis-épités €s
vallalkoz6i szemléletformalésra, a tagok egymas kozti hatékony mikodésének kialakitasara és
tovabb erGsitésére. A kamara Onkéntes tagsaga nagyon kedvezden fogadta a klub
tevékenységét, tagsdga folyamatosan és dinamikusan boviil.

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)
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15) Marketing klub

Cél: A klub tagjainak deklaralt célja, hogy eldsegitsék a marketing teriiletén mukodo
vallalkozésok, valamint a meghivott szakértok kozotti egytittmiikddést. A klub f6 feladatai: a
kétiranyu informdacioaramlas felgyorsitasa a kamara és a marketinggel foglalkoz6 tagok
kozott; tanacsadas illetve szakmai forumok, rendezvények szervezése;, tovabbképzési
lehetdségek; a kamara tamogatasa marketing vonatkozast szakmai feladatainak ellatasaban.

Szakmai értékelés: 2018-ban a tagsag tovabbi boviilésnek indult, jelenleg 25 aktiv tagja van.
A megtartott klub dsszejovetelek szakmai forumot biztositottak a témakor irdnt érdeklédok
szamara, valamit eldsegitették az iizleti kapcsolatok kialakulasat.

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

16) Kamarai mesterklubok

Cél: A kamarai mesterklubok célja, hogy szakmai forumot teremtsenek az adott
szakmacsoport mesterei, gyakorlati oktatdi, cégei szamara, tudasukkal javitsak a gyakorlati
képzés mindségét. A klubok iilései, programjai a tagok szakmai fejlodését segitik a legujabb
technoldgiak, modszerek, eljarasok, jo gyakorlatok megismertetésével.

Szakmai értékelés: Jelenleg az Autoipari és az Epitdipari és épiiletgépészeti, Gépipari
mesterklub miikddik, melyek tagjai 2018-ban Gsszesen 4 {ilést tartottak. A szakmai téméaju
eléadasok mellett fontos és hasznos szakképzéssel kapcsolatos tajékoztatast kaptak a kamara
szakképzési tanacsaddja altal tartott el6adasokon. A Vendéglato-ipari mesterklub és a
Gépipari mesterklub 2018-ban szakmai munkat folytatott.

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

17) Munkavédelmi klub

Cél: A Klub milkodésének elsddleges célja felkésziteni a cégeket a munkavédelmi
ellendrzésekre, kiemelni a kritikus pontokat, a ,,legjobb mddszer” bemutatasaval felhivni a
figyelmet a hidnyossagokra. Naprakész tajékoztatdst adni az aktualis munkavédelmi,
tlizvédelmi jogszabalyokrdl, rendeletekrdl.

Szakmai értékelés: A Munkavédelmi klub jelenleg 32 taggal miikodik, melyek mindegyike
onkéntes tagvallalkozas. A klub a kormanyhivatal munkavédelmi szakembereivel kézosen 3
alkalommal szervezett 2018-ban nyilt napot, ahol a hatosag sajat szakemberei és meghivott
eléadok tajékoztattdk a résztvevoket a munkavédelem és a munkaegészségiigy aktuadlis
kérdéseirdl, a jogszabalyi valtozasokrdl. A nyilt napokon atlagosan kozel 80 érdeklddd vett
részt az elmult idészakban.

(Adatok forrasa: BelsO nyilvantartas)

18) Bankarforum

Cél: A kamara 2017. marcius végén inditotta el a Bankarforumot, melynek célja, hogy a
kamara segitségével a pénziigyi szakemberek kozvetlenebb kapcsolatba keriiljenek a
gazdasagi élet szerepldivel.
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Szakmai értékelés: A Bankarforum tagjai 2018. dsze 6ta mar tiz, helyi fiokkal rendelkezo
kereskedelmi bank, a PTE Kdzgazdasagtudomanyi Kara és a Baranya Megyei Vallalkozoi
Ko6zpont Alapitvany talalhat6. A 2018-as évben a Bankarforum két iilést tartott: tavasszal a
PTE Ko6zgazdasagtudomanyi Karan és egyet a kamardban. Az érintett témak az egyetem és a
helyi gazdasag kapcsolatai, az oktatas jelene, egyetemmel vald egyiittmiikodési lehetoségek
¢és a generaciovaltas nehézségei voltak.

(Adatok forrasa: BelsO nyilvantartas)

19) Senior Klub

Cél: A klub célja, hogy a munkdjukban elismert, de a mindennapi gazdasagi feladatoktol
mentesiilt szakemberek tudéasat, tapasztalatait, kapcsolatrendszerét elérhetové tegyék azok
szamara, akik bizalommal fordulnak kamarankhoz. Szeretnék, ha az a tobb ¢évtizedes
gyakorlat és tudas, amit aktiv éveikben megszereztek, a baranyai gazdasdg hasznéra tudnanak
lenni.

Szakmai értékelés: A klub 2018-ban aprilisaban egy alkalommal tartott {ilést 9 f6
részvételével. A vallalkozasok generaciovaltasarol kotetlen formaban beszélgettek a klub
tagjai Hirth Ferenccel, a Kontakt-Elektro Kft. tigyvezetdjével.

(Adatok forrasa: Bels6 nyilvantartas)

20) Vidéki iizleti kozosségek

Cél: Az iizleti kozosségek célja, hogy segitsék a helyi vallalkozokat, hogy jobban
megismerjék egymast, mely altal erdsebb helyi gazdasagi 6sszefogést tudnak elérni.

Szakmai értékelés: A kamarai célkitiizések megvalositasa érdekében a Hosszuhetényben,
Kozarmislenyben és Komlon megalakult iizleti kozosségek talalkoztak szakmai programok
mentén.

(Adatok forrasa: Bels6 nyilvantartas)

21) HR egyiittmiikodés

Cél: A baranyai izleti kozosség tagjainak munkaerd keresésével kapcsolatos igényeire
valaszul, a kamara 2017. oktdberében egyiittmiikodési megallapodast kotott a megye
meghatarozo, teljes korli személyzeti szolgéltatast nyjto vallalkozésaval, mely megallapodas
célja, hogy a baranya megyei vallalkozdsok munkaerd-piaci, munkaerd utanpotlasi
problémaira megoldast talaljanak, humaneréforras-fejlesztési tevékenységeikben tamogassak
Oket.

Szakmai értékelés: Az egyiittmiikodés keretében 2018-ban 55 allasajanlat keriilt atadasra a
Jobcapital Kft-nek, 14 vallalkozas 29 allasajanlatat vittiikk ki a megyei allasborzére. Kozos
allaskeres6i adatbazisba eddig 97 f6 regisztralt. Ebbdl az adatbazisbol torténd kozvetités
dijmentes az Onkéntes tagok szdmara. Amennyiben ebben az adatbazisban nincs megfeleld
jelolt, a cég a kozvetitd szolgaltatdst kamarank Onkéntes tagjainak kedvezményes aron
nyujtja.

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)
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22) Kozlekedési felmérés

Cél: A kamara célja a helykozi kozlekedés fejlodésének, a munkavallalok munkéba jarasanak,
¢s ezaltal a vallalkozdsok munkaerd-ellatottsaganak fejlesztése.

Szakmai értékelés: A kamara kérddivet készitett, hogy felmérje a vallalkozasok korében a
sziik keresztmetszeteket a menetrend szerinti kdzuti kozlekedésben. Az adatok begytijtéséhez
minden Onkéntes tarsas vallalkozasnak e-mailben kikiildésre keriilt a kérdo6iv. 32 vallalkozas
45 telephelyére vonatkozoélag keriiltek kitoltésre a kérddivek. A felmérés tovabbitasra keriilt a
Kozlekedés Tudomanyi Intézet Nonprofit Kft-nek. 2018. tavaszan a kamara a vasuti és
helyko6zi autobuszos menetrendekkel kapcsolatos egyeztetési forumokon vett részt képviselve
a vallalkozasok észrevételeit.

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

23) Pécs Paktum

Cél: A foglalkoztatas bovitése, a foglalkoztathatosag fejlesztése és az abban érintett szereplok
kozotti egylittmiikodés javitasa a Pécsi jaras teriiletén.

Szakmai értékelés: A TOP-6.8.2.-15 Pécs Paktum palyazathoz kapcsoldodéan a kamara 2018-
ban két alkalommal készitett gazdasagi €s foglalkoztatasi gyorsjelentést (félévente késziil egy
szakmai dokumentum). A gazdasagi és munkaer6-piaci trendeket figyeld, elemz6 jelentés a
kamara altal kidolgozott munkaer6-piaci elérejelz6 rendszerre tamaszkodva késziilt el.
(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

24) Baranya Paktum
Cél: Megyei foglalkoztatasi egyiittmiikodés

Szakmai értékelés: A TOP-5.1.1-15 Baranya Paktum a "Foglalkoztatasi szovetkezés Baranya
felzarkoztatasaért" cimet viseli. A megel6z6 szakmai alapozo munkat kdvetden folyamatosan
kapcsolatot tartunk a Baranya Megyei Kormanyhivatallal, a Baranya Megyei
Onkormanyzattal és a helyi vallalkozasokkal a képzések és munkaerd toborzasok
szervezésében. A kamara elndke a Paktum vezetési testiiletének tagja.

(Adatok forrasa: Bels6 nyilvantartas)

25) Véleményezés, szakmai anyagok, felmérések

Cél: Részvétel hazai és eurdpai unios projektekben, melyek a régié gazdasaganak fejlodését
szolgaljak.

Szakmai értékelés: A kamara testiiletei az alabbi témakban beérkezett vallalkozoi
vélemények Osszegzése utan, ezeket egységes forméaban tovéabbitottadk a MKIK
szakbizottsagaihoz, melyek ez alapjan képviselték a vallalkozoi helyi érdekeket orszagos
szinten:
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e az épitdipari rezsidradij valtozasa;

e az Europai Parlament és a Tanacs valamely masik tagallamban jogszertien
forgalmazott aruk kolcsonos elismerésérdl szolo rendelettervezet;

e az ,Eurochambers’ position on the review of the EU SME definition” cimi
tervezet;

e az Ipar 4.0 iparfejlesztési stratégiarol ¢és intézkedési programjardl szolo
eloterjesztés;

e Konzultaci6 a Hagai Nemzetkdzi Maganjogi Konferencia polgari és
kereskedelmi iigyekben hozott hatarozatok elismerésérdl és végrehajtasarol
sz0l6  egyezménytervezetének  (,itélet projekt”)  szellemitulajdon-jogi
vonatkozasu kérdéseirol;

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

26) Modern Villalkozdsok Programjanak taimogatdsa
Cél: A vallalkozésok digitalis tudasanak fejlesztésével foglalkoz6 program tdmogatasa.

Szakmai értékelés: A hazai Kis- és kozépvallalkozasok nagy hanyada tisztaban van azzal a
robbanasszerli infokommunikacios fejlédéssel, amely napjainkban végbemegy. Sajat és kiilsd
kutatdsok mégis azt tdmasztjdk ald, hogy sok esetben a fejlesztéseiket nem ezen cé¢l altal
vezérelve, vagy a digitalizaciot figyelmen kiviil hagyva valdsitjdk meg. Eurodpai
versenytarsaikkal szembeni lemaraddsuk az infokommunikéicios eszkozok, modszerek
alkalmazdsanak teriiletén igy egyre novekszik, melynek hatdsa nemzetgazdasagi szinten is
érzékelhet6. A Modern Vallalkozasok Programja az alabbi teriileteken keresi a beavatkozasi
pontokat ¢és ajanl téritésmentesen segitséget minden hozzd forduld, tdmogathato
vallalkozasnak:

e dijmentes infokommunikacios tanacsadas

e mindsitett informatikai megoldasok

e szemléletformalo tartalmak

o taj¢koztato napok, rendezvények
A kamara az IKT tandcsaddé munkdjat a rendezvényekre torténd akviralassal, a tandcsadasi
helyszin biztositasaval valamint a vallalkozasokkal kapcsolatos tudnivalokkal tamogatja.
(Adatok forrasa: Bels6 nyilvantartas)

27)A GINOP-6.1.7-17 ,Munkahelyi képzések tamogatisa” szakmai tdmogato program
segitése

Cél: A GINOP-6.1.5, GINOP-6.1.6 és GINOP-6.1.8 palyazati lehetéségek népszertisitése a
baranyai vallalkozasok korében, a palyazatokkal/képzésekkel kapcsolatos tanacsadas,
palyazat beaddsara vald 0Osztonzés. Tovabbi cél a munkahelyi képzések Osztonzése, a
munkaadok korében a munkavallalok képzésébe/fejlesztésébe vald befektetés fontossagara
val6 figyelemfelhivas, szemléletformalas.

Szakmai értékelés: A 2018. ¢v soran a GINOP-6.1.7 tdmogatod projekt keretében Osszesen
148 egyéni személyes tandcsadds valdsult meg, valamint 1 tdjékoztatd rendezvény keriilt
megrendezésre.

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)
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28) Résztételi lehetdségek keresése hazai és nemzetkozi, a gazdasdgot segitd projektekben

Cél: A kis- és kozépvallalkozasok versenyképességének fejlesztése, a tevékenységiiket gatlo
szabalyozasi problémak orvoslasa, a vallalkozok érdekeinek képviselete.

Szakmai értékelés: A kamara 2018-ban szamos projekt el6készitésben és benyujtasaban vett
részt; az Interreg Central Europe keretében 15 palyazat keriilt beadasra, melybdl egy nyert
tamogatast: SACHE - Smart Accelerators of Cultural Heritage Entrepreneurship. A
tamogatast nem nyert palydzatok koziil 2019-re litemezett tovabbi nemzetkozi kiirdsok
alkalmaval 2 projekt ismét beadasra keriilt az Interreg Duna Régié Stratégia Program
harmadik felhivasdban. Emellett tovabbi konzorciumi partnerségek kialakitasa is
megkezdddott, melynek részeként tovabbi palyazati projektek keriilnek beadéasra, mind az
Interreg Duna Régi6 Stratégia Program, mind a szintén 2019. tavaszan nyilt Interreg Central
Europe, Interreg V-A Magyarorszag-Horvatorszdg Egyiittmiikodési Program, Erasmus+ és
Visegrad Fund palyazati konstrukciok keretében.

2018-ban hidnypotlasra keriilt a kamara 4altal vezetett siklosi Leader projekt és a
WEDIGITAL projekt, ami Norvég alapbol valoésulna meg kivalasztds esetén. Ezen két
projektnél az értékelés hataridére nem késziilt a tdmogatd szervezetek altal, ezek birdlata
2019-ben varhato.

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

Dr. Sikféi Tamas
Elnok
Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara

Pécs, 2019. aprilis 15.
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