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A munkaugyi ellenorzésrol

Jogszabalyi hatteér:
Munkaugyi ellen6rzést a munkaugyi ellenorzesrdl szold 1996. évi LXXV.

torvény (Met.) és az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol szolo 2016. évi
CL. torvény (Akr.) alapjan folytatjuk le.

Az ellendrzéseinket legtobbszor ,hivatali tervezés” alapjan vegezzuk, de
jelentés szamu panaszt, kozérdekl bejelentést vizsgalunk, illetve mas szerv
jelzése alapjan is eljarunk, rendszeresek a tarshatosagi egyuttmuikodések is.

Ellendrzéseinket altalaban a tipikusan fert6zott agazatokban végezzik:

Epitc’iipar, kereskedelem, vendéglatas, nyomozas és biztonsagi
tevékenység, mez6gazdasag, feldolgozoipar.

Azonban rendszeresen tartunk ellen6rzéseket az un. egyéb agazatban, mint
fodraszati tevékenyseg, kozmetika, adminisztrativ tevékenyseg, oktatas,
ingatlankozvetités, forditas és tolmacsolas, utazasszervezes.



A munkaugyi ellenérzés szerepe, fontossaga, feladataink
Miért fontos?

‘Munkaszerzodés: legalis foglalkoztatas alapfeltétele, bizonyitja a
munkaviszony fennallasat (esetleges munkabaleset esetén), vitas kerdések
megoldasat is el6segiti (jogviszony megsziinésekor elszamolas stb.).

‘A jogviszony bejelentése az adohatosag felé (NAV): munkaviszony és
egyszerUsitett foglalkoztatas esetén is a legalis foglalkoztatas alapfeltétele,
.tg;to,sitottl {Blnéseget keletkeztet, a kesobbi nyugdij alapjat kepezd szolgalati
idG resze stb.

Munkaido-pihendid6-szabadsag: pihenéshez vald jog alapjog, ez
biztositja a munkavallalé szamara a rergenerélédés lehetGseget. A munkaido
és pihendiddé szabalyainak megsertése a koncentracio csoOkkenesén
keresztul pl.: munkabalesetekhez vezethet.

‘Munkabér: a munkavallalé azert kot munkaszerz6dést a munkaltatoval,
mert a munkaerejét ellenértek fejeben atengedi a munkaltatonak. Ez az
ellenerték kepezi a munkavallalo megélhetésenek alapjat.

-I}Ilun}ftaidc'i-nyilvéntartés: alapnyilvantartas, ez képezi a bérszamfejtés
alapjat.




. Az egyes agazatok jellemzoi
Epitoipar:

Az épitbipar a legtobbet és leggyakrabban ellendrzott agazat:
- szembetlno a helyszin
- gyakoriak a — kulonosen a sulyos — jogsértesek
- a munkavallalok munkavedelmi szempontbdl is kiemelendben védendbek

Tapasztalatunk szerint a térségben az elmult évekhez képest jelentGs
fejlddésnek indult az épitbipar, megszaporodtak az épitbipari beruhazasok,
ezzel egyutt nott az agazatban a feketefoglalkoztatassal érintett munkavallalok
szama.

Az épitdipari agazatban is tipikus jogsértées a munkaido-nyilvantartas ne
megfeleld vezetése. Altalaban arra hivatkoznak, hogy a munkateruleten ne
tudjak megfelel6en tarolni a nyilvantartast, jellemz6en emiatt nem tudn
bemutatni jelenléeti ivet az ellen6rzések alkalmaval.

Folyamatosak az agazatot erinté ellendrzeéseink, szinte minden alkalom
feketefoglalkoztatast tarunk fel. Egyre tObbszor talalkozunk az ellendrzése
soran természetes személy foglalkoztatoval. Ezekben az esetekbe
munkaltatd nem rendelkezik vallalkozassal, sokszor az épittetd tulajdonos
IS tudja, hogy a megbizott szakember nem vallalkozo vagy maga a tulajdo
tenyleges foglalkoztato.




Nyomozas-biztonsagi tevekenység:

2019. évben is kiemelten kezeltUk a nyomozas-biztonsagi agazatot.
Ellendrzési tapasztalataink szerint a sok helyen a munkaltatdo személye két-
haromhavonta valtozik, gyakran az ellenG6rzéskor a munkaltato kiléte
kétséges, a meghallgatott munkavallalok nem tudjak megnevezni a
foglalkoztatojukat, sok esetben csupan a ,févallalkozot”.

Az allando munkaltato valtassal ,megoldjak”, hogy a munkavallaloknak nem
kell szabadsagot kiadni, mert minden munkaltatonal csak néhany honapig
dolgoznak, igy sérul a munkavallalok pihenéshez valé joga. Sok tanu
szamol be arrdl, hogy szinte a hét minden napjan dolgozik, faradt, kimerduilt.
Ebben az agazatban fordul el6 a leggyakrabban a részmunkaidés
bejelentés teljes munkaid6s foglalkoztatas esetén. Gyakori az is, hogy az
ellenbrzésig a munkaszerzddést még nem irtak ala a felek, a
szolgalatvezet6 még nem adta at a munkavallaloknak, szobel
megallapodas alapjan végzik a tevekenyseguket.




Az agazatban intézkedtink feketefoglalkoztatasra, a munkaiddvel
kapcsolatos szabalytalansagok koréeben a munkaidd-beosztas
hianyossagat allapitottuk meg leggyakrabban. A vagyonori munkakor
sok esetben nem készenléti jellegl, ugyanakkor a szolgaltatas
nyujtasa a napi 12 oras idotartamot jelentésen meghaladja, vagy
folyamatos 24 oras Orzést biztosit a munkaltatd napi 24 Ooras
munkaid6-beosztas mellett.

A vagyonvédelem teruletén jellemz6 helyzet, hogy a munkavallalok
tenylegesen egy megallapodott nettd orabér és a teljesitett
oraszamok alapjan kapjak a béruket, ezen felul podtlekok
elszamolasara sem kerul sor. Amennyiben a munkavallalok kapnak a
bérelszamolasrol tajékoztatast, legtobb esetben formalis, sem a
ténylegesen ledolgozott 6raszam, sem a Kkifizetett 0sszeg — a
tanunyilatkozatok szerint — nem felel meg a valésagnak.




Kereskedelmi agazat:

A kereskedelmi agazatba tartoz0 munkaltatok esetében jellemzG6

szabalytalansag a munkaid6-nyilvantartas nem megfeleld vezetése,
azonban feketemunka miatt is intézkedtunk.

Elterjedtek a munka- és pihendid6vel kapcsolatos jogsértések. Ezek kozul
leggyakoribb az irasbeli munkaid6-beosztas hianya. Jelentds probléma a
munkakozi szunet kiadasa (vagy inkabb ki nem adasa).

Az agazatban a Kkisebb telepuléseken mikod6 Uzletekben gyakran

tapasztaljuk, hogy maga a vallalkoz6 dolgozik, vagy csaladon belul oldjak
meg a foglalkoztatast.




Idolgozdipar:

z agazatban eddig el6forduld kiemelked6 szabalytalansag a munkaido-
nyilvantartas nem megfelel6 vezetése volt, de tapasztaltunk jogsértést a
munkaid0 szabalyaival kapcsolatban is, elvétve a munkabeér szabalyainak
megsertéséet allapitottuk meg. A legsulyosabb jogseértésnek szamito
feketefoglalkoztatas szintén el6fordult, azonban tapasztalatunk szerint a
gepiparban csekély mértekl a feketefoglalkoztatas. Ez arra vezethetd vissza,
hogy egy-egy nagyobb munkavallaléi Iétszamot foglalkoztatod ipari munkaltato
fejlett és jol felkészult munkaugyi apparatussal rendelkezik.




Leggyakoribb jogsértesek

1. Feketefoglalkoztatas tipikus esetei:

- Munkaszerz6dés és/vagy bejelentés hianya (egyszerUsitett jogviszonyban
csak a bejelentés hianya)

-,Probamunka”, (mikor munkaszerz6dés és jogviszonyuk adohatdsagi
bejelentése nélkll foglalkoztatjak a munkavallalét, a munkaltatok akkor
jelentik be a munkavallalé jogviszonyat, munkaszerzodest akkor kotnek
vele, ha a munkavallalé ,megfelelt”.)

-A munkaltatd egyszerUsitett munkaszerzédéssel foglalkoztat, tudomasa
szerint szabalyosan, azonban a bejelentés mégsem tortént meg. llyenkor
altalaban a konyvel6 mulasztasara hivatkoznak.

-Egyszerisitett jogviszonyban idénként elmarad a bejelentés (akar
szandékosan, akar adminisztrativ okbol)

- szinlelt jogviszony (munkaviszony leplezése)

-egyéb (f6leg adminisztrativ jogseértés, altalaban nem szandékos
mulasztas)




esetek tobbségében a munkaltatok tisztaban vannak a szabalytalansaggal,
yekeznek az ellen6rzést kovetben eleget tenni a Dbejelentési
otelezettseguknek.

A munkaltatdé javara értékeljuk, ha az ellenGrzés hatasara bemutatja az utolag
megkotott munkaszerz6dést és a hatarozat kiadmanyozasa el6tt teljesiti a
bejelentési kotelezettsegét.

Utoéellenorzés: felhivjuk a munkaltatokat iratbemutatasra és nyilatkozattételre,
amennyiben azonban a munkaltatd nem tett eleget bejelentési
kotelezettségének, a végrehajtasi cselekmények foganatositasa ceéljabdl az
ugyet a Nemzeti Ado-és Vamhivatal illetekes szervenek megkuldjuk, illetve a
kényszerbejelentést vegrehajtjuk.




2. Munkaido-nyilvantartassal kapcsolatos jogsértések:

-A helyszinen nem tudnak bemutatni munkaid6-nyilvantartast

-Nem vezetnek munkaid6-nyilvantartast
-Bemutatnak, de nem naprakész, hianyos

-Hamis, kettés munkaidd-nyilvantartas

www.kormanyhivatal.hu



munkaugyi ellen6rzés menete:

Helyszini ellen6rzés: munkavallalok tanuként torténé meghallgatasa
(munkaltaté nem lehet jelen), helyszinen l|évo iratok, bizonyitékok,
dokumentumok vizsgalata, esetlegesen az ugyfél meghallgatasa

!

Hivatalban az ugy folytatasa: iratkérés, ugyfél meghallgatasa, bizonyitasi
eljaras lefolytatasa (akar megkeresés, akar ujboli ellendrzés,
tanumeghallgatas)

!

Ugy lezarasa: szabalytalansag esetén intézkedés hatarozatban, egyé
esetben irattar



EpitGiparban ellendrzéssel érintett munkavallalok szama

8669

W Feketefoglalkoztatassal érintett
munkavallalok szama

W Egyéb szabalytalansaggal érintett
munkavallalok szama

M Szabdlyosan foglalkoztatott
munkavallaldok szama

www.kormanyhivatal.hu




Kereskedelemben ellenérzéssel érintett munkavallalok szama

m Feketefoglalkoztatassal érintett
munkavallalok szama

m Egyéb szabdlytalansaggal érintett
munkavallalok szama

W Szabdlyosan foglalkoztatott
munkavallalék szama

www.kormanyhivatal.hu |



Vagyonvédelemben ellenérzéssel érintett munkavallalok szama

B Feketefoglalkoztatassal érintett
munkavallalok szdma

W Egyeb szabalytalansaggal érintett
munkavallalok szama

M Szabalyosan foglalkoztatott
munkavallalok szama




Feketén foglalkoztatott munkavallalok agazati megoszlasa

2019, I-11l, negyedev
(Osszesen: 7 865 f6)

Sk 5%

‘__,._2% MezOgazdasag

M Feldolgozoipar (gépipar nélkiil)
Geépipar

B EpitSipar

W Kereskedelem
Vendéglatas
Szallitas, raktarozas

B Vagyonvedelem

Egyéb agazatok
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