A Telenornal szamos teriileten bevett szokas a rugalmas munkavégzés, azaz a ,,home office”. A koronavirus
terjedése miatt javasoljuk, hogy azon cégek és munkavallalok, ahol és akiknél megoldhatd, tamogassak és
alkalmazzak az otthoni munkavégzés, a home office lehetdségét. A home office kialakitasahoz
Osszegylijtottiink néhany hasznos tanacsot.

A hatékony otthoni munkavégzés feltételei

Nem minden munkakorben kivitelezheté az otthonrdl torténd munkavégzés: ez elsGsorban szellemi
foglalkoztatottak szamara érheté el. A laptopok és okoskésziilékek, a mobilinternet és a digitalis megoldasok
segitségével egyre tobb vallalat és munkavallalé szamara valik lehet6vé, hogy kis raforditas mellett vallalati
kulturdjuk részévé tegyék az otthoni munkat, ami egy jelenlegihez hasonlé esetben az egészség megdvasahoz
is hozzajarulhat.

Nem az iroddban dolgozni bizalmat jelent. Azt tiikr6zi, a munkaltaté megbizik alkalmazottaiban és tdmogatja,
hogy munkajukat alkalomszer(en otthonukbdl végezzék. Azok a munkatarsak, akik érzik a vezet6ség bizalmat,
lojalis munkatdrsként magasabb szintli teljesitményt nydjtanak, amellett, hogy jelenleg sok esetben az
otthonmaradds nagyobb esélyt jelent a koronavirussal valé megfert6z6déssel szemben.

Milyen technikai hattér sziikséges az otthoni munkavégzéshez?

e Megfelel6 IT hozzaférés. A munkahelyi levelezéshez és kollaboracids eszk6zokhodz (mint video-
chat, konferenciahivas stb.) valé hozzaférés elengedhetetlen ahhoz, hogy a munkavallalé a
megszokott rutin szerint végezhesse munkajat.

¢ Legyen otthon is megfelel6 eszkdz és megbizhaté internetkapcsolat! Fontos, hogy a munkaadé
biztositsa a szlikséges eszkdzoket az otthonrdl térténé munkavégzéshez is. igy példaul laptopot,
okostelefont, mobilinternetet, illetve  tavoli hozzaférést, szilkség  esetén a
konferenciabeszélgetést lehetévé tevé eszkozoket. Ezek hidnyaban a munkavallald
eszkoztelennek érzi magat, és nehézségekbe Utkozik a rugalmas munkavégzés.

e Az otthoni munkavégzés soran is érvényesiilnek az alapveté munkajogi és munkavédelmi
szabalyok!

¢ A ,home office” szabalyait célszer(i munkaltatdi belsé szabalyzatban részletesen meghatdarozni
és a munkavallalékkal ismertetni! Amig barmi okbdl karatén elrendelésére nem keril sor,
természetesen a felek kozott létrejott munkaszerz6désben megjeldlt munkavégzési helyen
tovabbra is fenn kell tartani a munkavégzés feltételeit.

o Parositas: feladathoz az eszkdzt! Erdemes elére meghatarozni, hogy az egyes feladatok
elvégzéshez milyen technoldgiadra, eszk6zokre van sziikség, és eszerint id6ziteni, elosztani az
otthonrdl elvégezheté munkat.

¢ Biztonsag mindenekel6tt! Mobileszkdzok segitségével mar szinte barhonnan képesek vagyunk
dolgozni. Emiatt azonban kénnyebben férhetnek hozzd mdsok a bizalmas adatainkhoz, ezért
mindig tartsuk be az IT-biztonsagi el6irdsokat, eszkozeinket pedig védjik jelszéval!

Nagyon fontos, hogy ha otthonrdl dolgozunk a koronavirus elkeriilése érdekében, otthon is tartsuk be a
koronavirus elleni dvintézkedéseket! A Magyar Voroskereszttel egylttmiikédve 06sszegydjtottik a
legfontosabb  ajanldsokat erre vonatkozéan. Ezek a kozhasznd informacidok elérhetéek a
http://telenor.hu/egyutt-a-koronavirus-ellen oldalon.

Forditsunk figyelmet gyakran hasznalt targyaink tisztitasara is, mint a mobiltelefon, billenty(izet, egér stb.,
ezeket a késziilék gyari elGirasainak megfelel6en tisztitsuk, de jellemz6en enyhén nedves alkoholos
torlokendd a legtobb késziilék esetében alkalmazhaté.
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