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A Dél-Dunantuli Gépipari Klaszter és a
Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara

kozos problémafelmérése és javaslatai a nehézségek kezelésére

Agazatspecifikus javaslatcsom ag

Problémak a vallalkozasok vezetéivel folytatott egyeztetések alapjan:

1. ERZEKEL-E/VARHATOAN ERZEKELNI FOG-E BARMILYEN PROBLEMAT CEGE
MUKODESEBEN?

HA IGEN, AZ AZONOSITOTT PROBLEMA:

A munkavéllalék (panaszok vagy felkeresett orszadgok miatti) nem hatésagi
otthoni elkiilonitése (,karantén”) esetén javadalmazas/bérezés kérdéskore.
A szabadsag itt nem lehet megoldds (korlatai miatt), az 4llasid6 és ellentételezése
a vallalkozasokat vérezteti ki, a fizetés nélkiili szabadsag pedig nem méltanyos.

A munkavallalok ovodas/iskolds gyermekeinek elhelyezése, feliigyelet
biztositdsa nem megoldott. Nem tudunk széles kérben, elére nem lathatd
idétartamu szabadsagokat engedélyezni. A szabadsdgnapok szadma is elfogy.

A munkavallalok széles korii megbetegedése / hatosagi elkiilonitése esetén
szamolnunk kell a miikodéstink teljes vagy részleges leéllasaval, mikozben
partnereink felé teljesitentink kell.

A varhat6 ledllas mellett mar most tapasztalhaté, hogy hazai és kiilfoldi
partnereink lemondanak projekteket, raadasul a vevék oldalardl a fizetési
fegyelem nagy mérték(i romldsdra is szamitunk a tartalékolasi kényszerhelyzet
miatt. Ez veszélyezteti likviditasunkat: kozterheket (bérjarulék, adok), béreket és
szallitéinkat fizetniink kell!!!

Gyorsan kialakulhat a kérbetartozas esete, likviditds problémak égetéek
lesznek.

Jelenleg onhibdjan kiviil szamos vallalkozdsnak a kereslet és a forgalom hirtelen
visszaesésével kell megkiizdenie - akdr az ellatasi lanc zavarainak, akar a gazdasag
kiilonb6z6 4gazataiban a kereslet jelentds visszaesése miatt. Ugyanakkor a
miikodési koltségeket gyakran egyaltalin nem lehet csékkenteni, vagy csak
lassan. Ez ahhoz vezethet, hogy az egészséges vdllalkozasok onhibajukon kiviil
pénziigyi nehézségekkel kell megkiizdeniiik, kiilonosen likvid forrasok
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rendelkezésre 4allasa tekintetében. A villalatokat és a munkavallalokat uj,
likviditasi intézkedésekkel (kozvetlen tamogatasokkal vagy azonnal lehivhato
likviditasi kerettel) kell védeni (1d. kévetketd pont).

Bizonytalan, hogy a veszélyhelyzet feloldasakor is rendelkezésre fog-e allni a
szakképzett, sokszor kilfoldi képzéseken fejlesztett magasan kvalifikalt
munkaerd. Ezen a téren a technoldgiai és gépipari cégek nehéz, és dsszetettebb
helyzetben vannak, mint a révidtdvon és elsdként jelentds veszteseégeket
elszenvedd turizmus/vendéglatas agazatok szerepl6i, akik valésziniisithet6en
els6ként fognak a vészhelyzet elmultdval magukhoz térni, és esetlikben az
elvdndorolt munkaer6 pétldsa sem iitkozik akkora nehézségekbe, mint a
technolégiai és gépipari cégeknél, lévén a turizmus/vendéglatas agazatokban
magas a szakképzetlen munkaerd aranya.

Szerz&déses partnerek jelzik a ledllast, de a megrendeléseiket kérik teljesiteni.
Viszont nem biztos, hogy az arukat atveszik lizemiikben tébb okbdl is: 1. 6k is
bezartak, 2. szamla Kkidllitds ne torténjen meg- fizetés késébbre tolédjon, 3.
higiéniai okokbol, megel6zési véddintézkedési céllal.
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2. JAVASLATOK A PROBLEMA MEGOLDASARA
Javaslatainkat egy harmas célrendszer mentén alakitottuk Ki:
1. MUNKAHELY MEGORZES

Nemzetgazdasagi érdek, hogy a gépipari és technoldgiai szektorra jellemz6 magasan
kvalifikalt, exportképes és nagy hozzaadott érték el6allitdsara képes munkaerd
megdrzésre Keriiljon, a munkahelyek a valsag elmultaval is fennmaradjanak.

Szintén életbevagoban fontos, hogy a ,munkaerd” mogottes ereje, a csaladok, a lehetd
legnagyobb anyagi (bér és bérjellegli kompenzaciok stb.) és joléti (oktatés,
egészségligy is szocidlis ellatdsok stb.) biztonsagban vészeljék at a veszélyhelyzeti,
majd az azt koveto idészakot.

2. ELETKEPES, NAGY EXPORTHANYADU VALLALKOZASOK ELETBEN TARTASA

Ugyanigy nemzetgazdasagi érdek, hogy az elmilt évtizedekben hazai eés
exportpiacokon megmérettetett és bizonyitott gépipari és technoldgiai cégek, mint a
hazai ipar gerince, megdvasra keriiljenek.

Jelentés a szektorunk Kkitettsége a gépjarmiipar folyamatainak. A hazai nagy
autégyartok kozvetlen hozzajarulasa a magyar GDP-hez 5-6 szazalék kozé tehetd, de a
beszallitok és szolgaltatok tovabbi 8-9 szazalékot jelentenek. Az elmult héten lealltak
az Audi, a Suzuki, az Opel és a Daimler hazai tizemei, és senki nem tudja mikor jelennek
meg Ujra megrendel6kként a cégeinknél.

Lényeges ugyanakkor, hogy a pandémids valsag megsziinését kovetden, illetve a
gépjarmiipar és mas termelGipari agazatok magahoz talalasakor a hazai KKV-k aktiv
szereppel birjanak a gazdasag tjjaélesztésében.

3. HAZAI KKV SZEKTOR KIEMELT VEDELME

Kiemelt nemzetgazdasagi cél a hazai KKV véllalkozasok megerdésitése, killonosen igaz
ez a gépipari és technoldgiai szektorokra. A multinacionalis vallalatokhoz képest
korlatozott finanszirozasi képessége és likviditasi helyzetiik alapjan a szektor hazai,
dontden csaladi tulajdonban 1évé cégei differencialt elbanasban és tAmogatasban kell
hogy részesiiljenek.

Munkaidd, adok, jaruléekok:

«  Udvozoljik a 47/2020 (111.18.) Korm. rendelettel lehetdvé tett rugalmas
munkajogi szabélyozasi lehetdséget. Rendkiviili helyzet rendkiviili megoldasokat
kivan, és mindkét oldalnak - munkavéllalénak és munkaltatonak is rész kell vennie
a tehervallalasban. Ez k6zos felel6sség.

+  Munkahely megtart6 timogatasok- vissza nem téritend6 bértamogatas gyors
bevezetése, egyszeriisitett igénylési rendszer kialakitasa.
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Ideiglenes (vészhelyzeti) részmunkaidé elrendelés lehetéségének bevezetése
a piaci vészhelyzet id6tartamara (piaci vészhelyzet = megrendelésallomany
hirtelen, drasztikus, nem piaci és nem versenyképességi okokra visszavezethetd
visszaesése) igy megérizhetd a kvalifikalt és beszokott munkaerd (feltétel: a
megrendelésallomény visszaesése legalabb a cég dolgozoinak 10%-at kozvetlentil
érinti)

Az ideiglenes (vészhelyzeti) részmunkaidd idétartamara csékkentett munkabért
fizetnének a munkaaddk, illetve az allami koltségvetés keresetkiegészitést fizet.

Javasoljuk a gépipari/autéipari KKV munkahelyvédelmi alap létrehozasat.

- Allami hivatalos bérkompenzacié, tdmogatdis a Kkiesé dolgozék
vonatkozasaban, dolgozok jarulékaira és béreire.

= A teljes bértomegre (munkabér + keresetkiegészités) 100% szocialis
hozzajarulasi adé kedvezmény.

Javasolt a munkaidokeret modositasa, a 4 honapos keretet oldjak fel és tegyék
lehetévé, hogy a munkaado a dolgozot elengedje egyedi bérezés mellett, a le nem
dolgozott munkaidét - pl. 1 év milva -ledolgozza, de ne tuléradij fizetésével;
idébank létrehozasa.

Udvozoljiik a NAV gyakorlatat, hogy jelen sziik likviditasi helyzetben felhivta az
adézok figyelmét az Art. és az Air. alapjan egyedileg kezdeményezhet6 fizetési
konnyitésekre. Sziikségesnek tartjuk ugyanakkor egy dltaldnos adézasi likviditasi
segély (moratorium) bevezetését foglakoztatoknak, az Osszes adonemre: a
kozponti és helyi adéhatosdg 2020. december 31-ig késedelmi potlékot és
mulasztasi birsagot ne szamitson fel.

Minden vallalkozas olyan aranyban kapjon segitséget (anyagi) tamogatast, amit 6
maga teljesitett a gazdasagban. A korrektiil mikod6 cégeket tamogassak,

T

korrektiil. Az el6z6 évi bevallasuk legyen egy alap az elszamolasnal, tamogatasnal.

Amennyiben elfogyott a szabadsidg és a részmunkaidds foglalkoztatds sem
megoldas vagy nem megoldhatd, akkor a munkavéllalékat fizetés nélkiili
szabadsagra kiildik; viszont dllami forrasbodl a TB-t biztositani kell tovabbra is
maradjon meg a biztositotti jogviszony (megfontolandd az egészségligyi szolgaltatoi
jarulék - havi 7.710,- Ft — elengedése, a biztositotti jogviszony fenntartasa mellett).
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Banki uigyek, pénzigyek:

- Udvézoljuk a 47/2020 (II1.18.) Korm. rendelettel Kkihirdetett
hitelmoratoriumot. Lényeges ugyanakkor, hogy a bankrendszer likviditdsanak
meglrzése és az egyéni felelésség erodalasanak elkertilése érdekében lakossagi
kérben a moratorium azokra az adésokra nem vonatkozhat, akiknek munkahelyét
(és a valsagot megel6z6 id6szakkal egyenértékd haztartdsi likviditasat és
életmindségét) allami segitséggel oOriztiik meg. A foglakoztatékra érvényes
moratérium ugyanakkor ilyen korlatozas nélkiil fenntartandd, a gazdasag
mihamarabbi tjrainditdsa érdekében.

+ Kamatmentes kormanyzati hitel a jarvany idejére, 2020. év végéig likviditasi
gondokra.

+ Gyorsitott hitelbiralat és fedezetbiralat a bankok részérdl. Ez 6hatatlanul a
cégek egy része esetén nagy kockazatu kihelyezés, de egy viszont garancia
vallalassal allamilag az adott cégek megtamogathatéak lennének. (A problémat az
jelenti, hogy a cégek bedélése a beszallitéi lanc 6sszeomlasaval jarhat, azaz jelenleg
likvid cégeket is magaval tud rantani egy masodik csédhullam. Most elsGsorban a
nagyobb kockazatot jelentd, de tobb személyt foglalkoztatd cégek hitelfelvételét
kellene megoldani els6 korben. Pl. KKV 11 f6t foglalkoztat, nem jut hitelhez, bedél
és ezzel magaval rantja az amugy likviditassal rendelkezd, neki beszallité KKV-kat.)

« Hitelek esetleges késobbi fizetése esetén, ne legyenek késedelmi kamatok.
Tirelmet a bankok részérél a hitel torlesztésekben, lehetéséget adva a
torlesztérészletek idépontjanak Kitoldsara, vagy a torlesztérészletek
mérséklését, akar a futamid6é megnovelésével.

A mikod6 vallalkozasok kapjanak hitelt - még akkor is ha a tulajdonos
esetleg BAR listas - teljes amnesztia a miikodo cégek tulajdonosainak.

+ Fizetésképtelenségi szabalyok lazitasa

csddeljaras kiegészitése egy dllami szerepvallalasi szabdllyal:
csOdegyezség esetén

az addsok védelme érdekében a térvényes 120 napos fizetési haladék és a
legfeljebb 365 napos meghosszabbitott fizetési haladék Kkeriiljon
meghosszabbitasra 180 illetve max. 420 napra.

a hitelez6k védelme érdekében legyen lehetdség fizetési haladék lejarta
elott (moratérium 60 napjatél) a kovetelések lehivasara az allami
koltségvetés terhére, llami tartozasatvallalas keretében. Az allam regresz
igénye legyen koztartozasok modjara behajthaté kévetelés.
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«  kérelemre indulo felszamolasi eljarasokban: a felszamolasi eljaras iranti
kérelem benyujtasat kovet6en a birésag az addés kérelmére a tartozas
kiegyenlitésére legfeljebb 90 napos hataridét engedélyezhessen (jelenlegi
45 nap helyett).

Palyazatok:

« Palyazatok esetében automatikus konnyités és hataridé eltolas, miutdn a
helyzetre valo tekintettel nem valdsithatok meg a tervezett feladatok. - Palyazati
kotelezettségvallalasok atiitemezése.

+ A palyazati elszamolasok felgyorsitasa - most nem megengedhet6 a tébb
honapos, féléves, éves elszamoldas. Mivel most a zardelszamolasok -eldtti
ellen6rzésre nincs lehet6ség, és minden bizonnyal 1étszamgondok is vannak az IH-
ndl, meg kellene kockaztatni a Kkifizetéseket azzal, hogy a jogosulatlan kifizetések
utdlag lesznek behajtva. A cégeket 6sztondzni kellene, hogy gyorsitott eljarasban
adjanak be elszamolasokat, mert elvileg ezek mar kifizetett pénzek. Ennek ott
van jelent6sége, ahol még a cég az allami rendszertdl var kifizetést (nem az eléleg
terhére torténik teljes egészében az elszamolas).

« Az unids koltségvetés terhére induljanak ajra a palyazatok; telephely fejlesztés,
épiilet korszeriisités, termékfejlesztés.

Tovabbi javasolt intézkedések:

e COVID-19 forint allampapir kibocsatidsa a MAP Plusz mintdjara -
fizet6képességiiket megbrzé és a hazai gazdasag ujrainditdsaba befektetni kivané

gazdalkod6 szervezetek és haztartasok vegyenek részt az &llami kiadasok
finanszirozasaban.

e A helyi gazdasagi kamardk még erdsebb bevonasa a tamogatasi politikak
kidolgozasaba és végrehajtasaba. Decentralizalt fejlesztési programok
tervezése és finanszirozasa. Baranyai Iparfejlesztési program timogatasa az
ujraépités idéoszakaban.

- Allami megrendelések felgyorsitisa, a magyar KKV-k termékeinek
beszerzése. Kozbeszerzési konnyitések egyeztetése az EU-val, valsaghelyzetre
hivatkozassal.

. Atképzési lehetdségek, azonnali elemzése és vizsgalata, on-line képzések
bevezetése akar az allasid6 id6szakaban, allami tamogatassal.

« Kiulfoldrél érkezd alapanyagok zdkkenomentes beengedése az orszagba,
nemzetkozi druforgalom fenntartasa.
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« Rezsi koltségek fizetésének atiitemezése késobbre, hatésagi tamogatassal.

« Ellenérizni és biintetni

sziikséges a jelenlegi

helyzetet Kkihasznalo

aremeléseket, pl. élelmiszerek, fertotlenitdszerek, szamitastechnika, alapanyag.

Beszallitoi

kozosségek és klaszterek tamogatasa,

Boltok, raktarak részidds nyitvatartasa, hazhozszallitas.

a menedzsment

szervezeteket szolgalé 0j palyazati programok gyors kiirasa.

Dr. S Panygs

Pécs-Baranya:'.i.\ Ke

Sz
fotitkar
Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara
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