A MAGYAR KERESKEDELMI ES IPARKAMARA
II. JAVASLATCSOMAGJA

Tisztelt Kormanyzat!
Tisztelt Operativ T6rzs!

Mint azt korabban is jeleztiik, az 4j koronavirus gazdasagi hatasa megjelenik mind a keresleti, mind
a kinalati oldalon. A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (a tovabbiakban: MKIK) szakmai
allaspontja szerint a gazdasag mikodésének minimalis fenntartasahoz, majd annak jelentés mértékt
ujrainditasahoz a kinalati oldalon jelentkezé valsaghelyzet kezelése az elsédleges.

Korabbi allaspontunkat tovabbra is fenntartjuk, miszerint a mostani krizishelyzet nem
Osszehasonlithaté a 2008-as pénziigyi valsaggal, igy annak kezelése is eltéré eszkézrendszert
igényel, amelyre vonatkozé els6 kérds és azonnali intézkedési javaslatainkat 2020. marcius
17-én a Kormanyzat részére bocsatottunk.

Fontosnak tartjuk ismételten kiemelni, hogy a jelen helyzet kezelésében a kényszerszolidaritas és
az aszimmetrikus tehermegosztas elvét tartjuk mérvadéonak — mindaddig amig a gazdasagi
helyzet ezt ugy kivanja. Mindez egy harom szereplés modell egyiittes beavatkozasat jelenti,
azaz az allami szerepvallalas dominanciaja mellett a vallalkozasoknak (munkaaddknak) és a
maganszemélyeknek (munkavallaloknak) is egyarant ki kell vennie a részét a tehervallalasban.

Az MKIK allaspontja szerint az 0j koronavirus-jarvany egy globalis méretd human-, fizikai- és
gazdasagi valsag is egyben. Mindez magaval vonja, hogy nem elegendé csupan a gazdasagi
valsagkezelésre koncentralni, s6t egyértelmien megallapithatd, hogy rovid tavon a human, fizikai
tényezé els6bbséget élvez. Az MKIK a kialakult helyzet komplexitasat tekintve, offenziv
gazdasagpolitikai magatartasra tesz javaslatot.

A fenti alapelvek figyelembe vételével az MKIK masodik ,,Kriziscsomagja” az alabbi azonnali
intézkedések eszkozolésére terjed ki

Nemzeti Valsagkezelési Alap felallitasa

Munkahelymegtartas biztositasa és a kialakult munkanélkiliség azonnali kezelése
Eletképes hazai vallalkozéi kor kiemelt tamogatasa

Szolidaritasi, k6zjot biztosito intézkedések
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Ezen négy ponthoz kapcsolédd részletes, ezidéig kidolgozott javaslatainkat jelen levelem
mellékleteként csatolom.

A legfontosabb feladat jelen helyzetben a munkahelymegtartas. A mostani helyzetben messze
nem csak a legevidensebb agazatok (turizmus, vendéglatas, stb), hanem ujak is lealltak. Els6korben
azok, amelyek szorosan kapcsolddtak az azonnal Gsszeomlott agazatokhoz. Ezt kévetSen pedig
azok is, amelyek a személyes ¢érintkezések csokkentése miatt bevezetett korlatozasok
kovetkezményeként jelentSs arbevétel zsugorodast szenvednek el. Ez a multiplikator, begytrazé
hatas mara mar szinte minden agazatban, mas-mas mértékkel, de érezteti hatasat.

Fontosnak tartjuk kiemelni, hogy valamennyi kezdeményezéstink esetében a tamogatasokat csak
kotelezettségvallalas mellett javasoljuk odaitélni (Gm. a vallalat hajland6é az értéklancat
atalakitani, hajlandé termelékenységnévekedéssel jaré eréfeszitéseket tenni, hajlandé a
munkaerd olyan megtartasara, aminek a terheiben a krizis ideje alatt osztozik az allammal).



Tajékoztatom tovabba, hogy az MKIK altal felallitott 4gazati munkacsoportok Osszegydjtotték az

észrevételeket és javaslataikat, amelyeket hamarosan, szintén kozvetlentl eljuttatunk valamennyi
érintett a szakpolitikanak!

Kiemelném tovabba, hogy a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara tamogatasarol biztositja a
Kormanyzatot a jelenlegi tarsadalmi és gazdasagi valasag megoldasaban is.

Udvoézlettel:

dr. Parragh Liaszl6



I. AZONNALI INTEZKEDESEK

(2020. marcius — korlatozasok végéig)

I./A. Munkahelymegtartas biztositasa és a kialakult munkanélkiliség azonnali kezelése

1)

2)

3)

4)

5)

0)

7)

Vissza nem téritend6 allami tamogatas bevezetése, ami a dolgozoktol levont jarulékok be nem
fizetése altal valosulhat meg, az alabbi struktdraban: A munkaltaté levon a munkavallaloktol
legalabb 15% SZJA-t, amely Osszeget a munkaltatd tamogatasként visszatarthatna.
Természetesen eltérd arany is elképzelhetS, pl. az egészségbiztositasi jarulék — 7% -
munkaerdpiaci jarulék — 1,5% is visszatarthat6 lehetne. Ha egy munkaltaté minden jarulékot
levon a dolgozétdl, akkor az 33,5%-ot jelent. Ugyanakkor megjegyezzilk, hogy mindez
megvaldsithaté lehet egy harom szereplés modell alkalmazasaval is, azaz az allam, a munkaltato
és munkavallal6 egyiittes részvételével. Meglatasunk szerint valamennyi érintettnek egytittesen
ki kell vennie a teherviselésben a részét.

Az allam kolesont nyujthatna a kifizetett bér aranyaban és ennek a visszafizetési hatarideje
lehetne 2021 és/vagy 2022. Korabban volt mar hasonlé timogatas az adérendszeren keresztiil
biztositott un. fejlesztési adohitel, igy a koleson folyositasanak és visszafizetésének
gyakorlataban mar van tapasztalat. (Allami garancia mellett nytjtandé bértimogaté kéleson).
Természetesen ebben az esetben is javasoljuk a differencidlas moédszerének alkalmazasat — a
tomeges eladésodasbol adodoan.

A szocialis hozzajarulasi adé id6leges elengedése segitséget nyujtott az érintett agaztoknak. Az
eltéré adozasi lehet6ségek miatt azonban vannak, akik ebbdl a kedvezménybdl kiestek. A
KIVA—t valaszté addalanyok nem fizetnek Szocialis hozzajarulasi adot, hiszen a KIVA azt
kivéltja. Javasoljuk egy negyedévre — hasonld id6tartamra, mint a Szocialis hozzajarulasi ado
esetében — a KIVA kulcs mérséklését 12%-161 9%-ra ezekben az agazatokban.

Adoeldleg fizetési kotelezettség felfliggesztése az éves adoknal (tarsasagi ado, KIVA).

Igény esetén, lehetSséget kell biztositani az éves adébevallasok (tarsasagi add, KIVA, Robin
Hood add, innovacié jarulék, helyi iparGzési ado) és az éves beszamold beadasi hataridejének
eltolasa vészhelyzet végét kdvetd 60. napig.

Szocho kedvezmény minden vallalkozasnak, munkavallalonként 50 ezer Ft-ig, de legfeljebb
vallalkozasonként 12,5 millié Ft-ig, kizardlag tovabb foglalkoztatottakra és nem a 04.01-je utani
4j belépokre. A fenti kedvezmény annyi szikitéssel, hogy csak meghatarozott agazatokban és
csak a fizikai munkavallalok utan lehet igénybe venni.

A munkavallalé kozvetlenil is timogathat, ha megallapodast k6t a munkaltatoval, hogy kiveszi
az id6aranyos szabadsagat és azt kovetéen a bérének meghatarozott részének biztositasa mellett
otthon marad. Pl. ez az arany lehetne 60%-o0s bér, amihez az allam 20% -os kiegészitést biztosit,
a dolgozé 20%-os jévedelemcsokkenést visel el. Felmertilhet, hogy a timogatast ,,alanyi jogon”
kozvetlenil is  kaphatnak a dolgozék a Magyar  Allamkincstartél.  Mindez a
koltségvetésre kevesebb terhet 16, mint a ,tisztan” munkanélkili ellatas. Rovid tavon ez a
leghatékonyabb mddszer annak elérésére is, hogy az emberek otthon maradjanak, hosszabb
tavon pedig bizonyos rugalmassaga lenne a pénzigényt tekintve és a helyzet javuldsaval
fokozatosan sziinne meg.



8) A szurke, fekete gazdasigban mukodé munkavallalok jelenlegi latens munkanélkuliségét
lehet6ségként is meg lehet ragadni, amennyiben ezek a tertletek célzott tamogatast kapnak,
akkor bizonyos hatarok kozott beterelhetévé valnak a ,fehér” gazdasagba (pl. 4j kézmunka
programokba valé atterelés). Ezért tartjuk fontosnak a sziirke-feketegazdasagi alapokkal
rendelkezé vallalkozasok ,,mentésére” iranyulo intézkedéseket.

I./B. Eletképes hazai vallalkozéi kor kiemelt timogatisa

1. Az allam lakossagi beruhazasok el&segitésével is tudna keresletet generalni. Erre konkrét példa
lehetne az ,,Otthon melege program”. Ha ezt ujra inditanak, esetlegesen modositott
tartalommal, kizarélagosan magyar termékek vonatkozasaban az augusztusra, szeptemberre mar
tudna el6re tervezhetd keresletet élénkiteni.

2. Az iparagakat és a termel6 vallalatokat nem egyforman érinti a valsag, ezért a tamogatasuk sem
lehet egységes! Fel kell mérni melyik iparag és vallalat fog el6relathatéan névekedni és melyik
nem, utdbbiaknal azt is figyelembe venni, hogy sajat hibajan kivil, atmeneti
nehézségekkel rendelkezik-e, amelyek a valsag elmultaval nagyrészt megszinnek, vagy inkabb
sajat bels6 gyengeségeibdl fakadnak a problémai. Ezek k6zott is prioritast felallitani a GDP-hez,
a foglalkoztatottsaghoz, az exporthoz és az innovaciéhoz valé hozzajarulasuk alapjan. Szikséges
attekinteni, hogy az iparagak és vallalatok ko6zott melyek azok, amelyek képesek digitalis
transzformaciot végrehajtani, s ehhez adni tamogatast. Véleménytink szerint elénybe kell
részesiteni a magyar kézép és kisvallalatokat. Az innovacios hizohatas segiteni fogja a piacon
maradasukat. A cégdiagnoézisban a kamarai hal6zat aktivan részt tudni venni.

3. Megfontolasra javasoljuk bizonyos alvd, és egyéb tartosan veszteséges vallalkozasok
krizishelyzetben torténd mell6zését, tamogatasi korbol valé kihagyasukat (pl. 3 év utan, ha nincs
arbevétele, veszteséges ¢s tulajdonost hitellel gazdalkodik, kényszertorolhetd).

4. Javasoljuk — 4j formakban és nem a régi kozraktarozasi, vagy un ,,hidegkapacitasi” formakban
— a kapacitastartalékokkal valé kozponti mobilizalhatosag visszaallitasat, a készletezé cégek
tamogatasat.

5. A jelenlegi valsagban azokat a kis- és kozépvallalatokat kell segiteni, amelyek évek ota jol
prosperalnak, remélhetéleg kibirjak ezt a sokkot is, mert van piacuk, rendelésallomanyuk. A
hitelmoratérium a jelenlegi koltségeiket atmenetileg csokkenti, de lathatolag az 4j hitelezés mar
befagyott, nem jutnak kell$ likviditashoz. Bzt a kbzponti banki fix kamatozasu hitelkonstrukcio
forgéeszkozhitelekre valé  kibovitésével lehetne megoldani, amelyekre a hitelgarancia
intézményeknek is é16 termékiik van.

6. A hitelgarancia intézmények segitségével a faktoralasi lehet6ségek (teljesitett szallitasok
ellenértékének megelSlegezése) is novelni tudjak a likviditast. Nagyon fontosak lennének
jelenleg a kiskereskedelmi beszallitoknak (élelmiszerlancokhoz, drogériakhoz stb), de fontosak
az egészséglgyl, oktatasiligyl beszallitok szamara is, mert a szokasos 30-45 nap helyett azonnal
pénzikhoz jutnanak. Minden nagybanknak van faktor tizletaga jelentSs informatikai hattérrel, a
faktorkeretek gyorsan és igy a bankok szamara kockazatmentesen felallithatok és a vallalatok
szamara azonnali likviditasi lehet6séget ad.

7. A munkaltatok naprakész tajékoztatasa 1étfontossagi — barmely megjelend rendeletnek (fizetés
nélkili szabadsag, munkaidé csokkentés, jarulékfizetés, adéelengedés, munkaidé csokkentés,
pénztargép sziineteltetés stb. témakorokben) jelentés adminisztrativ hatasa van (bérszamfejtés,



konyvelés, bevallas stb.). A kamarai halézat képes a jelenlegi korlatozasokra vonatkozo
protokollok megfogalmazasa, és kommunikalasara.

I./C. Szolidaritasi, k6zjot biztosito intézkedések

1. Minden 2020 marcius 1. utan lett munkanélkili kapjon egyszeri anyagi tamogatast.

2. Minden nyugdijas kapjon egyszeri (pl. 15 000 forint) meghatarozott Osszegl utalvanyt, amit
¢lelmiszerre, kozlizemi szamlakra vagy ICT szamlara kolthet.

3. Minden gyermekes csalad kapjon gyermekenként meghatarozott 6sszegd (pl. 10 000 forint)
tamogatast.

4. Minden egészségiigyi és oktatastigyi érintett (pedagogus, orvosok, névérek) kapjon plusz
kompenzaciot a kialakult helyzetben nyujtott teljesitményiik elismeréseként.

5. Az orszagos szintl, szélessavu internetlefedettség ingyenessé tételét javasoljuk.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a Nemzeti Valsagkezelési Alap miikodésének jogszabalyi
koérnyezetének kialakitasat azonnal meg kell kezdeni, annak érdekében, hogy az 2021-t6l
megkezdhesse miikodését.



II. KOZEPTAVU INTEZKEDESEK
(2020. marcius-december)

I1./A. Munkahelymegtartas biztositasa és a kialakult munkanélkiiliség azonnali kezelése

Egy 4j tipusu kozmunka-program bevezetésére is javaslatot tesziink. Pl: ahol allami
beruh4zasokon dolgoznak. Oszténdzni sziikséges, hogy a kézjavak és egyéb a modernizacidval
kapcsolatos teriileteken keressenek munkat azok, akik elvesztik munkajukat. Ez egy masodlagos
kihivas, amit a digitalizaci6 és a fejlédé technologiak igényelnek, szinte minden munkatertletre
vonatkozoéan, melynek megvaldsitasa egytittesen fog jelentkezni.

. Javasoljuk az allaskeresési taimogatas idétartamanak minimum 180 napra emelését, amihez
feltételeket célszert rendelni, um. olyan szakmai képesités (munkahelyi képzés is) megszerzése,
amely olyan tertiletekkel kapcsolatos, amely prioritast élvez a , kilabalasban”.

Ki kell dolgozni a fenntarthatésagi kérdéskorok tamogatasi lehet6ségét, az ehhez igénybevehetd
K+F+I palyazatok olyan alkalmazasat, amely kiilonos tekintettel reagal a jelenlegi gazdasagi
helyzetre. Megfontoland6 az élelmiszeripari tertletek, valamint a feldolgozéipar valamilyen
szempontu kiemelése. Mindemellett szitkséges minden eszkdzt megtenni annak érdekében, hogy
a KFI teriileten dolgozo szakembereket (egyetemi és Uzleti szféra egyarant) Magyarorszag képes
legyen megtartani.

A magyar gazdasag az elmult években jelentés erfeszitések aran elérelépést tudott elérni a
megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasaban. Ez a valsag miatt veszélybe kertilhet, mert
az Gket foglalkoztatokat is érinti a kereslet esetleges visszaesése és az alapanyag utanpotlas
akadozasa. Jelenleg a tamogatasnak harom szintje van: védett foglalkoztatok esetében a
bértamogatas 100%; a nem védett foglalkoztatok esetében palyazat utjan elnyert timogatas a bér
75%-a, és egyéb foglalkoztatds esetén nincs bértamogatas. Javasoljuk a nem védett
foglalkoztatoknak palyazat atjan juttatott 75 %-os bértamogatas 100%—os szintre emelését, az
egyéb foglalkoztatas esetén 50%-0s tamogatas biztositasat 2020. szeptember 30-ig. Ez a megoldas
segitséget nyujthat a munkaeré megtartasaban, esetlegesen a bedolgozéi rendszer fejlesztésében.

I1./B. Eletképes hazai vallalkozéi kor kiemelt timogatasa

1. Budapesti FErtéktézsde gondozasiban egy tGn. private placement platform (PPP)
szolgaltatas (online portal) inditasa, melynek egyik legfontosabb funkcidja az lenne, hogy
hazai KKV cégek kapcsolatba 1éphessenek és konnyen egymasra talalhassanak els6sorban
hazai pénziigyi befektetSkkel (intézményekkel és maganszemélyekkel). A portal alkalmas
lehetne tzletkotésre, de minden funkcid vagy szolgaltatas opciondlis a cégek szamara, a
t6zsdei bevezetés kotottsége nélkil. A befektetSk j6 befektetési célpontokat talalhatnak, a
KKV-k pedig alternativ forrasbevonasban, exitben gondolkodhatnak. Sok magantéke
keresi a helyét, ugyanakkor a kisvallalati koncentraci6 a stabilitast segiti el6.

I1./B. Szolidaritasi, kozjot biztositd intézkedések

1. A kozjavakat el6allité iparagakat, cégeket (um. oktatds, egészségligy és a hozzajuk
kapcsolodd KFI tevékenységek stb.) kiemelten kell kezelni, tdmogatni a jévSben is.
Tekintettel arra, hogy a fenntarthaté gazdasagi névekedési modellt a valsag lefutasat



kovetéen 1j alapokra kell helyezni, amelyben mind az oktatas, mind az egészségiigy kiemelt

szerephez kell, hogy jusson.

Munkahelymegtartas Eletképes Szolidaritasi,
biztositasa és a hazai ko6zjot szolgalo
kialakult vallalkoz6i kor | intézkedések
munkanélkiiliség kiemelt
azonnali kezelése tamogatasa
AZONNALI L/B. L/C.
2020. marcius-
kotlitozasok L/A. 1-7. 15
. . 1-8. intézkedések intézkedések intézkedések
végéig
KOZEPTAV
2020. marcius- 1I./A. 11./B. 11./C.
december 1-4. intézkedések 1 intézkedése 1 intézkedése
2021. Nemzeti Valsagkezelési Alap




NEMZETI VALSAGKEZELESI ALAP

Elktlonitett allami pénzalap torvényi uton torténd létrehozasa, amelynek célja az allam

altal meghatarozott, természeti csapasok (im. korona virus) okozta gazdasagi karok

enyhitését szolgalo kiemelt feladatok kiilsé forrasokbdl (is) torténd finanszirozasa.

Cél: a valsag hatasainak enyhitése, karmentés, az ezzel 6sszefiiged tamogatasok

Mikodési garanciak beépitése: Szervezeti és Mikodési Szabalyzat meghatarozza a dontési

szinteket és meghatarozott Osszeg felett csak iranyto testiilet donthet

Feliigyeletet gyakorl6 a Miniszterelnok altal kijel6lt kormanytag

Kormanynak ¢és rajta keresztil az Orszaggytlésnek koteles beszamolni, negyedéves

rendszerességgel.

Adatait, szamviteli adatszolgaltatasait a Magyar Allamkinestar beszamolasi rendszerébe be

kell csatolni, ami folyamatos adatszolgaltatast és ellen6rzési lehet6séget biztosit.

Iranyit6 testiiletnek tagja: a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara és a Kormany altal

kijelolt egyéb tagok.

Alapkezels: Magyar Allamkincstar

Forras: 2000-4000 mrd Forint — fokozatos feltoltéssel, garanciakkal (igazgatasa, iranyitasi

rendszere kiépiiléséhez kapcsoléddan, elsé ttemben mintegy 500 milliard Ft-os

koltségvetési jutatasként, még 2020-ban, s utana évente hasonlé nagysagrendben, s ezzel

parhuzamosan az egyéb forrasok gydjtésének meginditasa. Fontos, hogy ne parkoljon

allami pénz az alapnal, inkabb a garancia a lényeg, hogy felilrdl nyitott ,,el6iranyzatként”,

alapként tevékenységének gyors, de fokozatos béviilésével mikodhessen, folyamatos

likviditassal.

Az Alap forrasainak 6sszetétele:

- hazai koltségvetési forras, az éves koltségvetésekben meghatarozott nagysagrendekben

- allami vagyon hasznositasabol szarmazé jovedelmek (vagyonhozadék, értékesités)
atengedése beleértve a csédbe ment és allam  altal felvasarolt cégek allami
tulajdonhanyadanak, vagy annak egy részének piacon torténd értékesitésébdl szarmazd
beéveteket is, (ebben a helyzetben a direkt allami agyonjuttatas nem jelent megoldast,
az allami vagyon likviditasa is kérdéses, nem is beszélve arrdl, hogy a vagyon kezelése
mas képességeket igényel)

- az Alap altali kozéplejarata kotvény kibocsatas (MNB kozremikodésével), hazai és
nemzetkozi kétvény kibocsatasbol is szarmazhatna

- azon szektorok extra adéztatasan keresztiil befoly6 bevétek, akik bizonyithatéan extra
jovedelmekre tesznek szert a targyidészakban, illetve a kilonb6z6 adénemekbdl
szarmazé jovedelmek meghatarozott részének, szazalékanak atengedése (példaul
tizemanyagok, jovedéki termékek, alkoholos italok, egészségligyi termékadok esetében,
de lehet a személyi j6vedelemadobdl is, - a jelenlegi egy szazalék mintajara)

- gazdalkodo szervezetek évi rendszeres befizetései, ez egy Gjabb ado, de a felhasznalasa
kotott és a gazdasag mikodését tudja erdsiteni.

- az Alap szamara visszatéril téke-tamogatasok, egyéb tSke jellegti bevételek..

- legnagyobb profita cégek idei egyszeri hozzajarulasa, adomanyai

- kulfoldi segélyek, tamogatasok,

- maganszemélyek adomany jellegd egyszeri befizetései (minimum Osszeghatar
meghatarozasaval)



e Az Alap miik6édése:

Az Alap fogadja az igényeket és teszi a gazdasag motorjat képezé kkv
vallalkozasokat egy atmeneti ,,lélegeztet6gépre”.

A beavatkozas két iranybdl torténhet, egyrészt a cégek koltségeinek mérséklésével,
(szocialis hozzajarulasiado elengedése), masrészt fizet6képes kereslet generalasaval.
Mindez nem segély, pénzosztas jelleggel torténne, hanem a piac timogatasaval és
annak 6sztonzésével.

Azon vallalkozasok, akik szamara az Alap 1étrejott, nekik kinalunk gyors, dobozos
megoldassal segitséget és kothetjik Sket ,lélegeztetégépre” a valsag felhSinek
elvonulasanak id6szakaig ezzel a befektetési lehet6séggel.

A valsagot koveté id6szakban, amely vallalkozasban latunk potencialt és
noévekedési palyara tudjuk allitani, valamint tézsdére mehet, szamukra egy masodik
korés befektetés soran biztositjuk a biztos novekedéshez sziikséges tovabbi
0sszeget.

Roévid tavon hangsulyosan a sokkok enyhitése a termelési kapacitas és
munkahely mentés.

Késdbb, stratégiai tav: a magasabb hozzaadott értéket termel6 agazatokat és
vallalatokat, a termelékenységen, innovacion alapuld versenyképesség novelését
kiemelten timogatnank, illetve azokat a kozjoval kapcsolatos tertileteket, amelyek
hianyara ez a valsig ramutatott (egészségiigy, oktatas, tudomanyos kutatas,
infokommunikacios tb.)

e P¢ldak, gondolatok, lehetdségek a miik6dés konkrét megoldasaira

Els6 kérben dobozos termékként kinal befektetést (segitséget) a vallalkozas 5 éves
Osszesitett EBITDA értékének 10 — (maximum) 20 szazalékaért, amit piaci
kamatozasu tagi kolcsonként folyosit. (Ez lehetne atvalthatokotvény, amit az allam
jogosult, visszafizetés elmaradasa esetén kénytelen részvénnyé atalakitani). 5 éven
belil a tagi hitelt visszafizetheti és a tulajdonos kedvezményes, 8 szazalékos
haszonkulccsal kivasarolhatja a cégébdl az NVA tulajdonrészét. Igy a véllalkozas a
nehéz id6kben megmenekiil, a dertisebb id6k profitjabdl pedig részesedni tud. Ha
atvalthaté kotvény formajaban valdsul meg, akkor az allamnak legyen dontési
lehet&sége, hogy kotvény és kamatot kap, illetve a kbtvény névértékét visszafizetik,
vagy atvaltja részvénnyé és élvezi annak elényeit.

A befektetések soran az NVA nem csak befektet, hanem 5 éves idétartamban
koveti végig a portfolidjaba keriil vallalkozasok életét

Az NVA egy olyan megoldas, amire sem a tankdnyvekben, sem a torténelemben
eddig példa nem volt. Az allam, mint pénzosztd, hitelezé entitas vette ki a részét a
valsaghelyzetek megoldasaban, azonban piaci befektetéseket belfoldi piacon nem
eszk6zolt valsagkezelés kozben profitorientaltan. Mindez tekinthet6 akar a segély
kézmunkava alakitasanak is a gazdasagban, hiszen nem féktelen pénzszorasba kezd
az allam, hanem menti a menthet6t és igyekszik fenntarthaté médon kélteni az
adofizet6k pénzét.

e Az Alap miikédésének prioritasai:

Az altalanos gazdasagi lelassulast és recessziot kovetGen exportképes kkv
szektorban tevékenykedS vallalkozasok kaphatnak befektetést piacszerzés és
piacépités céljara

Hazai, belsé piacra termeld, vagy belsé piacon jelenlévé kkv vallalkozasok, akik a
kiemelten veszélyeztetett tertleteken tevékenykednek



- Olyan kkv vallalkozasok, akik kiemelten nagy munkavallaléi szammal rendelkeznek
szektoralisan

e Az igények értékelési szempontrendszerére példak, ,,pontrendszer”:
- Munkavallalok szama
- Szektor veszélyeztetettsége
- Szektoralis piaci lefedettség és részesedés
- Tékeigény
- stb.



