PBKIK Elnokségének beszamoldja a kiildotigyiilés fele, 2020. aprilis 3.

A PECS-BARANYAlI KERESKEDELMI ES [IPARKAMARA
KOZHASZNUSAGI JELENTESE A 2019. EVRE

A PBKIK, mint koztestiilet és kozhasznu szervezet
Kozhasznusagi fokozat: kozhasznu szervezet
Megszerzésének idépontja: 2015. 05. 22. (2001.06.18)

A PBKIK kézhasznu tevékenységei:
A. Tudomanyos tevékenység, kutatas
Nevelés és oktatas, képességfejlesztés, tehetséggondozas, ismeretterjesztés
A kulturalis orokség megovasa
A magyarorszagi etnikai kisebbségekkel kapcsolatos tevékenység
Fogyasztovédelem
Euroatlanti integracio elésegitése
Vitarendezés
Uzleti forgalom biztonsaganak elésegitése
Gazdasagfejlesztés

—IOTMOUOW

1. Kézhasznu szervezet azonosito adatai

név: Pécs-Baranyai Kereskedelmi €s Iparkamara
székhely: 7625 Pécs, Majorossy L. u. 36.

bejegyz06 hatarozat szama: PK. 60.243/1994/4.

nyilvantartasi szam: 02-03-1216 (nyilvantartasba vételi szam)
képviseld neve: Dr. Sikf61 Tamas

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kdzhasznl tevékenységek bemutatasa

Lasd a szoveges beszamolot.

3. Ko6zhasznt tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként) kdzhasznu tevékenység
megnevezese:

kozhasznu tevékenységhez
kapcsolodo kozfeladat, Lasd szoveges beszdmolot
jogszabalyhely:

a kbzhaszni tevékenység Baranya megye vallalkozoi

célcsoportja:
a kozhasznu tevékenységbol 24 140 db rendezett regisztracioval rendelkez6
részesiilok 1étszama: vallalkozas

a kozhasznt tevékenység fobb

. Lasd a szoveges beszamolot.
eredményei:

4. Kozhasznl tevékenység érdekében felhasznalt vagyon kimutatdsa

Felhasznalt vagyonelem

. Vagyonelem értéke Felhasznalas célja
megnevezése

Lasd a szoveges beszamolot.
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5. Cél szerinti juttatdsok kimutatasa (ezer Ft)

Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Targyév
MKIK tamogatas 136.157 126.317
NGM tamogatés 1.000 1.000
egyéb tdmogatas 88.503 136.584

6. Vezeto tisztségviseloknek nyujtott juttatas

Tisztség El6z6 év Targyév

9000 9.000

A. Vezet6 tisztségviseloknek

nyujtott juttatis dsszesen: 9000 9.000

7. K6zhasznt jogéllds megallapitdsdhoz sziikséges mutatok

Alapadatok El6z6 év Targyév
B. Eves 6sszes bevétel 443.070 486.718
ebbdl:

C. a személyi jovedelemadd
meghatarozott részének az ad6z6
rendelkezése szerinti

felhasznalasardl sz6l6 1996. évi 0 0
CXXVLI. torvény alapjan atutalt

0sszeg

D. kozszolgaltatasi bevétel 0 0

E. normativ tamogatas 137.157 127.317

F. az Eurdpai Unid strukturalis
alapjaibol, illetve a Kohézios 88.503 136.584
Alapbdl nyujtott timogatas

G. Korrigalt bevétel [B-

(C+D+E+F)] 217.410 222.817
H. Osszes raforditas (kiadas) 419.637 460.449
L. ebbdl személyi jellegli rafordités 235.253 251.396
" gf;}tl::f“ tevékenyseg 397.972 448343
K. Adozott eredmény 23.433 26.269

L. A szervezet munkajaban
kozremiikodo kozérdeki onkéntes
tevékenységet végzo személyek
szama (a kozérdekli 6nkéntes 142 142
tevékenységrol szold 2005. évi
LXXXVIIL torvénynek
megfelelden)
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Er6forras-ellatottsag mutatoi Mutato teljesitése
Ectv.32.§ (4) a)

[(B1+B2)/2>1.000.000.- Ft] Igen Nem
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K230] lgen Nem
Ectv. 32. § (4) ¢) [(I1+]12-Al-

A2)/(H1+H2)0.25] Igen Nem
Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi Mutato teljesitése

Ectv. 32.§ (5) a)

[(C1+C2)(G1+G2)0,02] Igen Nem
Ectv.32.§ (5)b)

[(J1+12)/(H1+H2)0,5] Igen Nem
]é;itv. 32.§ (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 laen Nem

Ez a tablazat a 2011. évi CLXXV. torvény, valamint a 350/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet
értelmében a kdzhaszni beszamolo részét képezi.
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1) A PBKIK 2019. évi szamviteli beszamoloja

A PBKIK mérlegére és eredmény — kimutatasara vonatkozo megallapitasok

A szamviteli beszamolo6 szerves részét képezi a 2019.01.01. —2019.12.31. kozotti idészakra
vonatkozo mérleg és eredmény-kimutatas, tovabba az elkésziilt vagyonleltar. A vagyonleltar
tényleges mennyiségi felvételen alapuld, kellden tagolt és részletezett kimutatas, ami alapul
szolgalt az eszkdzok értékének megallapitasahoz, a mérleg tételek kialakitdsdhoz. Az egyezd
eszkoz és forras oldal mérleg foosszege 659 801 E Ft értéket mutat. Az eszk6zok és forrasok
konyv szerinti értéken, atértékelési kiilonbozet nélkiil keriiltek be a vagyon mérlegbe.

Adatok E Ft

ESZKOZOK  |2014.12.31]2015.12.31[2016.01.01 ] 2017.12.31 [ 2018.12.31 [ 2019.12.31
Befektetett 368317| 364761| 368278 368319 365517| 363168
eszkozok

Forgéeszkozok 166 946| 187268| 177234| 222350 246636 284587
AKtiv idébeli 22131 41353 15920 19267| 27888| 12046
elhatarolas

Eszkozok 557394| 593382| 561441| 609936| 640041| 659801
0osszesen

FORRASOK | 2014.12.31]2015.12.31[2016.12.31 ] 2017.12.31 [ 2018.12.31 [ 2019.12.31
Sajat téke 520464| 569431| 536973| 540418 563851 590120
Céltartalék 0 0 0 0 0 0
Kételezettségek 25286 20066| 16609| 19669| 12214| 18051
Passziv idGbeli 2 644 3885 7 859 49 849 63 976 51 630
elhatarolas

Forrasok 557394| 593382| 561441| 609936| 640041| 659801
0osszesen

A fenti adatokbol jol lathato, hogy az Eszkozok értéke emelkedd tendenciat mutat. 2019,
évben az Eszk6zok értékében 3,09 %-os novekedés kovetkezett be az el6zd évhez képest. A
valtozast a befektetett eszkdzok minimalis csokkenése, a legnagyobb aranyt képviseld
forgoeszkozok novekedése, és az aktiv iddbeli elhatarolds csokkenésének egylittes hatasa
okozta. Az egyes sorok dsszetevéinek bemutatasa a kovetkez6 elemzésben talalhato.

A befektetett eszk6zok nettd értéke 2 349 E Ft-tal csokkent a bazis évhez képest, az alabbiak
szerint:

2019. évben az immaterialis javak beszerzése minimalisra korlatozodott, figyelembe véve a
palyazati elszdmolhatosag lehetdségét is.

A targyi eszkozok eértékének csokkenését a minimalis eszkdz beszerzés, az elszamolt
értekesokkenés, és a mar hasznalhatatlanna valt eszk6zok selejtezése okozta. Az informatikai
eszk0zok karbantartasa folyamatos, de a kovetkezd években sziikségessé valik a bovitésiik,
vagy cseréjiik.

A részesedések értékelése 2019. évben:

A befektetett pénziigyi eszk6zok értéke nem valtozott 2018. évhez képest.

A PBGSZ Nonprofit Kft esetében a 2012. évben végrehajtott értéknoveld beruhazashoz
kapcsolodoan torzstoke emelésre keriilt sor 109 367 E Ft értékben, azota valtozas nem
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kovetkezett be. Az IG Kreativ Pont Klasztermenedzsment NKft-ben a részesedésunk
valtozatlan.

A Kkovetelések Osszességében csokkentek, melynek legfobb oka a vevdi kovetelések
csokkenése.

Ertékvesztésként 2019. évben 249 E Ft keriilt elszamolasra.

A tagdij és egyéb kintlévéségek csokkenéséhez nagyban hozzéjarult az 6nkéntes kamarai
tagok kamarat érint6 egyre pozitivabb megitélése és vevo partnerek magas szinvonalu fizetési
fegyelme, igy a jovOben is fenntarthato lesz a javuld tendencia.

A forgoeszkozok koziil a pénzeszkozok 269 056 E Ft értékben jelennek meg, amely 39 877 E
Ft-os novekedést mutat a 2018. év fordulonapi pénzeszkdz allomanyhoz képest, amely oka
egyrészt az eredményes kamarai hozzajarulds behajtds, masrészt a NOkozpont-Szigetvar
projekt 2018-19-20. évekre beérkez6 palyazati eléleg, valamint a koltségminimalizalasra
torekvo takarékos gazdalkodas eredménye.

Az Aktiv elhatarolas bevétel a 2020. februar 15-ig beérkez6, de 2019. évet megilletd
feladatfinanszirozasi és palyazati bevételeket, a koltség a 2019. évet érintd eldfizetések,
biztositasok dijat tartalmazza.

Forrasok

A sajat toke nétt, amely a pozitiv eredménynek és a tékevaltozas novekedésének eredménye.
2018. évhez képest az adézott eredmény ndvekedését okozta, hogy egyrészt a Nokdzpont-
Szigetvar palydzati haroméves palyazati bevétele beérkezett, amely aranyosan 2019-20.
évekre keriilt elhatdrolasra, masrészt mas nemzetkdzi palyazataink elszamolasi tételei is
beérkeztek a mérlegzarasig. Ugyanakkor valtozatlanul fennéll a kamarai térvényben eldirt
feladatok maradéktalan ellatdsahoz sziikséges forrasok nem teljes korli biztositasa, amely
szintén befolyasolja az eredmény alakuldsat.

A kotelezettségek nottek, mely jelentds mértékben a palyazati tevékenységekhez kapcsolodo
szallitoi tartozasok novekedésébdl adddott.

Hosszu lejaratu kotelezettségek nincsenek.

A passziv idébeli elhatarolas a 2019. évben beérkezett, de a 2020. évet megilletd tételek,
Osszesen 51.629.870,- Ft értékben.

A 46.450.666,- Ft bevétel passziv idébeli elhatarolasa 2019. évben a Nékozpont-Szigetvar, a
REFREsh, a No6kozpont Pécs, SACHE, Cult-CreaTE palyazati bevételeket és a kamarai
hozzajarulas 2020. évre vonatkozo6 dsszegekeit tartalmazzak.

A mérlegkészitésig 2020. évben beérkezd, 2019. évre vonatkozd szolgéltatasi szamlak

elhatarolt érteke 5 179 E Ft, amelyek a miikodéshez és a palyazati tevékenységlinkhoz
szlikséges koltségeket tartalmazzak.
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EREDMENYKIMUTATAS (E Ft)

BEVETELEK 2014, | 2015. | 2016. | 2017. | 2018. | 2019,
gzi“ylzzg;tas‘ bevetel, 236 890 | 305 785 | 153 215| 179 151| 225 660 | 263 901
Kozhasznt tevékenységbél | 26 619| 140 040| 26587| 39386| 10636| 29024
bT:Vggij:""l szdrmazé 52575| 56214| 58238| 55901| 54948| 55342
Kamarai hozzajarulas 114 199 112 387 | 118 923| 116 297 | 129 071 125 743
Egyéb bevétel - vallalkozoi | 7990| 14355| 17721| 10498| 22755| 12708
Osszesen: 438 273 | 628 781 | 374 684 | 401 233 | 443 070 486 718
RAFORDITASOK 2014. | 2015. | 2016. | 2017. | 2018. | 2019.
Anyagjellegi 171 315| 333 898 | 147 331| 149 188 166 869 | 193 262
Személyi jellegil 227 501 | 233 508 | 239 260 | 230 737 | 235 253| 251 396
Frtékesokkenés 6200| 4891 5570| 7511 5997| 5204
Egyéb raforditas 25720| 15590| 12536| 8353| 11398| 10501
Pénziigyi miiv. raforditasai| 2299|  927| 2445| 1999] 120 86
Rendkiviili raforditasok 0 0

Osszesen: 433035 588 814 | 407 142 397 788 419 637 | 460 449
EREDMENY 5238| 39967| -32458| 3445| 23433| 26269

A kozhasznt tevékenységek bevétele 53 695 E Ft-tal nétt az el6z6 évhez képest. Ezen beliil a
palyazati és tamogatasi bevételek 38 241 E Ft-tal és a tagdij bevétel 394 E Ft-tal nétt, a
kamarai hozzajarulas 3 328 E Ft-tal csokkent.

2019. évben 560 E Ft gazdasagfejlesztési tagdij keriilt befizetésre.

A jelentds kamarai aktivitdsoknak koszonhetéen a kozhasznil tevékenységek bevételei az
el6zd évhez képest ndttek. Fontos megemliteni, hogy a nyujtott szolgaltatasok valos érteke
ennél még magasabb, mert szamos aktivitds - a kamarai torvény eldirdsai szerint -
téritésmentes kategoriaba tartozik.

A kamara hivatal a 2019. évi munkaja soran Osszesen tizenkilenc palyazatot készitett el és
nyujtott be, amelybdl mérlegkészitésig kettd tAmogatasi szerzodés kertilt alairasra.

A vallalkozasi bevétel az egyéb gazdasagi szolgaltatast, a kamara altal rendezett forumok
részvételi dijat, a szamviteli szolgaltatas dijat, és egyéb (lizletviteli tanacsadas, tovabb
szamlazott telefon-, és autopalya dijak) bevételek kiszamlazott Gsszegét, valamint a pénziigyi
miveletek bevételeit tartalmazza. 2019. évben 10 047 E Ft-tal csokkent a vallalkozasi
tevékenység bevétele.

A kozhasznu és vallalkozasi raforditasok felosztasa bevétel aranyosan torténik.
A kozhasznu tevékenység koltségei koziil az anyagjellegli raforditas 29 917 E Ft ndvekedést

mutat, amely 0sszefliggésbe hozhat6 a palyazati és a kozhasznu tevékenység bevételének 38
241 E Ft 0sszegli novekedésével, ugyanakkor a hatékony gazdalkodéast mutatja.

KOZHASZNUSAGI JELENTES 2019



PBKIK Elnokségének beszamoldja a kiildotigyiilés fele, 2020. aprilis 3.

A személyi jellegli raforditas novekedése a palyazatokban tevékenykeddk béremelésének és
a bér- ¢s bérjellegli kifizetések utan fizetendd szocidlis hozzajarulasi add csokkentésének
egylittes hatéasa.

Az egyéb raforditds soron a szokdsos tételeken kiviil (adok, értékvesztés) az MKIK
szakképzési feladatfinanszirozas fel nem hasznalt részének (2 745 E Ft) és az Inno-Hun
projekt elszdmolasahoz kapcsolodo visszautalasi kotelezettség szerepel.

A vallalkozasi tevékenység csak az alaptevékenység mellett felmertilt sziikséges minimalis
raforditdsokat tartalmazza. Az elmult évek soran a vallalkozasi tevékenységgel Osszefliggd
koltségek az Osszes felmertiilt koltségen beliil ardnyaiban 5 % koriil jelennek meg, mert a
tevékenységek mindsitése soran egyértelmiien az alaptevékenység ellatashoz sziikséges
feladatok kertiltek eldtérbe.

A 2019. ¢év raforditasai 9,7 %-kal ndttek, a kdzhasznu és a vallalkozasi tevékenységek
koltségeinél bemutatott okok miatt, a kamara szintii 9,8 %-os bevétel ndvekedés mellett.

1) Koltséovetési tamogatas felhasznalasa

A Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara a 2019. évben nem részesiilt koltségvetési
tamogatasban.

1) Vagyon felhasznaldsaval kapcsolatos kimutatas

Mérleg adatok E Ft

ESZKOZOK

Megnevezés 2014.12.31]2015.12.31|2016.12.31|2017.12.31|2018.12.31|2019.12.31
Befektetett

eszkozok 368 317 364 761 368278 368 319 365 517 363 168
Immaterialis javak 4042 3178 2379 1736 2034 1916
Targyi eszk6zok 6 927 4 810 11 639 11 823 8 723 6 492
Befektetett pénz-

iigyi eszk6zok 357348| 356773 354260 354760 354760 354760
Forgoeszkozok 166 946 187 268 177 234 222 350 246 636 284 587
Kovetelések 62 378 34 996 21775 17 727 17 457 15 531
Ertékpapirok 333 0 0 0 0 0
Pénzeszk6z6k 104 235 152 272 155 459 204 623 229 179 269 056
AKktiv id6beli

elhatarolas 22 131 41 353 15929 19 267 27 888 12 046
Eszkozok

Osszesen 557 394 593382 561 441 609 936 640 041 659 801
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FORRASOK

Sajat toke 529 464 569 431 536 973 540 418 563 851 590 120
Toke valtozas 524 226 529 464 569 431 536 973 540 418 563 851
Téargyévi

eredmény 5238 39 967 -32 458 3445 23433 26 269
Céltartalék 0 0 0 0 0 0
Kotelezettségek: 25 286 20 066 16 609 19 669 12 214 18 051
Hosszulejarata 0 0 0 0 0 0
Rovidlejarath 25 286 20 066 16 609 19 669 12 214 18 051
Passziv idobeli

elhatarolas 2 644 3885 7 859 49 849 63 976 51 630
Forrasok

Osszesen 557 394 593 382 561 441 609 936 640 041 659 801

1\VV) Cél szerinti juttatasok kimutatasa

A Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara a 2019-es évben nem részesiilt cél szerinti

juttatasban.

V) A kozponti koltségvetési szervtol, az elkiilonitett allami pénzalaptdl a

helyi onkormanvzattol, a telepiilési onkormanvzatok tarsulasatol és

mindezek szerveitol kapott tamogatas (feladatfinanszirozas) mértéke

Feladatfinanszirozasi, palyazati bevétel
2019. év - Feladatfinanszirozasi, palyazati bevétel

Projekt megnevezése Bevétel/Ft
ISZIR rendszer miitkddtetése tdmogatas 2112 134,00
Stratégiai koncepcio alkotas timogatas 7 525 108,00
Gyakorlati képzoéhely ellendrzés timogatas 10 901 431,00
Szakmai vizsgéztatds tdmogatas 4 643 898,00
Tanul6szerz6dés tamogatas 40 561 062,00
Szakma Kivalo tanuldja /SZKTV/ tamogatas 4 275 669,00
Szintvizsga tdmogatas 10 560 388,00
MFKB tamogatas 2 826 715,00
MKIK TSZSZ tamogatas 2 230 000,00
Mestervizsgaztatas tamogatas 7915 795,00
Pélyaorientdcié tAmogatés 18 872 661,00
Békélteto testiilet milkodtetése timogatas 13 892 479,00
Magyar-Horvat tagozat tdmogatas 1 000 000,00
MKIK Gyakorlati oktatoi képzés tdmogatas 21 643 800,00
REFREsh pélyazat bevétele 29125 617,67
Nokozpont-Pécs palyazat 3589 507,00

KOZHASZNUSAGI JELENTES 2019




PBKIK Elnokségének beszamoldja a kiildotigyiilés fele, 2020. aprilis 3.

EN-EFF palyazat 3 087 826,62
Nokozpont-Szigetvar palyazat 13 636 037,00
I-DARE palyéazat 4 082 060,74
SACHE palyazat 1122 828,80
INNO-HUN palyazat 809 312,32
Cult-CreaTE palyazat 7941 601,44
FEMME (2017-2019) palyazat 1 354 525,44
CIP/EEN palyéazat 48 326 452,00
Karrier 4.0 palyazat 1864 501,35
Visszafizetési kotelezettség nélkiil kapott palyazati és

feladatfinanszirozasi bevételek 263 901 410,38

VI) Vezeto tisztségviseloknek nyujtott juttatasok

A Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara valasztott vezetd tisztségvisel6je 2019-ben a
9.000.000,- Ft juttatasban részesiilt.
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VII) A PBKIK kozhasznu tevékenységeinek rovid tartalmi beszamoloja

A. A PBKIK ,,Tudomanyos tevékenység, kutatas” témakorébe tartozo kozhasznu
tevékenységei
1) Ipar4.0

Cél: Az lpar 4.0-val kapcsolatos kutatdsokban részvétel, melynek eredményeit a megye
vallalkozésainak javara tudjuk forditani.

Szakmai értékelés: 2017. 6ta a kamara tagja a Nemzeti Technoldgia Platform Szovetségnek,
mely orszdgos szinten az 1j technoldgiai korszakvaltidsra reagdl a hazai egyetemi ¢és
kutatointézeti szféra és az iparvallalatok egyiittmiikddésével, nemzetkozi kooperacidval. A
kamara, a Pécsi Tudomanyegyetem ¢és a PTE Politechnika Kft. egylittmiikodési
megallapodasanak megfelelden az IPAR 4.0 mindsit6 rendszer kidolgozasra keriilt. A kamarai
kollégak felkésziiltek a nemzetkdzi benchmarkingra alkalmas IMP3rove Digital Innovation
Quotient eszkdz hasznalatira. Az ipari szereplok igényeinek tovabbitasa érdekében Orszagos
Innovaciés Forum Baranya megyei alloméasanak megszervezésére keriilt sor az ITM ¢és az
NKFIH felkérésére Pécsett. A PBKIK kezdeményezésti Young Spirit programban Ipar 4.0
témaju rendezvény zajlott le Gydrben. Enterprise Europe Network partnerként a kamara részt
vett a Hannover Messe Technology & Business Cooperation Days szervezésében, valamint az
Ipar 4.0 palyézati tamogatasok népszertsitésében.

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

2) Szentdgothai Janos Kutaté Kozpont — Innovdcios és Ipari Tandcsado testiilete

Cél: Egyetemi kutatasi kozpont szakmai tdmogatdsa, a kutatdsi kozpont piaci
tevékenységének eldsegitése.

Szakmai értékelés: Az SZKK Ipari és Innovacidos Tandcsadd Testililete Rabb Szabolcs
vezetésével folytatta a 2017-ben elkezdett munkat. A testiilet a folyamatos operativ munka
mellett 2019-ben 2 iilést tartott, melyek soran segitettek a kutatokozpont vallalatok felé nyitd
stratégiai iranyvonalainak kialakitdsdban, meginditottdk az SZKK-vallalat tipust kozos
kutatocsoportok megalakuldsat ¢és segitették a kutatokozpont kiajanlhatd szolgéltatasi

cres

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

B. A PBKIK ,Nevelés ¢és oktatas, képességfejlesztés, tehetséggondozas,
ismeretterjesztés” témakorébe tartozo kozhasznu tevékenységei

1) Tanuloszerzddéses tandcsadoi halozat miikodtetése
(2018/2019 tanév és 2019/2020 tanév)

Cél: A tanacsadok f0 feladata, hogy a wvallalkozasokat megismertessék azokkal a
jogszabalyokkal, személyi és targyi feltételekkel, dokumentumokkal, eljarasrenddel, melyek a
tanuloképzés alapjai.

Szakmai értékelés: A kamara tanuldszerzOdéses taniacsadoi hélozatdnak miikodtetését 7
foallasu tandcsadoval latja el MKIK tamogatasbol. A tandcsadoi aktivitasnak, kamarank jo
marketing tevékenységének, illetve az iskolakkal fennallo jo egyiittmiikddésnek kdszonhetd,
hogy a tanuldszerzOdések szama megkozelitéleg azonos mértékii, megegyezik az el6z6
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idoszakéval. Jelentdés feladatot ad a tandcsaddi halozat szamara az egyiittmikodési
megallapodasok szama.

e A tanuldszerzddések szama: 2143

e Gazdalkod¢ szervezetek szama: 334

e Tanuldszerzédéses képzohelyek szama: 386

o Egyiittmikodési megallapodasok szama: 510

o Egyiittmikodési megallapodasban szerepld tanuldk szama: 1206

e Egyiittmikddési megallapodast kotd szervezetek szama: 366
(Adatok forrasa: ISZIIR rendszer)

2) Gyakorlati képzohelyek kétszintii ellendrzése

Cél: A kamara szakképzési feladatai kozé tartozik a szakmai utdnpo6tlas nevelésre vallalkozo
cégek szakmai felkészitése, modszertani tandcsokkal valo ellatasa. Feladata a torvényi
eldirasok és az ezzel kapcsolatos valtozasok ismertetése, s egyben a sziikséges személyi és
targyi feltételek ellendrzése is.

Szakmai értékelés: A kamara szakképzési feladatai kozé tartozik a tanuldszerzodés
megkotését megeldzden bevezetd ellendrzések lebonyolitdsa, illetve, a mar képzésben
résztvevl vallalkozasok ¢évkozi gyakorlati ellendrzése. Ezt, adott szakmara vonatkozé
objektiv szakmai szempontok figyelembevételével kidolgozott szabalyok és keretek alapjan
végzi a kamarai szakértd, aki a jogszabalyok, a szakmai eldirasok és a gyakorlati képzéhelyek
ellendrzésére kidolgozott eljarasrend és kamarai mindsitési rendszer alapjan javaslatot tesz az
adott gazdalkodé szervezet adott telephelye gyakorlati képzohelyként valo alkalmassagara
vagy alkalmatlansdgara. Alkalmassag esetén meghatarozza a képzohelyen egyidejlileg,
tanuldszerzddéssel foglalkoztathatd tanuldi 1étszamot szakképesitésenként.

e Gyakorlati képzohelyek ellenérzése
Az MKIK tamogatas felhasznalasaval Baranya megyében 2019-ben a kamarai hivatal
munkatarsai, valamint kiilsé szakértéi Osszesen 370 ellendrzést végeztek, melyek koziil 105
bevezetd ellendrzés, 257 koztes, illetve 8 megujitd koztes ellendrzés volt. Az ellendrzésekben
39 szakérto vett részt. (25 f6 kamarai és 14 {6 iskolai).

e Konyvelokkel a dualis képzésért cimii felkészito rendezvény
2019. november 28-29-én 16 f6 bevonasaval 35 oras képzést tartottunk konyveloknek, HR
szakembereknek, akik a gyakorlati képzohelyek adminisztracioja mellett, a szakképzési
hozzajarulas elszamolasi lehetdségeirdl és tanuldi juttatdsok aktualitdsairdl is részletes
eldadast hallgathattak. (
(Adatok forrasa: ISZIIR rendszer)

3) Szakmai vizsgaztatas

Cél: F6 cél az, hogy a kamara a vizsgékra olyan szakembert delegéaljon, aki a szakma védelme
érdekében vizsgalja-vizsgaztatja a tanulot. A kamara torvényi feladata az OKJ-s szakmai
zarovizsgakra két vizsgabizottsagi tag, tovabba a vizsgabizottsag elndkének delegélésa is,
azokban a szakképesitésekben, amelyekben a gazdasagi kamara a szakképesitésért felelds
miniszterrel kotott megallapodas alapjan  kidolgozza ¢és gondozza a szakmai ¢és
vizsgakovetelményt.

Szakmai értékelés: A 2019-es évben 615 db komplex szakmai zardvizsga zajlott le
Baranyaban. A vizsgdk koziil 458 iskolarendszeren kiviil, 157 pedig iskolai rendszerben
keriilt megszervezésre. A megyében Osszesen 5918 0 jelentkezett szakmai zarovizsgdkra az
elmult évben: 1272 {6 iskolarendszerben €s 4646 {6 iskolarendszeren kiviil.
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e Szakmai vizsgadelegalas
Baranyaban 916 tagot €s 166 elnokot delegalt a kamara 2019-ben a szakmai zardvizsgakra. A
tavalyi évben 19 0j személlyel boviilt a vizsgabizottsagi tagi adatbazis a megyében.

e Szakmai vizsgaelnokok és vizsgabizottsagi tagok tovabbképzése és felkészitése
201-ben két alkalommal szerveztik meg, az MKIK tamogatas felhasznélasaval,
vizsgaelnokoknek és vizsgabizottsagi tagoknak a jogszabalyban eldirt tovabbképzést. A
felkészitéseken 70 elndk €s 95 tag, 0sszesen 165 {6 vett részt. A tovabbképzés az elnokok
szamdra teszttel zarult, melynek sikeres kitdltése utdn kézhez vehették, az elndki palyazatuk
meghosszabbitasahoz sziikséges tanusitvanyt.

(Adatok forrasa: ISZIIR és Minerva Egységes Rendszer)

4) Szintvizsgak

Cél: A szintvizsga célja, hogy eldontse, a tanuld rendelkezik-e az iranyitott munkavégzéshez
sziikséges kompetencidkkal, illetve azokkal a szakmai alapismeretekkel, melyek sziikségesek
a gazdalkodo6 szervezeteknél folyd gyakorlati képzéshez. Ezeket a vizsgakat a Szakképzési
torvény eldirdsa szerint a teriileti kamardk szervezik.

Szakmai értékelés: A szintvizsgdkon Osszesen 613 f0 tanuld jelent meg és mérte meg
tudasat. Osszesen 68 szintvizsga zajlott le 2019. januar 1. és 2019. augusztus 31. kozott. 22
szakmaban szerveztiink szintvizsgat, a vizsgadk megvalésitasaba bevont iskolak szama 12.

e Szintvizsga elnoki vizsga
A 2016. évtdl a Szak-és Felndttképzési Onkorményzati szabalyzat eldirja a szintvizsga
elnokok vizsgaztatdsat. 2019. januar 1. és 2019. december 31. kdzott Osszesen 15 f6
szintvizsga elndk jelent meg elndkoket felkészitd konzultacion. 2019-be 16 elndk tett online
vizsgat, mindenki sikeresen.
(Adatok forrasa: ISZIIR rendszer)

5) A 2018/2019-as tanév Szakma Kivailo Tanuldja Verseny (SZKTV)

Cél: A Szakma Kivalo Tanuldja Verseny célja a gyakorlatigényes, fizikai” szakmak
tarsadalmi presztizsének €s vonzerejének novelése, a szakmunkés palyamodell bemutatasa,
népszeriisitése, a palyavalasztas segitése, a tehetséges tanulok kivalasztasa.

Szakmai értékelés: A kamara feladata az irasbeli el6dont6k Baranya megyei lebonyolitasa,
¢és az ahhoz kapcsolodo feladatok elvégzése. Az orszdgos dont6hoz kapcsolodoéan a Szakma
Sztar Fesztivalra a palyavalasztas elott allo didkok versenyre szallitasdinak megszervezése €s
lebonyolitasa. Baranya megyében a versenyeken 32 szakmaban, 11 iskolabol 6sszesen 304
tanuld irasbelizett az elddontdkon. A kamara a fesztivalra 383 {6 utazasat szervezte meg.
Baranya megyébdl a versenyek dontdjébe 4 iskolabol, 4 szakmaban Osszesen 9 versenyzd
jutott be. Koziiliik 5 tanul6 ért el dobogods helyezést.

(Adatok forrasa: SZKTV szakmai beszdmolo)

6) Baranya Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsdg

Cél: A PBKIK az elmult években nagy hangstlyt fektetett arra, hogy a munkaeréhidny-
munkaerdutanpotlas kérdéskorben a vallalkozasok véleményét kikérje, megismerje, s az igy
gylijtott informaciot javaslatai, dontései meghozatala soran felhasznalja.

Szakmai értékelés: Az ¢évrol évre egyre szélesebb korben magvaldsuld felmérések
eredményeként a kamara jo képet kapott arrdl, mi a baranyai vallalkozasok valodi igénye,
mely teriileteken van leginkdbb munkaeréhidny, milyen irdny(ok)ba érdemes 1épéseket tenni,
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mind a toborzas, szakképzés, felnottképzés, illetve 0jabb szakmai programok kidolgozéasa
terén. A PBKIK a helyi véllalkozasok munkaeré-igényének monitorozasat egész évben végzi,
tovabba szamos tematikus szakmai férum keriilt megszervezésre.

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

7) Gyakorlati oktatok mesterképzése és mestervizsgaztatisa

Cél: Az iskolai rendszerti képzés keretében kiilsé képzOhelyen gyakorlati oktatast végzo
szakemberek mesterképzésének €s mestervizsgaztatdsanak lebonyolitasa.

Szakmai értékelés: A 2019. év soran 0sszesen 39 {6 mesterképzése és vizsgaztatasa valosult
meg, koziilik 38 f6 tett sikeres vizsgat. A képzésbe bevont személyek koziil, az MKIK-val
kotott tdmogatési szerzodés értelmében, 26 f6 tamogatott forméban vett részt a programon. A
kamara 2019-ban az alabbi szakmakban szervezett mestervizsgat: autoszereld, komives és
szakacs.

(Adatok forrasa: ISZIIR Rendszer, belsé nyilvantartas)

8) Kamarai gyakorlati oktatok képzése

Cél: Az iskolai rendszerii képzés keretében kiilsé képzohelyen gyakorlati oktatast végzo
szakemberek képzése.

Szakmai értékelés: A 2019. év soran Gsszesen 196 {6 gyakorlati oktatd képzése valosult
meg, koziilik 196 f6 tett sikeres vizsgat. A képzésbe bevont személyek koziil, az MKIK-val
kotott tamogatasi szerzodés értelmében, 195 £6 tdmogatott formaban vett részt a programon.
(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

9) Pdlyavilasztas

Cél: A kamara palyaorientacios, palyavalasztasi tevékenységének alapvetd célja a megyei
munkaerd-piaci igények, a szakképzés, valamint a palyavalasztas elott allo didkok életatjanak,
kitlizott céljainak Osszehangoldsa. A célcsoport a baranyai altalanos iskolas és kozépiskolas
diakok mellett a palyavalasztasukat segit6 sziilok €és pedagdgusok.

Szakmai értékelés: A kamara mellett miikod6 Baranya Megyei Fejlesztési és Képzési
Bizottsag minden évben meghatdrozza, hogy a megyében, mely szakmdakban, ¢és az egyes
szakmakban milyen létszammal lehet beiskolazni. A pélyavalasztasi tevékenység feladata
ennek megvaldsulasat eldsegiteni, a hianyszakmakat népszertisiteni. A kitlizott célok
megvalositasa, illetve a baranyai tanuldk palyavalasztasanak segitése, valamint a
palyaorientacidban érintett valamennyi résztvevd, sziilok és tandrok széleskorli tajékoztatasa
érdekében a kamara szdmos tevékenységet végez:

e Uzemlatogatasok, tanmiihely-latogatasok szervezése és lebonyolitasa ,,Nyitott Kapuk”
elnevezéssel, 6sszesen 103 alkalommal.

o T§jékoztatok, eléadasok kiillonbozoé forumokon, rendezvényeken, 16 alkalommal sziil6i
értekezlet tartdsa, valamint Onismereti és palyaorientacios osztalyfonoki orak tartdsa
Osszesen 237 alkalommal.

e Szakmaismereti rendezvények szervezése: Gép-Esszel Baranyaban (9. alkalommal),
Villany-Asz verseny 3., AutoMania 2. és Epit-ésszel verseny elsé alkalommal. 108
csapatban, tobb, mint 400 altalanos iskolas jelentkezett a versenyekre. 55 pedagogust
vontunk be a rendezvénybe.

e IT és TI elnevezéssel eldadas-sorozatot szerveztiink az informatika teriilet irant
érdeklddo, vagy még bizonytalan palyavalasztas el6tt allo didkoknak.
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e Aprilis 12-én a helyi szakkozépiskola és 21 vallalkozas bevonasiaval Mohéacson
Szakmék Ejjel-Nappal elnevezéssel palyavalasztasi kiallitast szerveztiink, melyen a
palyavalasztds standjan 108 f6 altalanos ¢és kozépiskolds didk tajékozodott a
tovabbtanulasi lehetdségekrol.

e Tavaly mar harmadik alkalommal szerveztiink egy napkozi jellegli sajat
palyaorientacios tabort. Az 6t napos rendezvényen céglatogatasok, szakmabemutatok,
Onismereti ¢s kreativ foglalkozasok és sportprogramok vartak a tabor résztvevait.

o KreActivity elnevezéssel rendeztik meg a fels6 tagozatosoknak sz6ld kreativ
szakmakat bemutato rendezvényiinket cégek €s szakképzd iskoldk bevonasaval.

e Hovatovabb palyaorientaciéos nap a Ciszterci Nagy Lajos Gimnaziumban kamarai
egylittmiikodésben: tobb, mint 1000 f6 résztvevd és latogatd, 19 felsdoktatasi
intézmény 86 kara, az EpitSipari Technolégiai Klaszter, valamint 7 szakképzd iskola
részvételével.

e Altalénos iskolas 7. évfolyamos didkok korében ,,Altalanos iskolasok palyavalasztasa
2019.” cimi kérddives kutatas elvégzése

e MKIK Szakmavildg kamionja tavasszal érkezett Mohacsra és Szigetvarra, ahol 327

gyermek probalta ki a szakmakat VR szemiivegen keresztiil.

Palyavalasztast segitd egyéni tandcsadasok, tdjékoztatd anyagok, kiadvanyok készitése,

palyavalasztasbaranya.hu weboldal, valamint hozza kapcsolodéan Facebook oldal

miukodtetése a célcsoportok minél eredményesebb elérése érdekében.

(Adatok forrasa: ISZIIR rendszer)

10) Carrier 4.0

Cél: A digitalis atalakulas és az Ipar 4.0 nemcsak a munkakorokben, a szakképzésben és a
kompetencia- illetve képesitési kovetelményekben vezet jelentés valtozasokhoz, hanem mély
hatéssal van az oktatési / tanulési folyamatokra, és igy a kompetencia fejlesztésének kiilonféle
formaira, a digitalis valtozas kordban €16 fiatalok €letére. A projekt célja egy holisztikus
vallalkozoi ismeretek oktatdsara vonatkozd koncepcid kidolgozasa, amely a vallalkozoi
¢letforma minden részére kiterjed. Olyan tanuldsi anyagok felkutatdsara és alkalmazasara
kertil sor, amelyeket korabbi projektek soran fejlesztettek ki, teszteltek, és melyeket jo
gyakorlatnak lehet tekinteni.

Szakmai értékelés: A projekt az elbiralas alapjan ,tamogatott” statuszba keriilt és a
megvaldsitds szakaszdba Iépett. A nemzetkézi partnerség a kozos munkat megkezdte.
(Erasmus+ program)

(Adatok forrasa: Bels6 nyilvantartas)

11) FEMME projekt

Cél: A projekt célja a nbk, kismamak munkaeré-piaci visszatérését, sajat vallalkozas
alapitasat segitd képzési anyag Osszeallitasa és oktatok, trénerek képzése.

Szakmai értékelés: 2019 tavaszan 3 fokuszcsoportos rendezvényre keriilt sor a projekt
keretében, ahol a ndi vallalkozokkal késziilt beszélgetések, interjuk alapjan a partnerek
egylittmiikddésében elkésziiltek a vallalkozo1 ismeretek elsajatitasat segitd képzési anyagok,
mind a vallalkoz6 nék, mind az oktatéi célcsoportokra vonatkozdan. A 3 napos pilot képzés
ezen anyagok felhasznalasaval zajlott le 2019. majusaban, melyre kamarank 4 helyi
vallalkozot delegalt. Ezzel egy idében zajlott a harmadik projekttalalkozo, ahol az eddigi
eredményeket €s az utolsé iddszakhoz kapcsolddd feladatok keriiltek megbeszélésre. A
projekt hivatalosan 2019. november 30-aval zarult, a zard konferenciaval egybekotott
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partnertalalkozora oktdber 29-30-an keriilt sor Badajozban (Spanyolorszag), ahol az elért
eredmények €s tovabbi egylittmiikddési lehetdségek is megvitatasra kertiltek.

(ERASMUS+ program)

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

12) Nonap365 projekt

Cél: A ,,Nonap 365” projekt célja a szigetvari CsakPONT miikodtetése, mely szolgaltatasai,
képzései révén hozzajarul a ndék foglalkoztathatosagahoz, a térség munkaltatdoinak
érzékenyitéséhez.

Szakmai értékelés: Szigetvar, Sellye, Szentlérinc €s vonzaskorzetének telepiilésein szamos
csaladi rendezvény ¢és klub foglalkozas valdsult meg: csaladi és tandcsadasi napok,
palyavalasztasi tabor, lathatatlan munka napja, allasborze, kerekasztal beszélgetések, jo
gyakorlat konferencia. Tobb képzési program is indult: nyelvi kompetenciafejlesztés,
jogositvany szerzés, aranykalaszos gazda képzés, helyi termék workshop, munkaltatoi képzeés.
(Széchenyi2020 Program)

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

13) Munka Es Csaldd projekt

Cél: A projekt {6 célkitlizése a n6k munkaerd-piaci helyzetének javitasa, a csalad és munka
Osszeegyeztethetdségének elomozditasa helyi megoldasokkal és egyiittmiikodésekkel. A
konzorciumot a PSN Zrt. vezeti, melynek a kamara mellett tovabbi tagja a MIOK és a
Pécsimami Kozhasznu Egyesiilet. A projekt a pécsi ndk helyzetét kivanja javitani az atipikus
foglalkoztathatosdg modszereinek elterjesztésével, a maganélet és a munka Osszehangolasat
segitd tamogatd szolgaltatdsokkal, valamint a ndkkel szembeni tarsadalmi €és gazdasagi
sztereotipidk lebontasanak eldsegitésével.

Szakmai értékelés: A projekt keretében szakmai és csaladi programok, rendezvények (Az Ev
No6i Példaképe, Nagysziilok Napja, Munkaltatok érzékenyitése az atipikus foglalkoztatéas
iranyaba), ingyenes képzések (vallalkozoi ismeretek, kommunikacios tréning, stb.) keriilnek
megvalositdsra a partnerek egyiittmiilkddésében. Kamarank a helyi munkaltatok szamara
szervez egynapos képzéseket ¢és tdjékoztatdé forumokat, melyek sordn a legujabb
vallalkozasfejlesztési trendekkel, a vallalati feleldsségvallalast és csaladbarat munkahelyek
kialakitasat segitd modszereket sajatithatnak el; 2019-ben 6t rendezvény kertilt lebonyolitasra,
tobb, mint 100 vallalkozo részvételével. Az arculati elemeket bovitd projektfilm, spot és helyi
atipikus foglalkoztatokat bemutatd kisfilmek szintén elkésziiltek. Konzorciumi szinten 2019
végéig 273 nd keriilt bevondsra a képzések soran, a csaladi és szakmai rendezvényeken pedig
kozel 1000 baranyai csalad vett részt.

(Széchenyi2020 Program)

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

14) Humdn klub miikodtetése

Cél: A helyi huméan témékban tapasztalatcsere, tuddsmegosztds, tuddsbazis-épités ¢&s
vallalkozo6i szemléletformalas a hatékony miikodés érdekében. Célja tovabba, hogy a HR
szakmaban a Baranydban is rendelkezésre allo széles korli tudast, ismeretet és mindségi
szolgaltatast nyjtok €s az azt igénybe vevOk egymasra talalasat eldsegitse.

Szakmai értékelés: A klubhoz 2019-ben 3 vallalkozas csatlakozott, igy a klubtag
vallalkozasok szama 21-re n6tt. A klub 2019-ben 9 {ilést tartott, melybdl 3 klubiilés a klub
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irant érdeklddok szamara is nyitott volt. Megszervezte a IV. Humaneréforras konferenciat 80
fo részvételével. Ezen rendezvények eldsegitették a klub céljainak megvaldsulasat, vagyis a
helyben rendelkezésre all6 humén szakemberek ismertségének novelését, a szakmai ismeretek
boviilését, halozatos egylittmiikodést.
(Adatok forrasa: BelsO nyilvantartas)

15) KamarAAkadémia

Cél: A kamara Oktatasi Kézpontjanak KamarA Akadémia képzési rendszere a megyében €s a
dél-dunantuli régioban miikodé KKV-k versenyképességének javitasa, valamint a mitkddésiik
¢és fejlodésiik tamogatasdhoz sziikséges elméleti és gyakorlati tudas, ismeretek, naprakész
informaciok biztositasa érdekében jott 1étre 2017. Gszén.

Szakmai értékelés: 2019-ben 6t képzést szerveztilk a vallalkozasok részére: a ,,Marketing
épitdkockak: a fejlodo vallalkozés lehetésége kezdoknek és haladoknak™ elnevezési képzésen
37 f6; az ,Ugyfél-élmény, {iigyfél-bizalom: alakitsunk ki jol miikodd vevdszerzd
tigyfélszolgalatot!” képzésen 22 f6; a "Megfelelés az EU-s jogszabalyoknak a munkavédelem
tertiletén” képzésen 32 f0; a ,,Innovativ vallalkozasok szellemitulajdon-védelme” képzésen 7
f6; és a ,,VevOszerzo reklamszovegek” képzésen 14 10 vett részt.

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

C. A PBKIK ,, A kulturalis orokség megovasa” témakorébe tartozé kozhasznu
tevékenységei

1) Multunk nagyjai rovat a Dél-Dundantili Gazdasdagban

Cél: A vallalkozoknak bemutatni, példaként allitani a régi iparosokat.

Szakmai értékelés: A rovatot dr. Vargha Dezs0 nyugalmazott félevéltaros allitja 6ssze.
(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

2) REFREsh projekt

Cél: A projekt célja az ipari 6rokség ujrahasznositasa a kereskedelmi és szolgaltatasi szektor
szereplOivel egyiittmiikddve. Ennek elérésehez kulturalis események, workshopok szervezése
is kapcsolodik.

Szakmai értékelés: A nemzetkdzi projekt 2017. juliusaban indult 36 honap idétartamra, 6t
orszag részvételével (Magyarorszag, Horvatorszag, Szlovénia, Olaszorszag ¢s Németorszag)
minden orszdgbol két partnerrel. Elkésziilt a régiot vizsgdlo SWOT analizis, a legjobb
gyakorlatot ~ bemutatd  dokumentum,  (jrahasznositasi  koncepcid, valamint a
megvalosithatosagi tanulmany. Emellett a regionalis stratégia kidolgozasa is megtortént a
kreativ helyszinre, valamint egy valasztott ipari helyszinre vonatkozoan, valamint a résztvevo
orszagok regionalis stratégiainak Osszefogasa egy nemzetkozi stratégiava — mindezt a kiilsé
szakmai szakértd segitségével.

(Interreg Central Europe Program)

(Adatok forrasa: BelsO nyilvantartas)
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3) Cult-creaTE projekt

Cél: Olyan kreativ ipari és turisztikai kezdeményezések kidolgozasa, amelyek befolyasoljak a
kkv-k versenyképességét. A nemzetkozi teriileteken egyre nagyobb figyelmet kap a kulturalis
¢és kreativ turizmus, ezt szem elott tartva a projekt egyik fo feladata, hogy 10 utakat, 0j
lehetOségeket talaljon a regiondlis kreativ és kulturdlis turizmus tdmogatdsara a regionalis
gazdasagfejlesztés érdekében.

Szakmai értékelés: 2019-ben disszeminacios rendezvény keretében népszertsitettik a
projektet, amit a turizmus szektorban érintett szallasadok NTAK bevezetésével kapcsolatos
tajékoztatoval kotottiink Ossze. Két darab stakeholder talalkozot tartottunk, ahol a helyi
kulturdlis turizmusban érdekelt felek tdjékozodtak a helyi trendekrdl, finanszirozasi
lehetdségekrol, szellemi tulajdonvédelemrdl és kiilfoldi partnerkeresésrdl. A projekt alatt két
turisztikai termék megvaldsitasat vallaltuk, melybdl az egyik 2019. oktoberében megvalosult
DesignPécs Csomag cimen, ennek utdkdvetése 2020. elsd félévében varhatd. A szakmai
egyeztetés a projektpartnerekkel Padovéaban ¢és Nicosidban valosult meg.

(Interreg Europe Program)

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

D. A PBKIK ,,A magyarorszagi etnikai kisebbségekkel kapcsolatos tevékenység”
témakorébe tartozo kozhaszni tevékenységei

2019-ben a Pécs-Baranyai Kereskedelmi ¢és Iparkamara nem végzett ilyen iranyQ
tevékenységet.

E. A PBKIK ,,fogyasztovédelem” témakorébe tartozo kozhasznu tevékenységei
1) A Békéltetd Testiilet miikidtetése

Cél: A fogyasztovédelemrdl sz616 1997. évi CLV. térvény 1999-tdl vezette be hazankban is a
fogyasztovédelemnek ezt az Eurdpai Unidban mar ismert intézményét. Az orszag szinte
valamennyi megyéjében ¢s a fOvarosban miikddnek békéltetd testiiletek, azért, hogy a
fogyasztoi jogvitdkat peren kiviili eljarads keretében igen gyorsan €s olcson, lehetdleg
egyezséget létrehozva elrendezzék.

Szakmai értékelés: Az elmult évben a testiilet 382 fogyasztoi jogvitat targyalt. Az ligyintézés
fobb adatai az alternativ jogérvényesités eredményességét mutatjak. Nott az egyezségkotések
szama, 102 db volt, ami jelentds aranyt képvisel. A vallalkozasokat a fogyasztoi igény
teljesitésére felszolitd ajanlast 67 esetben bocsatott ki a testiilet. A kérelem elutasitasara a
fogyasztoi igény megalapozatlansaga miatt 81 esetben keriilt sor. Eljarast megsziintetd
dontést is kellett hozni a testiiletnek, zommel abbdl az okbol, hogy a fogyasztd hianyosan
terjesztette eld a kérelmét és a hidnyt felszolitas ellenére sem potolta. A lezart ligyek koziil
kotelezést tartalmazo hatarozat 2 db, elutasitas 81 db. A lezart tigyek nagyobb része, 233 db, a
termékekkel, mig 149 db a szolgaltatdsokkal kapcsolatos.

Folyamatosan né a tanacsadasok szama. A targyévben 167 db tanacsadasi szolgaltatés
nyUjtasara keriilt sor. A fogyasztok tandcsadis keretében zommel hibés teljesitéssel,
jotallassal, koziizemi szolgaltatassal, internetes vasarlassal kapcsolatos tigyek irdnt
érdeklédnek. A tanicsaddson felmeriilt egyedi iigyek nagy részében indul késdbb békéltetési
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eljaras. A testiilet miikodésérél a békéltetd testiileti honlapok (www.baranyabekeltetes.hu;
www.bekeltetes.hu) nytjtanak tajékoztatast.

(Adatok forrasa: Osszefoglald tajékoztatd a PBKIK mellett miikodé Békéltetd testiilet 2019.
évi tevékenységérol)

F. A PBKIK ,,Euroatlanti integracio elosegitése” témakorébe tartozo kozhaszni
tevékenységei
1) Enterprise Europe Network halozati munka

Cél: Az EU altal — 2008-ban — 1étrehozott és 60%-ban tarsfinanszirozott irodahaldzat célja a
Kis- és kozépvallalkozasainak magas szinvonala szolgaltatasokkal torténé tamogatasa, ezaltal
a cégekben rejlo innovacids potencidl novelése, eredményes kiaknazasa, kiilonos tekintettel a
nemzetkozi piacokon hozzaadott értékkel rendelkezd termékekkel €s szolgaltatasokkal torténd
megjelenésre.

Szakmai értékelés: A Magyarorszagon 8 tagi konzorcium altal mitkddtetett irodahaldzat
Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamaraban miikodé regiondlis irodaja a Dél-Dunantal
Kis- és kozépvallalkozasainak az iizletfejlesztés, az innovacié és a kutatas-fejlesztési és
innovacios palyazatok teriiletén az alabbi szolgaltatasokat nyujtja:

e Egyszerii és komplex informacid atadas

e Uzleti, technologiai és K+F+] palyazati partnerkeresés (halézati adatbazis

segitségével)
e Visszacsatolasi lehetdség KKV-k részére EU jogi kérdésekben
o Tajékoztatd rendezvények, forumok, workshopok szervezése kiemelt EU
témakorokben

o Nemzetkozi céglatogatasok és lizletember taldlkozok szervezése itthon és kiilfoldon

e Technologia és tudastranszfer.
2019-ben a 6 helyi szakmai rendezvényen 437 vallalkozas és mas szervezet képviseldje vett
részt. Nemzetkozi kiallitas és szakvasar mellett szervezett 7 db iizletember talalkozén 73
régios ugyfel 205 tizleti targyalast folytatott le. A kamara munkatarsai 141 régiobeli kis- €s
kozépvallalkozas és mas szerepld szdmara adtak komplex tanicsot szellemitulajdon-védelem,
jogi, pénziigyi, nemzetkdziesedés, exportélénkités s innovacid menedzsment témakordkben,
valamint 58 ligyfél szdmara tortént {izleti, technoldgiai és/vagy K+F+I palyazati
partnerkozvetité szolgaltatds. A munka eredményeként 8 nemzetkozi tizleti egyiittmiikodés
jott létre irodank segitségével, és 15 nemzetkodzi piaci miikodéshez kapcsolodod eredményes
tandcsadas valosult meg.
Kiemelt programok 2019-ben:

e |V. OpendBusiness nemzetkozi Uzletember taldlkozé Pécsett (15 orszag, 14
tarsszervezo, 236 résztvevo, 400 B2B targyalas)
Egyiittmiikdd partneri forumok
Magyar-kiilfoldi gazdasagi egyiittmitkdési nap
Munkavédelmi tudatossagnoveld rendezvény, egyezéen az EU OSHA céljaival
Egyéb iizletember taldlkozok: épitdiparral, kreativ iparral, kdrnyezetiparral, divattal,
egészségiparral, ICT-vel, gépiparral kapcsolatos klasztertalalkozok,
szakrendezvények, események.
(Adatok forrasa: PEAS, IMT, EASME EEN IT Tool rendszerek)
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2) A Magyar-Horvdit Tagozat miikéodtetése

Cél: Magyarorszag ¢és Horvatorszag kozotti gazdasagi kapcsolatok fejlesztése. A magyar
vallalkozédsok kiilkereskedelmi kapcsolatainak elémozditasa, az export és a gazdasagi
egylittmikodés Osztonzése. Kapcsolattartas a partnerorszag orszagos ¢€s teriileti kereskedelmi
¢s iparkamardival, valamint a partnerorszdgban miikkddé magyar kiilképviselettel ¢és
kereskedelemfejlesztési intézményekkel.

Szakmai értékelés: A tagozat orszagosan 62 tagja egy alkalommal iilésezett, negyedéves
hirlevélben tajékoztatdst kapott magyar-horvat hatarmenti vallalkozo6i egylittmikodési
lehetdségekrdl, Horvatorszag legfontosabb gazdasagi hireirdl, aktudlis palyazatokrol,
tenderekrol, horvat cégek, vallalkozasok fizleti és technologiai ajanlatairdl. Kiemelt
fontossagu volt az Interreg B-Light palyazati informalds. A tagozat részt vett kiallitasokon,
vasarokon ¢€s iizletember talalkozokon: ViroExpo, InnoPécs, Hatartalan Baranya, MKIK
Kiilgazdasagi Ertekezlet és Open4Business Nemzetkozi Uzletember Taldlkozd és
Konferencia.

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

3) Delegdaciok, kamarai egyiittmiikodések

Cél: A térség vallalkozdinak érdemi gazdasagi egyiittmikodésének kialakitasat és
tdmogatasat szolgdlja a kamara azon tevékenysége, melynek keretében kiilfoldi kamarak,
vallalkozasfejlesztési érdekképviseletek, nemzeti kereskedelmi képviseletek és konzulatusok
tagjait fogadja, veliik e célok mentén egylittmitkddéseket kezdeményez és rogzit.

Szakmai értékelés:
vallalkozok, klaszterek egylittmiikodési lehetdségeinek egyeztetése végett.

e Kinai iizleti kerekasztal Zheijang tartoméany vallalkozoival Baranya megye és Pécs
varos testvérvarosi egyiittmiikddés mentén szervezddott, a kinai-magyar baratsag 70.
¢évforduldja alkalmabol tartott konferencia és B2B, 45 kinai, 25 magyar vallalkozas és
helyi intézmények részvételével.

e Torok tzleti delegacio fogadasa Pécs varos és Kiitahya kozel 30 éves testvérvarosi
kapcsolata mentén szervezddott program kulturdlis és kreativ ipar-, és turizmus
stratégiai egyiittmiikdés

e Baranya Gazdasaganak Napja rendezvényiinkon a lengyel egyiittmitkddési lehetdségek
¢s V4 gazdasagfejlesztésrdl és gazdasagi célokrdl, valamint a lengyel-magyar
kereskedelmi egytittmiitkodésrdl tartott eldadast dexc. Jerzy Snopek, Lengyelorszag
nagykdvete, aki a pécsi rendezvényen jelentette be, hogy alakuloban van a lengyel-
magyar kereskedelmi kamara, ez pedig ujabb 16kést adhat a két orszdg gazdasagi
kapcsolatanak.

e Az AtomExpo Orosz-Magyar atomenergia tematikaju kiallitas és konferencia keretében
a témaban érdekelt vallalkozasok képviseletében vett részt a kamara.

e Svajci delegacio fogaddsa alkalmaval egyeztetést folytattunk svéjci cégek hazai
fejlesztéseinek, befektetéseinek eldmozditasa érdekében.

e Kiutaz6 kamarai delegacié keretében részt vettiink: Hannover Messe nemzetkozi
kiallitas és B2B, Marokko Logismed kiallitas, klasztertaldlkozo, Oroszorszag-Eurdpa
Egészségturizmus, egészségipar, logisztika, viziigy, agrarium nemzetkozi {lizleti
forumon Budapesten, Izraeli kiutazas €s intézményi kapcsolatépités - New Tech
Exhibition 2019 Tel-Aviv.
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e Az MKIK bilaterdlis tagozatainak tendereit, iizleti és partnerségi ajanlatait az év
folyaman eljuttatjuk a kamarai tagsagnak, illetve honlapunkon elérhetové tettiik,
valamint mindegyikiik tagsaga meghivast kapott a kamara altal szervezett
Open4Business 2019 nemzetkozi konferencia és tlizletember talalkozora, melyen 15
orszag 236 vallalkozoja 400 kétoldalu tizleti targyalast bonyolitott le.

e Kooperacids egyeztetés keretében a kamarai testiiletek és kiemelt cégek vezetdi
talalkoztak kiilfoldi és hazai befektetd cégekkel: Foss, Thyssen, Hanon, Magnus.

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

G. A PBKIK ,,Vitarendezés” témakorébe tartozo kiemelten tevékenységei
1) Teljesitésigazolasi Szakértoi Szerv

Cél: A Teljesitésigazolasi Szakértdi Szervet az épitmények tervezésével és kivitelezésével
kapcsolatos egyes vitak rendezésében kozremiikodd szervezetrdl, és egyes torvényeknek az
épitésligyi  lanctartozasok megakadalyozasaval, valamint a késedelmes fizetésekkel
Osszefliggd modositasardl szold 2013. évi XXXIV térvény hivta életre, az épitdiparban
hosszii évek alatt kialakult korbetartozasok, ki nem fizetett alvallalkozoéi lancok
felszamolésara.

Szakmai értékelés: 2019. évben nem érkezett be kérelem a kamardhoz a TSZSZ eljarasanak
meginditdsa irant. Osszesen 3 esetben volt Baranya megyei székhelyii vallalkozas a
kérelmezd és/vagy volt Baranya megyében a teljesités helye. A kamara folytatta tijékoztatd
tevékenységét: a Magyar Mérnoki Kamara altal szervezet és a Baranya Megyei Mérnoki
Kamara altal 2019. november 28-an megrendezett Jogi képzés keretében a TSZSZ szakértdje
tartott 30 perces tdjékoztatot ,,A TSZSZ belsé kameraallasbol” cimmel. December 11-én a
Dél-Dunantuli EpitSipari Klaszter iilésén szintén a TSZSZ szakértéje a klasztertagokat
tajékoztatta a TSZSZ miikodésérdl, eredményeirdl. A Dél-Dunantili Gazdasadg cimil havilap
decemberi szdmaban harom oldalas cikk jelent meg a TSZSZ eljaradsarol a
garancialehivasokkal kapcsolatban.

(Adatok forrasa: MKIK TSZSZ admin)

H. A PBKIK ,,Uzleti forgalom biztonsagianak elosegitése” témakorébe tartozéd
tevékenységei
1) EpitGipari kivitelezdi regisztricio

Cél: Minden épitbipari kivitelez6i tevékenységet folytatni kivand vaéllalkozds és egyéni
vallalkoz6 koételes az erre iranyuld szandékat a vallalkozé kivitelez6i névjegyzéket vezetd
Magyar Kereskedelmi és Iparkamardhoz bejelenteni az épitet kornyezet alakitasarol és
védelmérdl szold 1997. évi LXXVII torvény, valamint az épitdipari kivitelezési
tevékenységrol szolo 191/2009. (IX. 15.) kormanyrendelet rendelkezései szerint.

Szakmai értékelés: 2019. évben 654 épitdipari vallalkozas teljesitette regisztracios
kotelezettségét a kamarandl, mely adatszolgaltatasbol és egyszeri, 5.000,- Ft Osszegl
regisztracios dij befizetésébdl all. A befizetett regisztracids dijakat a kamara tovabb utalta az
¢épitdipari kivitelezéi tevékenység végzésére jogosultak névjegyzékét vezetdé Magyar
Kereskedelmi és Iparkamaranak. 2019. évben a kamara 33 épitdipari kivitelezoi vallalkozas
ellendrzését végezte el.

(Adatok forrasa: MKIK Kivitelezdi Regisztracios Rendszer)
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2) Kotelezd kamarai regisztracio

Cél: A kamarai kozfeladatok ellatdshoz torténd hozzajarulasként vezette be a gazdasagi
kamarakrol sz6lo 1999. évi CXXI. torvény a kotelezd kamarai regisztraciot. A regisztracio
adatszolgaltatasbol és évente 5.000,- Ft kamarai hozz4jarulas befizetésébdl all.

Szakmai értékelés: 2019. évben 3.604 vallalkozas regisztralta magat a kamaraban, ebbdl 9
vallalkozas 2012-ben vagy azt megel6zden, 4 vallalkozas 2014-ben, 16 vallalkozas 2015-ben,
22 vallalkozas 2016-ban, 111 vallalkozas 2017-ben, 378 vallalkozas 2018-ban és 3.064
vallalkozas 2019-ban alakult. 2019. évben a korabbi évekre vonatkozoan is érkezett kamarai
hozzajarulas befizetés a kamarahoz. Osszesen 138.474.635,- Ft kamarai hozzajarulas érkezett
be, melybdl a NAV kozremiikodésével 5.971.240,- Ft folyt be.

(Adatok forrasa: MKIK Kamarai Regisztracios Rendszer)

l. A PBKIK ,,gazdasagfejlesztés” témakorébe tartozo tevékenységei
1) Baranya Megyei Iparfejlesztési Program

Cél: A readlgazdasagra tdmaszkodd konkrét iparfejlesztési program elinditasa €s szervezése,
amely a megye €s ma mar a régio jovojének egyik legfontosabb zaloga.

Szakmai értékelés: 2018-ban elinditott program tovabb folytatddott, elindult a lobbi
tevékenység a megvalositas érdekében, targyalasok a PM, ITM, KKM, HIPA vezetdkkel.
Az elmult egy, masfél évben felmértiik a megye fejlédoképes ipari vallalkozasait, kutatas-
fejlesztési, innovaciods és beruhdzasi terveiket. Ezeket elemezve segitjiik a belsd szinergidkat,
igy egyiittmiikodési rendszereiket. Kooperacios targyaldsok soran kialakult a befogadhato
fejlesztések kore.
A program része a Pécsi Tudomanyegyetem jelenleg alacsony helyi gazdasagi
egyre szorosabb egyiittmiikddés alakult ki a felek kozott. Az egyetem vezetése mellett a
megye gazdasagorientalt varosai ¢és a megyei kozgyllés is bekapcsolodtak az
egylttmiikddésbe €s tamogatjdk a munkat. Partnereinkkel 5 éves programban allapodtunk
meg, amelynek célszegmense az exportalo magyar kozépipar. Célunk a hozzaadott érték
novelése, a hazai és nemzetkozi értéklancok kialakitasa, ill. ezekbe torténd bekapcsolodas.
Eddig a szakmai szlir6kon atment projektek osszértéke meghaladja a 40 Mrd Ft-ot.
A program kapcsolodik a Pécsi Tudomanyegyetem ,,Fokozatvaltas a Dél-dunanttli régioban”
ciml térségfejlesztési koncepciojdhoz, megvaldsuldsa a régios koncepcid sikerének is
elofeltétele.
A program 4 pillérre épiil. Az alabbi célok elérésére fogalmaztuk meg az anyagban a
teenddinket:

e Sziikség van olyan tudasbazisra, amely biztositja a versenyképességiinket.

e Sziikség van Uj tipust, menedzseld onkormanyzati héttérre.

e Sziikség van megfelelé6 HR utanpotlasra.

e Sziikség van fejlesztési forrasokra - 30-50 Mrd megyei iparfejlesztési palyazati

alap létrehozasara.

(Adatok forrasa: BelsO nyilvantartas)

KOZHASZNUSAGI JELENTES 2019

21



PBKIK Elnokségének beszamoldja a kiildotigyiilés fele, 2020. aprilis 3.

2) #ajelenajovid kampdny

Cél: Pécs varos ¢és a megye miiszaki arculatdnak megteremtése ¢€s fejlesztése, a
visszavandorlds meginditasa, a fiatalok elvandorlasanak lassitasa. Cél a szakmai képzések felé
torténd orientalas és a gazdasagi kozélet még erGsebb szervezése. Operativ cél a helyi,
miikodo vallalkozasokra épitett kommunikaciés kampany, amely bizonyitja a varos €s megye
gazdasagi értékeit, bemutatja a fiatalok szdmara a képzési és munkalehetdségeket.

Szakmai értékelés: Széleskorii Osszefogasban a kamara vezetésével a Pécsi
Tudomanyegyetem, Pécs varosa, Baranya megye, vallalkozasok és intézmények, valamint az
azokat tomoritd klaszterek egyiittmiikodésében indult a program. 2019-ben a hagyomanyos
kommunikécids feliiletek mellett megjelentek egyrészt 0j médiafeliiletek masrészt sajat,
illetve partnereinek 4altal szervezett rendezvényeken, sporteseményeken kiilondijak
formajaban lett népszeriisitve a projekt és annak célja. A majusi orszagos Ipar napjain varos-
kamara-egyetem-vallalkozasok kollektiv megjelenése is a projekt koré épiilt.

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

3) SACHE projekt

Cél: A projekt olyan integralt helyi fejlesztési stratégidkat fog kidolgozni és megvalositani,
amik felgyorsitjdk a kreativ vallalkozoi szellemet a kulturalis o6rokségekben és azok
kornyezetében.

Szakmai értékelés: A 2019. aprilisaban indult projektben a kamara feladta a helyzetfelmérés
koordinalasra a projektben résztvevd orszagokban, valamint ezek alapjan egy nemzetkozi
stratégia elokészitése, mely segitséget nyljt a muzeumok ¢és a helyi vallalkozasok
egylittmiikddésének megalapozasara és jo gyakorlatokon keresztiil a helyi gazdasag
erositésében.

(Interreg Central Europe Program)

(Adatok forrasa: Bels6 nyilvantartas)

4) Az innovicio fejlesztése a régioban

Cél: A régio, Baranya megye ¢s Pécs varosa is elmarad innovacids kibocsatas szempontjabol
az orszagos atlagtol. Tarsadalmi-gazdasdgi cél a helyi tudaskozpontok elméleti kutatdsi
tevékenységének hatékony az ipar és a vallalkozasok szamara hatékony Osszekapcsolasa. A
kamara célja a vallalkozasok szamara hatékony és gyakorlatias innovacids tanacsadas,
innovéacios rendszerek kiépitése és menedzselése, a régid innovacids kapacitasanak fejlesztése
¢s a helyi véllalkozasok innovacids potencialjanak novelése.

Szakmai értékelés: A PTE Szentagothai Janos Kutatokozpont Innovacios és Ipari Tanacsadd
Testiilete megujult, atstrukturalodott, 2019-ben ipari hasznositasi c€li kutatdcsoportok
létrehozasat kezdeményezte. Az NKFIH a régioban a PTE bazisan Utjara inditotta a térség
Teriileti Innovacios Platformjat, melynek miikodését a kamara szervezOmunkaval tamogatja.
A helyi cégek informaciohoz és lehetéséghez juttatasa érdekében a kamara tagja a Nemzeti
Technologiai Platformnak. 7 véllalkozas vett részt innovacid menedzsment auditon
(IMP3rove/IHC). Sor keriilt a 2018-ban létrejott, PBKIK kezdeményezésii, az innovativ
vallalkozasok és a fiatal kutatok egylittmiikodését célz6 Young Spirit program gyori €s
kecskeméti rendezvényeire.

(Adatok forrasa: BelsO nyilvantartas)
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5) DesignPécs

Cél: A rendezvénysorozat célja, hogy a Design Hét Budapest programsorozathoz
kapcsolodva, a gazdasagi dontéshozok ¢€s a hazai vallalkozasok figyelmét a designban rejld
lehetdségekre iranyitsa. Az iizleti folyamatokba és a vallalati kulturaba beépiilé design olyan
Uj mindséget ¢és tobbletértéket teremt, amely a versenyképességet noveli, és 1épéseldonyt
biztosit a tobbi piaci szereplovel szemben hazai és nemzetkdzi viszonylatban is.

Szakmai értékelés: 2019-ben a kamara, Pécs Varossal, a PTE Miivészeti, valamint Miszaki
¢és Informatikai Karaval, és a Kreativ Ipari Klaszterrel kézosen hatodik alkalommal is
megszervezte a DesignPécs eseménysorozatot. A résztvevok kiallitdsokon és divatbemutaton
tul workshopok keretében aktivan is részesei lehettek az alkotas 6romének. Ujdonsdg volt a
belvarosban zajlo kirakatverseny, ahol kiallitasra keriiltek helyi termékek, dizajnerek munkai,
¢és az ipari formatervezés termékei is, igy lathatosagot biztositva a kulturalis és kreativ iparban
tevékeny helyi vallalkozasoknak. Szélesebb és fiatalabb réteg bevonasa érdekében a kirakatok
berendezésére felkértiik a PSZC Simonyi Kéroly Szakkozépiskola kirakatrendezd szakos
hallgatoéit, valamint Diz4jn Térkép késziilt a DesignPécs Hét rendezvényeinek programjaival
¢s azok helyszineivel.

(Adatok forrasa: Belso nyilvantartas)

6) Nemzetkozi klaszter kapcsolatok/Klaszterek innovativ fejlesztése

Cél: A Kklaszterek, mint a helyi gazdasag agazati egyiittmikodésének képviseli a kamara
kozremiikddésével innovativ mddszertanokat fejlesszenek kozdsen. A kozds munka soran
megvalosulhat az innovacids eredmények gazdasagi hasznositasa, kozos transznacionalis
innovacios lancok alakulnak, amelyek uj kutatdsi projekteket és boviild innovacio
tevékenységet eredményeznek.

Szakmai értékelés: A klaszterek, mint a helyi gazdasag 4gazati, illetve teriileti
egylttmiikodésének képviseldi, a kamara eurdpai projektjei altal nemzetkdzi lathatésaghoz,
képzési ¢és iizleti lehetdségekhez juthatnak. A kozds munka sordan megvalosulhat az
innovacios eredmények gazdasagi hasznositdsa, a kdzos megjelenés €s az exportképesség
fejlesztése. A kamara nemcsak az egyes vallalkozasok tamogatasat, de a klaszterek egyiittes
fejlesztését is segiti. A kamara altal menedzselt Dél-dunantili Gépipari Klaszter 4 kiilfoldi
klaszterrel kotott stratégiai egylittmiikodési megallapodast 2019-ben.

A kamara az Alkalmazott Foldtudomanyi Klaszter (AFK), az Informaciomenedzsment
Innovacios Klaszter, az Epitdipari Technologiai Klaszter és a Kreativ Ipari Klaszter
nemzetkozi kapcsolatépitéséhez jarult hozza, illetve informacidhoz jutasukat segitette 2019-
ben is.

Az AFK megbizasabol segitette a klaszter nemzetkozi ESCA/ECEI Bronz mindsitésének
megszerzeését, illetve megkezdddott az eziist mindsitésre valo felkésziilés.

e Dél-dunantili Gépipari Klaszter projekt

Cél: A 2011-ben alapitott klaszter hazai ,,Akkreditalt Klaszter” cimmel, nemzetkdzi ,,Silver
Label” mindsitéssel, két Szakképzési dijjal és tobb nyertes palyazattal rendelkezik. A klaszter
alapitdsa Ota a kamara a menedzsment szervezete. Céljait folyamatosan feliilvizsgalja és a
valtozo piaci koriilményekhez illeszti.

Szakmai értékelés: A DDGK 2019. év végén 32 taggal miikodott, klasztertagok mintegy 100
Mrd Ft nettd arbevételével, kb. 5000 f6 dolgozdval a régid legnagyobb ipari klasztere. A
klaszter a kamara kozremiikodésével szakképzési, iizletfejlesztési, kozos beszerzési ¢€s
marketing/networking projekteket valositott meg, mellyel a klaszter és tagvallalatok
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eredményességének, versenyképességének novekedését értek el. 2019 0szén stratégiaalkoto-
aktualizalo iilés valosult meg, mely a kdzeljovo uj feladatait, iranyvonalait tiizte Ki.

2019. év soran a GINOP projekt megvalositasa folytatodott, mely sordan a DDGK nemzetkdzi
lizletember taldlkozén vett részt (Hannover), klaszter filmeket készittetett, tagi kataszter
elkészitését kezdeményezte, gépdirektiva képzést valositott meg, €s év végén megtartotta 61.
Benchmarking iilését. A HR — szakképzés teriiletén részt vett a Gép-Esszel szakmaismereti
verseny szervezésében, ¢€s Osztondijrendszert miukodtetett 2 technikumban. A klaszter
menedzsment aktiv szervezésével OpendBusiness iizletember taldlkozo keretén beliil
megrendezésre keriilt a Nemzetkozi Klasztertalalkozo.

Megszerezte a klaszter és menedzsment szervezete munkdjat mindsitd nemzetkozi ESCA /
ECEI ,,Silver label” tanusitvanyat.

A DDGK részt vett az Europai Mechatronikai Szovetség, ezenfeliil exportpiacainak bovitése,
nemzetkdzi ismertsége, valamint palyazati forrasok elnyerése érdekében az ELCA European
Lightweight Cluster Alliance tomdriilés szakmai munkajaban.

A GINOP palyazati projekt zarasa 2020. januar 31-re tolodott.

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

o KEpitéipari Technolégiai Klaszter (ETK)
Cél: Az ETK célja a cégek Osszefogasaval a piaci egyiittmiikodés, szakképzés fejlesztése,
tovabbi agazatokkal és klaszterekkel szakmai kapcsolatrendszer kialakitasa, innovacios
tevékenység dinamizalasa, valamint a forrasszerzés.
Szakmai értékelés: A 2018 marcius 21-én alapitott klaszter 2019-ben erésitette arculatat,
melyet mar védjegyoltalommal is véd. A klaszter miikodésének elsd évében kitlizott £6 célok
boviiltek: a munkaeré utanpétlas tdmogatasa, a munkaeréhiany potlas segitése mellett f6
célként innovacids tevékenységek is megjelentek. A tagok allasborzéken, iskolai
rendezvényeken, kiallitdsokon vettek részt, emellett cégeket, és iskoldkat kerestek fel a
jovobeli egylittmiikodések egyeztetése céljabol. A lehetdségek keresése érdekében a klaszter
menedzsment részt vett az Opend4Business iizletember taldlkozon. Az épitdipari
szakmaismereti verseny (Epit-Esszel) megrendezésére a 2019-es nagy sikerre valo tekintettel
2020-ban is sor kertilt.
Emellett megtortént a kapcsolatfelvétel az EVOSZ orszagos szakmai szervezettel és tobb
épitdipari klaszterrel is. Az ETK az els6k kozott kezdett hozza az Agazati Képzékozpont
megalapitasahoz. A Pécsi  Tudomanyegyetemmel targyalasok  kezdddtek mind
technologiafejlesztési, mind oktatdsi témaban. A klaszter taglétszdma 2019-ben 1 cég
csatlakozasaval 16-ra boviilt.
www.epitoipariklaszter.hu
(Adatok forrasa: Bels6 nyilvantartas)

7) Tandcsadds

Cél: A hazai vallalkozoi kultara javitasa és széleskorli segitségnyujtas minél tobb sikeres
baranyai vallalkozas elinditasdhoz, fejlesztésiikhoz, ezzel csokkentve a kezdeti tapasztalat-, és
informécidhianybol ad6do kockazatokat.

Szakmai értékelés: A 2019-es évben a vallalkozok altal igénybe vett tandcsadasok (Osszesen
767 db) jellemzbéen az alabbi témakorokhoz kapcesolodtak: vallalkozas inditasa, hatésagok
illetékessége, elérhetdsége, {ligyviteli, marketing, finanszirozads és export tandcsadas,
eljarasrendi tanacsadas, kiilpiacra 1épés elésegitése, szellemitulajdon-védelem.

(Adatok forrasa: PEAS, IMT rendszerek)
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8) Pdlydzati tandcsadds, palydzatirds

Cél: A nemzetkdzi kapcsolatok kiszélesitése, az unids forrdsokhoz valdé hozzajutas
elésegitése érdekében, a régio bekapcsolasa és felzarkoztatasa, legjobb gyakorlat atvétele.

Szakmai értékelés: A kamarai kommunikacios csatorndkon keresztiil (honlap, hirlevél,
facebook, DDG) folyamatosan tajékoztatjuk a régi6 vallalkozo6it az aktudlis hazai és
nemzetkozi palyazati kiirasokrol, és minden ezekkel kapcsolatos informaciordl, igény esetén
részletes tajékoztatast nyujtva az elérhetd lehetdségekral.

2019-ban 77 személyes palyazati konzultaciot folytattak a kamara munkatarsai KKV-kal,
melynek keretében a palyazatkészitéssel kapcsolatos konkrét informacidatadas és tandcsadas
zajlott. A kamara tovabbra is az altala mindsitett palyazatir6 cégeket ajanlja a helyi cégeknek.
(Adatok forrasa: PEAS rendszer)

9) Széchenyi Kdartya Program tandcsadds

Cél: Az immar 18 éve miikddd, folyamatosan boviild program célja, eldsegiteni a hazai a
KKV-k gyors és olcs6 forrashoz jutdsat. A Széchenyi Kartya Program ujszeriisége
vallalkozobarat konstrukcio kialakitdsdban rejlik. A kamara célja a vallalkozéasok teljes korti
t4jékoztatasa a programrol.

Szakmai értékelés: Kollégaink segitséget nyujtanak a vallalkozasok miikodéséhez sziikséges
legmegfelelobb hitelkonstrukcio kivalasztdsdban, az adatok kitdltésében és a sziikséges
dokumentumok beszerzésében is. A személyes kontaktus a lehetd leghatékonyabb ligyintézést
teszi lehetdvé. 2019-ben 220 vallalkozés kereste fel iligyfélszolgdlati irodédinkat hitel
lehetéségekkel kapcsolatosan. A személyes tandcsaddsnak koszonhetden az érdeklédd
vallalkozasok koziil kozel 160 vallalkozas tudott sikeresen szerzddni a valasztott
bankkal/takarékszovetkezettel.

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

10) Kutatas és fejlesztés

Cél: A régioban kutatassal ¢és fejlesztéssel foglalkozd szervezetek ¢€s innovacios
tevékenységet veégz0 vallalkozdsok szamara nemzetkozi lathatdsagot €s eurdpai szint
egylittmiikodéseket biztosito rendszerek kialakitasa és fejlesztése.

Szakmai értékelés: A kutatas-fejlesztéshez kapcsolodo tevékenységei soran a kamara célja
az Enterprise Europe Network segitségével, hogy 0sztondzze a vallalkozasok részvételét az
EU programjaiban, palyazataiban, tovabba a kutatasi projektotleteket feltarja, és ezekhez
megfelelé nemzetkozi partnert taldljon a magyar felek szamara. Kiemelt feladat a helyi
kutatas-fejlesztési és innovacios projektek azonositisa és elemzése, nemzetkdzi piaci
lehetéségek feltarasa, és ezek kimeneteleként nemzetkozi konzorciumokba valdé meghivas. Az
Eurdpai Innovacios Tanacs (EIC) fokuszaban a 2019-ben atalakult SME Instrument (KKV
Eszk6z), a Fast-Track to Innovation (FTI) és a Future and Emerging Technologies (FET)-
Open allnak, melyekhez az Enterprise Europe Network altal kdzvetitett business coaching és
kiemelt tigyfél-tamogatasi szolgaltatas tarsul.

A Baranyai Iparfejlesztési Program a strukturalis irdnymutatas mellett a déli dvezetben hazai
forrasok bevonasaval megvalosithatd —kutatas-fejlesztési és  innovacidos projekteket
tartalmazza, melyekhez a Kormdanyzat eszkozrendszerén keresztiil igyekszik tdmogatast
szerezni.

(Adatok forrasa: PEAS, IMT, EASME EEN IT Tool rendszerek)
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11) A VIVACE+ program

Cél: A kkv-k iparjogvédelmi tudatossaganak fokozasa, az iparjogvédelmi és szerzdi jogi
ismereteinek gyarapitasa, a szellemitulajdon-védelemmel kapcsolatos ismeretek ¢és az
iparjogvédelmi kultira terjesztése.

Szakmai értékelés: A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala (SZTNH) és a kamara kozotti
egyiittmikodés eredményeként 2004-ben I1étrejott a kamarai Szellemitulajdon-védelmi
Informaciés Pont, illetve annak elédje. Az SZTNH biztositja a szakmai tamogatast a kamarai
tanadcsadoknak, akik teljes korti informaciokkal szolgalnak az {lgyfelek részére. Az
informacios pont szolgaltatasai segitették a tudas-intenziv gazdasag fejlédését, a kkv—k piaci
sikereinek elérését, kutatasi Otleteik menedzselését. 2019-ben a megkeresések szama 124
alkalom volt (iigyfelenként tobbszori talalkozas, e-mailes és telefonos ligyintézés sziikséges
az esetek megoldasahoz). FO teriiletek: védjegy, formatervezési mintaoltalom, hasznalati
mintaoltalom. 2019-ben a kamara kozremiikodésével megadott oltalmak szama 24 volt. Az
SZTNH ¢és a PTE ,,PATLIB” Kozpont tarsszervezésével, az Opend4Business ideje alatt, a
DesignPécs keretében sor keriilt az ,,Eligazodas a szellemi tulajdon utvesztdjében. A kreativ
ipardgak eszkoztéra: design — védjegy — szerzdi jog” témaji rendezvényre.

(Adatok forrasa: kamarai szellemitulajdon-védelmi nyilvantartas)

12) A Szentdgothai Janos Kutatékozpont pari és Innovdcios Tandcsado Testiiletének
miikodtetése

Cél: A Szentagothai Janos Kutatokdzpont korabban létrehozott Ipari és Innovécios Tandcsadod
Testiiletének 1Ujjaélesztése utan annak miikodtetése a helyi gazdasagi igények a
kutatokdzpontba torténd aktiv becsatornazasa céljabol.

Szakmai értékelés: lasd. VIL. A) 2).
13) A kis és kozépvallalkozdsok szamdra biztositott innovdcios szolgadltatasok ismertetése

Cél: A megye vallalkozasainak tajékoztatasa a kamara 4altal biztositott innovacios
szolgaltatasokrol, melyek igénybevétele hozzajarulhat a vallalkozasok, ezzel pedig a megye
egész gazdasaganak er6sddéséhez, versenyképességének javitasahoz.

Szakmai értékelés: A kamara sajat eszkozeivel, valamint az Enterprise Europe Network altal
biztositott eszkozokkel a kutatas-fejlesztés, a technologia- ¢és tudas-transzfer, a H2020
palyazati egyiittmiikodések, a vallalkozasfejlesztés, a szellemitulajdon-védelem, valamint a
munkavédelem teriiletén nyujt fontos és hasznos informéciokat a megye vallalkozésainak.

e Enterprise Europe Network
Az Enterprise Europe Network INNO-HUN 2019 alprojekt keretében a haldzat a projektben
két szolgaltatast nytjt: ,,Key Account Management” (kiemelt ligyfélkezelés) a Horizont 2020
SME Instrument, Fast Track to Innovation és FET Open palyazat nyertesei szamdra az
InnoKenn modszertan segitségével, valamint “Enhancing Innovation Management
Capacities” (innovaciéo menedzsment kapacitasndvelés) a kiilpiacra térekvo, nagy potenciallal
rendelkezé vallalkozasok érdekében, az IMP3rove és az Innovation Health Check
segitségével.

o A villalkozas-fejlesztés tamogatasa
Az uniés piacon valo aktiv részvételt eldsegitd informacids rendezvények, cégre szabott
tanacsadas, belfoldi és kiilfoldi iizletember talalkozok szervezése. Segitség 0j potencialis
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kereskedelmi partnerek felkutatasaban, az 1) piacokon valdé megjelenésben, tajékoztatas az
Europai Unidban foly6 tevékenységekrol és lehetdségekrol.

e A technologia-transzfer tAmogatasa
A technologia-transzfert, az innovaciot, és ezen keresztiill a kis- és kozépvallalkozasok
versenyképességének novelését célzo  szolgaltatasaink: vallalkozasok  technoldgiai
helyzetének felmérése nemzetkdzi technoldgia transzfer eldsegitése, képzések, személyre
szabott tanacsadas, technoldgia transzfer rendezvények, konferencidk szervezése.

e Az EU kutatas-fejlesztési programjaiban valé részvétel timogatasa
Az Europai Uni6é kutatas-fejlesztési keretprogramjadban, a H2020 palyazatokban valo
részvételt tamogatd szolgaltatdsok: informacid-terjesztés és tanacsadés, projektgeneralds,
nemzetkozi tizleti partnerkeresés, palyazati rendezvények.
(Adatok forrasa: Belso nyilvantartas)

14) Uzletasszony klub miikidtetése

Cél: A 2016-ban ujrainditott klub tevékenységének célja a ndi vallalkozadsok
versenyképességének fejlesztése, timogatasa, tandcsadas és mentoralds révén, valamint olyan
szolidaris tizleti k6z0sség megteremtése, mely specialis igényei mentén kap és ad szolgaltatast
a kamarai tagoknak.

Szakmai értékelés: 2019-ben a tagok szama 60-r6l 65-re nétt, a csatlakozas irant érdeklddok
elsé korben a klub zart k6zosségi média csoportjaba keriilnek felvételre, ahol értesiilnek az
eseményekrol. Ide 110 f6 csatlakozott. A klub elndke és titkara folyamatos egyeztetést
folytatott hazai és nemzetkozi vallalkozasfejlesztési halozatok néi klubjaival, szekcidival.
Egylittm{ikodést kezdeményezett parhuzamos néi iizleti taimogato szervezetekkel (Business 2
Women — B2W, Néi Uzleti Angyalok WBA), valamint a kamara partnerségében zajlo hazai
¢és nemzetk6zi ndk vallalkozova valasat tamogatd projektek lebonyolitdsdban is
kozremiikodott (FEMME, Csalad és Karrier Pontok Pécs, Szigetvar). A 3 alkalommal tartott
klubiilés alkalmat teremtett a tapasztalatcsere, tudasmegosztas, tudasbazis-épités &s
vallalkozoi szemléletformalasra, a tagok egymas kozti hatékony miikodésének kialakitasara és
tovabb erdsitésére. A klub tagjai meghivast kapnak folyamatosan a kamara mas
szakmacsoportjainak és klubjainak iiléséire, melynek célja azok véllalkozoinak megismerése
(Marketing és Human klub).

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

15) Marketing klub

Cél: A klub tagjainak deklardlt célja, hogy eldsegitsék a marketing teriiletén miikodd
vallalkozasok, valamint a meghivott szakértok kozotti egylittmiikodést. A klub {6 feladatai: a
kétiranyl informacidaramlds felgyorsitdsa a kamara és a marketinggel foglalkoz6 tagok
kozott; tanacsadas, illetve szakmai forumok, rendezvények szervezése; tovabbképzési
lehetdségek; a kamara tamogatasa marketing vonatkozasu szakmai feladatainak ellatasaban.

Szakmai értékelés: 2019-ban a tagsag tovabbi béviilésnek indult, jelenleg 30 aktiv tagja van.
A megtartott klub Osszejovetelek szakmai forumot biztositottak a témakor irant érdeklédok
szamadra, valamit eldsegitették az iizleti kapcsolatok kialakulasat.

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)
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16) Munkavédelmi klub

Cél: A Klub milkodésének elsédleges célja felkésziteni a cégeket a munkavédelmi
ellendrzésekre, kiemelni a kritikus pontokat, a ,legjobb modszer” bemutatisaval felhivni a
figyelmet a hidnyossagokra. Naprakész tajékoztatdst adni az aktualis munkavédelmi,
tlizvédelmi jogszabalyokrdl, rendeletekrdl.

Szakmai értékelés: A Munkavédelmi klub 32 taggal miikodik, melyek mindegyike 6nkéntes
tagvallalkozas. A klub a Kormanyhivatal részvételével, 2 alkalommal szervezett 2019-ben
nyilt napot, melyeken a hatdsag sajat szakértéi és meghivott eldadok tajékoztattak a
résztvevoket a munkavédelem és a munkaegészségiigy aktualis kérdéseirdl, és a jogszabalyi
valtozasokrol. A klub emellett szakmai latogatast valositott meg kiilsé helyszinen (Henkel).
2019-es torvényvaltozas alapjan 2020. januar 1-t6l a gazdasagi kamardk a munkaiigyi
eldirasok végrehajtasanak eldsegitését szolgald tajékoztatd, felvilagositd tevékenységet
végeznek.

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

17) Bankdrforum

Cél: A kamara 2017. marcius végén inditotta el a Bankarforumot, melynek célja, hogy a
kamara segitségével a pénziigyi szakemberek kozvetlenebb kapcsolatba keriiljenck a
gazdasagi ¢élet szerepldivel.

Szakmai értékelés: A Bankarférum tagjai 2018. dsze o6ta mar tiz, helyi fiokkal rendelkezd
kereskedelmi bank, a PTE Kdzgazdasagtudomanyi Kara és a Baranya Megyei Vallalkozoi
Kozpont Alapitvany talalhato. A 2019-es évben a Bankarforum egy kihelyezett iilést tartott
gyarlatogatassal kiegészitve a Magnus Aircraft Zrt-nél.

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

18) Vidéki iizleti kizosségek

Cél: Az izleti kozosségek célja, hogy segitsek a helyi vallalkozdkat, hogy jobban
megismerjék egymast, mely altal erdsebb helyi gazdasagi 6sszefogést tudnak elérni.

Szakmai értékelés: A kamarai célkitlizések megvalositasa érdekében a Hosszihetényben,
Kozarmislenyben és Komlon megalakult tizleti kozosségek talalkoztak szakmai programok
mentén.

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

19) HR egyiittmiikiodés

Cél: A baranyai tzleti kozosség tagjainak munkaerd keresésével kapcsolatos igényeire
valaszul, a kamara 2017. oktdberében egyiittmiikddési megallapodast kotott a megye
meghatarozo, teljes korti személyzeti szolgaltatast nyjtd vallalkozéasaval, mely megallapodas
célja, hogy a Baranya megyei vallalkozasok munkaerd-piaci, munkaerd utanpotlasi
problémaira megoldast talaljanak, humaneréforras-fejlesztési tevékenységeikben tamogassak
Oket.

Szakmai értékelés: Az egyiittmikodeés keretében 2019-ben 18 cégtdl 50 allasajanlat keriilt
atadasra a Jobcapital Kft-nek, 9 vallalkozas 36 allasajanlatat vittiik ki a megyei allasborzére.
Ko6zos allaskeresdi adatbazisba eddig 114 6 regisztralt. Ebbdl az adatbdzisbol torténd
kozvetités dijmentes az Onkéntes tagok szdmara. Amennyiben ebben az adatbdzisban nincs
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megfeleld jelolt, a cég a kozvetitd szolgaltatast kamarank onkéntes tagjainak kedvezményes
aron nyujtja.
(Adatok forrasa: BelsO nyilvantartas)

20) Kozlekedési felmérés

Cél: A kamara célja a helykozi €s helyi kozlekedés fejlddésének, a munkavallalok munkaba
jarasanak, és ezaltal a vallalkozasok munkaer6-ellatottsaganak fejlesztése.

Szakmai értékelés: A Pécsi Ipari Parkban telephellyel rendelkezé vallalkozasok kérésére,
kamarank kozel 200 Ipari Parkban és Mohécsi ut kornyékén dolgozoé vallalkozas kérddives
megkérdezése utan, egyeztetést kezdeményezett a Volanbusz Zrt-vel annak érdekében, hogy a
dolgozok munkaba jarasi feltételei javuljanak, a menetrendek a miiszakokhoz igazodjanak.
Ennek eredményeként a Voladnbusz Zrt. a vallalkozasok kéréseinek eleget téve, a
munkavallalok ¢és vallalkozasok igényeihez igazitva dolgozta ki menetrend modositasi
javaslatait, melyek december 15-t61 életbe is 1éptek.

(Adatok forrasa: Bels6 nyilvantartas)

21) Pécs Paktum

Cél: A foglalkoztatas bovitése, a foglalkoztathatosag fejlesztése és az abban érintett szereplok
kozotti egylittmiikodés javitasa a Pécsi jaras teriiletén.

Szakmai értékelés: A TOP-6.8.2.-15 Pécs Paktum palyazathoz kapcsoloddan a kamara 2019-
ben egy alkalommal készitett gazdasagi és foglalkoztatisi gyorsjelentést. A gazdasagi ¢€s
munkaerd-piaci trendeket figyeld, elemz6 jelentés a kamara altal kidolgozott munkaerd-piaci
elorejelz6 rendszerre tamaszkodva késziilt el.

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

22) Baranya Paktum

Cél: Megyei foglalkoztatasi egylittmiikodés.

Szakmai értékelés: A TOP-5.1.1-15 Baranya Paktum a "Foglalkoztatasi szovetkezés Baranya
felzarkoztatasaért" cimet viseli. A megel6z6 szakmai alapozd munkat kdvetden folyamatosan
kapcsolatot tartunk a Baranya Megyei Kormanyhivatallal, a Baranya Megyei
Onkormanyzattal és a helyi vallalkozasokkal a képzések és munkaerd toborzasok
szervezésében. A kamara elndke a Paktum vezetési testiiletének tagja.

(Adatok forrasa: Bels6 nyilvantartas)

23) Véleményezés, szakmai anyagok, felmérések

Cél: Részvétel hazai és eurdpai unios projektekben, melyek a régié gazdasaganak fejlodését
szolgaljak.
Szakmai értékelés: A kamara testiiletei az alabbi témakban beérkezett vallalkozoi
vélemények Osszegzése utan, ezeket egységes formaban tovéabbitottdk a MKIK
szakbizottsdgaihoz, melyek ez alapjan képviselték a vallalkozoéi helyi érdekeket orszagos
szinten:

e avallalkozasok adokornyezetének javitasa;

e amagyar beszallitokkal szembeni német vallalati intézkedések tligye;

e egyes gazdasagi jogi targyu térvények modositasa;

KOZHASZNUSAGI JELENTES 2019

29



PBKIK Elnokségének beszamoldja a kiildotigyiilés fele, 2020. aprilis 3.

e a munkaviszonyok visszaélésszerii atmindsitésének megeldzése érdekében sziikséges
KATA modositasok;

o KKV-Stratégia, azon beliil kiemelten az adminisztraciécsokkentd javaslatok;

e az online pénztargépek ¢és a taxaméterek iizemeltetésére vonatkozd miniszteri
rendeletek modositasa és a Nemzeti Ado- és Vamhivatal| szervezetét érintd egyes
modositasok

e a 140 kWth és annal nagyobb, de 50 MWth-nal kisebb teljes névleges bemend
hételjesitményti  tiizel6berendezések miikodési  feltételeirdl ¢és  1égszennyezd
anyagainak kibocsatasi hatarértékeirél szolé 53/2017. (X. 18.) FM rendelet
modositasarol szolo eldterjesztés tervezete

(Adatok forrasa: BelsO nyilvantartas)

24) KKV Innovdcios Kozpont létrejottének tamogatdsa

Cél: Pécsett egy olyan Innovacios és Technoldgiai Kozpont 1étrehozasa, amelyik tdmogatja a
vallalkozasok innovéacios fejlesztéseinek 1étrejottét, 6sztonzi a kdzos munkat és a potencialis
befektetok szamara is lathatova teszi a varos vallalkozasait.

Szakmai értékelés: A kamara 2017. 6ta tamogatja a vallalkozasok azon otletét, hogy Pécsett
legyen egy olyan fizikai tér, ahol az innovativ vallalkozasok egymds mellett, illetve egyiitt
tudjanak dolgozni megfelelé infrastrukturalis és technoldgiai hattér mellett. A kamara tobb
szinten is lobbizik a projekt megvalositasaért, egyeztet a vallalkozasokkal, az egyetem és a
varos képviseldivel.

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

25) Befektetés dsztonzés

Cél: A régid sikeres miikodéséhez elengedhetetlen, hogy lathatéva tegyiik a befektetok
szdmara a helyi vallalkozasokat, illetve 0sztonozziikk a vallalkozasok letelepedését az
idetelepiild cégek szdmara bemutassuk a gazdasagi kdrnyezetet.

Szakmai értékelés: A megye egyetlen befektet6i internetes platformjat a kamara iizemelteti
¢és frissiti. Folyamatosak a kiilfoldi és nagykovetségek altal szervezett delegaciok és ezek
fogadasa. A kiilfoldi befektetOkkel folyamatos a szakmai egyeztetés és kooperaciok
eldkészitése.

(Adatok forrasa: Bels6 nyilvantartas)

26) Ipari ingatlanok hasznositdisanak eldsegitése

Cél: A varosban és a megyében 1év0 kihaszndlatlan ingatlanok hasznositdsa gazdasagi
tevékenység altal.

Szakmai értékelés: A kamara adatbazis segitségével tamogatja azokat a vallalkozasokat,
akiknek ipari ingatlanra van sziiksége, valamint segitséget nyljt azoknak a cégeknek, akik
szeretnék a sajat ingatlanjukat az azt hasznositani képes vallalkozas részére bemutatni.
(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

27) Tanitsunk Magyarorszdgért program tamogatdsa

Cél: Az ITM programjanak minél szélesebb korben valo megismertetése a vallalkozasok
korében. Cél a kozépiskolas fiatalok mentoralasa egyetemi hallgatok és cégvezetok
kozremiikodésével.
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Szakmai értékelés: 2019-ben egy szakmai egyeztetést szerveztiink, amelyen az ITM altal
elvart mentor vallalkozasok be is kapcsolddtak a programba.
(Adatok forrasa: BelsO nyilvantartas)

28) Virtudlis Eromii Program taimogatdsa

Cél: A 2011 o6ta miikodo, a koztarsasagi elnok fovédnoksége alatt allo, az energiatudatossagot
¢s energiahatékonysagot népszersito ,,Virtualis Erdmii Program” tdmogatasa. A programban
védjegyet szerezhetnek a palyazo vallalatok, onkormanyzatok és iskolak, melyhez dij is
tarsul. A dijat kiemelt politikai és szakmai vezetdktdl vehetik at.

Szakmai értékelés: Az igazolt energia megtakaritasokra épiilé Virtualis Erdmi Palyazatot a
Magyar Innovacié ¢és Hatékonysag Nonprofit Kft. (MI6) kezeli sajat rendszerében.
Kategoriak: ,,Energiatudatos”, ,,Energiahatékony”, illetve e teriileten folytatott ,,Mentoralasi
tevékenység”. Utobbi kategoridban a PBKIK is dijat vehetett 4t 2019. marcius 6-an. Feladata
a régio cégeinek felkeresése, a program népszertiisitése. Sor kertilt 2019. aprilis 10-én a PTE
vezetésével a Baranyai Virtudlis Eromii Program létrehozéséara is. A szandéknyilatkozatot
alair6 szervezetek kinyilvanitottdk, hogy a jovOben mindent megtesznek azért, hogy
hozzajaruljanak a regionalis egyetértés kialakulasahoz a fenntarthatdsagrol, batoritjak a helyi
vallalkozasokat ¢és maganszemélyeket is arra, hogy olyan ¢értékeket kovessenek a
mindennapos dontéseikben és olyan kezdeményezéseket tamogassanak, amelyek biztositjak a
fenntarthato régio elérését.

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

29) Modern Vallalkozdsok Programjanak tamogatdsa

Cél: A digitalis tudasanak fejlesztésével foglalkoz6 Modern Vallalkozasok Program
megvaldsitasanak tdmogatasa.

Szakmai értékelés: A kamara az IKT tandcsadd munkdjat a rendezvényekre torténd
akviralassal, a tanacsadasi helyszin biztositasaval, valamint a vallalkozasokkal kapcsolatos
informaciokkal tdmogatja.

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

30) A Munkahelyi képzések tamogatdsa szakmai program segitése

Cél: A GINOP-6.1.5 ¢és GINOP-6.1.6 palyazatokon nyertes vallalkozasok segitése a
megvalositds szakaszaban, beleértve a monitoringra valo felkésziilést, és az id6kozben a
palyazati felhivasban bekovetkezett modositasokra vonatkozo tdjékoztatdsokat, egyéb
segitségnyujtast  (tobbek  kozott a  tanulok  gyakorlati  oktatdsara  vonatkozo
kotelezettségvallalasok kapcsan). Tovabbi cél a munkahelyi képzések 0Osztonzése, a
munkaadok korében a munkavallalok képzésébe/fejlesztésébe vald befektetés fontossagara
valo figyelemfelhivas, szemléletformalas, valamint a felndttképzési igények felmérése.

Szakmai értékelés: A 2019. év sordn a GINOP-6.1.7 tdmogat6 projekt keretében Gsszesen
123 egyéni személyes té4jékoztatds/tanacsadas valdsult meg, valamint 2 tdjékoztato
rendezvény keriilt megrendezésre.

(Adatok forrasa: BelsO nyilvantartas)
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31) Az Orszdgos Villalkozoi Mentorprogram timogatdsa

Cél: Az Orszéagos Vallalkoz6i Mentorprogram (GINOP-1.1.2-VEKOP-17-2018-00001) célja
a kis-és kozépvallalkozoi szektor versenyképességének, hatékonysaganak novelését szolgald
kozvetett tamogat6 eszkdzok bevezetése.

Szakmai értékelés: A kamara az exportorientalt vallalkozasokat értesitette a mentori és
mentoralasi lehetdségrol, a program kommunikacioja a kamarai médiumokban folyamatos. A
megyei koordinatornak segitettiink a vallalkozokkal valoé kapcsolatépitésben, a teljes hazai
koordinator halézat szamara lehetové tettiik a részvételt és targyaldsok lebonyolitasat az
Open4Business lizletember talalkozo keretében, mely a baranyai mentor esetében hozzajarult
12 cég bevonasara a programba.

32)  Tdajékoztato forumok és képzések Baranya megyében Petra

Cél: A vallalkozok tajékoztatasa és képzése minden lehetséges, a vallalkozést érintd
témakorben, decentralizalt keretek k6zott.

Szakmai értékelés: 2019-ban a legfontosabb témak a vallalkozasfejlesztési kérdések,
valamint a kiilonb6z6 egylittmiikodési lehetdségek voltak.
(Adatok forrasa: Bels6 nyilvantartas)

a. Pécsi kamarai forumok — 2019

Hatosagi forumok:
e Munkavédelmi nyiltnap
e Adoforumok (2 rendezvény)

Konferenciak:
e EEN gazdasagi évnyito
EEN gazdasagi évzaro
Human konferencia
Baranya Gazdasaganak Napja (a megye gazdasaganak kitorési pontjai)
Gazdasagfejlesztési forum
Szakképzési forum
Innovacioés forum
InnoPécs
Atomexpo

Képzések:

e Google digitalis workshop (a kkv-k lehetdségei az online vilagban)

e KamarAAkadémia (Ugyfél-élmény, iigyfél-bizalom: alakitsunk ki jol miikodd
vevoszerz6 ligyfélszolgalatot; Megfelelés az EU-s jogszabalyoknak a munkavédelem
teriiletén;  Innovativ ~ vallalkozdsok  szellemitulajdon-védelme;  VevOszerzo
reklamszdvegek)

o Mesterképzések (3 szakmaban)

Kapcsolatépité rendezvények
e Nemzetkozi kapcsolatok (iizleti delegaciok, nemzetkozi iizletember talalkozok)
e Open4dBusiness (nemzetkdzi lizletember taldlkozo)
e Ipar Napjai — kollektiv megjelenés (PTE - Pécs varosa — Kamara)
e Ismerje meg a kamarat (3 rendezvény) — tdjékoztatd rendezvény jonnan regisztralt
vallalkozasoknak
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Egyéb
e DesignPécs 2019.

b. Komloi kamarai férumok — 2019

e Komléért Expo — kamarai stand és tanacsadas

c. Mohacsi kamarai forumok - 2019

e Szakmak napja szakmabemutat6 kiallitas — palyaorientacios rendezvény

d. Szigetvari kamarai forumok — 2019

e Mia palya? - Helyi palyavalasztasi rendezvény

e. Siklosi kamarai forumok — 2019

e Hatartalan Baranya — idegenforgalmi konferencia
33) Résztételi lehetiségek keresése hazai és nemzetkozi, a gazdasdgot segitd projektekben

Cél: A kis- és kozépvallalkozasok versenyképességének fejlesztése, a tevékenységiiket gatld
szabalyozasi problémak orvoslasa, a vallalkozok érdekeinek képviselete.

Szakmai értékelés: A kamara 2019-ban szamos projekt el6készitésben és benyujtasaban vett
részt; Osszesen 19 darab érdemi palyazati aktivitasunk volt, amelybél Duna Interreg 6 db,
Interreg HU-HR 3 db, Erasmus 3 db, H2020 2 db, COSME 1 db, Visegradi alap 1 db és 1 db
TOP-o0s, azaz 17 darab palyazat kertilt végiil beadasra.

A 17 darab palyazatbol 2020. februarra minden palyazatunkra megkaptuk a dontést. A
dontések alapjan 2 darab palyazatunk nyert a TOP-os "Keresd a helyit" palyazat a Szigetvari
"Zrinyi 1566" Turisztikai Egyesiilettel és az Erasmus+-os Karrier 4.0 a Bochumi
Egyetemmel, amelynek a megvalositdsa mar meg is indult 2019. dsszel.

A 2018-ban mar hidnypotoltatott siklosi Leader projekthez kapcsolodéan 2019-ben egy ijabb
hidnypotlassal/kiegészitéssel toltak el a timogatoi dontést 2020-ra.

(Adatok forrasa: Belsd nyilvantartas)

Dr. Sikfoi Tamas
Elnok
Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara

Pécs, 2020. aprilis 3.
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