PECS-BARANYAI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA

ESELYEGYENLOSEGI TERVE

HATALYOS :

2017.01. 01. -tol



Altalanos célok, etikai elvek

A Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara (tovabbiakban: PBKIK) a kovetkezd

irdnyelvek betartasara torekszik:

1) A megkiilonboztetés tilalma, egyenld bandsméd

Az PBKIK a foglalkoztatds sordn megel6zi és megakadalyozza a munkavallalok hatranyos

megkiilonboztetését.

Ez kiterjed a munkaeré felvételnél, alkalmazasnal, a munkabérek, a jovedelmek, juttatésok,

képzés tovabbképzés- és egyéb foglalkoztatassal Osszefliggd esetekre.

A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a munkavallalok barminemi - kiiléndsen koruk,
nemilk, csalddi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazéasuk, vallasuk, politikai

meggy0z6déstik miatti — diszkriminacidjara.

2) Az emberi méltésdg tiszteletben tartisa

Az PBKIK a foglalkoztatds soran tiszteletben tartja a munkavallalék emberi értékeit, emberi
méltosagat, egyediségét.

Fontos feladatnak tekinti a megfeleld munkahelyi 1égkor kialakitésat, az alapveté értékek

megbrzéséhez és megerdsitéséhez valo hozzajarulast.

3) Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés

Szervezetiink a foglalkoztatas keretei kozott a partnerség elvének érvényesitésére torekszik
azzal, hogy 4tlathat6 szerz8déses viszonyokat alakit ki, természetesen a kélesonds elénysk

biztositisa mellett,



4) Tdrsadalmi szolidaritds

A foglalkoztatds soran semmilyen korl, nemii, nemzetiségfi, csaladi vagy egészségi allapota

munkavallalé sem értékesebb a tarsadalom szamara a méasiknal.

Térsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése.

5) Méltinyos és rugalmas elldtdis

A megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden létezd egyenlétlenséget, ezért szervezetiink

méltanyos ¢és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amely elésegiti a foglalkoztatottak

pozicidjanak javulasat, megOrzését.

I. Helyzetfelmérés

A helyzetfelmérés adatai a 2014/2015/2016./2017. évet tiikrozik.

Szervezetlinknél a munkaviszonyban &llo6 hatranyos munkavallaléi csoportok szamszerl

adatai az alabbiak szerint alakulnak:

2014. 2015. 2016. 2017.

NoOk szama 36 33 Al 33
50 év felettiek szama 11 12 12 10
Gyermekesek 23 27 26 24
GYED-en lévok ) 4 4 5
]?;értﬁnvis?lt 0 0 0 0
allampolgarok

Két vagy tobb 10 éven

aluli gyereket egyediil > 2 1 0
neveldk szdma




II. Konkrét célok

A PBKIK az alabbi célokat tiizi ki:

1)

2)
3)

4)

3)

D

2)

A szervezet az esélyegyenloségi terv megvalosuldsa érdekében esélyegyenléségi

feleldst nevez ki.

Munkaer6 felvétel, alkalmazas terén egyenld banasmod betartdsa.

Emberi er6forras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés eldsegitése, tanulas
tamogatésa.

Munkakoriilmények javitasa, az 50 év feletti és a fogyatékos munkavallaldkat is
beleértve.

Munkaltatéi juttatasok, kedvezmények biztositasa, kiilonds tekintettel a csaldados

munkavallalokra.

III. Programok a célok megvaldsitisa érdekében

A szervezetnél kinevezett esélyegyenldségi felelés feladatkdrébe tartozik az
esélyegyenl6ségi terv teljesiilésének folyamatos vizsgélata azzal, hogy a projekt

fenntartasanak végeztével beszamolot készit a terv teljestilésének vizsgalatarol.
Az esélyegyenldségi felelds véleményezi a munkavéllalé altal beadott panaszt anonim
modon, és a munkaltato felé tovabbitja.

A PBKIK esetén az esélyegyenléségi és fenntarthatosagi felelés: S6rés David.

Munkaer6 felvétel, alkalmazas terén egyenld banasmod betartdsa:

Az egyenl$ banasmod elve megvalosulasanak alapfeltétele a munkaerd felvételnel:
Allashirdetésekben ne szerepelhessenek életkori kitételek.

A munkaerd felvételnél a hangsulyt az adott munkdhoz sziikséges készségekre,

jartassagra helyezzek.



3)

4)

5)

A tanulast, tovabbképzést igénylo munkakorcknél se utasitsiak el az S0 év feletti
jelentkezoket.

Emberi eréforrés fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés atképzés tanulds:

Az é€letkortdl fiiggetleniil az egész €leten 4t valo tanulés kell biztositani.

Valamennyi aktiv életkorban 1év6 munkavallald részére biztositani kell a

tovabbképzést, atképzést €s a tanulési lehetdséget.

Az 50 év felettiek részére kiemelt modon kel biztositani az atképzés és egyéb tanulési

lehetdségeket.

Szervezni kell az 50 év feletti munkavéllalok részére képzéseket /nyelvi, informatikai/.

Munkakdriilmények javitdsa kiilonos tekintettel az 50 év feletti €s a hatranyos

helyzetli munkavallaldkra:

A munkakoriilmények kialakitdsanal segitsék eld az Oregedéssel jard valtozasok

ellenstlyozasara a megfelel6 munkabiztonsagi koriilményeket.

A biztonsagos munkakorilmények kialakitasa érdekében a PBKIK épiiletében a
kamarai dolgozok 4ltal igénybe vett szintek mindegyikén van egy-egy kolléga, aki
részt vett elsOsegélynyujté tanfolyamon és az adott szint felelse lett. Az épiilet

portajan defibrillator késziilék talalhato.

Munkaltatdi juttatasok, kedvezmények biztositdsa:

Meg kell sziintetni azt a gyakorlatot, mely hatranyos megkiilénbdztetést
eredményezhet a juttatdsok, kedvezmények adasa terén az 50 év felettiek és a

hatranyos helyzetl egyéb csoportoknal.



Gyermekeseknél beiskolazasi tamogatést javasolt nyujtani, valamint biztositani kell a

torvényben eldirt munkaid6 kedvezményt.

A torvényben eldirt idétartamig mentesiteni kell a munkavallalét egyes csaladi,
valamint egy€b, a torvényben el6irt események (sziiletés, halaleset, egyéb kiilonds
méltanylast érdemlé személyi vagy csaldadi esemény, stb.) bekovetkezésekor.
Biztositani kell a munkavallalok szamara torvényben eldirt potszabadsagok, fizetés

nélkiili szabadséag kiadasat.

Kelt, 2017.01.01.
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