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A mesterképzési program a mesterképesités szakképzésért felelos miniszter altal kozétett
képzési és kimeneti kovetelményei alapjan késziilt.
A mesterképzési programban nem szabalyozott kérdésekben a szakképzésért felelos
miniszter altal kozétett mindenkor hatalyos mesterképesités képzési és kimeneti
kovetelménye, valamint a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Mesterképzési és
Mestervizsga Szabélyzataban foglaltak az iranyaddak.

Hatalyos: 2023.



1. A mesterképesités adatai

A mesterképesités megnevezése Acs mester
Az dgazat megnevezése Epit6ipar

A mesterképzés szakmai kévetelményeinek id6tartama: | 110 éra

A mesterképzés pedagdgiai médszertani 40 éra
kovetelményeinek id6tartama

A mesterképzés vallalkozasvezetési kovetelményeinek 30 6ra
iddtartama

Osszesen 180 6ra
Beszamithaté 6raszdma:! nem relevins

2. A mesterképzésre valo bekapcsolodas feltételei

Mesterképzésre felvehetd célcsoport tagja az lehet, aki rendelkezik az 4cs
mesterképesités képzési és kimeneti kovetelményeiben el6irt szakmai el6képzettséggel
€s a meslervizsga 1dOponljdig igazolni tudja a mestervizsgara tdrténd jelentkezéshez

eloirt szakmai gyakorlatot.

3. A mesterképzésben valé részvétel feltételei

A részvétel kovetésének modja

A résztvevd altal alairt vagy elektronikus
formaban vezetett jelenléti iv.

Megengedett hidnyzas mértéke

A mesterképzés Osszes draszamanak
maximum 20%-a.

A mesterképzés elvégzésérdl  szolo

igazolés kiadasanak feltétele

A mesterképzés Osszes Oraszamanak

| legalabb 80%-an val6 aktiv részvétel, a
| képzés kozbeni feladatok teljesitése. Az

egyes tananyagegységek elvégzésérol
kiilon részigazolas nem bocsathaté ki.

Szakmai ismeretek maximadlis

elmélet 30 16

csoportlétszama:

csoportiétszama oyakorlat 15 £6
Pedagdgiai modszertani ismeret maximalis | Elmélet 30 £6
csoportlétszama: Tréning 15 £6
Véllalkozasvezetési ismeretek maximalis 30 {6

A tényleges csoportlétszamot a képzés helyszinén rendelkezésre 4ll6 feltételek 6sszessége

hatarozza meg, de a maximalis korl4t nem 1épheté tul.

! Kontaktdratdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés éraszamaba beszémithaté
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4. A mesterképzés célja

A mesterképzeés c€lja a mesterképesités képzési €s kimeneti kdvetelményének 2. pontjaban
meghatarozott tevékenységekre és munkatertilet ellatasara, valamint a mestervizsgara torténd
eredményes felkészités.

Az acs mester megalapitja, majd sikeresen mitkodteti vallalkozasat, a hatalyos jogi, szakmai és
munkaligyi szabalyok Dbetartdsdval, a vonatkozé munka-, balesetvédelmi, tlz, és
kornyezetvédelmi eldirasok figyelembevételével. A miuszaki tervek alapjan drajanlatot ad a
megrendeldk részére. A kivitelezésben résztvevd szervezetekkel és hatosagokkal hatékony
egylittmikodésre torekszik. Atveszi a munkateriiletet, melynek szakszeri berendezésérdl
gondoskodik. Tevékenysége soran egylittmlkodik a teriileten dolgozé maés szakmak
képviselbivel, munkatarsaival, és a kivitelezés mas szerepldivel. A munka befejeztével a
munkateriiletet rendezetten adja 4t. Munkatdrsainak, a gyakorlaton 1év$ tanuldknak
egyértelmlen meghatarozza a feladatokat. Iranyitja, feliigyeli, ellenérzi és értékeli munkatérsai
€s a ra bizott tanulok tevékenységét. A tanuldkat felkésziti a szakszerli munkavégzésre, és a
szakmai vizsgara. Az elvégzett munkékat digitdlisan dokumentalja, szakmai élettjanak
bemutatasara portfoliét allit ossze.

5. A mesterképzés tananyagegységei és 6raszamai

Tananyagegység Tananyagegység | Elméleti Gyakorlati

megnevezése 0sszes Oraszama | orak szama | 6rak szdma
Szakmai Munkavédelmi 10 6 4
kovetelmények | ismeretek

Az acs kivitelezési 25 10 15

munkak elokészitése

Munkaszervezés 20 12 8

Acsmunkik készitése 45 5 40

Digitalis ismeretek 10 - 10

Oroklodés — Fejlodés — | 3 I 2

Fejlesztés: A pedagoégia
hattere és lényege

R Kapcsolodas 8 2 6
Pedagogiai .. 5
. onmagunkkal és
moédszertan .
masokkal,
szocidlpszichologiai
alapismeretek.
Pedagégia alkalmazasa | 3 1 2
3
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a gyakorlati képzés
folyamataban

Szakmai gyakorlati 4
képzés folyamata

(Fp)

Kommunikacios 4
alapismeretek

(U8}

Konfliktusok és 4
kezelésuk

 Generacidk kora 6

Kamarai
adminisztracios
ismeretek

Villalkozas-
vezetés

Jogi ismeretek 12
tananyagegység

Marketing ismeretek 6
tananyagegység

Adé-, TB-, pénziigyi- 12
szamviteli ismeretek
tananyagegység

Osszesen | 180

6. A mesterképzés szerkezete

68

112

6.1. Szakmai kovetelmények

6.1.1. Munkavédelmi ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Munkavédelmi ismeretek

tananyagegység célja

oQ
2]

Az acs mesterjeldlt a tananyagegység ismeretének
birtokéban képes a munkateriilet szakszer(
kialakitasara a vonatkozé szakmai, munka-, baleset-,
tliz-, és munkavédelmi szabalyok betartasaval. A
munkavégzés minden fazisaban megkdveteli a
szerszamok és gépek eldiras szerinti alkalimazasat,
az egyéni és kollektiv védodeszk6z0k hasznalatat.

A tananyagegység oraszama

10 6ra

Beszamithat6 éraszama:?

nem relevans

2 Kontaktdratdl eltéré munkaforma alkalmazédsa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithaté
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A Kképzés sorin megszerezheté kompetencidk, tanuldsi credmények, amelyck
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, képesség

Ismeretek

Elvart
viselkedésmodok,

attitiid

Onallosag és
felelésség mértéke

Az acs mester
megalapitja, majd
mukddteti

Napra készen ismerti
az acs szakmara
vonatkozé hatalyos

Vallalkozasat €s a
munkavégzest ugy
szervezi, hogy a

Felel6s a valtozo
munkakomyezet
munka-, baleset-,

felilvizsgalatarol.

vallalkozasat a jogi, szakmai €s vonatkoz6 tliz-, és

hatalyos jogi, szakmai | munkaiigyi eldirasoknak kornyezetvédelmi,

és munkatigy1 szabalyokat és a minden esetben valamint a szakmai

szabalyok betartasaval | munka-, baleset-, megfeleljen. szabalyok

és a vonatkoz6 munka- | tiz-, €s Sziikség esetén maradéktalan

, baleset-, tliz-, és komyezetvédelmi kompetens kiils6é betartasaval torténd

kémyezetvédelmi eléirasokat. szakember kialakitasaért. A

eléirasok segitségét veszi foglalkoztatasra és a

figyelembevételevel. igénybe. tanulok képzésére
vonatkoz6
szabalyokat
kovetkezetesen
alkalmazza.

Az dcsmunkak soran Ismeri a Elkotelezett a Felelosséget vallal a

alkalmazott kézi vallalkozéasban megfeleld €s biztonsagos

szerszamokat, hasznalt biztonsagos munkavégzésért.

kisgépeket és a szerszamokat, munkaeszk6zok, Onalléan

nagyteljesitmeényii gépeket €s szerszamok és gondoskodik a

berendezéseket a berendezéseket. gépek geépek

gyartéi hasznélati Tudja ezeket az hasznalatdban, biztonsagtechnikai

utasitasokban foglaltak | el6irasok €s a torekszik a baleseti | ellendrzésérdl.

szerint kezeli. hasznélati itmutatok | kockazatok

Gondoskodik a gépek | szerint kezelni, minimalizalaséra.

karbantartisardl és az | karbantartani.

el6irasokban Nyilvantartést vezet

meghatarozott a gépek rendszeres

id6szakos karbantartasarol €s

feltlvizsgalatarol. az 1d6szakos

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi at




vonatkoz6 munka-,
baleset-, tliz-, és
kormyezetvédelmi
1smeretek.

munkaterilethez és
munka tevékenységhez
Kapesolddd munka-,
baleset-, tiiz-, és

A tananyagegység | A tematikai egység A tematikai | A | A tematikai egység
tematikai egységei | tartalmi elemei egység tematikai | munkaformai és
javasolt egység | modszerei
elméleti javasolt
Oraszama gyakorlati
Oraszama
Altalanos munka-, Munkavédelmi 2 - Személyes jelenléti
baleset-, tiiz-, és alapfogalmak. A munkaforma.
kémyezetvédelmi munkavcégzEs személyi Eléadas, kiselbadas,
1smeretek. ¢s targyi feltételei. korabbi
Els6segélynyujtas. tapasztalatok
0sszegyljtése,
| értékelése.
Az acs szakmara A kiilonb6z6 4 - Frontalis

munkaforma. A
mesterjeloltek elére
gyujtsék 6ssze a
szakmai

kémyezetvédelmi tapasztalatokat az

eldirasok. adott témakorben,
majd ezek
megvitatasa és
Osszegzése.

Acs faipari
gépkezelési
ismeretek

Elektromos 4cs kézi
szerszamok ¢€s gépek
balesetmentes
miikddtetésének

ismertetése, bemutatisa.

Karbantartasi feladatok,
a gépek felilvizsgalata

Frontalis csoportos
munkaforma. Az
eszk6zok
bemutatdsa, a
szakszer hasznalat
1smertetése,
gyakorldsa. A
fizikailag
rendelkezésre nem
allé gépek esetében
oktat6 vided
bemutatasa.

A tananyagegység elvart tanulasi
crcdményeinek tanitdsi-tanulasi
folyamat kizbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

Munkavédelmi oktatési jegyzékonyv 6sszeallitasa.
Munkabaleseti jegyz6konyv kitdltése. Az
Osszegyiijtott munkavédelmi tapasztalatok
értékelése, a hibak korrekcidja.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredménycinck feldolgozisiahoz
ajanlott irodalmak

Horvath Jozsef: Munka-, komyezetvédelem TM-
11102. Miszaki Kényvkiadé, 2018.

Horvath Jézsef: Munka-, tiiz- és kdmyezetvédelem
TM-11100. Miiszaki Kényvkiadé, 2017.
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Bujnéczki Tibor: Munkavédelem munkéltatoknak
¢s munkavallaloknak MK 6902. Miiszaki
Koényvkiado, 2017.

Szerényi Attila — Szerényi Istvan: Munka-, baleset-
és komyezetvédelem GS 041. Szega Books Kft.,
2017.

Hédi Zoltan — Horvath Istvan: Acs, allvanyozo
mestervizsgara felkészité jegyze.t Magyar
Kereskedelmi ¢s [parkamara, Budapest, 2012.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specidlis feltételek

6.1.2. Az acs kivitelezési munkak el6készitése tananyagegység

A tananyagegység megnevezése | Az acs kivitelezési munkak el6készitése

A tananyagegység célja A tananyagegység ismeretének birtokaban a
mesterjelolt képes legyen az adott
munkatevékenység gazdasagos €s szakszer
elokészitésre, figyelembe véve a vonatkozé szakmai
el6irasokat, a valtozé munkakdrilményeket és a
szerz6désben vallalt kotelezettségeket.

A tananyagegység 6raszama 25 ora

Beszamithato 6raszéma:? nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciik, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzijirul

Készségek, képesség Ismeretek Elvart Onallosag és
viselkedésmodok | felelésség mérteke
, attitiid
A miszaki tervek Ismeri a kiviteli Szamitasait A szémitdsok
alapjan tervek miszaki koriiltekint6en, helyességéeért
mennyiségszamitasokat | informécidtartalmat, | pontosan vegzi. felelosséget vallal.
készit, képes ezek alapjan Torekszik a Képes az
normagyujtemény és mennyiségi szamitasok soran | Onellendrzésre és az
szoftver hasznalatéval szamitasokat a digitalis esetleges hibak
arajénlatot ad a végezni. munkavégzésre. | 6nallo kijavitasara.
megrendel6 részére,

* Kontaktoratdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszamithaté
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sziikség esetén szakmai
tandcsaival segiti 6ket.
Az elvégzendo
munkakra szerzédést
kot.

Elékészitd munkat végez
a szerzddésben vallalt
kivitelezési tevékenység
végzeéschez.

Pontosan ismeri a
szerzbdésben fogalt
kivitelezési
tevékenység
elékészitdé munkait.
Tisztaban van a
munkavégzés
megkezdéséhez
sziikséges
feltételekkel és az
eléirt szabalyokkal.

Az elokeszitod
tevékenység
minden elemében
a pontossag €s a
részletekbe mend
alapossag
jellemzi.

A kivitelezési
munkéknak a
szerzOdésben
toglalt szakszert
megtervezéséért
telelosséget vallal.
Ellenérzi a
munkakhoz tartozo
feltételek
teljestilését, a
sziikséges
engedélyek
meglétét.

A kivitelezésben
résztvevo szervezetekkel
és hatosagokkal
hatékony
egyuttmikddésre
torekszik. Tevékenysége
soran egyuttmiikodik a
teriileten dolgoz6 mas
szakmak képvisel6ivel,
munkatarsaival, és a
kivitelezés mas

Ismert és atlatja a
kivitelezés teljes
folyamatat, és az
ebben résztvevé
szervezeteket. A
jogszabalyi
el6irasoknak
megfeleléen
rendszeres
kapcsolatot tart
veliik.

A kivitelezésben
reszivevd
szervezetek,
képviselbivel és
munkatarsaival
korrekt
kapcsolattartasra
torekszik.

A munkaterileten
dolgozo kivitelez6
szervezetekkel
egyiitt betartja a
munkavégzésre
vonatkozd
szabalyokat. A
felmeriild
problémék esetében
a lehetséges
megoldasokra

szereplbivel. javaslatot tesz.
Nyitott a masok
altal felajanlott
problémakezelésre.
Atveszi a Ismeri a Torekszik a Onalloan atveszi,
munkatertiletet, melyet a | munkateriilet pontos majd a kivitelezés
biztonsagos atadasanak- munkavégzésre, | befejezésével atadja
anyagtarolds, a munka-, | atvételének és a vonatkozd a munkateriiletet.
a baleset-, a tliz-, és szabdlyait, és ennek el6éirasok és Az atvett
kornyezetvédelmi dokumentalasat. szabalyok munkaterilet
szabalyok betartasara. biztonsagos
figyelembevételével kialakitasaért
berendez. A munka telel6sséget vallal.
befejeztével a Személyes
munkateriiletet irdnyitasaval
rendezetten adja at. valésul meg a
munkatertilet
berendezése,
kialakitasa.




Az elvégzett munkakhoz

kapcsolodoan a

normagytjtemények, az

épitési napld, és a

szoftverek segitségével

koltségvetést,
elszamolast készit és
szamlat ad.

[smeri €s képes
kezelni a szakmai
szoftvereket, az
elektronikus épitési
napl6 hasznalatat, azt
rendszeresen vezeti.
Tisztaban van az

Az elvégzett
munkak adatait
6nalloan rogziti
€s tarolja.
Elkotelezett az
elszamolasok és
szamlak 1d6ben

Felelosséget vallal
az dltala elkészitett
adatok
helyességéért, a
kiallitott szamlak
tartalmanak
hitelességéert.

online szamla
kiallitasanak
eldirasaival.

torténd

elkészitésében.

A tananyagegység tanuldsi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanuldsi ut

A tananyagegység | A tematikai egység A tematikai | A A tematikai egység
tematikai egységei | tartalmi elemei egység tematikai munkaformai és
javasolt egység modszerei
elméleti javasolt
oraszama gyakorlati
oraszama
Szakmai mennyiség- | Matematikai 2 6 Iranyitott egyéni
$Zamitas alapfogalmak, munka. Egyéni
Osszefiiggések, gyakorlati
mértékegységek, feladatmegoldas
mértékegysége oktatoi instrukciok
atvaltasa. Idomterv, alapjan.
méretkimutatas
készitése. Fakivonat
Osszedllitasa.
Koltségvetés, A koltségvetés 2 - Frontélis munka.
arajanlat készitése szerepe, tartalma. Eléadas, magyarazat.
Epitdipari normak € | _ 6 Iranyitott egyéni
argep%es. S munkaforma
Kczlts’e;’gv&?tes készitése szamitogép
szdmitogéppel. segitségével. Egyéni
gyakorlati
feladatmegoldas
oktatoi instrukcidk
alapjan.
A kivitelezési A szerzddések fajtai. | 2 - Személyes jelenléti,
szerz6dés A szerzédések formai frontalis
és tartalmi elemi. A munkaforma.
kivitelezési ElSadas,
jogosultsag. szemléltetés,
megbeszélés.
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A kivitelezési A kivitelezési 2 - Frontalis csoportos
tevékenység folyamatban résztvevd munka. Magyarizat,
folyamata, szerepléi | szervezetek, ezek | megbeszélés.
kapcsolatrendszere, - 3 | Személyes jelenléti
feleléSSégi kore. A munkaforma.
ko,ml.n‘umkémé Kommunikécids
modjai. gyakorlat.
A munkateriilet A munkatertiilet 2 Csoportos
atadasanak- atadés-atvétel munkaforma,
atvételének szabalyai | folyamata, eldirasai, Tapasztalatok
dokumentalasa. 0sszegylijtése,
megbeszélése.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A tananyagegység elvart tanuldsi
eredményeinek feldolgozasiahoz
ajanlott irodalmak

Adott munkafeladathoz tartozé anyagmennyiségek
meghatarozasa. Miiszaki tervek alapjan
mennyiségszamitasok otthoni elkészitése. Adott
munkatevékenységhez drajanlat készitése.

Epit6ipari Kéltségbecslési segédlet 2020.
http://www.etkkft.hu/e-
konyv/epitoipari_koltsegbecslesi_segedlet 2020 e-
konyv digitalis 1047

Muzelak Laszl6: Koltségvetés készitése az épitdipari
munkak aranak meghatarozasahoz. TERC Kft., 2013.
Schiszler Altlila — Szerényi Attila: Koltségvetési
szamitasok GS 5-22. Szega Books Kft., 2019.
Barsony Istvan — Szerényi Attila — Szerényi Istvan:
Acsszerkezetek GS 4-18. Szega Books Kft., 2019.

A tananyagegység
megvalositasahoz kapeselédd
egyéb speciilis feltételek

Szamitogépes tanterem a sziikséges szoftverekkel,
internet hozzaférési lehetdség.

6.1.3. Munkaszervezés tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Munkaszervezés

A tananyagegység célja

A tananyagegység elsajatitasa képessé teszi a
mesterjeldltet egy adott kivitelezési munka esetében
a munkavégzéshez optimalisan sziikséges targyi,
(anyagok, szerszdmok, gépek és eszkozok) és emberi
erbforrdsok megtervezésében és megvaldsitasaban.

A tananyagegység 6raszima

20 6ra

10
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Beszamithaté draszama:”

nem relevans

A képzés sorin megszerezhetd kompetenciak, tanulidsi eredmények, amelyek
kialakitasihoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, Ismeretek Elvart viselkedésmoédok, | Onallésag és
képesség attitid felelosség

| o “mértéke
Gondoskodik az | Atfogdan ismeri a Elkotelezett a szakszer(, jo | Felelosséget
épitdanyagok kivitelezés mindségli munkavégzésért. | vallal a
elokészitésérol. technologiai Szem elétt tartja a jogszabalyi
Biztositja a sorrendjét, az munkavégzeéshez eléirasok
szakszerl €s anyagok, eszk6zok, | kapcsolodd munka-, betartasaért, azok
balesetmentes és a szlikséges gépek | baleset-, tliz- és szakszerl
munkavégzéshez | biztositasanak kérnyezetvédelmi dokumentalasaért.
sziikséges id6beli tervezését. el6irasokat.
eszkdzoket, Téajékozott a
szerszamokat és vonatkoz6 munka-,
gépeket, melyek | balesetvédelmi és
rendszeres jogszabalyi
vizsgalatat eloirdsokban.
elvégzi.
Munkatarsainak, | Felméri munkatarsai | Példat mutat a Felelosséget
ésa képességeit és ennek | munkatarsainak é€s az vallal a
munkateriileten figyelembevételével | oktatott tanuldknak. A kivitelezés
szakmai szervezi meg az vonatkozé eléirasok szem | szakszeri
gyakorlaton 1évé | adott elott tartasa mellet célja a | lebonyolitasaért
tanuloknak munkatevékenységet | leghatékonyabb ¢s a szerzddésben
egyértelmien . Ismeri a felhasznalt | munkavégzés, a foglalt hataridék
meghatéarozza a anyagok, az munkafolyamatokban rejlé | betartasaért.
feladatokat, alkalmazott kockazatok
sziikség esetén szerszamok és gépek | minimalizalasa.
bemutatja az szakszerl Figyelembe veszi
anyagok hasznalatat, melyet munkatarsai képességeit,
szakszerQ munkatarsainak és torekszik az egyenletes
felhasznalasat, a | tanuldinak meg is munkaterhelésre.
szerszamok és mutat.
gépek megfeleld,
balesetmentes
hasznélatét.
A munkavégzés Ismeri munkatarsai | A megfelel6 Munkavallaloit,
soran irdnyitja, kompetenciait a kommunikacié tanuloit 6nélldan
feligyeli, munkavégzésben, és | alkalmazasaval irdnyitja iranyitja,
ellendrzi és az emberi érintkezés | munkatarsait a szakszerli | munkéjukeért
értékeli elvarhat6 szabalyait. | és hatékony munkavégzés | felel6sséget

4 Kontaktératdl eltér§ munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés éraszdmaba beszamithaté
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i munkatarsai és a
| ra bizott tanuldk

| tevékenységét. .

| érdekében.

vallal.

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi Gt

motivalasa, értékelés.

A tananyagegység | A tematikai cgység A tematikai | A A tematikai egység
tematikai egységei | tartalmi elemei egység tematikai munkaformai és
javasolt egység modszerei
elméleti javasolt
oraszima gyakorlati
oraszama
A kivitelezés Az dcsmunkak helyea |4 - Személyes jelenléti
tcchnologiai kivitelezés munkaforma.
sorrendje sorrendjében. A Eléadas,
munkak megbeszélés.
megkezdésének
feltételei. A
kivitclezési munkak
szervezése. Az
optimalis technologiai
sorrend megallapitasa.
A kivitelezési A szervezési tervek 3 - Személyes jelenléti
munkdk iitemezése | fajtai. [dStervek munkaforma.
alkalmazasa. El6adas,
Utemtervek: munka-, megbeszélés.
munkaer6-, anyag-, . 4 Tranyitott egyéni
gep ttemtervek. munkaforma. Egyéni
Létszamgazdalkodas. gyakorlati
feladatmegoldas.
A kivitelezési A kivitelezési munkak | 2 - Személyes jelenléti
munkak dokumentumai: munkaforma.
dokumentalasa felmérési naplo, épitési El6adas, bemutatas.
napld, nyilvantartasok | _ 4 Iranyitott egyéni
(anyag, munkaido, munkaforma. Egyéni
2ép, h’ulladék, stb) gyakorlati
vezetese. feladatmegoldas.
Vezetési A vezetési modszerek | 3 - Személyes jelenléti
alapismeretek és a vezetés eszkozei. frontalis
A munkatérsak munkaforma.
kivalasztasa, El6adas,

megbeszélés, oktatd
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A tanulok
foglalkoztatasa,

Kapcsolattartas.

motivalasa, értékelése.

vided.

1 |

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozé javaslatok

Kivalasztott litemtervek keészitése.

Otthoni feladat, egy megadott nyilvantartas
készitése.

Tesztteladatlap kitoltése (pl. a technologiai sorrend
meghatdrozasara).

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Dr. Neszmelyi Laszlo —Takéacs Akos:
Epitésszervezés GS 5-20. Szega Books Kft., 2018.
Barsony Istvan — Szerényi Attila — Szerényi Istvan:
Acsszerkezetek GS 4-18, Szega Books Kft., 2019.

A tananyagegység megvaldsitisahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

6.1.4. Acsmunkak kivitelezése tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Acsmunkak kivitelezése

A tananyagegység célja

A tananyagegység ismeretében a mesterjelolt képes a
muszaki tervekben €s a szerzédésben meghatarozott
kivitelezési munkak magas szinvonalu ¢s
balesetmentes megvaldsitasara. [smeretei birtokaban

képes szakszerli €s hatekonymunkavégzésre
felkésziteni munkatarsait, valamint a szakmai
gyakorlaton 1év6 tanuldkat.

A tananyagegység oraszama

45 ora

Beszamithaté éraszama:®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitiasahoz a tananyagegység érdemben hozzajirul

Készségek, képesség | Ismeretek Elvart Onallosag és
viselkedésmodok, | feleldsség mértéke
attitiid

Szakmai Ismeri és alkalmazza | Elkételezett a A vallalkozasa éltal

tevékenységét magas a szakmai hagyomanyos végzett szakszerli

szinvonalon végzi. nyelvezetet, ezzel is | acsszerkezeti munkaért, és a

5 Kontaktdratol eltérd munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés éraszdmdaba beszamithatd
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Képes dsszetett
szerkezettl, marado

acsmunkdk készitésére
¢s a munkafolyamatok

bemutatasara.

megoérizve a
szakmaban hasznalt
kifejezéseket. Képes
etkészitenm a
hagyomanyos és
korszert
acskotéseket. Ismert
a marado

munkak
megismerésében,
alkalmazasaban, és
atadasaban.

i P
munkatarsai altal

végzett
tevékenységért is
felelésséget vatlal.

munkavégzésre, a

szakmai vizsgéra és a
szakmai versenyekre.
A jogszabalyban el6irt

modon rendszeresen
kapcsolatot tart a

szakma képzési és
kimeneti
kovetelményeivel,
valamint a szakmai
vizsga eldirasaival.
Ismeri a tanuldk

példamutatassal, a
szakma
szepségeinek
bemutatasaval teszi
motivaltta didkjait.
Torekszik arra,

acsszerkezetek
fajtait, kialakitasuk
[ - szabdlyait.
Onélléan is képes Ismeri a Példat mutat a Fclelsscget vallal
Osszetett zsaluzo hagyomanyos és munkatarsainak és az épitesi
acsmunkak végzésére, | korszerl az oktatott segédszerkezetek
tetsz6leges allvany zsaluzatokat, azok tanuldknak. A szakszer(,
épitésére. készitésének vonatkozé eléirasok | biztonsagos
szabalyait, szem elétt tartasa elkészitéséért.
megtamasztasi mellet célja a Betartja és
modjait. Képes cgy lcghatékonyabb betartatja a
adott munkavégzés készités,
munkavégzéshez uzemeltetés és a
sziikséges bontas soran a
munkaallvany munka-, és
szakszerti balesetvédelmi
Osszeallitdsara, a eldirasokat.
sziikséges
atalakitasara és
bontéséra.
A tanulodkat felkésziti a | Teljes mértékben Munkajaval, Feleldsséget vallal
szakszer(i és hatékony | tisztdban van a személyes abban, hogy tanul6i

a lehet6
legmagasabb
szinten legyenek
képesek a szakmai
tudas
megszerzesere, €s

képz6 intézménnyel. foglalkoztatasara hogy eredményesen
vonatkozé sikerélményhez teljesitsék a
jogszabalyokat. Jjussanak tanulo6i a szakmai vizsga

munkavégzés soran. | kovetelményeit.

Szakmai tudasat Ismeri €s Szakmai Felel6sséget vallal

folyamatosan folyamatosan keresi | kompetenciait onmaga ¢s

gyarapitja, a tovabbfejlédés rendszeresen vallalkozasa

megismerkedik az utjait. fejleszti. Kialakitja | szakmai

acsmunkaknal munkatarsaiban és fejlodéséért.

alkalmazott uj tanuldiban is a

anyagokkal, tovabbképzés

szerkezetekkel, igényét. Elkotelezett
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gépekkel és
technologiakkal. A
megszerzett tudasat
megosztja
munkatarsaival és a
képzésben résztvevo
tanulokkal.

az \j anyago_k,
szerkezetek és
technologiak

megismeréseben.

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

zsalurendszer

A tananyagegység A tematikai egység A tematikai | A A tematikai egység
tematikai egységei | tartalmi elemei egység tematikai munkaformai és
javasolt egység modszerei
elméleti javasolt
oraszama gyakorlati
oraszama
Marado Fabol készilt 3 B Személyes jelenléti
faszerkezetek épitési | falszerkezetek. munkaforma.
technoldgiaja Fafodémek. El6adas,
Hagyomanyos €s szemléltetés,
korszerli digitalis tananyag
fedélszerkezetek. bemutatas.
Marado Faépitmények tarto - 12 Csoportos
faszerkezetek szerkezeteinek munkaforma.
keészitése készitése. Zsinorpad Csoportos gyakorlati
készitése, elemek feladatmegoldas
leszabasa, lekdtése. tanmtihelyben vagy
Fedélszerkezet ¢épitéshelyen.
allitasa.
Hagyomaényos Zsaluzasi terv - 8 Csoportos gyakorlati
zsaluzatok értelmezése. Méretre feladatmegoldas
szabott zsalutébla tanmuhelyben vagy
Osszedllitasa. ¢épitéshelyen.
Zsalutablak rogzitése,
a zsaluzat
megtamasztasa,
merevitése. Zsaluzat
bontésa.
Korszerl zsaluzati Zsaluzati rendszerek 2 B Frontalis
rendszerek fajtai, rendszerelemei. munkaforma.
Eléadas, magyarazat,
rendszerezés.
Korszerti zsaluzati Zsaluzasi terv - 6 Csoportos gyakorlati
rendszerek készitése | érlelmezése. Az adott feladatmegoldas

tanmihelyben vagy
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| elemeinek kiosztasa,

korszerii nagytablas
elemekkel torténé
zsaluzas, a
zsaluzashoz szilikséges
munkaallvany
készitése, elemeinek
rogzitése €s
szintbeallitasa. A
zsaluzat bontasa.

épl't.éshclycn.

készitése. Védobkorlat,
védoszerkezetek
elhelyezése, rogzitése.
Allvanybontas.

Hagyomaéanyos Munkaallvany Csoportos gyakorlati
allvanyzatok tartéelemeinek feladatmegoldas
kiosztasa, merevitése. tanmthelyben vagy
Munkaszint készitése. €pitéshelyen.
Veédokorlat,
veéddszerkezetek
elhelyezése, rogzitése.
Nehéz- és
véddallvanyok
készitése, feljaro és
anyagtarold allvanyok
épitése. Allvanyok
bontasa.
Korszerl Egy adott Csoportos gyakorlati
allvanyrendszerek allvanyrendszer feladatmegoldas
elemeinek kiosztésa, tanmiithelyben vagy
rogzitése. Munkaszint épitéshelyen.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulési
folyamat kzbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

Kivitel: tervek értelmezése -felméré dolgozat.
Tervdokumentacio alapjan a szerkezeti elemek
kiosztasa otthoni feladat.

A tananyagegység elvart tanulési
eredmeényeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Acs szakma KKK:
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk_epitoipar
acs_2020pdf-1589884784406.pdf

Acs szakma PTT:
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt epitoipar a
cs_2020pdf-1597240119877.pdf

Barsony Istvan-Szerényi Attila — Szerényi Istvan:
Acsszerkezetek GS 4-18. Szega Books Kft., 2019.
Bérsony Istvan — Schiszler Attila: Gyakorlati
munkafiizet 4cs-allvanyozoknak GS 4-13. Szega
Books Kft., 2012.

Szerényi Attila: Hagyomanyos és rendszerzsaluzatok J
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készitése GS 1-09. Szega Books Kft., 2016.

Szerényi Attila; Hagyomanyos, cs6- ¢s keretes
allvanyzatok GS 1-06. Szega Books Kft., 2019.
Hédi Zoltan — Horvath Istvan: Acs, dllvanyozé
mestervizsgara felkészito jegyzet. Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara, Budapest, 2012.

A tananyagegység megva_lz')_sitéséhoz
kapcsolddo egyéb specidlis feltételek

A gyakorlati feladatok megvalositasara alkalmas €s
megfelelden felszerelt tanmuhely, vagy a fenti
kovetelményeknek megfelel6 épités helyszin.

6.1.5. Digitalis ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Digitalis ismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjel6lt a digitalis ismeretek birtokaban képes
a vallalkozas miitkodtetésével és a kivitelezéssel
kapcsolatos szovegszerkesztd, adatkezeld szoftverek
hasznalatara, nyilvantartasok készitésére €s a
munkait, szakmai tevékenységét bemutato
prezentacid készitésére.

A tananyagegység 6raszama

10 ora

Beszamithaté éraszama:®

nem relevans

A képzés soran megszerezhetd kompetenciik, tanuldsi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, képesség Ismeretek Elvart Onallosag és
viselkedésmodok, | felelosség
attitiid mértéke

A szakmai tevékenységét | Ismeri az acs Elkotelezett a A munkéaibél

miszakilag szakmaban jogtiszta onalléan hoz létre

dokumentalja, a hasznélhatd szoftverek megfeleld
kivitelezési szamitogépes alkalmazasaban. adatbazist.
dokumentéciot kezeli. alkalmazasokat, a Torekszik a Felelosséget

Szamitdgép nyilvantartasok fajtait | digitdlisan végzett | vallal az adatok,

alkalmazésaval és kezelésiik modjat. | munkainak informaciok

nyilvantartast vezet, Jartas az rendszeres, 1d6ben | jogszeri
adatbazisokat kezel, €s adatallomanyok torténd tarolasaért és
elektronikus uton szakszerd rogzitésére, az felhasznalasaért.
folytatja levelezését a kezelésében, adatallomanyok

kivitelezésben résztvevé | masolasaban és védelmére és

mas vallalkozasokkal, a archivalasaban. sziikségszeri

képz6 intézménnyel és a archivalasara.

6 Kontaktératdl eltéré munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés 6raszamdba beszamithald
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== . .
hatosdgokkal.

Szakmai életitjanak
tejlédését bemutatja, a
megvalositott munkait
dokumentalja és a

formai kovetelmény

eldirasainak

| 7 ’
figyelembevételével

meghatarozott tartalmi és

[smert a portfolio

| jelentOscgét a
| szakmai életut

bemutatasaban.
Tisztaban van a
portfolio tartalmi és
formai el6irdsaival.

Tevékenysége
soran torekszik, az
1gényes, szakszera
munkavégzésre.

Munkaibol

_portfoliot készit.

onalléan allitja
0ssze a
porttohdjat,
melyet valamely
szamitogépes
alkalmazas
segitsegevel be 1s
mutat. |

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi at

A tananyagegység | A tematikai egység A A tematikai | A tematikai
tematikai egységei | tartalmi elemei tematikai egység egység
egység javasolt munkaformai és
javasolt gyakorlati modszerei
elméleti oraszama
oraszama

SzOvegszerkesztés | Word kezelofeliilet. B 2 Iranyitott egyéni
Szovegek szerkesztése, munkaforma.
formazasa, mentése, Egyéni

- nyomtatasa. feladatmegoldas.

Tablazatkezelés Excel munkakémyezet. - 4 Iranyitott egyéni
Adatbevitel, fiiggvények, munkaforma.
sor €s oszlop miveletek. Egyém
Masolas, beillesztés, feladatmegoldas.
formézas, mentés,
nyomtatas.

Prezentacio készités | PowerPoint kezelo feliilet. | - 4 Iranyitott egyéni
Szoveg szerkesztése, kép, munkaforma.
video beillesztése. Egyéni
Animadcidk, attiinések. feladatmegoldas.
Diavetitési beallitasok.

A tananyagegység elvart tanuldsi
eredményeinek tanitasi-tanulési
folyamat kézbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

Mindhéarom tematikai egységhez otthoni egyéni feladat
készitése.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasihoz
ajanlott irodalmak

Bartfai Barnabas: Word 2019 zsebkdnyv BBS-INFO
Koényvkiado és Informatikai Kft. 2019.
Bartfai Barnabas: Excel 2019 zsebkényv BBS-INFO
Koényvkiado és Informatikai Kft. 2019.
Bartfai Barnabas: Power Point 2019 zsebkdnyv BBS-
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Konyvkiado és Informatikai Kft. 2019.

A tananyagegysé;negval(')sitéséhoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

Szamitogép terem internetkapcsolattal.

7. Pedagogiai modszertan képzes szerkezete

7.1.
tananyagegység

Oroklédés — Fejlodés — Fejlesztés: a pedagogia hattere és lényege

| A tananyagegység megnevezése

A pedagdgia hattere és 1ényege

INFO IZC')nyvkiad(') ¢s Informatikai Kft. 2019.
Bartfai Barnabds: Access 2019 zsebkényv BBS-INFO

_

A tananyagegység célja

A mesterjelolt szerezzen ismereteket a szakmai
oktatds és nevelés modjairdl, koncepcioirdl, a
személyiséget befolyasold tényezokrdl. Ismereteket
szerez tovabba a csalddrol mint elsédleges
szocializacids szintérrél, a szocializacid tovabbi
szintereirdl, a szocialis tanulasrol.

A tananyagegység 6raszama

3 o6ra

Beszamithaté 6raszama:’

nem relevans

A képzés soran megszerezhetd kompetenciik, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

. Autondémia-
Képessé Tudas Attitad v
epesseg felelosség
A tanuldk pozitiv
Ismeri az alapvetd UHEkenySEECt
Oktatéi munkaja soran ie P elosegitod nevelési
, . | nevelési T . 5
alkalmazza a nevelési- . Munkaja soran modszerek
. metodusokat, meg p L. .
oktatasi . . . adekvat nevelési alkalmazasat
tudja hatarozni, hogy oy el ..
folyamatokban attitlidot képvisel a | képviseli,
e egyes helyzetekben ) . . .
megtanult nevelési . L. tanuldk optimalis felel6sséget vallal a
) melyik nevelési A p— . . )
modszereket, . . fejlédése érdekében. | tanuldi megfeleld
n modszer alkalmazasa e
eljarasokat. 2 lesontimalisabb neveléseéért a
P ' szakmai oktatas
soran.
Gyakorlati helykeént Beazonositja a A didkjai oktatasa . ,
o ) e . . . . Felelosséget vallal
egylttmikddik a gyakorlati oktatas soran szem elott

diakok iskolaival,
sziileivel, egyéb
segitOkkel a didk
megfeleld tanulményi

pozitiv kimenetelét
akadalyozo
tényezoket €s
meghatédrozza a

tartja érdekeit,
tanulményaik
sikeres befejezése
érdekében

az
egyuttmikddésért,
annak feltételeit
biztositja.

7 Kontaktdratdl eltéré munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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eldmenetele
érdekében.

| lehetséges segité

| eszkozoket, a didkot
kérbe vevo
erdforrasok

| bevonasaval.

| figyelembe veszi ‘

erosségeiket,

gyengeségeiket. II

|

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi at

T

credményeinek tanitdsi-tanulasi
folyamat kizbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

résztvevod

alkalmazisinak megfigyelése a gyakorlati feladatok
megoldasa soran, értékelés tekintetében konstruktiv
visszajelzés a
onértekelés bekapcsolasa a tanulasi folyamatba.

szamara.

o A
5 temaflkan tematikai J
= g ] egység ; - )
, A tematikai egység . egység A tematikai egység
A tananyagegység . . javasolt ] E il
tematikai egységei tartalmi elemei elméleti javasolt . modszerei e:v,.
raszama g,yakorlatl munkaformai
éraszima
Szakmai oktatas és Normativ és - eldadés
nevelés értékrelativista - magyarazat
nevelési koncepciok, 0,5 1 - megbeszélés
nevelési ¢és fejlesztési
célok. - kooperativ
csoportmunka
- egyéni és csoportos
feladatmegoldas
A személyiség Bioldgiai  6roklodés, - eléadas
fejlodését korai évek- ,minta” - magyarazat
befolyasold tényezdék | 6roklédése, a - megbeszélés
tarsadalomba
illeszkedés, a - kooperativ
szocializacid, a csalad 0,5 1 csoportmunka
szerepe, szocializacid - egyéni €s csoportos
tovabbi szinterei, a feladatmegoldas
szocialis tanulas,
kultdira szerepe,
nevelés szerepe a
szemelyiség
fejlédésben,
fejlddéslélektani
ismeretek.
A tananyagegység elvart tanulasi Formativ ~ értékelés: a megtanult ismeretek

Emellett

ajanlott irodalmak

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozisihoz

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatdi képzés 2019.

A tananyagegység megvalésitasahoz
kapesolodé egyéb specislis feltételek
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7.2.  Kapesolodas 6nmagunkkal és masokkal, szocialpszichologiai
alapismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Kapcsolddas onmagunkkal €s masokkal,
szocialpszicholdgiai alapismeretek

A tananyagegység célja A mesterjeldlt ismerje meg a  kiilonbézé
intelligenciakat, kiemelten az érzelmi intelligenciat.
az érzelmi intelligencia teriileteit. Szerczzen
ismeretet ,.Enkép” elméletekrdl, ismerje meg az
Onismeret elméleti  alapjait, illetve gyakorlati
feladatok mentén fejlédjon is az Gnismerete. A
mesterjelolt képes legyen masok érzéseinek
felismerésére, empatias készsége, tarsas
egyuttmiitkédése fejlédjon  és képes legyen a
megtanult ismereteket és készségeket alkalmazni az
oktatds folyamataban.

A tananyagegység 6raszama 8 6ra

| Beszdmithaté éraszdma:8 nem relevins

A képzés sordn megszerezhet6 kompetenciak, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitid Autonémia-
felelosség
Felismeri az egyéni,
Képes a masik | tArsadalmi, kulturalis | Figyelemmel kiséri | Bt fi gyelemmel
helyzetének atérzése. | €S generacios a masik ember hangolédik ra a
Empatids  képességét | kiilonbségeket. fizikai és pszichés masik fél kozlésére.
alkalmazza a didkjaival | Kapcsolataiban allapotvaltozasit. A | A helyzethez
valé oktatéi munka | alkalmazni tudja a masik fé] aktudlis alkalmazkodva
sorén. megértés és az allapota felé nyitott, gyakorolja a masik
egyuttmiikddés arra érzékenyen allaspontjanak
kommunikacids reagal. megértését.
formait.
Gyakorlati helyként Beazonositja a A didkjai oktatasa
egyuttmiikodik a gyakorlati oktatas sordn szem el6tt . ,
didkok iskolaival, pozitiv kimenetelét | tartja érdekeit, Felelosséget vallal
sziileivel, egyéb akadalyozo tanulmanyaik a o am ,
segitokkel a didk tényezdket és sikeres befejezése egyult(tr;lllISO(llegeﬂ,
megfeleld tanulményi | meghatarozza a érdekében El.mta ; t.e o
elémenetele lehetséges segit6 figyelembe veszi 1ztostia.
érdekében. eszkbzoket, a didkot er0sségeiket, |

® Kontaktératdl eltérg munkatorma alkalmazisa esetén, ha az a képzés Sraszdmaba beszimithats
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| kérbe vevd
eroforrdsok
| bevonasaval.

gyengeségeik_é‘[; |

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

- A
B temaflkal tematikai
o . egység ; . .
A tananyagegység A tematlk.al egys.eg javasolt 'egyseg A tem'atllka? (?g’yscg
tematikai egységei tartalmi elemel elméleti javasolt . modszerel ei
 Sp—— g:yalmflatl munkaformal
éraszama
Az ¢rzelmi Intelligencia, - elbadas
intelligencia ¢s az intelligenciak, az 0,2 0,5 - magyarazat
intelligenciateriiletek | érzelmi intelligencia
és az érzelmek - kooperativ
bioldgidja. csoportmunka
Viszonyunk Onmagunk és masok - eldadas
onmagunkkal tisztelete: az Enkép - magyarazat
szerepe, Eric Berme - megbeszélés
Oké kerete, Onismeret,
Oonmagunk iranti 0,4 2 - kooperaliv
tudatossag, ,,érzelmi- csoportmunka
hegy”, Onismeret €s - egyéni €s csoportos
onszabalyozas feladatmegoldas
megjelenése az
oktatés folyamataban.
Viszonyunk Masok érzéseinek - eléadas
masokkal felismerése, az - magyarazat
empatia, tarsas 0,8 2.5 - megbeszélcs
egyuttmikodés
készségei €s - kooperativ
megjelenésiik a csoportmunka
szakmai oktatas - egyéni és csoportos
folyamatdban. feladatmegoldas
A serdiilok és az Serdiilokor biologial - eléadas
érzelmi intelligencia | jellemzdi,
idegrendszer 0,3 0,5 - kooperativ
atalakulasa tinédzser csoportmunka
korban, érzelmi
intelligencia fejlddése.
Az érzelmileg Carl R. Rogers 0,3 0,5 - el6adés
intelligens oktatd elmélete a j0
oktatorol. - kooperativ
L csoportmunka
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A tananyagegység elvart tanulisi
eredményeinek tanitasi-tanulisi
folyamat kozbeni mérésére és

| értékelésére vonatkozé javaslatok

| A megtanult ismeretek alkalmazasanak megtigyelése ]
a gyakorlati feladatok megoldasa soran, a tanulési
credmenyek tovabbi mérése a képzésben résztvevd
altal tartott kiscl6adds és feladatlap megoldasa
modszerekkel. Ertékelés tekintetében formativ
ertékelést alkalmazunk, konstruktiv visszajelzés a
résztvevd szamdra, onreflexio.

A tananyagegység elvart tanuldsi
eredményeinek feldolgozisihoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatéi képzés 2019.

A tananyagegység megvalésitasiahoz
| kapcsolodo egyéb specidlis feltételek

7.3.  Pedagoégia alkalmazasa a gyakorlati képzés folyamataban
tananyagegység
A tananyagegység megnevezése Pedagogia alkalmazasa a gyakorlati képzés
folyamataban
A tananyagegység célja A mesterjeloltek ismerjék meg az oktatas
folyamatat, szerkezeti elemeit, az
informéciéfeldolgozds elemeit, a motivaciot.

Szerezzenek ismereteket a pedagdgiai értékelés
modszereirél, adaptiv gyakorlatszervezésrél, A
mesterjeléltek szerezzenek tudist a szakképzés
folyamatéban a szakmaszocializacié folyamatarol és
a szervezeti kulturarél. Ismerjék meg a kompetencia
tipusait, tudjdk értelmezni az SNI fogalmat, ismerjék
meg az SNI-s tanuldkra vonatkozo oktatasi és vizsga
feltételeket.

A tananyagegység 6raszama

3 6ra

Beszamithat6 6raszima:’®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetencidk, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitiasihoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

(iskola) a tanuldk

elméleti tudasbazisat,
annak felépitését a

atadasa

. . i 5.7 Autonémia-
Képesség Tudas Attitiid felelistin
Egylttmikodik a D A hatékony A
tarsintézményekkel SHERIAICIALOl gyakorlati tudas tarsintézményekkel

vald

elméleti ; ) vonatkozéasaban egyuttmiikodése
P gyakorlat fokuszalt . iyt
tanulmanyaihoz , figyelembe veszi a | soran irdnyitja a
. y megszervezése e s
illeszked6 gyakorlat . , didkok elméleti gyakorlat
; érdekében. s .
megszervezése tudasat, annak folyamatanak

® Kontaktdratél eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszamdba beszamithatd
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érdekében.

meger6sito értékelést a
tanuloi
tevékenységrol.

modjait, eszkdzeit, és
képes alkalmazni
ezeket az
oktatémunkaja soran.

| szintjeit. megszervezeEset, €s
az ahhoz szikséges
munkafelteteleket
- B | biztositja. |
Elfogado a tole
Fe]isme,ri &z SNI:S gondolkodasban, Az eltérd
vagy mas psm?hes” viselkedésben, viselkedés- és
A meslerjeldlt fejleszti ?I‘Obll'efiw'al ku%do m“er‘l_talifégban gOHdOH(,O(?Z'lSI]’l('),d :
27 SNLs vagy pszichés anulokat, 1Smen az | kijlgnbdz0 elfogafiasaval végzi
75 vagy pszh egyéni banasmodbol | emperekkel oktatoi feladatait,
probl@naval . ad6dd pedagbgiai szemben, az egyeni banasmodot
gﬁgﬁgﬁ;jﬁaa gy, | Kihivasokat és azok | oktatomunkéja igényl6 tanuloi
. megolldfm ' soran figyelembe fejlédése érdekében
lehetoscgeit. veszi az egyéni minden feltételt
banasmod biztosit.
» kdvetelményet.
Ellendrzési és Ismeri a pedagogiai | Torekszik a A tanuldk hatékony
értékelési ellenorzes és szummativ mellett a | ismeretelsajatitasa
kompetenciajan beliil | €rtékeles tormaliv értékelesi | €rdekében
alakit ki pozitiv, legfontosabb mod eldnyben visszajelzéseivel

részesitésére.

motivélja és
tamogatja diakjait a
jobb eredmény
elérése érdekében.

A tananyagegység tanulasi credményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi ut

A .
S e
tematikai Gl maflkal
e . . , egység _
. A tematikai egység tartalmi egység . A tematikai
A tananyagegység . . javasolt 2 . .
tematilkase oy sEoel elemel javasolt gyakorlati egység modszerei
™ clméleti " . és munkaformai
] . éraszama
6rasziama
Az oktatas és Az oktatas folyamat és szerkezeti - el6adas
gyakorlati képzés elemei, a tanulas folyamata, - magyarazat
elvei és folyamata megerdsités és értékelés, motivacio 0,2 0,5
és motivalas, adaptiv - egyéni €s
gyakorlatszervezeés. csoportos
feladatmegoldas
Szakmaszocializacio | Szakmaszocializacié folyamata, a - eloadas
és szervezeti kultura | szervezcti kultura. - magyarazat
a szakképzés 0,4 0,5
folyamatéban - egyéni és
csoportos
feladatmegoldés
Kompetenciak A kompetencia fogalma, altalanos 0,2 0,5 - eloadas
jellemzdi, a kompetencidk tipusai. - magyarazat
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igény( tanuldk a
szakképzésben

|

Sajitos nevelési | Az SNT fogalom érteimentes SRS
tanulok a szakképzésben,

___“________
!

‘ - egyéni ¢s

csoportos

- eldadas
- magyarizat

0,2 0,5

- egyeéni és
csoportos

eredményeinek tanitasi-tanuldsi
folyamat kizbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo Javaslatok

A tananyagegység elvirt tanuldsi A megtanult ismeretek alkalmazdsanak

megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
sorén. Ertékelés tekintetében formativ értékelés,
konstruktiv visszajelzés a résztvevé szémara,
onreflexio,

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozisahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virdg: Kamarai
gyakorlati oktat6i képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitisahoz
kapcsol6dé egyéb specidlis feltételek

7.4.

Szakmai gyakorlati képzés folyamata tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Szakmai gyakorlati képzés folyamata

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg szakmai gyakorlati
képzés elveit, a gyakorlat vezets €s a tanuld
szerepét. Szerezzenek tudast a korai iskolaelhagy4s
okairdl,  jellemzé&iré]. Ismerjék  meg a
gyakorlatvezeti tevékenyég tervezésének menetét,
a gyakorlatvezeté modell szerepét. A mesterjeldltek
ismerjék meg a ,,Pygmalion-effektus® Jellemzéit, az
alapvet6 nevelési mddszereket.

A tananyagegység 6raszama

4 6ra

| Beszdmithaté 6raszima:10

nem relevans

|

A képzés soran megszerezhet$ kom petencidk, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajirul

feladatmegoldds

[ Autonémia-
Képesség Tudas Attitid felelgsség
Egyiittmiik6dik a Ismeri a didkok A hatékony A
tarsintézményekkel elméleti tudasbazisat, gyakorlati tudas tarsintézményekkel
(1skola) a tanuldk annak felépitését a atadéasa vald

1% Kontaktdratdl eltérs munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamiba beszamithatd
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| elméleti _'_gyakorlat fokuszalt vonatkozasaban —l_gyuttmukodese |
tanulmanyathoz megszervezese ‘ figyelembe veszi a ‘ soran iranyitja a ‘
‘ illeszkedd gyakorlat | érdekeben. didkok elméleti ‘ gyakorlat ‘
megszervezese tudasat, annak folyamatanak ‘
¢rdekében. ‘ szintjeit. megszervezeEsét, €s
\ az ahhoz sziikséges
munkafeltételeket
biztosit)a.

Az oktatasi
folyamat soran
dontéseket hoz a
tervezett fcladatok

Munkaéja soran

A mesterjelolt : ) . !
. firlj,e ol Ismeri a pedagédgial | szem clott tartja a elvégezhetdségével
szighihkansan | tervezés és szervezes | tervenési folyamat | kapesolatban.
alkalm?zza a szakmal | Jegfontosabb soran kijelolt Folyamatos
- at ’ r . L4 . 1" r r
?T?I:ktzlrvezésének Iépesert, folyamatat, | feladatokat, de az onellendrzés €s
BICTVEES elveit. oktatasi célok onreflexié éltal
folyamatarol

valtoztat a tervezett
feludalokon,
modszereken vagy
eszkozokon, ha a

elérése érdekében
rugalmasan
valtoztatja azokat.

megtanult ismereteit
az oktat6l munkajaba.

helyzet gy
kivanja.
A tanuldk pozitiv
Ismeri az alapvetd tevékenységét

Oktat6i munkaja soran | nevelési eldsegitd nevelési
alkalmazza a nevelési- | metodusokat, Munkéja soran modszerek
oktatési megtudija hatarozni, | adekvat nevelési alkalmazasat
folyamatokban hogy egyes attitiidot képvisel a | képviseli,
megtanult nevelési helyzetekben melyik tanulok optimalis felelésséget vallal,
modszereket, nevelési moédszer fejlodése érdekében. | a tanuldi megfeleld
eljarasokat. alkalmazasa a nevelésért a

szakmai oktatas
soran.

legoptimalisabb.

A gyakorlati oktatd

Oktatoi munkéajaban a . 3
J szakmai munkéja

A mesterjelolt ismeri A gyakorlati oktato

dokumentacios a r4 vonatkozé W , vezeti a sziikséges
) . mellett dnmagara } -y
feladatait, dokumentacios , - A dokumentaciokat,
N o nézve kdtelezének = e
adminisztracios feladatokat, azok -y az adminisztracios
kotelezettségének elkészitésének aes feladatok pontos
: D . adminisztracio .

megfeleloen, pontosan idOkereteil, e elvégzéséert

e b — pontos tervezését €s . ,
késiti el. meghatarozoit. feleldsséget vallal.

vezetésct 1s.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanuldsi ut

. A tematikai
. A tematikai egység tartalmi A. . . A tematikai
A tananyagegyseg . tematikal egység i i .
- o N elemei i . egység modszerel
tematikai egysegel egyseg javasolt . e
. 5 és munkaformai
javasolt syakorlati
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|
|

képzés elvei és
folyamata

A gyakorlatvezet6i
tevékenység
tervezése, a
tevékenységhez

"S_za_kn_lai_gygk(;laT

tartozo képességek.

A gyakorlatvezetd
nevelési stilusa
mddszerei

|

b
| A szakmai gyakorlat

| meghatirozésa, a szakmai
gyakorlat rendszere, funkciéi az
intézmeény és a munkaerépiac
kapcesolataban, a gyakorlati képzés
clvei és folyamata, a
gyakorlatvezetd és a tanul
szerepe a gyakorlat folyamatiban,
a korai iskolaelhagyas definicioja,
okai.

A gyakorlatvezet6i tevekenység
tervezése, a dokumentécio
Jelent6sége a gyakorlattervezés
folyamataban, a gyakorlatvezetsi
tevékenységhez sziikséges
képességek.

A gyakorlatvezetd modellszerepe,
szemelyisége, ,,Pygmalion-
effektus”, alapvetd nevelési
mddszerek, nevelési modszerek
tipusai.

A tananyagegység elvart tanulasi

et ] fmn ] ————————
elméleti 7 oraszama | |
oraszama !

-cloadds |
- magyardzat {
- egyeéni ¢s /
Ccsoportos

feladatmegoldas

- el6adas

- magyarazat
0,3

- kooperativ
csoport munka

- egyéni €s
csoportos
teladatmegoldas
- el6adas

- magyarazat

- kooperativ
csoportmunka

- egyéni és
Csoportos
feladatmegoldas

A megtanult ismeretek alkalmazéasanak

eredményeinek tanitdsi-tanulsi
folyamat kézbeni mérésére és
értékelésére vonatkozé Javaslatok

megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran. Ertékelés tekintetében formativ értékelés,
konstruktiv visszajelzés a résztvevs Szamara,
onreflexid,

Kozma Béla — Suhajda Eva Virdg: Kamara;
gyakorlati oktat6i képzés 2019,

A tananyagegység elvart tanulisi

eredményeinek feldolgozasihoz

| ajanlott irodalmak
A tananyagegység megvalésitisahoz
kapcsol6dé egyéb speciilis feltételek

7.5. Kommunikiciés alapismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése ‘ Kommunikéciés alapismeretek

A tananyagegység célja A mesterjelsltek ismerjék meg az érzelmileg

intelligens kommunikéci6 cllemzdit, szerepléit.
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érdekeket  és  poziciokat

a szakmai gyakorlat |

| folyamataban. Szerezzenek ismereteket a gordoni

hatékony.

erdszakmentes

kommunikacio

| modszertanarol, tudjak alkalmazni az érto figyelem

Képesek

A tananyagegység draszama | 4 6ra

11

| Beszamithatd oraszama: nem relevans -

legyenek

A képzés soran megszerezhetod kompetencidk, tanulasi eredmények, amelyek

kialakitisahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

metodikajat. hatékonyan |
| kommunikalni 2 gyakorlati oktatas folyamat soran.

-

| B Autonomi
- ; 5 - utonomia-
Képesség Tudas Attitiid P
e o - felelosseg’{
Térsas
kapcsolataiban
Ismeri az Az egylittmikodést betartja az
A gyakorlati egylittmik6do szem elott tartva egyuttmikodo
oktatdmuukajaban kommunikacio érintkezik kommunikacio
egylittmiik6do alapveto kollegaival és szabalyait,
kommunikéciot szabalyszeriiségeit, tanuléival. Nyitott, | korlatozo, agressziv
alkalmaz a szocialis és képes annak poziliv érzelmekkel | vagy
interakciok soran. helyzethez 1116 teli interakciot kommunikacios
alkalmazésara. képvisel. gatakkal teli
kommunikaciot
keriili.
Az oktatéi munka
2 g, BhE soran szem elott
Erti és azonositja a . X
. tartja masok Gyakorlati
, . nem megfeleld s ),
Képes a nyitott, Gy kommunikacios oktatokeént
N , kommunikacios e g R "
pozitiv, odafordulo, stilusat, tanuloi felelosséget vallal a
I el . hclyzeteteket, . AR
masok sziikségleteire o . szamara kommunikacidjaert,
- kivalasztja az ——— ) P
reagald S g példaértéklien korrigalja sajat
s s odaills, adekvéat g . p .
kommunikaciora. Ny képviseli a nyitott, | vagy masok hibas
kommunikacios " i L
1y pozitiv helyzetfelismereset.
strategiat. Y
kommunikacios
stilust.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi at

|

A A tematikai
A tananyagegység A tematikai egyseg tartalmi tematl}(al .egyseg
tematikai egységei elemel egység javasolt
= javasolt gyakorlati
elméleti oraszama

A tematikai
egység modszerei
és munkaformai

11 Kontaktoratol eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzes Sraszamaba beszamithato
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oraszama

e — e
Erzelmileg I A kommunikacid szerepl6i a
intelligens szakmai gyakorlatvégzésen.
kommunikacio A hatékony kommunikacio

modszertana Gordon szerint. Az
ért6 figyelem eszkozei.

- elbadas
- magyarazat
- tanuldi kiseldadas
- szemléltetes
- projektmaodszer

(OS]

- kooperativ tanulas
- egyeni €s
csoportos
feladatmegoldas

eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kézbeni mérésére és

A tananyagegység elvart tanulasi

értékelésére vonatkozé javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran, a tanulasi eredmények tovabbi mérése a
képzésben résztvevo éltal tartott kisel6adas és
feladatlap megoldasa modszerekkel. Ertékelés
tekintetében formativ értékelés, konstruktiv
visszajelzés a résztvevd szamara, onreflexid.

eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

A tananyagegység elvart tanulasi

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktaté képzés 2019.

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodoé egyéb speciilis feltételek

7.6. Konfliktusok és kezelésiik tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Konfliktusok és kezelésuk

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg a konfliktusok
alapjait, a konfliktusokra adott testi reakcidkat, a
konfliktusokhoz  valé  hozzaallasi  moddokat,
konfliktuskezeld stratégidkat. Tovabbi cél, hogy a
mesterjeloltek legyenek képesek a konfliktusok
felismerésére ¢€s adekvat kezelésére oktatds
folyamataban.

A tananyagegység oraszama

4 6ra

Beszamithato éraszama:!?

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciik, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitid Autonémia- J

felelosség

12 kontaktdratd! eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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Erdszakmentes és
konstruktiv
konfliktusmegoldasokat
alkalmaz a
munkatevékenysége
soran.

Ismeri az

erdszakmentes
kommunikacié
eszkoztarat, és ennek
segitségével képes a
konfliktushelyzetben
konstruktiv, épité
modon reagalni.
Felismeri, hogy az
adott szituacidban
milyen tipusu
konfliktuskezelési
stratégiat érdemes
alkalmazni, és
képességeihez mérten
hasznalja is azokat.

Torekszik a
fennall6 probléma
sokoldalu
megkozelitésére,
a kilénbozo
perspektivak
megismerésére, €s
a helyzetnek
megleleld
kommunikacios-
és viselkedésmod
kivélasztasara.

[ A
| konfliktuskezelés

kilénboz6
stratégidinak
ismeretében
képességeihez
mérten a
legmegtelelobb
maodon
kommunikal, és
erre 6sztonzi
tanuldit, kollegait
is.

A tananyagegység tanuldsi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi Gt

eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kézbeni mérésére és
ériékelésére vonatkozo javaslatok

A o
tematikai | t:g“;:;:gka'
A tananyagegység A tematikai egység tartalmi egység Savasolt A’tema’tlkal ‘
tematikai egységei eleme Java’solf gyakorlati cgyseg modszerfl
elméleti i . €s munkaformai
raszima oraszama
Konfliktuskezelési A konfliktusokra torténd testi - eléadas
technikak reakciok. Amiért haragszunk: a - magyarazat
konfliktusok alapjai. A 1 3 - tanuloi kiseldadas
konfliktusokhoz valé - szemléltetés
hozzaallasunk, konfliktusmegoldé - projektmddszer
technikék.
- kooperaliv tanulas
- egyéni és
csoportos
feladatmegoldas
A tananyagegység elvart tanulasi A megtanult ismeretek alkalmazdasanak

megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran, a tanuldsi eredmények tovabbi mérése a
képzésben résztvevd altal tartott kiseldadas és
feladatlap megolddsa modszerekkel. Ertékelés
tekintetében konstruktiv visszajelzés a résztvevd
szamara, onreflexio.

A tananyagegység elvart tanuldsi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatdi képzés 2019.

A tananyagegység megvalositisahoz
kapcsolodé egyéb specialis feltételek
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7.7.  Genericiok kora tananyagegység

Generaciok kora
-

A mesterjeldltek ismerjék meg a generaciokat, a
generaciok Jellemzéit, kiemelten a Z-generaciora.
Tovabbi cél, hogy a mesterjeloltek  vajjanak
érzékenyebbé g Z-generaciot  érints Jellemzék
vonatkozisdban, &s g megtanultakat  tudjgk
alkalmaznia gyakorlati oktatdi munka sorén.

A tananyagegység megnevezése

A tananyagegység célja

Atananvageﬂ 'Ség draszama N

Beszamithats oraszama:'3

6 6ra

nem relevins

A képzés sorian megszerezhets kom petencidk, tanuljsj eredmények, amelyek
kialakitisihoz a tananyagegység érdem ben hozzajirul

Autonémia-

Attitiid felelgssé

Képesség
Megérti a generacigs
kulénbségeket, azok
Jellemzéit, és a

Elfogadja a
generacids

Alkalmazza a didkjai g A genericids
generaciokrél beilleszkedésének ggfﬁg?ﬁggssgﬁei{et’ ismeretek
megtanult ismereteit az elésegitése 5 birtokdban irdnyitja

generacios
Jellemz8kbé1 adédg
eréforrasokat.

érdekében bemutatja az oktatdi munkat,
munkatarsainak
Ismereteit a
gyakorlat soran.
Ismeri a generacigs
kiilonbségekbs]
adodé pedagogiai
kihivisokat és azok

oktatémunkéj a soran.

Igénye van ra, hogy
megeértse mas
generacidk

A gyakorlati
oktatémunkéja

Alkalmazza a 7-

generaciorol megtanult megoldasi S?jétOSSég?ﬁ: es soran fellel§séget
tuddsat a tanulo; lehetéségeit, viselkedési vallal a tanulgk
motivalasa soran. felismeri a megfelel | motivacisit és hatékony
motivacids lehet6ség szerint motivacidjnak
modszereket. figyelembe vegye biztositdsa

azokat az oktatdj érdekében.

munkéja sordn.



A tananyagegyscg tanulisi eredménycinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

| A |
| | .| A tematikal |
| tematikal p— |
] A tematikai egység tartalml egység L8yses A tematikai |
A tananyagegyseg . . javasolt § : .
o . elemel javasolt | egység modszerel
tematikai egysegel N gyakorlati ; o
elmélet1 ; , és munkaformai
. . 6raszama
6raszama

M

A generaciok kora A generaciok (Fpitok. Babyboom, - eldadas
X. Y. Z. Alfa) jellemzo1. - magyarazat
1 - tanuléi kiseldadas
\ - szemléltetés
- projektmodszer

- kooperativ tanulas

- egyéni €s
csoportos
feladatmegoldas

P — I —
A tananyagegység elvart tanulisi A megfanult ismeretek alkalmazasanak

megfigyelése 2 gyakorlati feladatok megoldasa
soran, a tanulasi eredmények tovabbi mcérese tanuloi
Kkiselbadas és feladatlap megoldasa modszerekkel.
Ertékelés tekintetében formativ értékeles,
konstruktiv visszajelzés a résztvevd szamara,
onreflexio.

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktatd képzés 2019.

eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére €s
értékelésére vonatkozo javaslatok

A tananyagegység elvirt tanuldsi
eredményeinek feldolgozasihoz
aianlott irodalmak

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcesolodo egyéh _sneci{alis_fgltét_e_lek_ B

7.8. Kamarai adminisztracios ismeretek tananyagegyscg

Kamarai adminisztracios ismeretek ]

A mesterjeloltek jsmerjék meg a szakképzes
struktarajat,  fogalmait, valamint a  dudlis
képzohellye vilas  lépéseit  ¢€s feltételeit.
Szerezzenek ismereteket a tanulok és a képzcsben
részt vevd szemelyek szakiranyt oktatasanak
feltételeir Ol fo glalkoztatésukkal osszefliggd
jogokrol es kotelezettségekrol. Tovabbi cél, hogy a
jogszabalyban foglaltaknak megfelelden vezessek €s
. adminisztraljak a szakképzesi dokumentumokat.
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| nem relevins

rBeszzimithat() 6raszama:'

A képzés sorin megszerezhets kompetenciak, tanuldsi eredmények, amelyek
kialakitdasahoz a tananyagegység érdemben hozzdjarul

—

Képesség

Tudas

Attitid

Autonémia-
felelgsség

Oktaté1 munkdja sordn
ntegralja a szakképzés

Ismeri a szakképzés
strukturajat és a

Munkéja soran
képviseli a

Felelésséget vallal
a képzés soran a

alapfogalmait ¢s elveit. | képzés folytatasahoz | szakképzés elveit, szakképzés
sziikséges kotelezéen | és megvaldsitja az alapelveinek
alkalmazandé oktatas képzési betartdsara és
dokumentumokat. kovetelményeknek | betartatdséra,
megfelel
lebonyolitasat.
Ertelmezi és Ismeri a duélis Munkéja soran Betartja és
megvalositja a dualis képzohellyé valas szem elott tartja a betartatja az
képzdhellyé valas folyamatat a dudlis képzShelyre eldirasokat,
lépéseit és jogszabalyi szemeélyi és targyi vonatkozo korrigélja sajat,
el6irasait. feltételekre eléirasokat. vagy masok hibait.
vonatkozo
kévetelményeket.

A gyakorlatban

alkalmazza a tanulé és

Ismeri a szakiranyu

oktatasban a jogok és

Elkotelezett a

Felelésséget vallal
a szakiranyu

- . ) kotelezettségek jogszabalyok , .

képzésben részt vevé o ooBeX . |1085zanaly oktatas sordn a

, P fogalmat, a tanul6 és | maradéktalan . .
személy szakirdnyu o ; y . " jogok és

L b képzésben részt vevs megismerése és B .
oktatdsanak feltételeit , e . , kotelezettségek
PR szemely szakirdnyi | megismertetése aE b
ennto jogi r - betartaséra és

. oktatasidnak irant. f .
alapismereteket. o betartatdsara.

feltételeit;
Rendszeresen Felel6sséget vallal

Vezeti a tanuldk és

képzésben részt vevo
szemeélyek szakiranyi

oktatasaval
kapcsolatos kételezd

Ismeri a szakirdnyn
oktatas sordn
alkalmazandé
dokumentaciok
tartalmat, a

nyomon kéveti a
tanuloi és
képzésben részt
vevd személyi
jelenlétet, a

a dokumentaciok
vezetéséért,
tartalmaért és
hatéaridére térténd
teljesitéséért.

tantgyi és egyéb kitoltésére vonatkozé | dokumenticidk
dokumentumokat. szabalyokat. szabalyszer(i
vezetését.

Napra készen vezeti és | Ismeri és alkalmazza Rendszeresen Feleldsséget vallal
adminisztralja a a szakképzési nyomon kdveti a a szakképzési
szakképzési munkaszerzédéssel szakképzési munkaszerzdés
munkaszerzdés kapcsolatos tartalmi | munkaszerzdés gondozasaért.

| folyamatat, kovetelményeket és | tartalmi

% Kontaktératdl eltérs munkaforma alkalmazdasa esetén, ha az a képzés Sraszamaba beszadmithatd
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| sziineteltetését,
megszinésct,
megszintetéset.

“Fjogszabélyi
‘ eldirasokat.

| megfeleltetését,

felillvizsgalja €s
aktualizalja az

| | adatokat.

A tananyagegység tanuldsi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

L= A
A tematlkal tematikai
; A tematikai egység ceyseg egység A tematikai egység
A tananyagegység i javasolt . ; SE
tematikai egységei tartalmi elemel clméleti javasolt ‘ moédszerel és
) g’yakorlatl munkaformai
éraszama

A szakiranyu Az iranyado 2 0 - eléadas
oktatést hefolydsold | jogszabalyok és - magyarazat
jogszabalyi hatter. alapfogalmak. A - megbeszélés

szakképzés struktiraja,

alapfogalmai és

alapelvel.
A dualis képzéhellyé | A szakiranyu oktatas 2 0 - el6adas
valas 1épései, tanulé | folyamata, - magyarazat
&s l{épz(:sben részt megkezdésének B megbeszélés
vevd szemely feltétele.
fogl'alko?:tatasanak Nyilvantartasba vételi
feltételei. T ) A

eljaras és  hatdsagl

ellenérzés folyamatai

€s vizsgalt

dokumentumai.
A szakképzesi A szakképzési 2 0 - elGadas
munkaszerzodeés munkaszerzédés - magyarazat
szakképzési szakképzési - megbeszélés
elOszerzodés elészerzodés
funkcidja, tartalmi megkotésének
kritériumok. feltételei. Tartalmi

elvéarasok, jogok €s

kotelezettségek.
A tanuloi és | A szakképzési 1l 0 - eldadas
képzésben részt vevo munkaszerzddes - magyarazat
személyi bér  és | keretében - megbeszélés
egyéb juttatdsok ¢s | foglalkoztatott tanulo
azok dokumentalasa, | és  képzésben  részt

vevd személy bére €s

egyéb juttatdsai. A

szabadsag kiadas,
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pithendidé  szabilyai,
dokumentdlasa ¢és a
hianyzas kezelése.

valamint a munka- és ’7

A szakképzési | A szakképzési
munkaszerzddés munkaszerzddés
kezelése, sztineteltetése,
adminisztraldsa. megszinése ¢s
felmondasanak
lehet6ségei.

L

- el6adas
- magyarazat
- megbeszélés

A tananyagegység elvart tanulisi
eredményeinek tanitasi-tanulasi folyamat
kozbeni mérésére és értékelésére vonatkozo
| javaslatok

Tematikai egységenkénti 0sszegz0, ellendrzé
kérdések alkalmazasa. Formativ értékelés.

A tananyagegység elvirt tanulisi
eredményeinek feldolgozasahoz ajanlott
irodalmak

A tananyagegység megvalésitasahoz
@pcsolédé egyéb specialis feltételek

8. A vallalkozasvezetés képzési szerkezete

8.1. Jogiismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Jogi ismeretek

A tananyagegység célja

A jogi ismeretek tananyag egység célja, hogy
naprakész ismeretek elsajatitdsaval a mesterjeldltek a
vallalkozasok  sikeres  vezetéséhez sziikséges
alapveté jogi ismereteket birtokaban képesek
legyenek a Jjogkdvetkezményekkel jaré dontéseket
megfeleléen el6késziteni és megalapozott dontéseket
hozni. Cél, hogy a jelsltek a hatalyos jogrendszerre
vonatkozd ismereteiket legyenek képesek a
gyakorlatban megfelelSen alkalmazni, tovabbs
legyenek tisztdban azzal, mikor kell magasabb szintli
jogi szakértelmet a déntéseikhez bevonniuk.

A tananyagegység 6raszima

12 é6ra

Beszamithat6 6raszama:15

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciik, tanulasi eredmények, amelyek

15 Kontaktératdl eltérg munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés éraszamaba beszdmithatd
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kialakitasdhoz a tananyagegység érdemben hozzijarul

megfeleloségét, a

kovetelmények
vonatkoznak ra.

Képesség Tudas Attitad Autonomia-
- - felelosség
i ) , : Belat; Szakmai segitsé
Fllatja a vallalkozas Ismer1 az egyes claya 4 Sz > BUSCE
A . bl vallalkozas igénybevételével
alapitaséaval, vallalkozasi formak miikddictésének irAnvitia a
miikodtetésével K675tt KAlonbséget, | s rar o any1e @
_ —— jogi eléirasainak vallalkozas
kapcsolatos azok alapitasi €s . .
i . ] fontossagat. alapitasaval,
feladatokat, intez1 a eselleges il <n R i = s
catmm ) B ; ; A L. Egyuttmikodik a mitkodtetésével
mitkodési engedélyek | valtozasbejegyzest S )
beszerzését folyamatait kiilonféle hivatalok | kapcsolatos
B o ’ szakembereivel. feladatokat.
Képes a vallalkozasa
fenntarthato |
mikodtetésére, BN _1;0 Yimat"sal‘ﬂ‘(, | Tudja, hogy
elérelatd modon, a jogi | S o @1 1gyelemmel KISCTL 4 | o gicenysége
o0: tarsadalmi vonatkozo véllalkozast érnto - .,
¢és tarsadalmi . ey 5 ) befolyasolja a sajat,
kérnyezet elvarasai jogszabalyi yaltozasokat, 2 kézvetlen
szerint folyamatosan k(,)rnye,zet' L, 1genyces = kornyezete €s a
t : valtozasait, tisztdban | naprakész p el ety = 1
ervezl a p , . hazéja jovojét. Erti,
levékenységét van vallalkozasa ismereteket akar hoey a vAllalkozas
cllenérzi a ’ folyamataival, tudja, | szerezni minden, a hogzzﬁ s 7 B
; ; mikor, milyen vallalkozésat €s a ., ol
tevékenysége - on anyagi ¢és erkolcsi

vallalkozasaban
zajlo folyamatokat

felelosséget is

sziikséges korrekciokat it krddsh jelent.
elvégzi. énnto kéraesben.
Ismeri ara
vonatkozé €s . ., ., .. | Betartjaés
e cEY . | Felismeri és igényli i
- szerz6dések alapvetd ol i betartatja a
Jogi feliigyelettel S k a specialis jogi N :
ey alaki és tartalmi . kotelmekbdl
mikodési korében B N szaktudas . P
Py N kovetelmenyeit. . Y (szerz6désekbol)
szerzddéseket kot, > o igénybevételet. ,
- ol Tisztadban van a 1 . .. | fakado
ellendriz, sziikség et Figyelemmel kiseri N .
gy - szerz&déskotes, ; 2R o | kotelezettségeket,
esetén modosit, illetve - a vallalkozésa életet | . . i
. . modositas, o jogait pedig
jognyilatkozatokat .. . befolyasolo . g
megsziintetés, illetve | . 1 érvényesiti.
tesz. i . jogszabalyl . N
nyilatkozattétel . Felelosséggel kot
i kormyezetet. 1z
alapveto szerzbdéseket.
L szabélyaival.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztositd tanitasi-

tanulasi at

A
tananyagegység
tematikai
egységei

A tematikai egység tartalmi

elemei

A tematikai A
egység tematikai | A tematikai egység
javasolt egység modszerei és
elméleti javasolt munkaformai
oraszama gyakorlati
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oraszama
Jogi Alapvet( fogalmak (Jog, 2 0 Interaktiv eldadas
alapismeretek jogrendszer jogforras,
érvényesseg, hatalyossag,
Alaptorvény, jogforrasi hierarchia)
Vallalkozasi Vallalkozasok jellemz6i, személyi 2 1 Interaktiv el6adas —
1smeretek feltételei. Egyéni és gyakorlati 6ran
tarsasvallalkozasokra vonatkozo esetfeldolgozassal
tontosabb fogalmak és szabalyok. (pl. Alapits
Gazdasagi tarsasagok (Kkt., Bt., vallalkozast!
Kft., Rt.) Gazdasagi tarsasagok Szlintess meg
alapitdsa és megsziintetése. A vallalkozast!)
gazdasagi kamarak fogalma,
szerepe, feladat- és hataskorei.
Szerzédések A kotelmi jog alapjai, 2 2 Interaktiv eléadas —
megkotésének szerzddéskotés, eldszerzodés, gyakorlati éran
alapvetd szabalyai | szerz6dés teljesitése, esetfeldolgozassal
érvénytelenség, megsziinés, (pl. Irj adasvételi
szerz8desszeges, foglald, szerz6dést! )
hitelszerzddés, zalogjog, a felek
szerzddési feleldssége.
A munka A Munka Toérvénykonyve, a 2 1 Interaktiv elbadas,
vildgahoz munkajog alanyai, gyakorlati éran
kapcsolodéd munkaszerz6dés, munkakori esetfeldolgozassal
alapvetd leiras, probaidd, a munka dijazésa, (pl. Irj
szabalyozéasok munkavallal6i és munkaltatéi munkaszerz6dést,
jogok és kotelezettségek, munkakdri leirast!)
munkaviszony 1étesitése,
megszuntetése, kapcsoldodod
kartéritési felel6sségi rendszer
fobb szabalyai, szakszervezetek,
kollektiv szerz6dés
A tananyagegység elvart tanulasi A mesterjelolt készitsen legalabb egy, legfeljebb harom
eredményeinek tanitasi-tanuldsi gepelt oldalbol 4ll6 beadandéd dolgozatot, amelyben a
folyamat kozbeni mérésére és tanultak alapjan bemutatja az alapité okiratot,
értékelésére vonatkozoé javaslatok munkaszerz8dések  fobb  pontjait, a  jellemzd
szerzbdéseket sajat  véllalkozdsan, munkahelyén
keresztiil.
A tananyagegység elvart tanulasi Villalkozasvezetési Ismeretek - Mesterképzésre
eredményeinek feldolgozasihoz felkészit6 tankényv

ajanlott irodalmak
A tananyagegység megvalésitisahoz | Irdnyitott felkésziilés korében: Legalébb egy olyan
kapcsol6do egyéb specialis feltételek | eredeti vagy a nyilvanos dokumentumrdl készitett
masolat - a személyes adatok és esetleges iizleti titkok
eltakarasa mellett — a képzésen torténd bemutatésa az
oktaténak.  (pl.  alapité  okirat,  cégkivonat,
munkaszerzdés, szerz6dések stb.)

37




8.2. Marketing ismeretek tananyagegység

' A tananyagegység megnevezése | Marketing ismeretek

A marketing ismeretek tananyag egység c€lja, hogy |
megfeleld  szintli, elsésorban gyakorlatorientalt,
azonnal hasznosithatdé marketing ismeretanyaggal
lassa el a mesterjeldlteket, amely hozza tud jarulni az
altala alapitandd vallalkozas sikeres miikodéséhez
| vagy munkavéllaloként legyen képes arra, hogy
atlassa a vallalkozds marketingtevékenységének

A tananyagegység célja

mukodésct és jellemzdit.

A tananyagegység oraszama

6 Oora

Beszamithaté 6raszama:!

6

nem relevans

A képzés soran megszerezheto kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitisihoz a tananyagegység ¢rdemben hozzajarul

Keépesség

Attitlid

Tudas Autondémia-
feleldsség _
Fébb vonalakban [smeri a marketing Torekszik a Krealivan dolgozik

mceghatirozza a

marketing mix elemeit,

a vallalkozasa

marketingtevékenysegét
menedzseli. Hatékony

marketinggel
tobbletbevételt ér el,
feleslegesen nem kolt
marketingre.

mix elemeit, azokat
felismeri a sajat
vallalkozasa,
munkahelye
kapcsén, alkalmazza
a marketing mix
elemeit a sajat
feladatkore,
valamint hozza
beosztott
munkavallalok,
tanulok

feladatellatasa soran.

vallalkozas
marketing
tevékenységét
atfogdan szemlélni,
hatni ra a sajat
maga terlletén is.

egylitt a marketing
teriileten
tevékenyked6
munkatarsakkal,
kiilso
vallalkozasokkal.

PR- és kommunikacids

tevékenységet végez,
feltérképezi a
versenytarsait, azok
tevékenységét.

Meghatérozza a PR és
kommunikacid, illetve

versenytarselemzeés
ideélis modjat és
koltségét.

Atlatja a PR- és
kommunikacios
teriileteket a sajat
vallalkozasa,
munkahelye és a
versenytarsak
kapcsan. Megnevezi
és azonositja az
egyes
kommunikacios
tevékenységeket.

Szem el6tt tartja a
PR- ¢s
kommunikacios
technikékat és
mobdszereket,
amelyeket a
véallalkozasa
bevezet és
alkalmaz. Nyitott az
ujdonsagokra,
reagal a

Uj megoldasokat
kezdeményez,
kovetkezetesen
végzi a villalkozds
PR- és
kommunikécios
tevékenységének
megfeleld részét.
Beosztott
munkatarsainak
ilyen iranyu

16 Kontaktératol eltéré munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés éraszdmaba beszamithatd
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| versenytarsak teladatait
kihivasaira. koordinalja ¢s a
végrehajtasat
ellendrzi.

A tananyagegység tanuldsi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

: B A .
- A tematikal
tematikai ;
A = , A . egység -
. A tematikai egység tartalmi egység : A tematikal
tananyagegység : . javasolt ) , .
= elemei javasolt . | egység modszerei
tematikai e gyakorlati b L.
L. elméleti 4 i és munkaformai
egységei , . éraszama
éraszama
Marketing Sziikséglet, igény, kereslet, 1 1 Interaktiv eléadas
alapismeretek kinalat, piac
Marketing mix Termékpolitika 2 2 Interaktiv eldadas,
(termékéletgdrbe, a gyakorlati
szolgaltatasok), Arpolitika, részen: konkrét
Ertékesitési politika, esetek bemutatasa,
Piacbefolyésolas szemléltetés (pl.
reklamfilmek,
arculati elemek,
reklamtargyak
stb.)

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A mesterjelolt készitsen egy gépelt oldalbdl allo
beadandé dolgozatot, amelyben a tanultak alapjan
bemutatja a marketing mix gyakorlatban is hasznalt
elemeit a sajat vallalkozdsan, munkahelyén keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Vallalkozasvezetési Ismeretek - Mesterképzésre
felkészitd tankonyv

A tananyagegység megvalésitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

Iranyitott felkésziilés korében: Legalabb egy olyan
eredeti vagy a nyilvanos dokumentumrdl készitett
masolat bemutatasa a képzés soran az oktatonak, amely a
marketing mix valamely eleméhez kapcsolodik. (pl.
arculati elemekkel ellatott céges levélpapir, hivatalos

arlista, DM levél stb.)

8.3. Ado-, TB-, pénziigyi-szamviteli ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Ado-, TB-, pénziigyi-szamviteli ismeretek

A tananyagegység célja

Az Ado6-, TB-, pénzigyi-szamviteli ismeretek
tananyag egység célja, hogy a mesterjelolt ismetje
meg a gazdasag mikodési elveit, az alapvetd
kozteherviselési, add- tarsadalombiztositasi é€s
pénziigyi szabalyokat, feladatkoréhez
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A tananyagegység draszama

gyakorlatban.

! kapcso]édé&n. Cél,_ hogy__az 1smereteit hatékonyan
| alkalmazza  a
mesterjelolt az adotervezésre és legyen tisztaban a
tisztess€ges adotizetés kotelezettségével.

Legyen képes a

12 ora

Beszamith ato orasza

ma:'’

nem relevans

A képzés soran megszerezhetd kompetenciak, tanulisi eredmények, amelyck
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

egyuttmiikddik a
beszamolot készitd
szakemberekkel.

beszamoldit, f6bb
egységeit, képes
azokat atlatni.
Ismeri a bevétel,
koltség és

szamviteli adatok
bemutatasat. Kész
egyuttmikédni az
eredményesség €s a
hatékonysag

Képesség Tudas Attitid Autondémia-felelgsség
Részt vesz az éves F8bb vonalakban Igényli a VezelOl utasitassal, a
beszamolo, istneri a vallalkozasat érinté | szaktertiletére kiterjedd

elkészitésében, vallalkozasok éves | pénziigyi és modon adatokat,

informacidkat
szolgaltat a vallalkozas
éves beszamol6janak
Osszeallitasahoz.

ki, rendszerez és
eljuttatja a megfeleld
szervezeti egység

Tisztaban van a
bizonylati renddel.

tisztességes, €s
jogkdvetd adozoi
magatartasra.

eredmény, fokozasa érdekében

hatékonysag, a vallalkozas

eredményesség vezetdivel, a

kategoriak konyvelovel és a

tartalmat. Tisztaban | konyvvizsgaloval.

van a beszamolo

elemeivel,

hataridejével, jogi

jelentéségével.
Részt vesz és Ismeri a Komplexitasaban Felel6sen allitja ki a
egyuttmitkodik a vallalkozasok f6bb | atlatja a szakteriiletéhez tartozo
vallalkozas adozasi | adénemeit, azok vallalkozasok alapvetd pénziigyi-
feladatainak bevallasi adorendszerben szémviteli
ellatasaban, gyakorisagat és elfoglalt helyét, bizonylatokat. Tranyitja
szamlakat, befizetési Maximalisan és koordinalja a
bizonyaltokat allit kotelezettségeit. torekszik a megfelel6 szervezeti

egység vagy kiilsd
koényvel6 felé t6rténd
adat- és

vagy kiilsé konyveld Belatja és elfogadja | informacidszolgaltatast.
felé. a kozteherviselés

szabalyait.
Menedzseli Ismeri a Kész Vezetdi iranyitas
vallalkozasa véllalkozasok egyuttmilkddni a mellett hatékonyan
finanszirozasat, finanszirozasi pénziigyi egylittmikodik a

7 Kontaktoratdl eltéré munkatorma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszdmaba beszamithatd
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likviditasat. Részt
vesz a vallalkozasok
hitelkérelménck
dsszeallitasaban,
banki igyintézésben
egyuttmikodik.

clveit, likviditasat,
hitelezési

lehetoségeint €s azok |

alapveto
feltételrendszerét.

szakemberekkel, a

pénzintézetek
dgyintézdivel.
Kiemelten kezeli a
vallalkozasok
likviditasat.
Tudatosan
torekszik a
bevételek és
koltségek tzleti
terv szerinti
betartasara. Reagal
a kilso és belso
véaltozasok
likviditast érint6d
hatasaira, bevételi
és kiadasi oldalon
egyarant.

bevételek
realizalasaban, a
koltségek ¢s
raforditasok hatékony
felhasznalasban.
Onalldan intézi a
rabizott banki, hivatali
ugyintézéssel jaro
feladatokat.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A. . | A tematikai
A ‘ tematikai eovsé
, A tematikai egység tartalmi egység C8YSes A tematikai

tananyagegység . . javasolt ; . .
tematikai elemei Java,solt syakorlati egység modszer’e-l
o elméleti A . és munkaformai

egységei , ) éraszama

6raszama
Vallalkozasok A véllalkozasok eszkozei, 2 1 Interaktiv el6adas
vagyona €s forrasai, finanszirozasi — a gyakorlati 6ran
finanszirozasa ismeretek, hitelek, egy uzleti terv,
kolesénok, palyazatok. Az vagy hitelkérelem,
iizleti terv felépitése. vagy palyazati
anyag attekintése

Allamhéaztartas Az allamhaztartas fogalma, 1 0 Interaktiv el6adas

felépitése és alrendszerei. Kézponti

mukodése koltségvetés, helyi adok.

Kozteherviselés Adozasi alapfogalmak, 3 2 Interaktiv el6adas
adokotelezettség tartalma, — a gyakorlati 6ran
f6bb adonemek: altalanos egy-egy adonem
forgalmi add, személyi bevallasi
jovedelemadd, tarsasagi ado, példajanak
kisvallalati ad6, kisad6zo attekintése,
vallalkozasok tételes adoja, megbeszélése.
bevallasi gyakorisaguk,
hatariddk, f6bb tartalmi
elemei

Szamviteli Szamviteli térvényen 2 1 Interaktiv el6adas
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kotelezettségek ‘ keresztiil az éves beszamold — a gyakorlati 6rdn

részel (mérleg, egy éves
eredménykimutatas, beszamold

kiegészit melléklet),
bizonylat fogalma, szigoru
szamadasu bizonylatok
kezelése, nyilvantartasa,
szamla és nyugta kotelezd
formai ¢s tartalmi elemei.

Elektronikus szamlazas és
| bevallas.

attekintése,
szamlazas a
gyakorlatban.

A tananyagegység elvart tanuldsi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kzbeni mérésére és
eértékelésére vonatkozé javaslatok

A mesterjelolt készitsen egy legalabb egy, legfeljebb
harom gépelt oldalbél 4116 beadando dolgozatot,
amelyben a tanultak alapjan bemutatja a beszémol
(mérleg, ercdménykimutatas, kiegészit melléklet)

elemeit, egy altala kivalasztott adénem adobevallasat,
dolgozdi bérszamfejtéssel kapcsolatos dokumentumokat
a sajat vallalkozdsan, munkahelyén keresztiil.
Vallalkozasvezetési Ismeretek - Mesterképzésre
felkészitd tankonyv

A tananyagegység elvart tanuldsi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajdnlott irodalmak

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolédé egyéb specialis feltételek

Iranyitott felkésziilés korében: Legalabb egy olyan
eredeti vagy a nyilvanos dokumentumrol készitett
masolat bemutatasa a képzés soran az oktaténak, amely
a tananyagegyseghez kapcsolddik (pl. mérleg,
eredménykimutatas, kiegészité melléklet, addbevallgs,
bérszimfejtési dokumentumok, leltarivek,
jegyzokodnyvek stb.)

9. A mesterképzés megvalésitasanak személyi feltételei

Tananyagegység megnevezése Az oktaté elvart képesitése, szakmai, oktatéi

o gyakorlata
Elméleti oktato

Gyakorlati oktaté

mérndk-tandr (legalabb 6t | 4cs mester (legalabb &t
éves kivitelez6i gyakorlat); | év 4cs mesteri
kivitelez6i
gyakorlattal)

Munkavédelmi ismeretek

felel6s miiszaki vezet6i
Jjogosultsaggal rendelkez6
€pitd vagy épitészmérndk
(BSc, MSc)

memok-tanar (legaldbb 6t

Az acs kivitelezési munkak acs mester (legalabb 6t

el6készitése éves kivitelez6i gyakorlat); | év 4cs mesteri
felel6s miiszaki vezet6i kivitelez6i
gyakorlattal);
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jogosultsaggal rendelkezd
épitd vagy €pitészmérnok
(BSc, MSc)

felelos miiszaki vezetol
jogosultsaggal
rendelkezd €pitd vagy
épitészmémok (BSc,
MSc)

Munkaszervezés

mérmdk-tanar (legalabb 6t
éves kivitelezO1 gyakorlat);
felelds miszaki vezetdi
jogosultsaggal rendelkezd
épitd vagy épitészmémok
(BSc, MSc)

mérmndok-tanar (legalabb
Ot éves kivitelezoi
gyakorlat);

felelds miiszaki vezetdi
jogosultsaggal
rendelkezé €pitd vagy
épitészmémok (BSc,
MSc)

Acsmunkak készitése

mémok-tanar (legalabb ot
éves kivitelez6i gyakorlat);

acs mester (legalabb 6t
év acs mesteri
kivitelezoi
gyakorlattal)

Digitalis ismeretek

informatika tanar;
mémok-tanar
(megfelel6 informatika
ismeretekkel);

felelés miszaki vezetdi
jogosultsaggal
rendelkez6 épitd vagy
épitészmémok (BSc,
MSc, megfeleld
informatikai
ismeretekkel)

Oroklddés — Fejlédés — Fejlesztés:
A pedagdgia hattere és lényege

A bolcsészettudomany, a
pedagogusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
teriiletén szerzett felsofokn
(Ba, Bsc, Ma, Msc €s
jogelddjei) oklevél.

Fels6foku (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelddjet)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Kapcsol6das onmagunkkal és
masokkal, szocidlpszichologiai
alapismeretek.

A bolcsészettudomany, a
pedagdgusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
teriiletén szerzett felséfoku
(Ba, Bsc, Ma, Msc €s
jogelddjei) oklevel.

Fels6foka (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Pedagbgia alkalmazasa a gyakorlati
képzés folyamataban

A bolcsészettudomany, a
pedagdgusképzes, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok

Felso6foku (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelddjet)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat
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teriletén szerzett felséfoku

(Ba. Bsc, Ma, Msc és
jogelddjei) oklevl.,

Szakmai gyakorlati képzés
folyamata, gyakorlatvezeti
tevékenység szervezése

Kommunikaciés alapismeretek

A bolesészettudomany, a
pedagdgusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
teriiletén szerzett felséfoku
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
Jogelddjel) oklevél.

| Fels6foku (Ba, Bsc,

Ma, Msc ¢és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

A holesészettudomany, a
pedagdgusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomaényok

teriiletén szerzett felséfoka
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelédjei) oklevél.

Felsdfokn (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelédjei)
oklevél és minimum 3
¢éves tréneri gyakorlat

Konfliktusok ¢és kezeléstik

A bolesészettudomany,
pedagogusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
teriiletén szerzett felséfoku
(Ba, Bsc, Ma, Msc ¢s
Jogelédjei) oklevél.

Fels6toku (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogel6djei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Generaciok kora

A bolcsészettudomany, a
pedagdgusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomaényok
teriiletén szerzett fels6foka
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjei) oklevél.

Fels6foku (Ba, Bsc,
Ma, Msc €s jogel6djei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Kamarai adminisztracios ismeretek

Fels6foku végzettség, és
legaldbb 3 év teriileti
kamaranél
képzdhelyellendrzési
referens, dualis képzési
tanacsadd vagy
tanuloszerzédéses
tanacsado vagy stratégiai
koordinatori (szakképzési
vezetd1) munkakodrben
szerzett munkatapasztalat

Jogi ismeretek

Gazdasagtudomanyok
tertiletén szerzett felséfoka
(Bsc, vagy Msc, vagy
jogelddjei) oklevél, vagy
Okleveles jogasz

Gazdasag-tudomanyok
teriiletén szerzett
telséfoku (Bsc, vagy
Msc, vagy jogel6djei)
oklevél, vagy
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Eakképzettség Okleveles jogasz
szakképzettség

Marketing ismeretek Gazdasagtudomanyok Gazdasdgtudomanyok
tertiletén szerzett felséfoku | teriiletén szerzett
(Bsc, vagy Msc, vagy felséfoku (Bsc, vagy

jogelddjei) oklevél Msc, vagy jogelédjer)
oklevél
Ado- TB- pénzligyi-szamviteli Gazdasagtudomanyok Gazdasagtudomanyok
ismeretek teriiletén szerzett fels6foku | teriiletén szerzett

(Bsc, vagy Msc, vagy felséfoku (Bsc, vagy
jogelédjei) oklevél, vagy | Msc, vagy jogelodjei)

mérlegképes konyveld oklevél, vagy
meérlegképes konyveld

Tanegységen beliil az oktatok szakkeépzettsége tekintetében a felsorolt végzettségek vagylagos
teljesitésiilése sziikséges. A mesterképzések személyi feltételeinek (oktatok) biztositasa kiils6
szakértk eseti megbizasaval torténik.

10. A mesterképzés eredményes megvalositasahoz sziikséges
targyi feltételek

10.1. A mesterképzés helyszinei
Szakmai elméleti képzés
« tanterem az elméleti képzéshez (vetitési lehetdséggel)

Szakmai gvakorlati képzés

rrrrrr

«  szamitégép terem a digitalis tananyagok oktatasara (2. és 5. tananyagegység)
10.2. Gépek, berendezések, eszkozok, anyagok

A szakképzésért felelds miniszter altal kozetett mindenkor hatéalyos, 4cs mesterképesités
képzési és kimeneti kovetelmeny 5. pontjiban megfogalmazottak szerint.

10.3. A mesterképzéshez sziikséges targyi feltételek

A mesterképzéshez sziikséges targyi feltételeket a képzést szervezt illetékes teriileti kamara
biztositja sajat tulajdonti tanterem vagy a képzés szakmai jellegének komplexen megfeleld
bérlemény formajéban.

10.4. Egyéb feltételek
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11. Mestervizsga kovetelmények

A mestervizsga kdvetelményeit a szakképzésért telelos miniszter dltal kézétett mindenkor

hatalyos des mesterképesités képzési és kimeneti kovetelmény 7. pontja tartalmazza.

12. Egyéb feltételek, informaciok
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Az elzetes mindsités ténye

A szakérté nyilatkozata

A mellékelt irasbeli szakértéi vélemény alapjan a képzési program elézetes mindsitése
megtortént.

Kijelentem, hogy a képzési programot a jogszabalyi eléirasok szerint atvizsgaltam, tovabbi —a
képzési program eldzetes mindsitésct érintd, azt modosito vagy kiegészité — megallapitasokat
a tovabbiakban nem kivanok tenni.

Az elézetes mindsités helye: Budapest

Az elézetes mindsités idopontja: 2023. november 10.

Az elézetes mindsitést végzo felndttképzési | Mohdcsi Csilla
szakérto neve:

Az elézetes mindsitést végzo felnottképzési | FSZ/2020/000348
szakértd nyilvantartasi szama:

A felnéttképzési szakértd alairasa:

S e o mg

Feln6ttképzd képviseletére jogosult személy:

Felnottképzé képviseletére jogosult személy
aldirasa:
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Szakértdi vélemény

Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara
(Székhelye: 7625 Pécs, Majorossy Imre utca 36.)
Felnéttképzési engedély szama: E/2020/000151)

altal készitett képzési programhoz.

A képzés megnevezése: Acs mester

Alulirott Mohécsi Csilla, az FSZ/2020/000348-as szamon nyilvantartasba vett felndttképzési szakérto, a

fent megnevezett képzési programot a 2013. évi LXXVIL tv. 11.§-a (2) aa) és a 11/2020 (IL. 7.) Korm. rend.

18.§ (2) pontja értelmében el6zetes mindsités céljabol megvizsgaltam. A vizsgalat alapjan megallapitom,

hogy

a képzési program tartalma megfelel-e az Fktv-ben el6irtaknak,

tartalmaban megfelel a szakképzésrdl sz6l6 térvénynek és a szakképzésrdl szold torvény
végrehajtésarél sz6l6 kormanyrendeletben elSirt, a szakmai képzésre vonatkozd
kévetelményeknek,

aképzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és modon, valamint a képzéssel
érintett célcsoport szamara megszerezhetSk a képzési programban megjelolt kompetenciak,

a képzési program minden oldala folyamatos oldalszamozassal van ellatva.

A szakért6i vélemény kiallitdsanak helye és datuma:

Budapest, 2023. november 10.

A mingsitést végzé szakért6 neve: Mohacsi Csilla

Szakértdi nyilvantartasi szama: FSZ/2020/000348

....................................................................

A szakérts alairasa
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