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A képzési program a mesterképesités szakképzésért felelds miniszter altal kozétett képzési
kimeneti kovetelményei alapjan késziilt.
A képzési programban nem szabalyozott kérdésekben a szakképzésért felel6s miniszter altal
kozétett mindenkor hatalyos mesterképesités képzési kimeneti kdvetelmenye,
valaminta Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Mesterképzési és Mestervizsga
Szabélyzataban foglaltak az iranyadoak.

Hatalyos: 2023.



1. A mesterképesités adatai

A mesterképesités megnevezése Kdmiives mester
Az dgazat megnevezése Epitéipar

A mesterképzés szakmai tananyagegységek draszama 110 6ra

A mesterképzés pedagdgiai modszertan tananyagegység 40 6ra

draszama

‘f“ me§terképzés vallalkozésvezetés tananyagegység 30 6ra

draszama

Osszesen: 180 6ra
Beszamithat6 6raszama:! nem relevans

2. A mesterképzésbe valo bekapcsolédas feltételei

Mesterképzésbe bekapcsolédhat, aki rendelkezik, a kémiives mesterképesités képzési kimeneti
kovetelményeiben eléirt szakmai eloképzettséggel és a mestervizsgara jelentkezés idépontjaig

igazolni tudja az el6irt szakmai gyakorlatot.

3. A mesterképzésben valé

részvétel feltételei

A részvétel kovetésének médja

A résztvevd altal aldirt, vagy elektronikus
formaban vezetett jelenléti iv.

igazolas kiaddséanak feltétele

Megengedett hianyzas mértéke A mesterképzés Osszes  Oraszdmanak
maximum 20%-a.
A mesterképzés elvégzésérél szdlo A mesterképzés Osszes Oraszamdanak

legalabb 80%-an valé aktiv részvétel, a
képzés kozbeni feladatok teljesitése. Az
egyes tananyagegységek elvégzésérol
kiilén részigazolas nem bocsathaté ki.

Szakmai ismeretek maximalis

elmélet 30 £6

csoportlétszama:

csoportlétszama gyakorlat 15 6
Pedagdgiai modszertani ismeret maximaélis | Elmélet 30 £
csoportlétszama: Tréning 15 6
Vallalkozasvezetési ismeretek maximalis | 30 £&

A tényleges csoportlétszamot a képzés helyszinén rendelkezésre 4114 feltételek dsszessége
hatdrozza meg, de a maximalis korldt nem léphetd tal.

! Kontaktératol eltér8 munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithaté
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4. A mesterképzés célja

A mesterképzés célja a mesterképesités képzési és kimeneti kovetelményénck 2. pontjaban
meghatarozott tevékenységekre ¢és munkateriilet ellatdsara, valamint az eredményes
mestervizsgara torténé felkészites.

A mesterképzés célja, a képzésben részt vevé mesterjeldlt szamara egy olyan magasabb szintti
szakmai elismertséget jel6ld6 MESTER minésités megszerzése, hogy a tudatos szakmai
tevékenységét az elvarhaté legmagasabb szakmai szinvonalon, a mindenkori jogszabalyi
eléirasok szerint végezze. Kompetenciait olyan magas szintre emelje, hogy képes legyen 6nallo
vallalkozas inditdsara, gazdasdgos mikodtetésére, munkatarsai, tanuloi oktatasara,
tovabbképzésére, versenyekre valo felkészitésére, vizsgdztatisra, a szakma szeretetére,
tiszteletére, az 0j alapanyagok, technologiak megismerésére, a megrendelékkel valo korrekt
kapcsolattartasra.

Torekedjen arra, hogy a munkatarsaival és a szakmat tanul¢é fiatalokkal magasabb szakmai
szinvonalon tudjon foglalkozni, ismereteit atadni, nevelje ki sajat vallalkozasa €s a szakma
megfeleld utanpotlasat.

A kémiives mesteri cimet megszerzett szakember ne csak a szakmai felkésziiltségével,
tudasaval, hanem emberi magatartasaval is emelkedjen ki a szakma képviseldi koziil.

5. A mesterképzés célcsoportja:

A bemeneti feltételeknek megfeleld szakmai végzettséggel, gyakorlattal rendelkezd
szakemberek, akik fejleszteni kivanjak szakmai tuddsukat, vallalkozasi képességeiket, be
kivannak kapcsolodni a tanuldképzésbe.

6. A mesterképzés tananyagegységei €és oraszamai

Képzési Tananyagegység Tananyagegység | Elméleti Gyakorlati
teriiletek megnevezeése Osszes oraszama | orak orak szama
megnevezése szama
Kivitelezési
folyamatok 30 14 16
elokészitése
KlVltelezeSI szakmai 40 6 34
ismeretek
3 Munkahelyi
Szakmai management / 24 15 9
Munkaszervezés
Munkavédelmi /
munkabiztonsagi 8 5 3
ismeretek B
Digitalis ismeretek 8 0 8




Pedagégiai
modszertan

Oroklédés — Fejlodés —
Fejlesztés: A
pedagégia hattere és
lényege

Kapcsolodas
onmagunkkal és
masokkal,
szocidlpszicholégiai
alapismeretek.

Pedagogia alkalmazisa
a gyakorlati képzés
folyamataban

]

Szakmai gyakorlati
képzés folyamata

Kommunikacios
alapismeretek

Konfliktusok és
kezelésiik

Generaciok kora

Kamarai
adminisztracidés
iIsmeretek

Vallalkozas-
vezetés

Jogi ismeretek
tananyagcegység

12

Marketing ismeretek
tananyagegység

Adé- TB- pénziigyi-
szamviteli ismeretek
tananyagegység

12

Osszesen

180

75

105

7. A mesterképzés szerkezete - Szakmai koveteimények

7.1.  Kivitelezési folyamatok el§készitése tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Kivitelezési folyamatok clékészitése

A tananyagegység célja

A mesterjeldlt a tananyagegység ismereteinek
elsajatitisa utdn képes legyen arra, hogy a
kivitelezési folyamatot Ugy készitse eld, hogy a
szerz6dott kivitelezési munkait gazdasigosan, a
meglévd adottsdgok mellett, kitind (I. osztalyt)
minéségben, a megrendel§ elvarasainak megfeleléen
tudja elvégezni.

Tovabba a tananyagegység ismereteinek elsajatitasa |
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kivitelezési munkainak végzéséhez  sziikséges
Jétszamot, a gépeket, az anyagokat a megfelel6
minéségben, elegendd mennyiségben és a megfeleld
idében biztositani tudja, valamint képes legyen a
rendelkezésére allo er6forrasok optimalis

utan képes legyen arra, hogy az €pitési helyszinen a

mikoddtetésére.
A tananyagegység oraszama 30 ora
Beszamithatd éraszama:” nem relevans

A képzés soran megszerezhetd kompetencidk, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitiid Autondémia-
felelosség
Egyuttmukodik a Komplexitasaban Elkotelezett a A kivitelezési
kivitelezeési ismeri a kivitelezési | kivitelezési folyamat részt
folyamatban részt vevé | folyamat folyamatban részt vevoivel
személyekkel, résztvevoit, napi vevikkel valo korrekt | egyiittmitkodve
hatdsagokkal, velik kapcsolatot tart kapcsolattartasban. betartja a
eredményesen veliik a mindenkori | Figyelemmel kiséri a vonatkozo
kommunikal. jogszabalyi kivitelezési folyamat jogszabalyokat.
eléirasok mellett. szerepldit érinté Az esetlegesen
Ismeria jogszabalyi felmeriils, a
kommunikaciés valtozasokat. kivitelezési
formakat. Azokat magara nézve | folyamatra
is kotelezonek tartja. kihatassal 1év6
problémékra
onallo
javaslatokat
fogalmaz meg, U
megoldasokat
kezdeményez.
Elokeészitd Atfogdan ismeri a Elkoételezett a pontos, Felelosséget
tevékenységet végez a | mindenkori preciz, minden vallal a
szerz6dési korébe szerz6désének és a | részletre kiterjedd szerzOdési
tartozé kivitelezési Kkivitelezési munkak | el6készits tevékenység | korébe tartozd
munkakkal el6készitésének a mellett. kivitelezési
kapcsolatban. folyamatat. Ismeri a munkak
kivitelezési munkak elokészitd
megkezdéséhez tevékenységéert.
sziikséges Ellendrzi a
engedelyeket. kivitelezési
munkéak
végzésehez

2 kontaktératdl eltérd munkaforma alkalmazésa esetén, haaz a képzés éraszamdba beszdmithato
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sziikséges
engedélyek
meglétét.

Felméri a
munkateriiletet,
helyszini bejarast
végez. Atveszi, illetve
atadja a
munkatertlctct, az
elvégzett munkakat a

Megérti a
munkatertlet és a
munka atvételének
fontossagat. Ismeri
a munkaterilet és
az elvégzett
munkak Atadds-

Elkotelezett a pontos,
preciz munkavégzés és
annak digitélis
dokumentaldsa mellett.

A szerzbdésben
rogzitett
feltételek mellett
onalléan atadja,
atveszi a
munkatertiletet
¢s digitalisan

szerzOdéshen rogzitett | atvétele dokumentdlja az
feltételek mellett. dokumentalasanak atadast, atvétclt.

folyamatat. Felel6sséget

vallal az atvett
- munkateriiletért.

Helyszini felmérést Atlatja a Elkételezett a pontos Felel6sséget
készit, valamint a tervdokumenticiét. | munkavégzés és a vallal a
helyszini felinérés Ismeri a mennyiségszamitasok | kiszamitott
és/vagy bonyolultabb meghatarozasa és a mennyiségek
tervdokumentacio matematikai kapott eredmények helyességéért.
alapjan Osszetett, Osszefliggéseket, digitalis dokumentélasa | Onellenérzést
bonyolult mertékegységeket, | mellett. végez. Képes a
mennyiségszamitdsokat | mértékegység- Fogékony a hibak 6nallo
végez digitalis atvaltasi mennyiségszamitisokat | javitasara.
madszerekkel a modszereket. Ismeri segit informatikai
szerz8désébe tartozo a felmérési jdonsagokra.
munkakrol. eléirasokat,

valamint a

mennyiségszamitasi

modszereket, az azt

segitd szoftvereket. |
A kémivesmunkéakhoz | Ismeri a felmérési Onmagéra nézve Folyamatosan

kapcsol6dé
normagytijtemények,
szoftverek segitségével
arajanlatot,
koltségvetést 4llit
0ssze, szamlat ad.

és elszamol4si
eléirasokat,
valamint a digitalis
koltségvetés,
arajanlat és szamla
készitésének
rendszerét.

kotelez6 érvénylinek
tekinti a digitélis
elszdmolasi és
szamlaadasi
kotelezettség
alkalmazasat.

fejleszti az
elszamolassal és
szamlaadéssal
kapcsolatos
szamviteli és
informatikai
ismereteit.




A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi at

A tematikai A
, A tematikai egység CEYSCE tem at1’k31 A tematikai egység
A tananyagegység . . javasolt egység \ s
— B tartalmi elemei o . moédszerei és
tematikai egységei elméleti javasolt e
. . . munkaformai
oraszama gyakorlati
oraszama
Az épitdipari Az épitbipari kivitelési 5 1 Halilott szdveg
kivitelezési tevékenység feladattal vezetett
tevékenység folyamatanak szereploi; feldolgozasa,
folyamataban részt A szerepl6k feladatai, értelmezése;
vevo szereplok és feleldsségiik; Hallott szbveg
kapcsolati rendszeriik | A szereplék kapcsolati feldolgozasa
rendszere; jegyzeteléssel;
Kommunikacids Csoportos
formak; helyzetgyakorlat;
Szerepjaték;
A kivitelezési Szerzbdések tipusai; 3 2 Hallott szdveg
szerzddés €s tartalmi A kivitelezési/épitési feldolgozasa
elemei szerz6dés: jegyzeteléssel;
e formai Tapasztalatok
kovetelményei; helyszini ismertetése
e kotelezd elemei; szoban — szerzodés
o ajanlott elemei; elemzése;
o szerzddés tartalmanak Kiscsoportos szakmai
ellenérzése. munkavégzés
Kivitelezési munkak iranyitassal —
végzéséhez szilkséges szerzbdés tervezet
eszkozok, Osszeallitasa.
jogosultsagok,
engedélyek.
Munkateriilet Munkateriilet 4tadas- 2 1 Hallott szdveg
atadasanak-atvételének | atvételi eljaras; feldolgozasa
szabalyai Az 4tadas-atvételi jegyzeteléssel;
folyamat szerepldi és Tapasztalatok
feladataik; helyszini ismertetése
Folyamatok digitalis szb6ban,
dokumentélésa / e-
naplo;
Mennyiségszamitas Matematikai 2 8 Epitészeti és
Osszefiiggések; tartoszerkezeti rajz
Mértékegységatvaltasok; értelmezeése;
Felmérési és elszamolasi Hibakeresés;
eldirasok; Hallott szbveg
Méretkimutatas, feldolgozasa
idomterv; jegyzeteléssel;
Normaképzés; Széamitasi miiveletek
Digitélis szamitasi gyakorlasa;
modszerek/szoftverek; Digitalis alapt
feladatmegoldas;
Araj anlat és Normak, normarendszer; 2 4 Hallott szdveg
kéltségvetés Arelemzés, épitdipari feldolgozasa




Osszeallitasa arképzés,

szamitogéppel;

Koltségvetés készités

jegyzeteléssel,

egységarelemzés; Szamitasi miiveletek
Onkséltségszamitas; gyakorlasa;

Dijak, koltségfajtak; Digitalis alapu
Koltségvetés szerepe, feladatmegoldas;
tartalma;

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

Rajzi jelek felismerése — interaktiv feladat (jel
megnevezese; jele és meghatarozas parositasa);

Roévid feladatlap — irdsbeli szamonlkérés;
Mennyiségsziikséglet meghatérozasa (szamitasi
alapfeladatok gyakorlasa a képzésen);

Hazi feladat — Tervdokumentacidban 1évé tervek alapjan
kiilonb6z6é mennyiségszamitasok elvégzése,
koltségvetés, arajanlat Gsszeallitasa szisztematikusan;

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Lasd irodalomjegyzék
Lasd jogszabalyjegyzék
Lasd web-oldal lista

A tananyagegység megvalositasiahoz
kapcsolodé egyéb specialis feltételek

Szamitégépes tanterem, sajat laptop mcsterjelsltenként,
megfelel6 szoftverekkel
Internetes hozzaf¢rés mindenki részére — jogszabalyok

7.2.  Kivitelezési szakmai ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Kivitelezési szakmai ismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjelolt a tananyagegység ismereteinek
elsajatitisa utdn képes legyen arra, hogy a
Jjovahagyott tervdokumenticionak megfeleléen, a
kivitelezési  szerz6désben rdgzitett fcladatok
végrehajtasat hidnytalanul, kivald mindségben, a
rendelkezésére all6 tervdokumenticid, a szakmai
eldirasok, a technoldgiai utasitasok és az épitd- és
segédanyagok felhasznalasi utasitdsaiban leirtak
pontos betartisdval, a vonatkozd jogszabalyi
eldirasok szerint dokumentélva végezze el.
Tovabba a tananyagegység ismereteinek elsajatitasa
utan  képes legyen arra, hogy felkészitse
munkatarsait, tanuléit az 0nalld, szakszert,
felel6sségteljes munkavégzésre.

| A tananyagegység 6raszima

40 ora

Beszamithaté oraszdma:?

nem relevans

® Kontaktoratdl eltérd munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszamithatd
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A képzés sordan megszerezheté kompetenciak, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitdsahoz a tananyagegység érdemben hozzijarul

munkatarsai részére
bemutatja a
kémiivesmunkak
végzésehez
sziikséges €pito- és
segédanyagok
szakszert
felhasznalasi médjat.

azok tulajdonsagait és
alkalmazasuk
technologiajat.
Ertelmezi az
épitéanyagok gyartoi
beépitési utasitasait.

megrendel6inek is
ajanlja.

Torekszik az €pito- €s
segédanyagok
szakszerd €s
gazdasagos
felhasznalasara.

Képesseg Tudas Attitid Autonémia-
felelosség
Osszetett kémiives Magabiztosan ismeri | Vallalkozasa Munkajat a
szakmai a kivitelezesi gazdasagos technologiai
tevékenységeket, folyamatok mikodtetése mellett | utasitasok és az
munkafolyamatokat | sorrendiséget, a megrendeldcentrikus | épitod- és
nagy biztonsaggal kivitelezési munkak | €s konstruktiv segédanyagok
végez. Alapvetd megkezdésének hozzaallasaval szem | felhasznalasi
szakmai feladatain jogszabalyi elott tartja a utasitasaiban
tul szakmai elofeltételeit. megrendeldk leirtak pontos
tanacsokat ad Ismeri a szakma igényeit. Ugyanakkor | betartdsdval végzi.
megrendeldi részére. | hagyomanyait. betartja a Magéra nézve
Apolja a kémiives munkafolyamatokra | kstelezének tartja
szakma értékeit. vonatkozo a szakszerii
jogszabilyokat, kivitelezési
szabvanyokat, megoldasokat.
eléirdsokat.
A hagyoményos és a | Atfogdéan ismeri a Munkavégzése soran | Munkdjat az épito-
korszerti kémitvesmunkak elkotelezett a tervezoi | és segédanyagok
€pitdanyagokat a megvalositdsdhoz eléirasoknak gyartol
gyartoi eldirasoknak | sziikseges megfelelé anyagok és | felhaszndalasi
megfeleléen hagyomanyos és technologiak utasitasaiban
el6késziti, a korszer(i anyagokat, alkalmazasara, ezeket | leirtak pontos

betartasaval végzi.

A kémivesmunkak
folyamatat
miiszakilag
dokumentalja, a
kivitelezési
dokumentacidt
kezeli. A
jogszabalyokban
eloirt
adminisztracios
tevékenységét végzi.

Ismeri az épiletek
épitésével és
hasznalatbavételével
Osszefuiggd miszaki
dokumentalasi
feladatokat.

Belatja a kivitelezési
folyamat
dokumentalasanak
fontossagat.

Betartja ¢s
betartatja a
kivitelezési
folyamat
dokumentalasat a
jogszabélyi
elbéirasoknak
megfelelden.

Szakmai gyakorlaton
felkésziti tanuloit az
0nallé, szakszerti

Alaposan ismeri a
kémiives szakma
Képzési és Kimeneti

Képviseli és kozvetiti
a szakmaja értékeit,
hagyoményait,

Felelsséget vallal
tanuloi szakmai
tudasanak




munkavégzésre, a Kovetelményeit, a sz€pségét €s etikdjat. | megszerzésében,
szakmai Programtantervet, a fejlodésiik
versenyekre, a szakmai vizsgaztatas biztositasdban ¢s a
szakmai vizsgara. kovetelményeit, szakmai
jogszabalyi hatterét. versenyeken,
vizsgakon val6
eredményességben.

Tervdokumentacio
alapjéan, vizszintes és
fuggoleges
értelemben kitlizi a
feladatkorébe tartozo

Komplexitdsaban
ismeri a kitlizés
folyamatat, a mérési
modszerekel, az
optikai és digitalis

Torekszik a preciz,
pontos
munkavégzésre.
Méretprobléma esetén
jelzéssel él,

¢épiiletek, mérdeszkozoket. egyeztetést vazlatot és digitalis
_¢piiletrészek helyét. kezdeményez. feljegyzést készit.

Onélléan kitiizi a
feladatkorébe
tartozoé éplileteket,
¢épliletrészeket, a
kitlizésrél manualis

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanuldsi at

o A
A temaflkal tematikai
SR . egység . R 2
i A tematikai egység . egység A tematikai egység
A tananyagegység . ; javasolt . . R
i g tartalmi elemei o javasolt maodszerei ¢s
tematikai egységei clméleti ; o
- , i gyakorlati munkaformai
Oraszama i i
oraszama
Epiiletkittizési Derékszog, iv kitlizése 1 7 Hallott szoveg
ismeretck Zsinérallvany épitése; feldolgozésa

Epiiletszerkezetek, jegyzeteléssel;

egyszeri épliletek Tervrajz ¢rtelimezése;

kitlizése Informaciock feladattal
tervdokumentécio vezetett rendszerezése;
alapjan; Munkaéltatds:

Korszerii optikai és e derékszdg és iv

digitalis kitizé eszkdzok kitlizésc;

hasznalata; e zsinorallvany

Kitiizés GPS épitése;

segitségeével; s egyszerl éplilet

Manualis kitiizési vazlat kitlizése ter\rrajz

készitése; alapjan;

Digitalis dokumentalas; o kitlizés
dokumentalasa
manudalisan és
digitalisan;

Falazasi és vakolasi Korszerii falazasi 1 7 Hallott széveg
ismeretek technoldgia feldolgozasa

(ragasztéhabarcsos, jegyzeteléssel,

ragasztGhabos); Tapasztalatok utdlagos

Latszo téglaburkolati ismertetése szdban;

réteges falszerkezet Jegyzetkészités

készitése; eseményr6l (szakmai
fves épiiletszerkezetek filmrol);

falazasa; Tervrajz értelmezése;

10
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Feliiletképzések;
Epiiletek helyreallitasa;
Minéség-ellendrzés;
Mindségi
kovetelmények;

Munkaltatas
tervdokumentacio
alapjan:

e falazat kitiizése;

e falazat készitése;

e falazat ellendrzése;
Kooperativ modszer —

mesterjeldltek
egylittmiikodése;
Elvégzett munka
dokumentélésa;
Monolit beton és Beton jeldlése és Hallott széveg
vasbetonszerkezetek értelmezése; feldolgozasa
készitése Tervdokumentacio jegyzeteléssel;
alapjan egyszer(i Tervrajz értelmezese;
monolit vasbeton Leiras készitése;
szerkezetek zsaluzésa, Tapasztalatok utdlagos
vasalasa; ismertetése szdban;
Egyszerli €s Osszetett Jegyzetkészités
monolit vasbeton eseményrol (szakmai
szerkezetek betonozasa filmrol);
(zsaluzat ellendrzése, Munkaéltatas
betonozas megkezdése tervdokumentacid
feltételeinek biztositasa, alapjan — egyszer(i
betonozas a vonatkozo monolit vasbeton
betontechnolégiai szerkezet készitése:
elbirasok e kitiizés;
figyelembevételével, o zsaluzas;
utdkezelési eljarasok); e vasszerelés;
Beton és vasbeton e betonozas;
szerkezete?k hibainak e cllendrzés;
fel‘téfés’a, Javitz'j.’sa;l Kooperativ moédszer —
Ml_nc”)s?g?ellenorzes; mesterjeloltek
Mindsegt egyiittmiikddése;
kovetelmények; Elvégzett munka
dokumentéalasa;
Eldregyartott elemek, | Kis- és nagyelemes Hallott szoveg
szerkezetek beépitése fodémek készitése; feldolgozasa
Eléregyartott jegyzeteléssel;

4thidalasok készitése;
Mindség-ellenérzés;
Mindségi
kovetelmények;

Tervrajz értelmezése;
Leiras készitése;
Tapasztalatok utélagos
ismertetése szdban;
Jegyzetkészités
eseményrol (szakmai
filmrél);

Munkaltatas
tervdokument4cio
alapjan — kiselemes
fodém készitése:
méretellendrzés;
kitlizés;
elemelhelyezés;
vasszerelés;
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e betonozas;

o cllenérzés;
Kooperativ modszer —
mesterjeldltek
egyuttmitkddése;
Elvégzett munka
dokumentalésa;

Epitési
segédszerkezetek
készitése

Bakallvanyok épitése
(fa, acél);

Korszer( gurulo és
homlokzati allvanyok
épitése;

Hallott széveg
feldolgozasa
jegyzeteléssel;
Tapasztalatok utélagos
isierlelése széban;

Mintaallvanyok épitése Munkaltatas
ives szerkezetekhez; tervdokumentécio
Alatamaszt6 és alapjan — allvany
elhelyezé allvanyzat épitése/bontdsa:
épitése; e kitiizés;
Mindség-ellentrzés; e allvanyelemek
Minbségi elhelyezése;
kévetelmények; o cllenérzés;
® bontas;
Kooperativ médszer —
mesterjeldltek
egylillmikodése;
Elvégzett munka
dokumentalasa; -
Viz- és hészigetelés Talajpara és Hallott szdveg
készitése talajnedvesség elleni feldolgozasa
falszigetelés készitése; jegyzeteléssel;

Ragasztott homlokzati
hészigetelés készitése
(rendszer elv betartésa);
Talajon fekvé padlok
hészigetelésének
készitése;

Utdlagos ragasztott
homlokzati hészigetelési
munkak elStti
diagnosztika elvégzése;
Minoéség-ellendrzés;
Minéségi
kévetelmények;

Tervrajz értelmezése;
Leiras készitése;
Tapasztalatok utdlagos
ismertetése szoban;
Jegyzetkészités
eseményr6l (szakmai
filmrol);
Munkaltatas
tervdokumentécio
alapjan — viz/hé
szigetelés készitése:
s clofeltételek
vizsgalata;
o kitlizés;
o szigetelési munka
végzése;
e cllen6rzés;
Kooperativ médszer —
mesterjeldltek
egylittmikddése;
Elvégzett munka
dokumentalasa;

| A tananyagegység elvart tanuldsi

| Tervdokumentécié értelmezése — interaktiv feladat (jel —[
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eredményeinek tanitasi-tanulisi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

megnevezése; jele és meghatarozas parositasa);

Rovid feladatlap — irasbeli szamonkérés;

Felmérd dolgozat;

Hazi feladat — Tervdokumentéacioban 1év6 tervek alapjan
kiillonbo6zé kivitelezési feladatok komplex technoldgiai
folyamatéanak leirasa;

Gyakorlati munkavégzés — tervdokumentacio alapjan;
Ertékelés — elére, kozosen kidolgozott szempontrendszer
alapjan;

_Artananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Lésd irodalomjegyzék
Lasd jogszabalyjegyzék
Lasd web-oldal lista

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

A technoldgiai utasitasok, valamint az épitd- €s
segédanyagok felhasznalasi utasitasaiban leirtak szigoru
betartasa.

7.3. Munkahely management / Munkaszervezés tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Munkahely management / Munkaszervezés

A tananyagegység célja

A mesterjel6lt a tananyagegység ismereteinek
elsajatitasa utan képes legyen arra, hogy a
kivitelezési folyamatot gazdasagosan, a mindenkori
helyi viszonyok figyelembevételével optimalisan
biztositsa a munkavégzéshez szikséges targyi és
humaén (emberi) er6forrasokat a kivitelezési folyamat
maximalis hatékonysaganak elérése érdekében,
megteremtve az 6sszhangot az €pitbipari kivitelezési
tevékenység megvaldsitiasaban részt vevok kozott.

A tananyagegység oraszama

24 ora

Beszamithat6 6raszama:*

nem relevans

A képzés soran megszerezhetd kompetenciik, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitdsahoz a tananyagegység érdemben hozzijarul

Képesség Tudas Attitid Autonémia-
felelosség

Felelsen tervezi meg | Osszetettségében Szem el6tt tartja a | Felel6sséget vallal a
mindenkori munkajat, | ismeri a kivitelezési | kivitelezési vonatkozo
az elvégzendo folyamatok folyamatban hulladékkezelési
munkafolyamatokat a | sorrendiségét, az keletkezd eldirasok betartasaért.
munkatérsai szakmai és | egyes munkak hulladékok A jogszabalyi
emberi kvalitasal megkezdésének hulladékkezelési | eldéirasoknak
ismereteinek szakmai €s és megfelelden
birtokaban. Kialakitja, | jogszabalyi kornyezetvédelmi | dokumentalja és
betartja és betartatjaa | eléfeltételeit. eloirasait. kezeli a keletkezd
kivitelezési Elkotelezett a hulladékot.
technoldgiai vonatkozd

4 Kontaktératd! eltérd munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszamithato
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folyamatok
sorrendiségét.

hulladékkezelési
eldirasoknak
megfelel6
dokumentalas
mellett.

Szervezi, irdnyitja a
szerzodeésében rogzitett
épitési
munkatevékenységeket
. Osszedllitja a
munkatetvet 4
munkafeladatok

Ismer1 a hatékony
munkavégzési
modszereket,
elveket, azt el tudja
magyarazni
beosztottjainak.

Ismeri a vezetési

Torekszik a
munkavégzésbol
adodo kockazat
minimalizalasara.
Elkotelezett a
biztonsagos
munkavégzes

Kémuvesmesterként
felelosséget vallal az
altala és a
vallalkozasa minden
munkatarsa altal
elvégzett munkajaért,
az épités-kivitelezési

zavartalan biztositdsa | g inteket és az egyes | mellett. Torekszik | folyamatok
érdekében. szintekhez a munkavédelmi | technoldgiajanak
Osszehangolja a kapcsol6dé €s a biztonsagi betartasaért, valamint
munkateriiletéhez feladatokat. Ismeri a | Szabalyok a vallalt hataridok
kapcsolodo épitdipari | munkatarsak betartiasa mellett a | betartasaért.
szakmak kiilonbozo Sszténzésének legjobb
tevékenységeit. lehetéségeit. kivitclezési

Ismeri a kivitelezési mego]das,() k

alkalmazasara.

munkafolyamatban

résztvevok

tevékenységeinek

egymasra hatésat.
Kémiivesmesterként Ismeri és Munkatarsai, Munkavégzésében,
irdnyitja, alkalmazza a tirsas | tanuloi iranyitdsa | problémamegoldasba
Osszehangolja, érintkezés soran torekszik az | n és tanul4dsban
ellenérzi, feligyeli szabalyait. ¢épites-kivitelezési | egyarant 6nalldan jar
munkatarsai, tanuloi Kommunikacidjaba | tevékenység el, kisebb csoportot,
szakmai feladatait. n tudja a feladatra folyamatos kozosséget iranyit.
Munkatarsainak koncentralva fejlesztésére,
kijeloli a feladatokat a | irdnyitani a javitasara.
munka zavartalan beosztottjait.
iebonyolitasa
érdekében.
A kémulvesmunkak Ismeri az épiiletek Belatja a Betartja és betartatja a
folyamatat miiszakilag | épitésével és kivitelezési kivitelezési folyamat
dokumentalja, a hasznélatbavételével | folyamat dokumentalasat a
kivitclczési Osszefliggd milszaki | dokumentélaséna | jogszabalyi
dokumentaciot kezeli. | dokumentalasi k fontossagat. elbirasoknak
A jogszabalyokban feladatokat. megfelelden.
el6irt adminisztracios
tevékenységét végzi.
Ertékeli és mindsiti a Ismeri a Rendszeresen Felel6sséget vallal
munkatérsai, a hozza munkatarsak fejleszti sajat sajat és munkatarsai
beosztott dolgozdk, a értékelési, szakmai altal elvégzett
tanulok tervek szerint | mindsitési kompetenciait, munkaért.
elvégzett munkajat. modszereit, igénye van Onellen6rzést vé gez,
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folyamatat, az
Osztonzési
modszereket.

onképzésre és erre
Osztdnzi
munkatarsait,
tanuldit is.
Torekszik az

sajat és munkatarsai
hibait javitja.
Viselkedésével,
hozzaallasaval példat
mutat
munkatarsainak.

eredmeényes
csapatmunka
elérésére a
legjobb vezetési
modszer
kivalasztasaval.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanuldsi ut

A S
tematikai o temaflkal
o i : . egység -
i A tematikai egység tartalmi egység A A tematikai
A tananyagegység . . javasolt . : .
tematikai ezvségei elemei javasolt akorlati egység modszerel
gyseg elméleti | Y207 és munkaformai
, i oraszama
oraszama
Vezetési ismeretek Vezetdi stilusok; 3 1 Hallott szoveg
Vezetési eszk6z0ok; feldolgozasa
Munkatéarsak kivélasztasa; jegyzeteléssel,
Oszténzés, motivalas eszkozei; Csoportos
Munkatarsak értékelésének helyzetgyakorlat;
szempontrendszere;
Tanulé foglalkoztatédsa;
Vallalkozas értékelése, mindsitése;
Szervezetfejlesztés;
Kivitelezési Kivitelezési munkak megkezdésének 6 2 Hallott szdveg

folyamatok sorrendje

feltételei, kovetelményei;

Az épitési tevékenység folyamata,
helyes épitési sorrend meghatarozasa;
Felvonulas, épitési helyszin
berendezése (fel- és levonulas);
Rendkiviili helyzetek miiszaki
vonatkozésai (régészeti lelet,
robbanoéanyag, lopas, vegyl
szennyez6dés, karmegel6zés);
Kivitelezési munkak sszehangolasa,
szervezése, épitési folyamatok
kapcsolasa;

Elvégzett, illetve folyamatban 1€v6
munkék szakmai, mindségi
ellenbrzése;

Flvégzett munkék készre jelentése;
Kivitelezési munkak atadas-atvételi
folyamata, eljarasa, szabalyai;
Uto-feliilvizsgalati eljaras;

Atadési dokumentécid;
Szavatossag, jotallas, garancia;

feldolgozasa
jegyzeteléssel;
Olvasott szoveg
6nallo feldolgozasa;
Tapasztalatok
utdlagos ismertetése
szoban;

Digitalis alapu
feladatmegoldas
(épitési sorrend
meghatarozasa);
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Munkahelyek hatosagi ellendrzése;

Felvonulas, épitési Az épitési helyszin berendezésének 2 2 Hallott széveg

helyszin berendezése | célja; teldolgozasa
Az épitési helyszin berendezését jegyzeteléssel;
befolyasold tényezok; Olvasott szoveg
Az €pitési helyszin berendezésének 0nall¢ feldolgozasa;
alapelvei; Tapasztalatok
Az épitési helyszin berendezésének utélagos ismertetése
elemei; szoban;
Koézmiicsatlakozasok; Organizacios terv,
Lpitési helyszin berendezési terv vazlat készitése;
(részletes organizaci 0s terv);

Kivitelezési munkak Idéterv tartalma, fajtai (savos, halos); 2 2 Hallott széveg

ltemezése Idéterv készitése, alkalmazasa feldolgozasa
(kezelése); jegyzeteléssel;
Munkamenet {itemterv; Olvasott szoveg
Munkaerd {itemterv; 0nall¢ feldolgozasa;
Létszamsziikséglet meghatarozéasa; Kiscsoportos szakmai
Anyagfelhasznaldsi és szallitasi munkavégzés
llemterv: iranyitassal;

Kivitelezési munkak Epitési naplo, e-naplo; 2 2 Hallott sz6veg

dokumentalasa Felmérési naplo; feldolgozasa
Epitési engedélyezési dokumentacio; jegyzeteléssel;
Kivitelezési dokumentacio; Digitalis alapu
Kivitelezési munkéakkal kapcsolatos feladatmegoldas -
adalszolgaltatas; nyomtatvanyok
Elektronikus épitésiigyi kitoltése;

nyilvantartasok;

Epitési hulladékok nyilvantartasa;
Napi (egyéb) adminisztricids
tevékenységek:

e munkaidd nyilvantartas vezetése;
* anyagigénylés, rendelés;

e napi teljesitmény vezetése;

¢ géphasznalat;

A tananyagegység elvart tanuldsi
eredményeinek tanitisi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

Répdolgozat, tesztfeladat, hazi dolgozat, egyéni
beszélgetés, csoportos beszélgetés, feleletvalasztasos
feladat, digitalis alapt feladatmegoldas - nyomtatvanyok
kitoltése;

A tananyagegység elvart tanulasi
eredménycinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Lasd irodalomjegyzék
Lasd jogszabalyjegyzék
Léasd web-oldal lista

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolddo egyéb speciilis feltételek

7.4. Munkavédelmi / munkabiztonsagi ismeretek tananyagegység

I A tananyagegység megnevezése

Munkavédelmi / munkabiztonsigi ismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjelolt a tananyagegység ismereteinek

16

N




elsajatitasa utan képes legyen arra, hogy az
egészséget nem veszélyeztetdé ¢s  biztonsagos
munkavégzés kovetelményeit a munka-, tlz-,

baleset- és komyezetvédelmi altalanos és szakmai
szabalyok maradéktalan betartdsa, betartatasa mellett
azt az épitési helyszinen hatékonyan alkalmazza.

A tananyagegység 6raszama

8 ora

Beszamithaté oraszama:>

nem relevans

A képzés soran megszerezhetd kompetenciik, tanulsi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitad Autondémia-
felelosség
Kialakitja és sikeresen | Részletesen ismeria | Torekszik a A munka-, tiiz-,
mukaodteti kémiives szakmaval | vonatkozd baleset- és
vallalkozasat a Osszefiiggd jogi, szabalyoknak, koérnyezetvédelmi
vonatkozo jogi, munkatigyi, etikai, eldirasoknak altalanos és szakmai
munkatigyi, etikai, szakmai, valamint az | megfelel6 feltételek | szabalyok
szakmai, valamint a altalanos és szakmai | betartasara, maradéktalan
munka-, tiiz-, baleset- | munka-, tliz-, baleset- | betartatasara. betartasaval alakitja

és kornyezetvédelmi

és komyezetvédelmi

Figyelemmel kiséri

kia

altalanos és szakmai szempontokat. a munkajaval munkak&rnyezetét
szabalyok Osszefiiggd és betartja a
betartasaval. jogszabalyi foglalkoztatasi
valtozésokat. szabalyokat.
A kémilvesmunkak Ismeri az egyes Torekszik a A munka
végzésehez munkafolyamatokhoz | szabalyos, megkezdése eldtt a
kapcsolodé szikséges balesetmentes, a munkaeszk$zok
bonyolultabb, bonyolultabb, gyartoi eldirasok biztonsagos
korszeril villamos korszeri villamos szerinti allapotarol
kéziszerszamokat €s kéziszerszamokat és | munkavégzeésre. meggy6zodik,
épitSipari kisgépeket a | épitdipari kisgépeket, azokat
gyartoi hasznalati tartozékaikat és azok rendeltetésiiknek
utasitasok szerint gyart6i és hasznélati megfelelden a
kezel. Gondoskodik a | eléirasait. gyartdi hasznalati
karbantartasukrol. utasitas szerint
kezel1.
A munkavégzés soran | Komplexitasdban Elké&telezett a | Felel6sséget vallal
betartja és betartatja az | ismeri az 4ltalanos €s | biztonsagos és | bnmaga és
altalanos és a kémives | a kémiivesmunka | balesetmentes munkatarsai
szakmara vonatkozé | végzésével munkavégzés biztonsagaért. Az
munka-, tiiz-, baleset- | kapcsolatos munka-, | mellett. egyéni és kollektiv
és komyezetvédelmi | tiiz-,  baleset-  és | Megkoveteli védbeszkozoket,
szabalyokat. kornyezetvédelmi 6nmagéatol és | védOberendezéseket
szabalyokat. munkatarsaitol a | rendeltetésszertien

5 Kontaktératd! eltéré munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd

17




|
-

szabalykoveto hasznélja, J
, munkaveégzest. hasznalatukat
| B feligyeli |

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanuldsi at

e A
A tematikai e
i tematikai
A e , . egység ; N .
. A tematikai egység tartalmi . egység A tematikai egység
tananyagegység . javasolt . i o &
fr elemei v javasolt modszerei és
tematikai elméleti . "
i . . gyakorlati munkaformai
egységei oraszama 4 .
oraszama
Altalénos és Az adott munkatertleten 4 - Hallott sz6veg
szakmai munkavédelmi, tlizvédelmi, feldolgozésa
munkavédelmi, balesetvédelmi és kérnyezetvédelmi jegyzeteléssel;
thzvédelmi, szabalyok kialakitasa, Olvasott széveg 6nallé
balesetvédelmi és mcghatarozasa, azoknak isinerlelése; feldolgozasa;
kémyezetvédelmi Biztonsagi és egészségvédelmi terv Tapasztalatok
alapismeretek (BET); utdlagos ismertetése
Munkabiztonsagi koordinator szbdban;
SZErepe,
0TSz A szabalyzat atfogd ismertetése; 1 - Hallott széveg
feldolgozasa
jegyzeteléssel;
Olvasott széveg 6nallé
feldolgozasa;
Tapasztalatok
utdlagos ismertetése
sz6ban;
Gépkezelési Villamos kéziszerszamok és - 3 Hallott széveg
ismeretek tartozékaik ismertetése, bemutatésa; feladattal vezetett
Uzembe helyezés; feldolguzasa;
Tartozékok cseréje, ellenbrzése; Olvasott szdveg 6nallo
Epitéshelyszini karbantartsi feldolgozasa;
feladatok; Tapasztalatok
Villamos kéziszerszamok utélagos ismertetése
feltilvizsgalati rendszcerc; szoban;
Miiveletek gyakorlasa;

A tananyagegység elvirt tanulasi
eredményeinek tanitisi-tanulasi
folyamat kézbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

Adott munkateriilctrc munkavédelmi oktatasi jegyzOkonyv
készitése;
Adott munkahelyre tiizvédelmi szabalyzat 6sszeéllitésa;
Munkabaleseti jegyzokényv manualis/digitalis kit5ltése;
Adott villamos kéziszerszam tartozékénak cseréje:

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
| ajanlott irodalmak

Lasd irodalomjegyzék
Ldsd jogszabdlyjegyzék
Ldsd web-oldal lista

A tananyagegység megvalésitasahoz
kapcsolédé egyéb specidlis feltételek
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7.5.

Digitalis ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Digitalis ismeretek

A tananyagegység célja A

mesterjelolt a
elsajatitasa utdn képes
kivitelezési
szovegszerkeszto,
prezentaciokészitd
dokumentélja a kivitelezési folyamatot, az elvégzett
munkédk adatairdl nyilvantartast készitésen €s a
referencia munkaibdl egy portfoliot allitson eld.

tananyagegyseg
legyen
folyamatokhoz
tablazatkezeld €s
szoftverek

ismereteinek
arra, hogy a
kapcsolodo

segitségével

A tananyagegység oraszama

8 ora

Beszamithato 6raszama:®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanuldsi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajirul

Képesség Tudas Attitiid LTl
felel6sség
Szakmai fejlodési Ismeri a portfolid Torekszik az A portfoliét a
utjanak, referencia jelentéségét az igényes megadott
munkainak egyéni tanulasi ut, a | munkavégzésre, szempontok szerint
dokumentalasa ¢s szakmai fejlédési ut | gondot fordit az Onalldan, kreativan,
bemutatasa céljabol a | dokumentalasaban. esztétikus a személyiségét
tartalmi és formai Atfogban ismeri a kivitelezésre. titkkr6z6 modon

annak eredményeivel
kapcsolatos adatbazist
kezel, elektronikus

fajtait, kezelési
médjat. Csoportositja
a rogzitendd

pontos, preciz,
minden részletre
kiterjed6en alapos

kovetelményeknek portfolidval szemben késziti el, és szoban

megfeleld digitalis tAmasztott tartalmi €s is bemutatja

portféliot készit. formai (prezentalja).
kovetelményeket.

Szamitdgépes Ismeri a Torekszik az A kivitelezett

nyilvantartast vezet. szamitogeépes elvégzett munkai munkéi adataibdl

Elvégzett munkaival, nyilvantartasok adatainak idében, Onalléan adatbazist

hoz létre. Az
adatbazis adatait
Osszehasonlitja. Az

levelezést folytat adatokat. Ismer1 a rogzitésére. adatokat autonom

megrendeldivel, kilonboz6 adat- Elk&telezett a modon kiértékeli.

hatésagokkal. lekérQezési modokat. | jogtiszta szoftverek Kovetkeztetéseket
Ismen az alkalmazésa mellett. | vonle a
elektronikus jovenddbeli
levelezés etikai munkaira
szabalyait. vonatkozdan.

6 Kontaktératdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés 6raszémaba beszamithaté
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A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitsi-tanulasi Gt

f | A e |
o A tematikai
tematikai ,
A . , " . egység 6
, A tematikai egység tartalmi egység . A tematikai
tananyagegység . . Javasolt , . .
o elemei Javasolt 3 egység modszerei
tematikai s gyakorlati h ¥
2 elméleti A , és munkaformai
egysegei , i oraszama
oraszama
Szdvegszerkesztési | Szivegszerkesztés alapjai; 0 2 Hallott sz6veg
feladatok Egyszerii sz6vegek feldolgozasa
szerkesztése, azok nyomtatasa; jegyzeteléssel;
Tapasztalatok
utdlagos ismertetése
széban;
Digitalis alapd
feladatmegoldas;
Téabl&zatkezelési Tablazatkezelés alapjai; 0 4 Digitélis alapt
feladatok Tervdokumentécié alapjan feladatmegoldas -
adatok rogzitése, matematikai tablazatok kit6ltése;
miiveletek végzése,
tablazatkezel§ szoftver
segilségével;
Prezentaciokeészitési | Prezentécié alapjai; 0 2 Digitalis alapt
feladatok Prezentacios szoftver feladatmegoldas;
segitségével par oldalas
fényképes dokumentum
készitése; ]

A tananyagegység elvart tanuldsi
eredményeinek tanitasi-tanulasi munka prezentalésa (2 — 3 diaban);
folyamat kézbeni mérésére és

értékelésére vonatkozo javaslatok

Hazi dolgozat készitése — egy adott, korabban elvégzett

A tananyagegység elvart tanuldsi Lasd irodalomjegyzék
eredményeinek feldolgozasahoz Lasd jogszabalyjegyzék
ajanlott irodalmak Léasd web-oldal lista

A tananyagegység megvalésitasahoz
Kkapcesolédé egyéb specilis feltételek | internetes kapcsolat.

Szamitégépes tanterem, vagy sajét laptop mesterjelsltenként,

7. Pedagdgiai modszertan képzés szerkezete

7.1.  Oroklédés — Fejlodés — Fejlesztés: a pedagégia hattere és lényege
tananyagegység

A tananyagegység megnevezése A pedagodgia héttere és lényege

A tananyagegység célja

A mesterjelolt szerezzen ismereteket a szakmai
oktatds és nevelés modjairdl, koncepci6irdl, a
személyiséget befolyasold tényezdkrdl. Ismereteket
szerez tovdbba a csalddrol, mint

els6dleges

20



szoclializacios szintérrél, a szocializacié tovabbi
szintereirdl, a szocialis tanulasrél.

A tananyagegység 6raszama

3 ora

Beszémithat6 oraszama:’

nem relevans

A képzés sordan megszerezheté kompetencidk, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitiid Auton”omrla-
felelosség
Oktatdi munkéaja soran | Ismeri az alapvetd Munk4ja soran A tanulok pozitiv
alkalmazza a nevelési- | nevelési adekvat nevelési tevékenységét
oktatasi metodusokat, meg attitdot képvisel a | eldsegitd nevelési
folyamatokban tudja hatarozni, hogy | tanulok optimalis modszerek
megtanult nevelési egyes helyzetekben | fejlédése érdekében. | alkalmazasat
moddszereket, melyik nevelési képviseli,
eljarasokat. modszer alkalmazasa felel6sséget vallal a
a legoptimalisabb. tanul6i megfeleld
neveléséért a
szakmai oktatas
soran.
Gyakorlati helyként Beazonositja a A didkjai oktatdsa Feleldsséget vallal
egylttmiikodik a gyakorlati oktatas soran szem elott az
diakok iskolaival, pozitiv kimenetelét | tartja érdekeit, egylttmiikodéseért,
szlleivel, egyéb akadalyozé tanulmanyaik annak feltételeit
segitokkel a didk tényezoket és sikeres befejezése biztositja.
megfelel6 tanulmanyi | meghatarozza a érdekében
elémenetele lehetséges segitod figyelembe veszi
érdekében. eszkOzoket, a didkot | erOsségeiket,
korbe vevd gyengeségeiket.
eréforrasok
bevondasaval.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi it

A
A tikai _—
tema’lkal tematikai
A tematikai egység ¢gyseg egység A tematikai egység
A tananyagegység . . javasolt . i B
i e tartalmi elemei e javasolt modszerei és
tematikail egységei elméleti . .
, . gyakorlati munkaformai
oéraszama , ;
éraszama
Szakmai oktatas és Normativ és 0,5 1 - el6adas
nevelés értékrelativista - magyarézat
nevelési koncepciok, - megbeszélés
nevelési és fejlesztési

7 Kontaktdratdl eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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célok. - kooperativ
csoportmunka _
- egyéni €s csoportos |
. . feladatmegoldas
A személyiség Biologiai  6roklodés, 0,5 - el6adas
fejlodését korai évek- ,minta” - magyarazat
befolyasold tényezdk | oroklédése, a - megbeszélés
tarsadalomba
lleszkedés, a - kooperativ
szocializacio, a csalad csoportmunka
szerepe, szocializacio - egyéni €s csoportos
tovabbi szinterei, a feladatmegoldas
szocialis tanulas,
kultura szerepe,
nevelés szerepe a
személyiség
fejlédésben,
fejlédéslclcktani
ismeretek.
A tananyagegység elvart tanulasi Formativ  értékelés: a megtanult ismeretek

eredményeinek tanitisi-tanulasi
folyamat kézbeni mérésére és
értékelésére vonatkozé javaslatok

alkalmazasanak megfigyelése a gyakorlati feladatok
megoldasa sorén, értékelés tekintetében konstruktiv
visszajelzés a részivevd szdmara. Emellett
onértékelés bekapesolasa a tanulasi folyamatba.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktat6 képzés 2019.

A tananyagegység megval()_sitziszihoz_ -

kapcsoldodo egyéb speciilis feltételek

7.2. Kapcsolodas

onmagunkkal és

masokkal, szocialpszichologiai

alapismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Kapcsolodas onmagunkkal €s maésokkal,
szocialpszicholdgiai alapismeretek
A tananyagegység célja A mesterjeldlt ismerje meg a kiilonb6zd

intelligenciakat, kiemelten az érzelmi intelligenciat,
az érzelmi intelligencia (erlleleit. Szerezzen
ismeretet ,Enkép” elméletekrdl, ismerje meg az
Onismeret elméleti alapjait, illetve gyakorlati
feladatok mentén fcjlédjon is az Onismerete. A
mesterjelolt képes legyen mdsok érzéseinek
felismerésére, empatias készsége, tarsas
egytittmikodése fejlédjon és képes legyen a
megtanult ismereteket és készségeket alkalmazni az
oktatas folyamataban.
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A tananyagegység oraszama

8 ora

Beszamithato oraszama:

8

nem relevans

A képzés soran megszerezhetd kompetenciak, tanuldsi eredmények, amelyek
kialakitdsahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitid Auton6émia-
felelosség
Képes a masik Felismeri az egyéni, | Figyelemmel kiséri Ertd figyelemmel
helyze‘Fének atérzése. | tgrsadalmi, kulturalis | a masik ember hangolddik ra a
Empatids kepességet és generacios fizikai és pszichés | masik fél kozlesére.
alkalmazza a kiilonbségeket. allapotvaltozasat. A | A helyzethez
didkjaival \,/alé oktatdi | Kapcsolataiban masik fél aktualis alkalmazkodva
munka soran. alkalmazni tudja a allapota felé nyitott, | gyakorolja a masik
megértés €s az arra érzékenyen allaspontjanak
egyuttmuikodés reagal. megeértéset.
kommunikacios
formait.

Gyakorlati helyként
egytttmiikodik a
didkok iskolaival,
szileivel, egyéb
segitékkel a didk
megfelel6 tanulmanyi
elémenetele
érdekében.

Beazonositja a
gyakorlati oktatas
pozitiv kimenetelét
akadalyozo
tényezdket és
meghatérozza a
lehetséges segitd
eszkozoket, a didkot
korbe vevd
er6forrasok
bevonaséval.

A didkjai oktatésa
soran szem ¢lott
tartja érdekeit,
tanulmanyaik
sikeres befejezése
érdekében
figyelembe veszi
erOsségeiket,
gyengeségeiket.

Felelosséget vallal
az
egyuttmukdodéseért,
annak feltételeit
biztositja.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi ut

o A
A temaflkal tematikai
A tematikai egység ceysce egység A tematikai egység
A tananyagegység . . javasolt . i K
. . tartalmi elemel s javasolt modszerel €s
tematikai egységel elméleti " Py
. . gyakorlati munkaformai
éraszama , .
6raszama
Az érzelmi Intelligencia, 0,2 0,5 - elbadas
intelligencia €s az intelligencidk, az - magyarazat
intelligenciateriiletek | érzelmi intelligencia
és az érzelmek - kooperativ
bioldgidja. csoportmunka

8 Kontaktératdl eltéré munkaforma alkalmazdsa esetén, haaza képzés 6raszamaba beszamithatd
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| Viszonyunk (51111‘1agu11k és masok | 0,4 - el6adas
onmagunkkal tisztelete: az Enkép | - magyarazat
szerepe, Eric Berne - megbeszélés
Oké kerete, Onismeret,
Oonmagunk iranti - kooperativ
tudatossag, ,.érzelmi- csoportmunka
hegy”, Gnismeret és - egyeéni és csoportos
onszabalyozas feladatimegoldas
megjelenése az
oktatas folyamataban.
Viszonyunk Masok érzéseinek 0,8 2,5 - cl6adas
masokkal felismerése, az - magyarazat
empatia, tarsas - megbeszélés
egyuttmiikédés
készségei és - kooperativ
megjelenésiik a csoportmunka
szakmai oktatas - egyéni és csoportos
folyamatéban. feladatmegoldas
A serdill6k és az Serdiilékor biologiai 0,3 0,5 - eléadas
erzelmi intelligencia | jellemz6i,
1degrendszer - kooperativ
atalakulasa tinédzser csoportmunka
korban, érzelmi
intelligencia fejlédése.
Az érzelmileg Carl R. Rogers 0,3 0,5 - eléadas
intelligens oktato elmélete a jo
oktatorol. - kooperativ
csoportmunka

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanuldsi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazdsanak megfigyelése
a gyakorlati feladatok megoldasa soran, a tanulasi
eredmények tovabbi mérése a képzésben résztvevd
altal tartott kisel6adas és feladatlap megolddsa
médszerekkel. Ertékelés tekintetében formativ
ertékelést alkalmazunk, konstruktiv visszajelzés a
résztvevd szamara, onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozisahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktaté képzés 2019.

A tananyagegység megvalositisihoz
kapesoléd6 egyéb specialis feltételek

7.3. Pedagoégia alkalmazisa a gyakorlati képzés folyamataban
tananyagegység
A tananyagegység megnevezése Pedagogia alkalmazdsa a gyakorlati képzés
folyamataban
A tananyagegység célja A mesterjeldltek ismerjék meg az oktatis |
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folyamatat, szerkezeti elemeit, az
informaciofeldolgozas elemeit, a motivacibt.
Szerezzenek ismereteket a pedagdgial értékelés
modszereirdl, adaptiv gyakorlatszervezésrél. A
mesterjeloltek szerezzenek tudast a szakképzés
folyamataban a szakmaszocializacié folyamatarol és
a szervezeti kulturarol. Ismerjék meg a kompetencia
tipusait, tudjak értelmezni a SNI fogalmat, ismerjék
meg a SNI tanuldkra vonatkozo oktatasi €s vizsga

feltételeket.

A tananyagegység draszama

3 o6ra

Beszamithaté 6raszama:’

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciik, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitiasiahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

egyéni banasmadd
kovetelményei.

Képesség Tud4s Attitiid Autoriomrla—
felel6sség
Egylittmikddik a [smeri a didkok A hatékony A
tarsintézményekkel elméleti tudasbazisat, | gyakorlati tudas tarsintézményekkel
(iskola) a tanulék annak felépitését a atadasa valo
elméleti gyakorlat fokuszalt vonatkozéasaban egylttmiikddése
tanulményaihoz megszervezeése figyelembe veszia | sordn iranyitja a
illeszked6 gyakorlat érdekében. didkok elméleti gyakorlat
megszervezése tudasat, annak folyamatanak
érdekében. szintjeit. megszervezesét, és
az ahhoz sziikséges
munkafeltételeket
biztositja.
A mesterjelolt fejleszti Felisme,ri az SNI:S Elfogadé a téle Az eltérd
az SNI-s vagy pszichés | Vagy mas pszichés gondolkodasban, viselkedés-€és
problémaval kiizd6 problémaval kiizdd | vise]kedésben, gondolkodasmod
tanulokat az oktaté tanuldkat, ismeria | mentalitasban elfogadasaval végzi
munkaja sorn. egyéni bénésmédbél kiil6nboz6 oktatdi feladatait,
ad6dé pedagogial | emberekkel egyéni bandsmodot
kihivésokgt ¢s azok | gzemben, az oktaté | igénylé tanuléi
megoldasi. munkaéja sordn fejlédése érdekében
lehetdségeit. figyelembe veszi az | minden feltételt

biztosit.

Ellendrzési és
értékelési
kompetencidjan beliil
alakit ki pozitiv,
megerdsitd értckelést a
tanuléi

Ismeri a pedagogiai
ellen6rzés és
értékelés
legfontosabb
modjait, eszkozeit, €s
képes alkalmazni

Torekszik a
szummativ mellett a
formativ értékelési
mod elényben
részesitésére.

A tanuldk hatékony
ismeretelsajatitsa
érdekében
visszajelzéseivel
motivalja és
tdmogatja didkjait a

% Kontaktératdl eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés éraszamaba beszamithaté
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: tevék_enységr(")l.

| ezeket az oktatd
munkaja soran.

I jobb eredmény
elérése érdekében.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi ut

A o
tematikai ik temaflkal
= . . ) egység -
) A tematikal egység tartalmi egység . A tematikai
A tananyagegység . . javasolt , , 3
tematikai egységei St Java’solt. gyakorlati cEyseg modszerﬁl
elméleti ’ i ¢s munkaformai
Sraszima oraszama
Az oktatas és Az oktatas folyamat és szerkezeti 0,2 0,5 - el6adas
gyakorlati képzés elemei, a tanulas folyamala, - magyarazat
elvei és folyamata megerosités és értékelés,
motivacid és motivalas, adaptiv - egyéni €s
gyakorlatszervezés. csoportos
feladatmegoldas
Szakmaszocializacié | Szakmaszocializacié folyamata, a 0,4 0,5 - el6adas
és szervezeti kultira | szervezeti kultura. - magyarazat
a szakképzés
folyamatdban - egyéni és
csoportos
feladatmegoldas
Kompetencidk A kompetencia fogalma, altalanos 0,2 0,5 - eléadas
jellemzdi, a kompetenciak tipusai. - magyarazat
- egyéni €s
csoportos
feladatmegoldas
Sajatos nevelési SNI fogalom értelmezése, SNI 0,2 0,5 - el6adas
igényl tanuldk a tanulok a szakképzésben. - magyarazat
szakképzésben
- egyéni €s
csoportos
feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazisdnak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran. Ertékelés tekintetében formativ ¢értékelés,
konstruktiv visszajelzés a résztvev szamara,
onreflexio,

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktat6 képzés 2019.

A tananyagegység megvalositiasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

26

, \
N
"
I




7.4. Szakmai gyakorlati képzés folyamata tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Szakmai gyakorlati képzés folyamata

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg szakmai gyakorlati
képzés elveit, a gyakorlat vezetd ¢és a tanuld
szerepét. Szerezzenek tudast a korai iskolaelhagyas
okair6l,  jellemzoirdl. Ismerjék  meg a
gyakorlatvezet6i tevékenyég tervezésének menetét,
a gyakorlatvezetd modell szerepét. A mesterjeloltek
ismerjék meg a ,,Pygmalion effektus” jellemzéit, az
alapvetd nevelési modszereket.

A tananyagegység 6raszama

4 ora

Beszamithat6 6raszama:!? nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitdsiahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitiid Auton”ontla—
felelosség

Egyittmiikddik a Ismeri a didkok A hatékony A tars
tarsintézményekkel elméleti tudasbazisat, | gyakorlati tudas intézményekkel
(iskola) a tanuldk annak felépitését a atadasa vald
elméleti gyakorlat fokuszalt vonatkozasaban egylttmilk6dése
tanulmanyaihoz megszervezése figyelembe veszi a | sordn irdnyitja a
illeszked6 gyakorlat érdekében. didkok elméleti gyakorlat
megszervezese tudasat, annak folyamaténak
érdekében. szintjeit. megszervezését, és

az ahhoz sziikséges
munkafeltételeket
biztositja.

A mester jeldlt

megtanult ismereteit

az oktat6i munkajaba.

Ismeri a pedagogiai
tervezés €s szervezeés

szignifikdnsan

alkalmazza a szakmai le’gt:on'tosabb
gyakorlat 1épéseit, folyamatat,
megtervezésének elveit.

folyamatarol

Munkaja soran
szem elOtt tartja a
tervezési folyamat
soran kijeldlt
feladatokat, de az
oktatasi célok
elérése érdekében
rugalmasan
valtoztatja azokat.

Az oktatasi
folyamat soran
dontéseket hoz a
tervezett feladatok
elvégezhetéségével
kapcsolatban.
Folyamatos
onellendrzés és
onreflexi6 altal
valtoztat a tervezett
feladatokon,
modszereken vagy
eszk6z0kon, ha a
helyzet ugy
kivanja.

10 Kontaktdratdl eltéré munkaforma alkalmazdasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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Oktatdi munkéja soran | Ismeri az alapvet6 Munkaja soran A tanulok pozitiv
alkalmazza a nevelési- | nevelési adekvat nevelési tevekenységét
oktatasi metodusokat, attitidot képvisel a | eldsegitd nevelési
folyamatokban megtudja hatarozni, | tanulok optimalis modszerek
megtanult nevelési hogy egyes fejlédése érdekében. | alkalmazasat
modszereket, helyzetekben melyik képviseli,
eljarasokat. nevelési modszer felelosséget vallal,
alkalmazasa a a tanuléi megfelel
legoptimalisabb. nevelésért a
szakmai oktatas
soran.
Oktat6i munkajaban a | A mesterjelolt ismeri | A gyakorlati oktatd | A gyakorlati oktato
dokumentacios ara vonatkozé szakmai munkéja vezeti a szlikséges
feladatait, dokumentacios mellett 6nmagara dokumentaciokat,
adminisztracids feladatokat, azok nézve kitelezOnek az adminisztracids
kételezettségének elkészitésének tartja az feladatok pontos
megfelelen, pontosan | idOkereteit, adminisztracid elvégzéséért
késziti el. mcghatdrozoit. pontos tervezését és | felelldséget vallal.
vezetését 1s.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi at

A oo
tematikai . t:gr;:;lgkal
A tananyagegység A tematikai egység tartalmi egység javasolt A'tema'tlkal .
tematikai egységei elemei Java’solT ayakorlati egység modszer’e.l
elméleti . i és munkaformai
e — éraszama
Szakmai gyakorlati | A szakmai gyakorlat 0,2 1 - eléadas
képzés elvei és meghatarozasa, a szakmai - magyarazat
folyamata gyakorlat rendszere, [unkcidi az
intézmény €s a munkaerépiac - egyéni és
kapcsolataban, a gyakorlati képzés csoportos
elvei és folyamata, a feladatmcgoldas
gyakorlatvezeto és a tanuld
szerepe a gyakorlat folyamatéaban,
a korai iskolaelhagyas definicidja,
okai.
A gyakorlatvezcet6i A gyakorlatvezet6i tevékenység 0,3 1 - eléadas
tevékenység tervezése, a dokumentacid - magyarazal
tervezése, a jelentdsége a gyakorlattervezés
tevékenységhez folyamataban, a gyakorlatvezet6i - kooperativ
tartozo képességek. | tevékenységhez sziikséges csoport munka
képességek. - egyéni és
csoportos
feladatmegoldds
A gyakorlatvezet6 A gyakorlatvezet6 modellszerepe, 0,5 1 - eléadas
nevelési stilusa személyisége, ,,pygmalion - magyarazat
mébdszerei effektus”, alapvet6 nevelési

28



modszerek, nevelési modszerek - kooperativ
tipusai. csoportmunka
- egyéni €s
csoportos
feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni méreésére és
értékelésére vonatkoz6 javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran. Ertékelés tekintetében formativ értékelés,
konstruktiv visszajelzés a résztvevd szdmara,
onreflexio,

ajanlott irodalmak

A tananyagegység elvart tanulisi
eredményeinek feldolgozasihoz

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktatoé képzés 2019.

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb speciilis feltételek

1Sz

Kommunikacios alapismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Kommunikacios alapismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg az érzelmileg
intelligens kommunikacio jellemzdit, szereploit,
érdekeket és poziciokat a szakmai gyakorlat
folyamatiban. Szerezzenek ismereteket a Gordoni
hatékony, eré6szakmentes kommunikacid
mddszertanarol, tudjak alkalmazni az ért6 figyelem
metodikajat. Képesek legyenek hatékonyan
kommunikalni a gyakorlati oktatds folyamat soran.

A tananyagegység oraszama

4 6ra

Beszamithaté éraszama:!!

nem relevans

A Kképzés soran megszerezhetd kompetenciik, tanuldsi eredmények, amelyek
kialakitdsdhoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

. . . 5" Autonémia-
Képesség Tudas Attitid felelosség

A gyakorlati oktato Ismeri az Az egytittm{ikddést | Tarsas

munkajaban egylittmiikodo szem el6tt tartva kapcsolataiban

egylttmikédo kommunikacid érintkezik betartja az

kommunikaciét alapvetd kollegéival és egylttmikods

alkalmaz a szocialis szabalyszeriiségeit, tanuldival. Nyitott, | kommunikacid

interakciok soran. és képes annak pozitiv érzelmekkel | szabalyait,
helyzethez ill8 teli interakciot korlatozo, agressziv
alkalmazasara. képvisel. vagy

11 kontaktératdl eltérd munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés draszamdba beszamithatd
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kommunikéaciés

gatakkal teli

kommunikaciot
) kertili. |
Képes a nyitott, Erti és azonositja a Az oktatol munka Gyakorlati
pozitiv, odaforduld, nem megfelel6 | soran szem elott oktatoként
masok sziikségleteire | kommunikacios tartja masok felelldséget vallal a
reagdlo helyzeteteket, kommunikéacios kommunikacidjaért,
kommunikéciora. kivalasztja az stilusat, tanuloi korrigalja sajat
odailld, adekvat szémara vagy masok hibas
kommunikéacios peldaértékiien helyzettelismerését.
stratégiat. képviseli a nyitott,
pozitiv
kommunikdacios
stilust.

A tananyagegység tanuldsi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi Gt

A o g
tematikai & temaflkal
A tematikai egység tartalmi egység cgyseg A tematikai
A tananyagegység . - javasolt P .
tematikai egységei elemei Javasolt gyakorlati egység modszerei
elméleti 8 , és munkaformai
; ; éraszama
Oraszama
Erzelmileg A kommunikacié szerepl6i a 1 3 - eléadas
intelligens szakmai gyakorlatvégzésen. - magyarazat
kommunikacié A hatékony kommunikécio - tanuldi kisel6adas
modszertana Gordon szerint. Az - szemléltetés
ért6 figyelem eszkozei. - projektmodszer
- kooperativ tanulas
- egyéni €s
csoportos
feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulisi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazdsanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran, a tanulési eredmények tovabbi mérése a
képzésben résztvevo altal tartott kisel6adas és
feladatlap megoldésa médszerekkel. Ertékelés
tekintetében formativ értékelés, konstruktiv
visszajelzés a résztvevd szdmira, 6nreflexid.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktat6 képzés 2019.

A tananyagegység megvalositasihoz
kapcsolodé egyéb specialis feltételek
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7.6. XKonfliktusok és kezelésiik tananyagegység

A tananyagceeység megnevezése
- = bkl = f =] )

Konfliktusok és kezelésiik

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg a konfliktusok
alapjait, a konfliktusokra adott testi reakciokat, a
konfliktusokhoz  valé  hozzdallasi  moddokat,
konfliktuskezeld stratégidkat. Tovabbi cél, hogy a
mesterjeldltek legyenek képesek a konfliktusok

felismerésére és adekvat kezelésére oktatas
folyamataban.
A tananyagegység 6raszama 4 6ra
Beszamithaté 6raszama:'? nem relevans
A Kképzés soran megszerezheté kompetencidk, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul
Képesség Tuds Attitiid Autonomia-
felelosség
Erészakmentes €s Ismen az Torekszik a A
konstruktiv er6szakmentes fennallo probléma | konfliktuskezelés
konfliktusmegoldéasokat | kommunikacié sokoldala kiilonbozo
alkalmaz a eszkoztarat, és ennek | megkozelitésére, a | stratégidinak
munkatevékenysége segitségével képes a | kiilonb6z6 ismeretében
SOran. konfliktushelyzetben | perspektivak képességeihez
konstruktiv, €pitd megismerésére, €s a | mérten a
maddon reagélni. helyzetnek legmegfelelobb
Felismeri, hogy az megfeleld modon
adott szituacioban kommunikacids- és | kommunikal, és
milyen tipusu viselkedésmod erre 6sztonzi
konfliktuskezelési kivalasztasara. tanuldit, kollegait
stratégiat érdemes is.
alkalmazni, €s
képességeihez
mérten hasznalja 1s
azokat.

12 kontaktératd! eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszamithaté
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A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanuldsi Gt

A - P
tematikai a temaflkal
= o , . . egység P
A tananyagegység A tematikai egység tartalmi egység javasolt A’tema'tlkal .
tematikai egységei elemei Java’solf ayalorTali egység modszer’e.l
elméleti . . ¢s munkaformai
; , 6raszama
éraszama
Konfliktuskezelési A konfliktusokra torténd testi 1 3 - el0adas
technikak reakcidk. Amiért haragszunk: a - magyarazat
konfliktusok alapjai. A - tanuléi kiseléadas
konfliktusokhoz val6 - szemléltetés
hozzaallasunk, kontliktusmegoldd - projektmodszer
technikak.
- kooperativ tanulas
- egyéni €s
csoporlos
feladatmegoldas
A tananyagegység elvart tanulasi A megtanult 1smeretek alkalmazasanak

eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kézbeni mérésére és
értékelésére vonatkozé javaslatok

megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldésa
soran, a tanulasi crcdmények tovabbi mérése a
képzcsben résztvevd Aaltal tartoll kiselbadas és
feladatlap megolddsa modszerekkel. Ertékelés
tekintetében konstruktiv visszajelzés a résztvevd
szamara, onreflexio.

A tananyagegység elvirt tanulasi
eredményeinek feldolgozisiahoz

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktat6 képzés 2019.

ajanlott irodalmak

A tananyagegység megvalésitasahoz
kapcesolodo egyéb specialis feltételek

7.7.

Generaciok kora tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Generaciok kora

A tananyagegység célja

A mesterjeldltek ismerjék meg a generaciékat, a
generaciok jellemzoit, kiemelten a Z generaciéra.
Tovabbi cél, hogy a mesterjeldltek vajjanak
erzekenyebbé a Z generdciot érintd jellemzok
vonatkozasdban, és a megtanultakat tudjak
alkalmaznia gyakorlati oktatéi munka soran.

A tananyagegység 6raszama

6 Ora

Beszimithat6 6raszama:!3

| nem relevans

13 Kontaktératdl eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithats
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A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitisahoz a tananyagegység érdemben hozzajirul

ismereteit a
gyakorlat soran.

Képesség Tudas Attitiid ALGNONIAS
felelosség

Alkalmazza a Megérti a generacios | Elfogadja a A generacios
generaciokrol kiillonbségeket, azok | generacios ismeretek
megtanult ismereteit az | jellemz0it, és a kiilonbozéségeket, | birtokéban irdnyitja
oktaté munkdja soran. | diakjai és megbecsiili a az oktatoi munkat.

beilleszkedésének generacios

elosegitése jellemzokbol adodd

érdekében bemutatja | er6forrasokat.

munkatarsainak

Alkalmazza a Z
generaciorol megtanult
tudasat a tanuloi
motivalasa soran.

Ismeri a generacios
kiilonbségekbdl
ad6do pedagogiai
kihivasokat és azok
megoldasi
lehetdségeit,
felismeri a megfeleld
motivacios
modszereket.

Igénye van ra, hogy
megértse mas
generaciok
sajatossagait, €s
viselkedési
motivacioit és
lehetdség szerint
figyelembe vegye
azokat az oktatoi
munkdja soran.

A gyakorlati oktatd
munkaja soran
felleléséget vallal a
tanuldk hatékony
motivacidjanak
biztositasa
érdekében.

A tananyagegység tanulsi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A -
tematikai A temaflkal
A tematikai egység tartalmi egység cgyses A tematikal
A tananyagegység . . javasolt . i 5
tematikai esvségei elemel javasolt akorlati | €&YS¢8 modszerei
gyseg elméleti gyaxor és munkaformai
, , oraszama
6raszama
A generacidk kora A generéciok (Epitdk, Babyboom, 1 5 - eléadas
X, Y, Z, Alfa) jellemzdi. - magyarazat
- tanuldi kiseldadas
- szemléltetés
- projektmddszer

- kooperativ tanulas
- egyéni és
csoportos
feladatmegoldas
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‘ A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyclése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran, a tanulasi eredmények tovabbi mérése
tanuldi kiseléadas és feladatlap megoldasa
modszerekkel. Ertékelés tekintetében formativ
ertekelés, konstruktiv visszajelzés a résztvevéd
szamara, onreflexio.

A tananyagegység elvart tanuldsi
eredményeinek fcldolgozasahoz
| ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktatd képzés 2019.

A tananyagegység megvalésitiasihoz
| kapesolédo egyéb speciilis feltételek

7.8.

Kamarai adminisztraciés ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Kamarai adminisztracids ismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg a szakképzés
struktirajat, fogalmail, valamint a  dualis
képzbhellyé  valdas  1épéseit és  feltételeit.
Szerezzenek ismereteket a tanuldk és a képzésben
részt vevd személyek szakirdnyu oktatdsanak
feltételeirol, foglalkoztatasukkal Osszefiiggh
jogokrol és kotelezettségekrol. Tovabbi cél, hogy a
jogszabalyban foglallaknak megfeleléen vezessék és
adminisztraljak a szakképzési dokumentumokat.

A tananyagegység 6raszama

8

Beszamithato 6raszama:!4

nem relevans

A képzés sordn megszerezheté kompetenciak, tanulsi eredmények, amelyek
kialakitdsdhoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

-

Képesség

Tudas

Oktatdi munkéja sordn
integralja a szakképzés

Attitiid

Autonomia-
feleldsség

Ismeri a szakképzés
struktirajat és a

Munk4ja soran
képviseli a

Felel6sséget vallal
a képzés sordn a

alapfogalmait és elveit. | képzés folytatadsahoz szakképzés elveit, szakképzés
sziikséges kotelezben | és megvaldsitja az alapelveinek
alkalmazandé oktatas képzési betartdsara és
dokumentumokat. kovetelményeknek | betartataséra.
megfeleld
lebonyolitasat.

Ertelmezi és
megvaldsitja a duélis
képzohellyé valas

Ismeri a dualis
képzohellyé valas
folyamatat a

Munkéja soran
szem elott tartja a
dualis képzdhelyre

Betartja és
betartatja az
eléirasokat,

1% Kontakt6ratdl eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszdmithaté
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lépéseit és jogszabalyl | személyi €s targyi vonatkozo korrigalja sajat,
eloirasait. feltételekre eloirdsokat. vagy masok hibit.
vonatkoz6
kovetelményeket.

A gyakorlatban
alkalmazza a tanulo €s

Ismeri a szakiranyu
oktatasban a jogok és

Elkotelezett a

Felelosséget vallal
a szakiranyu

- , p kotelezettségek jogszabalyok : ,
képzésben részt vevo cuseget Jogszard'y oktatés soran a

\ iy Rl fogalmat, a tanuld és | maradéktalan . ,
személy szakiranyu l” B B . L jogok és

. iy s képzésben részt vevl | megismerese €s b 2
oktatasanak feltételeit . e . ; kotelezettségek
e személy szakiranyu | megismertetese i
érint6 jogl iy . betartasara €s

) oktatasanak irant. =
alapismereteket. 1 betartatasara.
feltételeits
Rendszeresen Felel6sséget vallal
Vezeti a tanuldk €s Ismeri a szakiranyd | nyomon koveti a a dokumentacidk
képzésben részt vevd | oktatas soran tanuloi €s vezetéséert,
személyek szakiranyt | alkalmazandd képzésben részt tartalmaért és
oktatasaval dokumentacidk vevo személyi hataridére tortend
kapcsolatos kotelezod tartalmat, a jelenlétet, a teljesitéséért.
taniigyi és egy¢€b kitoltésére vonatkozd | dokumentéciok
dokumentumokat. szabalyokat. szabalyszerli
vezetését.

Napra készen vezeti és | Ismeri és alkalmazza Rendszeresen Felel6sséget vallal
adminisztralja a a szakkeépzési nyomon koveti a a szakképzési
szakképzési munkaszerzddéssel szakképzési munkaszerz6dés
munkaszerzodés kapcsolatos tartalmi | munkaszerzddés gondozasaért.
folyamatat, kovetelményeket és | tartalmi
sziineteltetését, jogszabalyi megfelelteteset,
megszinesét, eléirasokat. felilvizsgalja €s
megsziintetését. aktualizdlja az

adatokat.

A tananyagegység tanulsi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi at

o A
@ temaflkal tematikai
A tematikai egység egyses egység A tematikai egység
A tananyagegység A A javasolt . i o
A B tartalmi elemel i javasolt modszerel €s
tematikai egységel elméleti . ..
. i gyakorlati munkaformai
oraszama . .
6raszama
A szakiranyu Az iranyado 2 0 - el6adés
oktatast befolyasolé | jogszabalyok és - magyarazat
jogszabAlyi hattér. alapfogalmak. A - megbeszélés
szakképzés strukturdja,
alapfogalmai és
alapelvei.
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| A dudlis képzéhellyé | A szakiranyu oktatas 2 0 - el6adas
valas 1épései, tanulé | folyamata, - magyarazat
és képzésben 1észt | megkezdésének - megbeszelés
Vevo.SZEmely feltétele.
foglelkoztathsanak |\ o1y sniorissha vételi
feltételei. o ) .
eljaras  és  hatosagi
cllenérzés  [olyamatai
€s vizsgalt
dokumentumai.
A szalkképzési A szakképzési 2 0 - el6adés
munkaszerzédés munkaszerzdés - magyarazat
szakképzési szakképzési - megbeszélés
elészerzOdés elészerz6dés
funkcidja, tartalmi megkotésének
kritériumok. feltételei. Tartalmi
elvarasok, jogok és
kotelezettségek.
A tanuloi és | A szakk¢pzési 1 0 - el6adas
képzésben részt vevd | munkaszerzédés - Imagyarazat
személyi  bér  és | keretében - megbeszélés
egyéb juttatasok és | foglalkoztatott tanuld
azok dokumentaldsa. | és  képzésben részt
vevd személy bére és
egyéb juttatisai. A
szabadsag kiadas,
valamint a munka- és
pihenéidé  szabalyai,
dokumentaldsa és a
hidnyzés kezelése.
A szakképzési | A szakképzési 1 0 - el6adas
munkaszerzédés munkaszerzédés - magyarazat
kezelése, sziinctcltetése, - megbeszélés
adminisztralasa. megsziinése és
felmondasanak
lehetGségei.

javaslatok

A tananyagegység elvart tanuldsi
eredményeinek tanitisi-tanulasi folyamat
kozbeni mérésére és értékelésére vonatkozé

Tematikai cgységenkénti 6sszegz6, ellendrzé
kérdések alkalmazasa. Formativ értékelés.

irodalmak

A tananyagegység elvart tanuldsi
eredményeinek feldolgozasahoz ajanlott

A tananyagegység megvalésitasahoz
kapcsol6dé egyéb speciilis feltételek
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8. A vallalkozasvezetés képzési szerkezete

8.1.

Jogi ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Jogi ismeretek

A tananyagegység célja

A jogi ismeretek tananyag egység célja, hogy
naprakész ismeretek elsajatitasaval a mesterjeldltek a
véallalkozasok  sikeres  vezetéséhez  szikséges
alapvetd jogi ismereteket birtokdban képesek
legyenek a jogkovetkezményekkel jaré dontéseket
megfelelden eldkésziteni és megalapozott dontéseket
hozni. Cél, hogy a jeloltek a hatalyos jogrendszerre
vonatkozd ismereteiket legyenek képesek a
gyakorlatban megfelelden alkalmazni, tovabba
legyenek tisztdban azzal, mikor kell magasabb szintl

jogi szakértelmet a dontéseikhez bevonnijuk.

A tananyagegység raszama

12 ora

Beszamithaté 6raszama:!>

nem relevans

A Kképzés soran megszerezheté kompetencidk, tanuldsi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

szerint folyamatosan
tervezi a
tevékenységet,
ellendrzi a
tevékenysége
megfelel6ségét, a

folyamataival, tudja,
mikor, milyen
kovetelmények
vonatkoznak ra.

ismereteket akar
szerezni minden, a
vallalkozasat €s a
vallalkozasaban
zajlo folyamatokat
érint6 kérdésben.

Képesseg Tudas Attitid Auton6émia-
felelosség
Ellatja a vallalkozas Ismeri az egyes Belatja a Szakmai segitség
alapitasaval, véllalkozasi formak | vallalkozas igénybevételével
miikodtetésével kozott kiilonbséget, | miikodtetésének irdnyitja a
kapcsolatos azok alapitasi €s jogi eloéirdsainak vallalkozas
feladatokat, intézi a esetleges fontossagat. alapitasaval,
miikédési engedélyek | valtozasbejegyzési Egylittmikddik a mikodtetésével
beszerzését. folyamatait. kiilonféle hivatalok | kapcsolatos
szakembereivel. feladatokat.
Képes a vallalkozasa Ismeri a ra Folyamatosan Tudja, hogy
fenntarthato vonatkoz6 figyelemmel kiséri a | tevékenysége
miik6dtetésére, jogszabalyi vallalkozést érint6d befolyasolja a sajat,
elérelatd modon, a jogi | kdmyezet valtozasokat, a kozvetlen
és tarsadalmi valtozésait, tisztaban | igényes €s kérnyezete €s a
kornyezet elvarasai van vallalkozasa naprakész hazéja jovojét. Erti,

hogy a véllalkozas
hossz tivra sz616
anyagi €s erkolcsi
felel6sséget is
jelent.

15 Kontaktératdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés éraszamdba beszamithaté
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szlikséges korrekciokat
elvégzi.

Jogi feliigyelettel Ismeri a ra Felismeri és igényli | Betartja és
muikodési korében vonatkozo egyes a specialis jogi betartatja a
szerzodéseket kot, szerz6dések alapveté | szaktudas kotelmekbol
ellendriz, sziikség alaki és tartalmi 1génybevételét. (szerzédésekbol)
esetén modosit, ill. kovetelményeit. Figyelemmel kiséri | fakado
Jognyilatkozatokat Tisztaban van a a vallalkozdsa életét | kitelezettségeket,
tesz. szerz6déskotés, befolyasolo Jjogait pedig

modositas, jogszabalyi érvényesiti.
megszintetés, ill. koérnyezetet. Felelésséggel kot
nyilatkozattétel szerz6déseket.
alapvet6

szabdlyaival.

A tananyagegység tanulasi eredménycinek elérését biztosité tanitasi-tanuldsi at

A tematikai A. .
A - . . egység tematl’kal T .
tananyagegység A tematikai egység tartalmi AR RSOl egység A ten{atlkal egység
ke elemei iy javasolt maodszerei és
tematikai elméleti . . i
.. , i gyakorlati munkatormai
egységei oraszama i i
oraszama
Jogi alapismeretek | Alapvetd fogalmak (Jog, jogrendszer 2 0 Interaktiv el6adas
Jogforras, érvényesség, hatilyossag,
Alaptdrvény, jogforrasi hierarchia)
Vallalkozasi Villalkozasok jellemzéi, személyi 2 1 Interaktiv eléadés —
ismeretek feltételei. Egyéni és gyakorlati 6ran
tarsasvallalkozasokra vonatkozo esetfeldolgozassal (pl.
fontosabb fogalmak és szabalyok. Alapits vallalkozast!,
Gazdasagi larsasdgok (Kkt., Bt., Kft, Sziintess meg
Rt.) Gazdasagi tarsasagok alapitasa és vallalkozést!)
megszintetése. A gazdasagi kamarak
fogalma, szerepe, feladat- é&s
hatéskérei.
Szerzédések A kotelmi jog alapjai, 2 2 Interaktiv el6adas —
megkd&tésének szerz0déskotés, elészerzddés, gyakorlati 6ran
alapvetd szabélyai | szerzédés teljesitése, érvénytelenscg, esetfeldolgozassal (pl.
megsziné€s, szerz6désszegés, foglald, irj adasvételi
hitelszerz8dés, zélogjog, a felek szerzOdést! )
szerzOdési felelGssége.
A munka vildgihoz | A Munka Térvénykonyve, a 2 1 Interaktiv el6adas,
kapcsolédd munkajog alanyai, munkaszerzddés, gyakorlati 6ran
alapvetd munkakori leirds, prébaidé, a munka esetfeldolgozassal (pl.
szabalyozasok dijazésa, munkavallaloi és Irj munkaszerz6dést,
munkaltatéi jogok és kotelezettségek, munkakéri leirast!)
munkaviszony létesitése,
mcgsziintctése, kapcsolddd
kartéritési felel6sségi rendszer f6bb
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szerz6des

szabalyai, szakszervezetek, kollektiv _’

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozoé javaslatok

A mesterjeldlt készitsen legalabb egy, legfeljebb harom
gépelt oldalbol 4116 beadand6 dolgozatot, amelyben a
tanultak alapjan bemutatja az alapito okiratot,
munkaszerzédések ~ f6bb  pontjait, a  jellemz0
szerzddéseket sajat  véllalkozésan, munkahelyen
kereszti].

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasihoz
ajanlott irodalmak

Vallalkozasvezetési Ismeretek - Mesterképzésre
felkészitd tankonyv

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapesolodo egyéb specidlis feltételek

Iranyitott felkésziilés korében: Legaldbb egy olyan
eredeti, vagy a nyilvanos dokumentumr6l keszitett
masolat - a személyes adatok és esetleges lizleti titkok
eltakarasa mellett — a képzésen torténé bemutatasa az
oktatonak.  (pl.  alapito ~ okirat,  cégkivonat,
munkaszerzodés, szerzodések stb.)

8.2. Marketing ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése | Marketing ismeretek

A tananyagegység célja A marketing ismeretek tananyag egység célja, hogy
megfelel szintli, elsdsorban gyakorlatorientalt,
azonnal hasznosithatd marketing ismeretanyaggal
lassa el a mesterjeldlteket, amely hozza tud jarulni az
altala alapitand6 vallalkozés sikeres miikodésehez,
vagy munkavéllaloként legyen képes arra, hogy
atlassa a vallalkozas marketingtevékenységének
miikodését és jellemzoit.

A tananyagegység 6raszama 6 6ra

Beszamithat6 6raszama:!¢ nem relevans

A képzés soran megszerezhetd kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitad Autonémia-
felelosség

F3bb vonalakban Ismeri a marketing Torekszik a Kreativan dolgozik
meghatéarozza a mix elemeit, azokat | véllalkozas egyltt a marketing
marketing mix elemeit, | felismeri a sajat marketing teriileten
a véallalkozasa vallalkozasa, tevékenységét tevékenykedo
marketingtevékenységét | munkahelye atfogdan szemlélni, | munkatarsakkal,
menedzseli. Hatékony | kapcsén, alkalmazza | hatni ra a sajat kiilsé
marketinggel a marketing mix maga teriiletén is. véllalkozésokkal.

16 Kontaktoratdl eltéré munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszdmaba beszamithaté
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tobbletbevételt ér el,
feleslegesen nem kolt
marketingre.

elemeit a sajat
feladatkore,
valamint hozza
beosztott
munkavallaldk,
tanulok
feladatellatasa soran.

PR- és kommunikécios
tevékenységet végez,
teltérképezi a
versenytarsait, azok
tevékenységét.
Meghatarozza a PR és
kommunikéacio ill.
versenytarselemzés
1dedlis médjat és
koltségét.

Atlatja a PR- és
kommunikécios
teriileteket a sajat
véllalkozéasa,
munkahelye és a
versenytarsak
kapcsén. Megnevezi
¢s azonositja az
egyes
kommunikécios
levékenységeket.

Szem el6tt tartja a
PR- és
kommunikacios
technikékat és
modszereket,
amelyeket a
vallalkozasa
bevezet és
alkalmaz. Nyitott az
Ujdonsagokra,
reagal a
versenytarsak
kihivasaira.

Uj megoldasokat
kezdeményez,
kovetkezetesen
vegzi a vallalkozas
PR- és
kommunikacios
tevékenységének
megfelel részét.
Beosztott
munkatérsainak
ilyen irdnyu
feladatait
koordinalja és a
végrehajtasat
ellenérzi.

A tananyagegység tanuldsi eredményeinek elérését biztosito tanitdsi-tanuldsi vit

A. . | A tematikai
tematikai i
A o , X . egység .
, A tematikai egység tartalmi egység . A tematikai
tananyagegység . A Jjavasolt . , .
e elemei javasolt . egység modszerei
tematikai e gyakorlati b ‘e
L. elméleti A . ¢s munkaformai
egységei . . draszama
oraszama
Marketing Sziikséglet, igény, kereslet, 1 Interaktiv eléadas
alapismeretek kinalat, piac |
Marketing mix Termékpolitika 2 Interaktiv-eléadas, a
(termékéletgorbe, gyakorlati részen:

szolgaltatasok), Arpolitika,
Ertékesitési politika,
Piacbefolyasolas

konkrét esetek
bemutatésa,
szemléltetés (pl.
reklamfilmek,
arculati elemek,
reklamtargyak stb.)

A tananyagegység elvirt tanulasi
eredményeinek tanitisi-tanulasi
folyamat kizbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A mesterjelolt készitsen egy gépelt oldalbdl éllc')—‘
beadandé dolgozatot, amelyben a tanultak alapjan
bemutatja a marketing mix gyakorlatban is hasznalt
clemeit a sajét véllalkozdsin, munkahelyén keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulasi Villalkozasvezetési Ismeretek -Mesterképzésre
eredményeinek feldolgozasihoz felkészito tankonyv
ajanlott irodalmak
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A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapesolodé egyéb specidlis feltételek

Iranyitott felkésziilés korében: Legaldbb egy olyan
eredeti, vagy a nyilvanos dokumentumrol készitett
masolat bemutatasa a képzés sordn az oktaténak, amely a
marketing mix valamely eleméhez kapcsolodik. (pl.
arculati elemekkel ellatott céges levélpapir, hivatalos
arlista, DM levél stb.)

8.3. Ado6- TB- pénziigyi-szamviteli ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Ado- TB-pénziigyi-szamyviteli ismeretek

A tananyagegység célja

Az Ado-TB-pénzigyi-szamviteli ismeretek
tananyag egység célja, hogy a mesterjeldlt ismerje
meg a gazdasdg miikodési elveit, az alapvetd
kdzteherviselési, ado- tarsadalombiztositasi és pénziigyl
szabalyokat, feladatkdréhez kapcsolédoan. Cel, hogy az
ismereteit hatékonyan alkalmazza a gyakorlatban.
Legyen képes a mesterjelolt az adotervezésre €s legyen

tisztaban a tisztességes adofizetés kotelezettségével.

A tananyagegység 6raszama

12 6ra

Beszamithaté éraszama:!’ nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitiasiahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitad Autonémia-
felelosség

Részt vesz az éves Fébb vonalakban Igényli a Vezetdi utasitassal,
beszamolo, ismeri a vallalkozéasat érinté | a szakterliletére
elkészitésében, vallalkozéasok éves pénzigyi €s kiterjedd modon
egyuttmiikodik a beszamoldit, fébb szamviteli adatok adatokat,
beszamolo6t keészitd egységeit, képes bemutatasat. Kész informacidkat
szakemberekkel. azokat atlatni. Ismeri | egylttmtkodni az szolgéltat a

a bevétel, koltség és | eredményesség és a | vallalkozas éves

eredmény, hatékonysag beszamoldjanak

hatékonysag, fokozasa érdekében | Osszedllitdsahoz.

eredményesseg a vallalkozas

kategériak tartalmat. | vezetdivel, a

Tisztdban van a konyveldvel es a

beszamold konyvvizsgaldval.

elemeivel,

hatéaridejével, jogi

jelentéségével.
Részt vesz €s Ismeri a Komplexitasédban Felel6sen allitja ki
cgytttmlkddik a vallalkozasok fébb atlatja a a szaktcrilctéhez
véllalkozas ad6zasi adénemeit, azok vallalkozasok tartoz6 alapveto
feladatainak bevallasi adorendszerben pénziigyi-

17 Kontaktératdl eltéré munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithato
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ellatasaban, szdmlakat,
bizonyaltokat 4llit ki,
rendszerez ¢s eljuttatja
a megfeleld szervezeti
egység, vagy kiilsd
konyvel§ felé.

gyakorisdgat és
betizetési
kotelezettségeit.
Tisztaban van a
bizonylati renddel.

elfoglalt helyét.
Maximalisan
torekszik a
tisztességes, és

jogkdvetd adozoi megfelel
magatartasra. szervezeti egység,
Belatja és elfogadja | vagy kiilsé

a kozteherviselés

szamviteli
bizonylatokat.
Iranyitja és
koordinalja a

kdényvelé felé

szabalyait. lorténd adat- és

informdci6

szolgaltatast.
Menedzseli Ismeri a Kész Vezcetdi iranyitas
vallalkozasa véllalkozasok egyuttmikdédni a mellett hatékonyan
finanszirozasat, tinanszirozasi elveit, | pénziigyi egyuttmikodik a
likviditdsat. Részt vesz | likvidilasat, szakemberekkel, a bevételek
a vallalkozasok hitelezési pénzintézetek realizalasaban, a
hitelkérelmének lehetdségeit és azok | iigyintézsivel. koltségek és
osszedllitdsdban, banki | alapvetd Kiemelten kezeli a | raforditasok
ugyintézésben feltételrendszerét. vallalkozasok hatékony
egyuttmkodik. likviditasat. felhasznélasban.

Tudatosan torekszik
a bevételek és

koltségek tizleti terv | hivatali
szerinti betartasara. | tgyintézéssel jar6
Reagal a kiils6 és feladatokat.

bels6 valtozasok
likviditast érintd
hatésaira, bevételi
¢s kiadasi oldalon
egyarant.

Onélldan intézi a
rabizott banki,

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulisi at

A. . | A tematikai
A tematikai eorvsé
] A tematikai egység tartalmi egység CEyseg A tematikai
tananyagegység . . Javasolt i i ]
i elemei Jjavasolt . | egység modszerei
tematikai . gyakorlati b ‘e
q elméleti . , ¢s munkaformai
egységei . , oraszama
oraszama
Véllalkozasok A villalkozasok eszkézei, 2 1 Interaktiv eléadas —
vagyona és forrésai, finanszirozasi a gyakorlati 6ran
finanszirozasa ismeretek, hitelek, kdlesénok, egy lzleti terv, vagy
palyazatok. Az lizleti terv hitelkérelem, vagy
felépitése. palyézati anyag
attekintése
Allamhaztartas Az allamhaztartas fogalma, 1 0 Interaktiv el6adés
felépitése és alrendszerei. K6zponti
mitkSdése koltségvetés, helyi adok.
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Kozteherviselés Addzasi alapfogalmak, 2 Interaktiv eléadas —
addkotelezettség tartalma, f6bb a gyakorlati 6ran
addnemek: altalanos forgalmi egy-egy adonem
ado, személyi jovedelemadod, bevallasi példajanak
tarsasagi ado, kisvallalati add, attekintése,
kisadozo vallalkozasok tételes megbeszélése.
adoja, bevallasi gyakorisaguk,
hatariddk, {6bb tartalmi elemei

Szamviteli Szamviteli tdrvényen keresztiil 1 Interaktiv eldadas —

kételezettségek az éves beszamolo részei a gyakorlati 6ran

(mérleg, eredménykimutatas,
kiegészit6 melléklet), bizonylat

egy éves beszdmolo
attekintése,

bizonylatok kezelése,

és bevallas.

fogalma, szigori szdmadasa

nyilvantartasa, szdmla €s nyugta
kotelezd formai és tartalmi
elemei. Elektronikus szamlazas

szamlazas a
gyakorlatban.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kézbeni mérésére és
értékelésére vonatkozé javaslatok

A mesterjelolt készitsen egy legalabb egy, legfeljebb
harom gépelt oldalb6l 4ll6 beadandd dolgozatot,
amelyben a tanultak alapjan bemutatja a beszdmold
(mérleg, eredménykimutatas, kiegészité melléklet)
elemeit, egy altala kivalasztott adénem adodbevallasat,
dolgozdi bérszamfejtéssel kapcsolatos dokumentumokat
a sajat vallalkozasan, munkahelyén keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Vallalkozasvezetési Ismeretek - Mesterképzésre
felkészitd tankényv

A tananyagegység megvalositasiahoz
kapcesolodo egyéb specidlis feltételek

Iranyitott felkésziilés korében: Legalabb egy olyan
eredeti, vagy a nyilvanos dokumentumrol készitett
masolat bemutat4sa a képzés soran az oktaténak, amely
a tananyagegységhez kapcsolddik (pl. mérleg,
eredménykimutatas, kiegészité melléklet, adobevallas,
bérszamfejtési dokumentumok, leltarivek,
jegyzokonyvek stb.)

9. A mesterképzés megvaldsitasanak személyi feltételei

Tananyagegység megnevezése

Az oktaté elvart képesitése, szakmai, oktatoi

gyakorlata

Elméleti oktato

Gyakorlati oktatd

Kivitelezési folyamatok
elokészitése

e mérnok-tanar;
(legalabb 5 év igazolt

kivitelez6i gyakorlat és kémiivesmesterként
legalabb 5 év az épitdipari | eltoltott kivitelezoi
szakképzésben eltoltott gyakorlat)

e kémiives mester;

(legalabb 5 év igazolt,
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| tandri/oktat6i gyakorlat)

s felelds miszaki vezetoi
Jogosultsaggal
rendelkez6 épito- vagy
¢pitészmémak (BSc);

(legalabb 5 év igazolt

felel6s miiszaki vezetdi

és/vagy épitbipari
kivitelez6i gyakorlat és
legalabb 2 év igazolt
oktatéi gyakorlat)

o felelés miiszaki vezetdi
Jogosultsaggal
rendelkez6 okleveles
€pitd- vagy okleveles
épitészmémok (MSc);

(Iegalabb 5 év igazolt

felelos miszaki vezeti

és/vagy épitdipari
kivitelez6i gyakorlat és
legalabb 2 év igazolt
oktatéi gyakorlat)

e felel6s miiszaki vezetdi
Jogosultsaggal
rendelkezd épité- vagy
épitészmérndk (BSc);

(legalabb 5 év igazolt

felelés muszaki vezet6i

és/vagy ¢pitbipari
kivitelez6i gyakorlat és
legalahh 2 év igazolt
oktatoi gyakorlat)

e felelés miszaki vezetdi
jogosultsaggal
rendelkez6 okleveles
épitd- vagy oklevelcs
¢pitészmeémok (MSc);

(legalabb 5 év igazolt

felelés muszaki vezetdi

¢és/vagy épitbipari
kivitelez6i gyakorlat és
legalabb 2 év igazolt
oktatoi gyakorlat)

Kivitelezési szakmai ismeretek

e mérnok-tanar;

(legalabb 5 év igazolt
kivitelez6i gyakorlat és
legalabb 5 év az épitdipari
szakképzésben eltoltott
tanari/oktatoi gyakorlat)

e felelds miiszaki vezetdi
jogosultsaggal
rendelkez6 épitd- vagy
épitészmémok (BSc);

{(legalabb 5 év igazolt

felel6s miiszaki vezetdi

és/vagy épitbipari
kivitelez6i gyakorlat és
legalabb 2 év igazolt
oktatoéi gyakorlat)

o felelds miiszaki vezetdi
jogosultsaggal
rendelkez6 okleveles

* épits- vagy okleveles
€pitészmérndk (MSc);

(legalabb 5 év igazolt

felel6s miszaki vezetdi

es/vagy épitdipari

e kémiives mester;

(legalabb 5 év igazolt,
kémulvesmesterként
eltoltott kivitelezodi
gyakorlat)

e felelds miszaki vezetdi
jogosultsaggal
rendelkez6 épit6- vagy
épitészmémok (BSc);

(legalabb 5 év igazolt

felel6s muszaki vezetoi

¢s/vagy épitbipari
kivitelez6i gyakorlat és
legalabb 2 év igazolt
oktatoi gyakorlat)

e felelos miiszaki vezet6i
Jogosultsaggal
rendelkez6 okleveles
€pitd- vagy okleveles
épitészmérndk (MSc);

(legalabb 5 év igazolt

felel6s miiszaki vezetdi

és/vagy épitbipari
kivitelez6i gyakorlat és
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| kivitelezdi gyakorlat és

legalabb 2 v igazolt
oktatdi gyakorlat)

| legalabb 2 év igazolt

oktatoi gyakorlat)

Munkahely management /
munkaszervezes

e mérnok-tanar;
(legalabb 5 év igazolt
kivitelez6i gyakorlat és
legalabb 5 év az épitdipari
szakképzésben eltoltott
tanari/oktato1 gyakorlat)

o felelds muszaki vezetoi
jogosultsaggal
rendelkez6 épito- vagy
épitészmémok (BSc);

(legalébb 5 év 1gazolt

felel6s miiszaki vezetdi

és/vagy épitbipari
kivitelezoi gyakorlat és
legalabb 2 év 1gazolt
oktato1 gyakorlat)

o felelds miszaki vezetoi
jogosultsaggal
rendelkez6 okleveles
épitd- vagy okleveles
épitészmérnok (MSc);

(legaldbb 5 év 1gazolt

felel6s miiszaki vezetoi

és/vagy épitdipari
kivitelezéi gyakorlat és
legalabb 2 év igazolt
oktatoéi gyakorlat)

o felelos miiszaki vezet6i
jogosultsaggal
rendelkezd €pito- vagy
épitészmerndk (BSc);

(legalabb 5 év igazolt

felelds miiszaki vezetdi

és/vagy ¢pitdipari
kivitelezd1 gyakorlat és
legalabb 2 év igazolt
oktatoi gyakorlat)

o felelds miiszaki vezetdi
jogosultsaggal
rendelkez6 okleveles
€pit6- vagy okleveles
épitészmérndk (MSc);

(legalabb 5 év igazolt

felelds miiszaki vezetoi

¢és/vagy épitdipari
kivitelez6i gyakorlat és
legalabb 2 év igazolt
oktatdi gyakorlat);

Munkavédelmi,
munkabiztonsagi ismeretek

e mémok-tanar;
(legaldbb 5 év igazolt
kivitelez6i gyakorlat és
legalabb 5 év az épitdipari
szakképzésben eltoltott
tanari/oktatoi gyakorlat)

o felel6s miszaki vezetoi
jogosultsaggal
rendelkez6 épitd- vagy
épitészmerndk (BSc);

(legalabb 5 év igazolt

felelos muszaki vezetoi

és/vagy €pitdipari
kivitelez6i gyakorlat és

e kémilves mester;

(legalabb 5 év igazolt
kémilives mesteri
gyakorlat)

o felel6s miiszaki vezetdi
jogosultsaggal
rendelkez6 épit6- vagy
épitészmémak (BSc);

(legalabb 5 év igazolt

felelés miiszaki vezet6i

és/vagy épitdipari
kivitelezo6i gyakorlat és
legalabb 2 év igazolt
oktatdi gyakorlat);
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legaléb_b 2 év igazolt
oktatdi gyakorlat)

o felelds muszaki vezetdi
jogosultsaggal
rendelkez6 okleveles
€pitd- vagy okleveles
epitészmérndk (MSc);

(legaldbb 5 év igazolt

felelés miszaki vezet6i

és/vagy €pitdipari
kivitelez6i gyakorlat és
legalabb 2 év igazolt
oktatoi gyakorlat)

e felelés miiszaki vezetéi
Jogosultsaggal
rendelkez6 okleveles
épito- vagy okleveles
épitészmérnok (MSc);

(legaldbb 5 év igazolt

felelds miiszaki vezetdi

és/vagy €pitdipari
kivitelezdi gyakorlat és
legalabb 2 év igazolt
oktato1 gyakorlat);

Digitalis ismeretek

e meérnok-tanar;

(legalabb 5 év igazolt
kivitelez6i gyakorlat és
legalébb 5 év az épitdipari
szakképzésben eltoltott
tanari/oktatdi gyakorlat)

e felelés miszaki vezetdi
jogosultsaggal
rendelkez épitd- vagy
épitészmérndk (BSc);

(legalébb 5 év igazolt

felelds miiszaki vezet6i

és/vagy épitbipari
kivitelez6i gyakorlat és
legalébb 2 év igazolt
oktatoi gyakorlat);

e [elelos milszaki vezet6i
Jogosultsaggal
rendelkezé okleveles
€pitd- vagy okleveles
épitészmérnok (MSc);

(legalabb 5 év igazolt

felel6s miiszaki vezetdi

és/vagy €pitbipari
kivitelezdi gyakorlat és
legalébb 2 év igazolt
oktatoi gyakorlat);

e barmilyen allamilag
elismert fels6fokn
végzettség €s irodai
szoftverek
hasznélataban és
alkalmazdséaban jartas
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szakember

Orokldés — Fejlodés —
Fejlesztés: A pedagogia hattere
¢és lényege

A bolcsészettudomany, a
pedagogusképzés, a
tanarképzés vagy a
tarsadalomtudomanyok
teriiletén szerzett fels6foku
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjei) oklevél.

Fels6foku (Ba, Bsc, Ma,
Msc és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Kapcsolodas 6nmagunkkal és
masokkal, szocialpszichologiai
alapismeretek.

A bolcsészettudomany, a
pedagogusképzés, a
tanarképzés vagy a
tarsadalomtudomanyok
teriiletén szerzett felséfoku
(Ba, Bsc, Ma, Msc ¢és
jogelédjei) oklevél.

Fels6foku (Ba, Bsc, Ma,
Msc és jogelddjet)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Pedagogia alkalmazasa a
gyakorlati képzés folyamataban

A bolcsészettudomany, a
pedagdgusképzés, a
tanarképzés vagy a
tarsadalomtudomanyok
teriiletén szerzett fels6foku
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjei) oklevél.

Fels6fokt (Ba, Bsc, Ma,
Msc és jogelddjet)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Szakmai gyakorlati képzés
folyamata, gyakorlatvezet6i
tevékenység szervezése

A bolcsészettudomany, a
pedagdgusképzés, a
tanarképzés vagy a
tarsadalomtudoményok
teriiletén szerzett felséfoku
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjei) oklevel.

Fels6fokt (Ba, Bsc, Ma,
Msc és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Kommunikaci6s alapismeretek

A bélcsészettudomany, a
pedagdgusképzés, a
tanarképzés vagy a
tarsadalomtudomanyok
teriiletén szerzett fels6foku
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjei) oklevél.

Fels6foku (Ba, Bsc, Ma,
Msc és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Konfliktusok és kezelésiik

A bolcsészettudomény, a
pedagogusképzés, a
tanarképzés vagy a
tarsadalomtudomanyok
teriiletén szerzett fels6fokn
(Ba, Bsc, Ma, Msc €s
jogelddjei) oklevél.

Fels6foku (Ba, Bsc, Ma,
Msc és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Generacidk kora

A bolesészetludomany, a
pedagdgusképzes, a
tanarképzés vagy a
tarsadalomtudomanyok

Fels6foka (Ba, Bsc, Ma,
Msc és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat
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tertiletén szerzett felséfoku
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
Jogelédjel) oklevél. N |

Kamarai adminisztracios Fels6foka végzettség, és -
1smeretek legalabb 3 év teriileti

kamaranal

képzohelyellenbrzési

referens, dualis képzési
tanacsadd vagy
tanuloszerzodéses
tanacsado vagy stratégiai
koordinatori (szakképzési
vezetdi) munkakdrben
szerzett munkatapasztalat

Jogi ismeretek Gazdasagtudomanyok Gazdasag-tudomanyok
teriiletén szerzett fels6foku teriiletén szerzett
(Bsc, vagy Msc, vagy fels6foka (Bsc, vagy
jogelddjei) oklevél, vagy Msc, vagy jogelddjei)
Okleveles jogasz oklevél, vagy Okleveles
szakképzettség Jogasz szakképzettség
Marketing ismeretek Gazdasagtudomanyok Gazdasagtudomanyok
teriiletén szerzett fels6foka teriletén szerzett
(Bsc, vagy Msc, vagy felséfoka (Bsc, vagy
jogelddjei) oklevél Msc, vagy jogel6djei)
oklevél
Ado- TB- pénziigyi-szamviteli Gazdasagtudomanyok Gazdasagtudomanyok
ismeretek teriiletén szerzett felséfoka teriiletén szerzett
(Bsc, vagy Msc, vagy fels6foku (Bsc, vagy
jogel6djei) oklevél, vagy Msc, vagy jogel6édjei)
mérlegképes konyveld oklevél, vagy

mérlegképes kényvels

Tanegységen beliil az oktatdk szakképzettsége tekintetében a felsorolt vegzettségek vagylagos
teljesitéstilése sziikséges. A mesterképzések személyi feltételeinek (oktatdk) biztositasa kiilsé
szakértdk eseti megbizasaval torténik.

10. A mesterképzés eredményes megvaldsitasahoz sziikséges
targyi f[eltételek

a. A mesterképzés helyszinei:
e tanterem — elméleti képzéshez;
» tanmiihely és/vagy épitési teriilet — gyakorlati képzéshez;
» informatika terem — szamit6gépes oktatashoz;
Megjegyzés: Az egyes helyszineken sziikséges eszkozoket a szakképzésért felelds

miniszter altal kozzétett mindenkor hatalyos, a kémiives mesterképesités képzési
¢s kimeneti kdvetelmény 5. pontjdban felsoroltak szerint.
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A mesterképzést csak olyan munkahelyen lehet megszervezni, amelyet a
mestervizsga szervezdjének, a mestervizsga-bizottsag elndkének és a szervezet
munkavédelmi felelésének ellendrzd bejardsa alapjan készitett jegyzOkonyv
munkavédelmi szempontbdl balesetmentesnek és biztonsdgosnak mindsitett. A

vizsgaszervezOnek
vizsgakovetelmények  a

teljesithetdk.

olyan

vizsgahelyszint
legeredményesebben

kell
ugyanakkor

biztositania,

ahol

a

gazdasagosan

A mesterképzés gyakorlati feladatainak egy része 1d6jaras fuggéd (fagyveszély, nagy
mennyiségl hirtelen lezuduld es6, zivatar). Ezért a gyakorlati munkavégzési
helyszin és az id6pont megvalasztasa soran erre tekintettel kell lenni!

b. Gépek, berendezések, eszkdzok, anyagok: A szakképzésért felelds
miniszter altal kdzétett mindenkor hatélyos, a kémiives mesterképesités
képzési és kimeneti kovetelmény 5. pontjaban megfogalmazottak szerint

c. A mesterképzéshez sziikséges targyi feltételeket a képzést szervezd
illetékes teriileti kamara biztositja sajat tulajdonu tanterem, vagy a képzés
szakmai jellegének komplexen megfeleld bérlemény formajaban.

d. Egyéb feltételek:---

11.Mestervizsga kovetelmények

A mestervizsga kovetelményeit a szakképzésért felelés miniszter altal kdzétett mindenkor
hatalyos kémiives mesterképesités képzési és kimeneti kovetelmény 7. pontja tartalmazza.

12. Egyéb feltételek, informaciok

a. A mestervizsgara val6 felkésziilést segitd ajanlott szakirodalom

,, L . kiadas kiadas
S.5Z. szerz6 mii cime kiadé .
helye éve
1 Géspar Zoltan Magasépitok kézikonyve Epitésiigyi Budapest 1980
Tajékoztatasi Kdzpont
2 Epitéipari Koltségbecslési Epitésiigyi Budapest | 2020
Segédlet 2020 Tajékoztatasi Kozpont
[ (o e, W s T P T [ e S i A e EO S (R TS s L T2 0 e 4 1 oy [
3 Antal Péter Kémyezettudatos épitési Hunginvest Méméki Budapest 2020
Amon-Kovacs Judit segédlet 2020 Iroda Kft.
Cservenyék Eszter Ilka
Paricsy Zoltan
Varga Rita
[T A AV K S |1 On A T e 11— A A [\ e e e M B [l LD dom b e o=t Dl oty |[deney ey e O NAINY (U4
| (S 0T T S Ty e e e [y e e N T g € e B [ N ey | N Ve o | D=t T (T (P
5 Weéber Laszlo Mennyiért vallaljam? — Terc Kft. Budapest 2008 ﬂ
Kézikényv az €pitdipari arak
képzésérol.
6 Dr. Neszmélyi Laszld Koltségvetés készitése az Terc Kft. Budapest 2013
épitéipari munkak aranak
meghatarozasahoz
7 Andor Réla Fpitési miiszaki ellenérok Terc Kft. Budapest 2001
Armuth Miklos kézikényve 1.
Dr. Bonifert Gyérgy
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Dési Albert

Zsuzsanna

Szereny1 Attlla

mukavéllalo'knak

Munka— baleset- és

Szega Books Kft.

3 Andor Béla Epitési miiszaki ellenérok | Terc Kf1. Budapest 2005
Armuth Miklos kézikonyve 11. '
Dr. Bonifert Gydrgy
. Dési Albert o
9 Bakondi Marta Felelés miiszaki vezetok Terc Kft. Budapest 2005
Bama Laszlo kézikényve 1 -11.
Dr. Bonifert Gyorgy
Dr. Bubonyi Maria
Dr. Csanadi Karoly
Dr. Erdés Antal
Erces Ferenc
10 | Dr. Lamer Géza Fpitési folyamatok szervezése Terc Kft Budapest 2013
Dr. Sziics Edit
11 | Horvath Sandor Epitési termékek megfelelésége | Terc Kft. Budapest 2005
kezikonyv
12 Bozsaky David Epitési h0521getelo anyagok Terc Kft. Budapest 2017
e e N T ST — e st Rl vy Vi | AT =]
13 Luko Istvan A munkahelv1 gyakorlan oktataq Pécsi Pécs 2010
megvaldsulasanak elméleti Tudomanyegyetem
hattere — Hattér malmany
e e e e s S e AR i et T e ]
14 | Marké Ivan Magaseplto muvezetok Miiszaki Kényvkiadd Budapest 1980
zsebkdnyve
15 | Dr. Péter Judit Epitésirényités és vallalkozas Muszaki Kényvkiadd Budapest 2006
Dr. Nagy Béla
16 | Agosthaziné Dr. Epiiletdiagnosztika Miiszaki Konyvkiadd Budapest 2010
E6rdégh Eva
Dr. Gilyén Nandor
Dr. Haszmann Ivan
Toth Emnd
17 | Szajkovics Karolyné Fenntartas-épitési és feljitasi Miiszaki Kényvkiadd Budapest 2004
technologiak
18 | Mora Ibolya Rendszerzsaluzatok és - Miiszaki Kényvkiadd Budapest 2019
dllvanyok
19 | Csak Laszld Magasépitéstan 1. Epitdipari Miiszaki Kényvkiadd Budapest 2019
Filotas Janos alapismeretek, épitési ismeretek
Kaczur Andras
Lovrencsics Ferenc
20 | Dr. Bajza Jozsef Magasépitéstan Miiszaki Kényvkiadd Budapest 2010
Dr. Matolcsy Karoly
Madacsi Sandor
Miklovicz Laszlé
Téth Laszld
21 | Séari Laszloné Munkahelyi egészség és Miiszaki Kényvkiadd Budapest 2015
biztonsag
22 | Horvath Jézsef Munka- és kémyezetvédelem Miiszaki Kényvkiadd Budapest 2015
23 | Bujnéezki Tihor Munkavédelem munkaltatéknak | Miiszaki Konyvkiado Budapest 2017
¢s munkavéllaloknak -
24 | Lukéacsné Lelik Tizvedelem munkaltatoknak és | Miiszaki Konyvkiadd Budapest 2017

Szerényi Istvan kémyezetvédelem
26 | Szerényi Attila Hagyomanyos, cs6- és keretes Szega Books Kft. Pécs 2019
allvanyzatok
27 | Szerényi Attila Hagyomanyos és Szega Books Kft. Pécs 2016
rendszerzsaluzatok készitése
28 | Szerényi Attila Térburkolas Szega Books Kft. Pécs 2017

Szerényi Istvan
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Balogh Katalin

biztonsag az épitdiparban

29 | Barsony Istvan Viz- h6- és hangszigetelések Szega Books Kft. Pécs 2019
Szerényi Attila készitése
Szerényi Istvan
30 | Szerényi Attila Monolit beton és vasbeton Szega Books Kft. Pécs 2019
Szerényi Istvan szerkezetek -
31 | Szerényi Attila Eléregyéartott vasbeton Szega Books Kft. Pécs 2019
Szerényi Istvan szerkezetek
32 | Szerényi Attila Falazas vakolas Szega Books Kft. Pécs 2019
Szerényi Istvan
33 | Schiszler Attila Koltségvetési szamitasok Szega Books Kft. Pécs 2019
Szerényi Attila
34 | Dr. Neszmélyi Laszlo | Epitésszervezés Szega Books Kft. Pécs 2019
Takécs Akos
35 | Barsony Istvan Epiiletek fenntartasi, Szega Books Kft. Pécs 2008
Szerényi Attila karbantartasi és felajitasi
Szerényi Istvan munkai, miemlékvédelem
36 | Barsony Istvan Magasépités I. Szega Books Kft. Pécs 2019
37 | Barsony Istvan Magasépites 11. Szega Books Kft. Pécs 2019
38 | Barsony Istvan Magasépites I11. Szega Books Kft. Pécs 2019
39 | Barsony Istvan Magasépités I'V. Szega Books Kift. Pécs 2019
40 | Szerényi Attila Epitéipari gépek Szega Books Kft. Pécs 2019
Szerényi Istvan
e LA e e i i [ AW o = b e = T o = e
41 Ipari Szakkdnyvtar sorozatai
42 Magyar Epitéstechnika cimii
szaklap
43 Magyar Epitéipar folydirat
44 | Pluzsik Tamas CEMBETON utmutaté Magyar Cement-, Budapest 2017
Szegéné Kertész Eva Beton- és Mészipari
Urban Ferenc Szdvetség
Zadravecz Zsofia
45 Szigetelési kisokos Ursa Salgétarjan Zrt. Salgotarjan | 2009
46 | Osztroluczky Miklos Vizszigetelés Cser Konyvkiado és Budapest 2010
Kereskedelmi Kft.
47 | Osztroluczky Miklds Epiiletkarok Cser Konyvkiado és Budapest 2011
Kereskedelmi K ft.
48 | Kaszas Péter A motivalt munkatérs 1étezik? TeamGuide Kft. Budapest 2020
49 | Antal Zsuzsa Vezetés €s szervezés. Akadémia kiad6 Budapest 2016
Dobak Miklés Szervezetek kialakitasa és
miikdtetése.
50 | Dr. Takéacs Laszlo Epitésszervezés Széchenyi Istvan Gy6r 1996
Egyetem
51 | Bank Lajos Epitésszervezés I1. Tankoényvkiadé Budapest 1990
Dr. Kiirti Istvan Felvonulasok
Dr. Majoros Andras
Dr. Monori Jozsef
Dr. Sarl6s Marton
52 | Dr. Farkas Eva Modszertani Gtmutatd Tempus Kozalapitvany | Budapest 2017
Bogdany Zoltan Szakképz0 intézmények
szamara a tanulasi eredmény
alapon szervezett szakmai
gyakorlatok szervezéséhez
53 | Maétrahazi Zoltan Segitség! Vezetd lettem! AE Alkalmazkodé Budapest 2008
Egyesiilet
54 | Dr. Gabor Laszlo Epiiletszerkezettan I — IV: Nemzeti Budapest 2006
Tankényvkiadé
55 | Aratd Zoltan Munkahelyi egészség és ETK /EVOSZ Budapest 2018
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Dr. Bereczki Edit Tajékoztatdo munkavallalok

Perlaki Gaza részére
Somogyi Gyula
56 | Aratd Zoltan Munkahelyi egészség és ETK /EVOSZ Budapest 2018
Balogh Katalin biztonsdg az épitdiparban
Dr. Bereczki Edit Tajékoztatd munkaltatok részére
Perlaki Géza
Somogyi Gyula
57 | F6z06 Attila Informatika tankényv 2017
b. A mestervizsgara valo felkésziilést segitd ajanlott jogszabalyok
1 | 2016. évi CL. térvény az altalanos kdzigazgatasi rendtartasrol (AKR)
2015. evi CCXXIL. torvény az elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgaltatasok
2 | altalanos szabalyairal
3 |2015. évi CCXI. térveny a kéménysepro-ipari tevékenységrol
4 |2015. évi LVII. torvény az energiahatékonysagrol
2013. évi XXXIV. térvény az épitményck tervezdésével és kivitelezésével kapcsolatos
egyes vitak rendezésében kdzrem(ikbdé szervezetrél, és eqyes térvénveknek az
épitésiigyi lanctartozasok megakadalyozasaval, valamint a késedelmes fizetésekkel
S5 | bsszeflggd modositasardl
6 [2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykdnyvrél
7 |2011. évi LXXVIL. térvény a vilagorokségrol
2009. évi LXXVI. térvény szolgaltatasi tevékenység megkezdésének és folylatasanak
8 | altalanos szabalyairdl N )
9 | 2001. évi LXIV. térvény kulturalis 6rokség védelmérs!
10 | 1997. evi LXXVIII. térvény az épitett kérnyezet alakitasarél és védelmérsl ( Etv.)
1996. évi LXXXV. térvény az illetékekrd! szl6 1990, évi XCIil. torvény maodositasarol,
11 |valamint a hiteles tulajdonilap-masolat igazgatasi szolgéltatasi dijarél
1996. évi LVIIL. torvény a tervezd és szakérté mérndkok, valamint épitészek szakmai
12 | kamarairdl
13 | 1990, évi XCllI. torvény az illetékekrél
14 | 7/2006. (V. 24.) TNM rendelet az épiiletek energetikai jellemzéinek meghatarozasarol
4/2002. (Il. 20,) SzCsM-EUM egyiittes rendelet az épitési munkahelveken és az épitési
15 | folyamatok soran megvalositandé minimalis munkavédelmi kvetelményekrél
3/2002. (1I. 8.) SZCSM-EUM egyiittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi
16 | kdvetelményeinek minimalis szintjérdl
65/1999. (XII. 22.) E{iM rendelet
a munkavallalék munkahelven torténé eqvéni védéeszkdz hasznalatanak minimalis
17 | biztonsagi és egészséqvédelmi kdvetelményeirdl
25/2015. (V. 26.) NFM rendelet az energiahatékonysag novelését eléseqitd
18 |tajékoztatasrol
469/2017. (XII. 28.) Korm. rendelet az eliarasi koltségekrél. az iratbetekintéssel
Osszeflgad koltséatéritésrél, a kdltségek medfizetésérél. valamint a
19 | kdltségmentességrol
20 [496/2016. Korm. rendelet a kulturalis érokséq védelmével kapcsolatos szabalyokrol
21 |451/2016. (XIl. 19.) Korm. rendelet az elektronikus ligyintézés részletszabalyairdl
22 |451/2016. (X1. 19.) Korm. rendelet az elektronikus {igyintézés részletszabalyairol
23 [155/2016. (V1. 13.) Korm. rendelet a lakéépiilet épitésének eqyszeri bejelentésérdl

52

-4



122/2015. (V. 26.) Korm. rendelet az enerq_iahatékonvséqrél 57010 torvény '
24 | végrehajtasardl |

71/2015. (I1l. 30,) Korm. rendelet a kdrnyezetvedelmi és természetvédelmi hatdsagi és
25 |igazgatasi feladatokat ellatd szervek kijelolésérdl

487/2013. (XIl. 17.) Korm. rendelet az épitéstigyi, az épitésfelligyeleti €s az
orokségvédelmi hatdésagnal foglalkoztatott kdztisztviseldk es kormanvtisztviseldk
26 | épitésiigyi vizsgajara és szakmai tovabbképzésere vonatkozo részletes szabalyokrol

275/2013. (VII. 16.) Korm. rendelet az épitési termék épitménybe torténd
betervezésének és beépitésének, ennek soran a teliesitmény igazolasanak részletes
27 |szabalyairol

266/2013. (VII. 11.) Korm. rendelet az épitésliqyi és az épitésﬂqq%l 0sszefliggd
28 |szakmagyakorlasi tevékenységekrol

236/2013. (V1. 30,) Korm. rendelet a Teliesitésigazolasi Szakértéi Szervvel kapcsolatos
29 |egyes kérdésekrol

313/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet az Epitésiigyi Dokumentacios és Informacids
30 | Kdzpontrdl, valamint az Orszagos Epitésiigyi Nyilvantartasrol

312/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet az épitésiligyi és épitésfelligyeleti hatosagi eljiarasokrol
31 | és ellendrzésekrdl, valamint az épitésiigyi hatdsagi szolgaltatasrol

84/2012. (1IV. 21.) Korm. rendelet egyes, az elektronikus Ugyintézéshez kapcsolodd
32 |szervezetek kijeldlésérdl

84/2012. (IV. 21.) Korm. rendelet egyes, az elektronikus tgyintézeshez kapcsolédd
33 | szervezetek kijeldléserd|

160/2010, (V. 6.) Korm. rendelet az integralt Ggyintézési és tajékoztatasi pont
kialakitasarol. mikodtetésérél, valamint a mikddtetd és az érintett szervek
34 | egylttmikodésének rendjérdl

194/2009. (IX. 15.) Korm. rendelet az épitési beruhdzasok megvalésitasahoz szikseges
elidrasok integralt intézésének részletes szabalyairol és a kozremiikddd hatdsagok
35 | kijelolésérol

194/2009. (1X. 15.) Korm. rendelet az épitési beruhazasok meavaldsitasahoz szikséges
eliarasok integralt intézésének részletes szabalyairdl és a kdzremlikddé hatésagok
36 |kijelolesérol

37 |191/2009. (1X. 15.) Korm. rendelet az épitdipari kivitelezési teveékenységrol

38 | 176/2008. (VI. 30,) Korm. rendelet az épliletek energetikai jellemzdinek tanusitasardl

343/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet az épitésiigyi és az épitésfeligyeleti hatosagok
39 |kijelolésérsl és miikodési feltételeirdl

245/2006. (XI1. 5.) Korm. rendelet az épitésligyi birsdg megallapitasanak részletes
40 |szabalyairdl

41 |238/2005. (X. 25.) Korm. rendelet az épitésfelligyeleti birsagrol

253/1997. (XII. 20,) Korm. rendelet (OTEK) az orszaqos teleplilésrendezési és épitési
42 | kovetelményekrol

1602/2015. (IX. 8.) Korm. hatarozat az Energia- és Klimatudatossagi Szemiléletformalasi
43 | Cselekvési Tervrol

44 |1849/2014. (XIl. 30,) Korm. hatédrozat az energiahatékony beszerzesekrol

45 | 54/2014. (XI. 5.) BM rendelet (OTSZ) az Orszagos Tlizvedelmi Szabalyzatrél

45/2004. (VII. 26.) BM—KVVM eaqyiittes rendelet az épitési és bontasi hulladék
46 | kezelésének részletes szabalyairdl

c. A mestervizsgira valo felkésziilést segitd ajanlott internetes feliiletek (web-oldalak):

a) https://www.e-epites.hu
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g)

h)

www.lechnerkozpont.hu

https://www.etkkft.hu

https://www.nit.hu

https://szega.hu

https://www.archicom.hu

https://www.informatika.gtportal.cu

https://www.nincsbaleset.hu
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Az elézetes mindsités ténye

A szakért6 nyilatkozata

A mellékelt irasbeli szakértéi vélemény alapjan a képzési program elézetes mindsitése

megtortént.

Kijelentem, hogy a képzési programot a jogszabalyi eldirasok szerint atvizsgaltam, tovabbi —a
képzési program elézetes minsitését érint6, azt modosito vagy kiegészitd — megallapitdsokat

a tovabbiakban nem kivéanok tenni.

Az elézetes mindsités helye:

Budapest

Az elézetes mindsités idépontja:

2023. Moteenber A0,

szakértd nyilvantartisi szama:

Az el6zetes mindsitést végzo felnéttképzési | Mohacsi Csilla
szakért6 neve:
Az el6zetes mindsitést végzo felnttképzési | FSZ/2020/000348

A felnéttképzési szakeértd aldirasa:

Nabd e Caa

Feln6ttképzo képviseletére jogosult szemely:

Felnéttképzo képviseletére jogosult személy
alairasa:
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Szakértoi vélemény

Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara
(Székhelye: 7625 Pécs, Majorossy Imre utca 36.)
Felnéttképzési engedély szama: E/2020/000151)

altal készitett képzési programhoz.

A képzés megnevezése: Kémiives mester

Alulirott Mohéacsi Csilla, az FSZ/2020/000348-as szamon nyilvantartasba vett felnéttképzési szakértd, a

fent megnevezett képzési programot a 2013. évi LXXVIL tv. 11.§-a (2) aa) és a 11/2020 (II. 7.) Korm. rend.

18. § (2) pontja értelmében elSzetes minGsités céljabol megvizsgaltam. A vizsgélat alapjan megallapitom,

hogy

a képzési program tartalma megfelel-e az Fktv-ben el6irtaknak,

tartalméban megfelel a szakképzésrdl szolo térvénynek és a szakképzésrdl sz0lo torvény
végrehajtasarél sz6l6  korményrendeletben eldirt, a szakmai képzésre vonatkozo
kovetelményeknek,

a képzési programban meghatérozott tartalommal, feltételekkel és modon, valamint a képzéssel
érintett célcsoport szamdara megszerezhetSk a képzési programban megjeldlt kompetenciak,

a képzési program minden oldala folyamatos oldalszamozassal van ellatva.

A szakért6i vélemény kiallitdsanak helye és datuma:

Budapest, 2023. november 10.

A mindgsitést végz6 szakérts neve: Mohacsi Csilla

Szakért6i nyilvantartasi szama: FSZ/2020/000348

.................

A szakérts alairasa






