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BEVEZETO

Tisztelt Olvaso!

On a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara altal 6sszeallitott Szakképzési Mddszertani Segédletet olvassa.

A kiadvany harom tématerileten — képzési program, projektfeladat, portfélié — dgazati bontdsban feltarja a hazai
szakképzési rendszerben miikodé jo gyakorlatokat, példaérték( eseteket.

Azzal a céllal készilt, hogy ajanlds formajaban tdmogassa a dudlis képzés szereplGit. A j6 gyakorlatok gydjtésére
2023 majusa és novembere kozott kerilt sor, szakért6i feltdrd beszélgetéseknek tekinthetd kerekasztal
rendezvényeken. A rendezvénysorozaton 6sszegyUjtott informacidkat és feltart, bevalt megoldasokat a kiadvany
masok szamara adaptalhaté formaban rendszerezi, keresve a valaszt tobbek kdzott arra, hogy:

e Milyen sajatossagokra reagal az adott gyakorlat
e Milyen Ujszer(, atlagostdl eltérd gyakorlatot, eszkdzoket, mddszertanokat alkalmaz
e Miaz eredményességhez vezet§ ut, mik a sikerkritériumok

A feltaréd munka soran kerestiik a komplex megoldasokat és az aprdbb kreativ beavatkozasokat egyarant, melyek
konnyen adaptalhatdk és otletként, inspiracidoként szolgalhatnak masoknak. Eppen ezért nemcsak a sajat 4gazat
jo gyakorlatait, hanem masok, példaul tarsteriletek, rokonszakmdk agazatainak, vagy bizonyos szempontok
mentén hasonldnak tekinthetd szektorok jo megoldasait is érdemes lehet az Olvasdnak attekinteni.

Fontos szempont tovabba az olvasaskor, hogy a segédlet egy adott id6pontban, adott szabalyozasi kornyezetnek
megfeleld j6 gyakorlatokat tart fel. Eppen ezért javasoljuk, hogy mindig az aktualisan érvényben 1évé jogszabalyok
és szabdlyozé dokumentumok elvarasainak figyelembevételével olvassa a kiadvanyt.

Bizunk benne, hogy a mddszertani segédlet segitséget jelenthet azoknak, akik most Iépnek be a dudlis képzés
rendszerébe, de reményeink szerint otleteket, inspirdciét, Uj megolddsokat taldlhatnak benne azok is, akik mar
aktiv és rutinos szerepl6i a szakképzésnek.



MI A JO GYAKORLAT?
PORTFOLIO

A portféliod célja és kbvetelménye érthet6 és jol koril hatarolt, melyben szerencsés esetben a képzésben résztvevd
minden fél — az oktatasi intézmény, a dudlis képz6hely és a didk — egyet tud érteni.

A portfolid készitésben és prezentaldasaban egyedi megoldasokkal motivaljdk, tamogatjak a didkokat.

1. Banyaszat és kohaszat

Agazati sajatossagok, problémak, amire a j6 gyakorlat reagal:

Az agazat sajatossagdbdl adodik, hogy valdés munkavégzés sordn a gyakorlat és az elmélet 6sszekapcsolasaval a
mentorok aktiv segitségével késziilnek el a portfélidk. A szakmunkasoknak két hetente 6-6 nap all rendelkezésre
2 éven at, mig a technikusoknak csak tombdsitett gyakorlatai vannak, igy jéval kevesebb az id6 az anyagok
Osszegy(jtésére, rendszerezésére és a prezentacio elkészitésére.

A mentori tdmogatas elengedhetetlen, mert a tanuldk az életkorukndl fogva nehezen talaljak meg a fékuszt. Az
IT kompetencidk fejlesztése nagyon fontos, mert barmennyire is 6k mar ,digitdlis nemzedék” a telefonos
applikacidkon kivil nem hasznalnak Word, Excel, PowerPoint anyagokat. A szakképz6 iskoldk tartanak a
tanuléknak szamitastechnikai orakat, de érezhets, hogy otthon nincs mindenkinek szamitégépe, jogtiszta
szoftvere, hogy gyakorolni tudjon és elmélyithesse a tudasat. A képzésben résztvevd felnStteknél még
nehézkesebb a portfdlié elkészitése.

J6 gyakorlat bemutatasa, részletes leirasa:

A portfélié készités jo gyakorlatat a mentorok alakitjak folyamatosan. Ok 6sszegy(jtotték azokat a technoldgiai
leirasokat, fotdkat, miszaki dokumentumokat, rovid videdkat, amivel tudjak segiteni a tanuldkat a bemutaté
elkészitésében.

LehetGséget kapnak arra is a gyakorlaton résztvevdk, hogy akiknek otthon nem all rendelkezésre szamitogép, azok
a munkahelyen segit6k bevonasaval készitsék el a portféliot. Ez lehetGséget teremt arra, hogy szdéban
atbeszélésre keriiljon az anyag és motivalni lehessen a tanuldkat.

A portfoliéhoz kapnak sablonokat, szoveges Utmutatot is. Az elsé dian pl. leirhatjak, hogy miért valasztottak ezt a
szakmat, hogy érezték magukat a munkahelyen.

Az anyagok megosztasaban elektronikus fellleteket haszndlnak, igy a vizsga napjara minden portféliét be lehet
gyljteni egy k6z06s laptopra a kivetitéshez.

LehetGsége van arra a képzésben résztvevéknek, hogy a termelési terilet vezetGivel véleményeztessék az
anyagikat. Fontos, hogy csak olyan fotok, videdk keriljenek a bemutatdba, ami nem sért személyiségi jogot, tzleti
titkot vagy mas biztonsagi elgirast.

J6 gyakorlat egyedisége, Ujszer(isége:

A portfélié készités egyedisége a mentorok és a képzésben résztvevék kreativitdsan mulik, mert a jol
megvdlasztott fotdk, videdk élményszerlvé teszik a bemutatét. Személyre szabottd vdlnak az el6addsok, jol
tlkrozik a tanuldk és a mentorok befektetett munkajat.

5



A digitalis kompetencidk [atvanyos fejl6dését lehet elérni a tobbszori gyakoroltatassal, észinte, épité kritikaval,
visszajelzéssel.

Sikerkritériumok:
e portfélid mutassa be a tanulmdnyi idészak elvégzett szakmai munkat,
e igazolja az informatikai kompetenciak fejl6dését (Internet, Word, Excel, PowerPoint)
o személyes fejlédést tiikr6zzon (magabiztossag, szakmai szohasznalat)
e mutassa be hogyan sikeriilt bekapcsolédni a munkahelyi k6zosségbe
e hagyomadanyok megismerése, érzékenyités
o folyamatos dicséret, épit6 visszajelzés a mentorok, tanarok részérél
e a portfélidval szembeni elvardsok kommunikalasa mar a kezdésnél

Részletek, 0sszegzés:

Portfélioszabalyzat készitése

A 16 portfélid” célja és ismérvei: a szakmai fejl6dés bemutatdsa

A porfdlidszabalyzat kialakitdsanak menete, a | 10 percben ismertetheté bemutathato, ppt készitése a
portfélidval szembeni elvardsok (mennyiségi, | gyakorlat soran elsajatitott ismeretekrél (5-10 dia),
mindségi,  szakmai-tartalmi  kritériumok) | szakszavak hasznalataval

meghatdrozasara vonatkozo j6 gyakorlat:

A portfélio szabdlyzat készitésekor bevont kiils6 | Szakképzé iskola
partnerek megnevezése és szerepik:

Portfolio készitése

Portfélidkészitéshez a didkok szdmdra nyujtott | sablon addsa,

egyedi segitség: példa portféliok megismertetése,
(Példaul sablonok, mentori tdmogatas stb.) mentori véleményezés

proba bemutatd az osztalytarsak el6tt

Az oktatdsi intézmény és a dudlis képzShely | Konzultacid az iskolai szakoktatéval és IT oktatéval a
kommunikécidjanak, egyeztetéseinek f6bb | mentorok bevonasaval

témai, rendszeressége, intenzitasa a | témak:
feladatkidolgozas id6szakaban: - prezentacio készités oktatas PowerPoint, Excel, Word

- kommunikacios gyakorlat

Munkerdpiaci/dudlis képz6i szempontjabdl a | beillesztési folyamat lerévidithetGsége,
portfélid hasznossaga, konkrét jo gyakorlatok | szakmunkds/ technikus utdnpétlds biztositasa

megnevezése: tars vallatok, hagyomanyok megismerése

Tapasztalatok alapjan a ,,jé portféliéd” a motivalt | sikerélményt ad, hogy be tudja mutatni a szakmai tuddsat
didk szemszogébdl: kozbsségi élmény

Szempontok, feladattipusok megnevezése és | fotdzds engedélyezése, technoldgiai utasitasok
bemutatadsa, ami a didkokat is motivaltta tette a | megismerése, gépkezelSi gyakorlat, modern féldmérési,
portfélio elkészitésére: geoldgiai, furdsi, kutatasi modszerek megismerése

Intézkedések, beavatkozdsok, amik motivaljak a | visszajelzés kérése a portfolid készités el6rehaladasardl
didkot példaértékli portfdlié elkészitésére:

A portfdli6 prezentaldasdahoz kapcsolatos | személyes, élményszer(, szakszer( legyen
elvarasok:

A portfélid készitése és prezentdldsa szamos | Tobb alkalommal osztdlytdrsak el6tti prezentacio,
olyan készséget igényel — pl. kivald technikai és | jobbitd javaslatok megfogalmazasa
kommunikacids készség- amik nem feltétlenil a | értékelési szempontok tudatositasa

»jO szakember” elsGdleges ismérvei.

Az On egyedi beavatkozasai, a diakok
tdmogatasa annak érdekében, hogy a portfélid




elkészitésében és prezentdlasaban is
eredményesek lehessenek:

Szakmai diszkurzust, magabiztos vizsgdzoi | Kilon nyugodt hely biztositdsa a bemutatdhoz
fellépést tdmogatd légkér megteremtésére
iranyul intézkedései a portféliét bemutatd

vizsgan:

Portfolio értékelése

A portfdlié értékelésének szempontjai: szakmaisag, el6érehaladas, kozosségi élmények bemutatdsa
A portfdliéra adott visszajelzés mddja: szébeli visszajelzés a vizsgabizottsag részérdl

A didkok szamara legfontosabb/leghasznosabb | Gszinte kommunikacio a portféliérol
visszajelzési méd a portféliordl a tapasztalatok
alapjan:

szakoktatd, IT oktatd és a mentor egyeztetése tobb
Az oktatdsi intézmény és a dudlis képz6hely | alkalommal szlikség szerint

egyeztetésének maddja, intenzitdsa a portfélio
értékelése kapcsan:

2. Egészségugyi technika

Agazati sajatossagok, problémak, amire a j6 gyakorlat reagal:

Az dgazatban a KKK-k az AKT szakértinek kdzrem(ikddésével késziiltek. Ez indokolja, hogy a szakmai igényeket
maximalisan figyelembe véve a Portfdlié a szakmai oktatds és szakmai vizsga része, mint a szakmai életut
Osszefoglaldja. A Portféliot az allasinterjuknal tobb kis- és kozépvallalkozds (KKV) kéri. A Portfélio készités
motivalja a tanuldt, a dualis képz6t a szakmai fejlédés nyomon kovetésében. A képz6 intézmény értékelése, a
tanuld és a dualis képzd reflexidi tdjékoztatdst adnak a tanulé tananyagnak megfelel6 képzésérdl és szakmai
elémenetelérdl. A dualis képz6k hidanyoljak, ha nincs egy adott intézményben évkozi elméleti és gyakorlati vizsga,
mert a szakmai fejlédés nem dokumentdlhatd egyértelmden a Portféliéban és igy kevésbé mérhets. A tanuldk
szamara pedig nincs meg az a biztonsagérzet, hogy a kés6bbi szakmai vizsga Projektfeladatdbdl mar vizsgazhattak
és ennek a dokumentaldsa a Portfélidban is megtortént.

J6 gyakorlat bemutatasa, részletes leirasa:

A Portféliét az dgazat két szakmajaban internetes feliiletre téltik fel a tanuldk, (pl. Classroom). igy kénny(i és gyors
a feltoltés, nyomon kovetés, értékelés. A KKK nagyon pontosan meghatarozza a terjedelemre, a formatumra, a
szakmai tartalomra vonatkozé elvardsokat, de pl. az el6lapsablont ki lehet egésziteni a képz6 intézmény fejlécével,
egy-egy szakmai fotdval. A kitoltés is torténhet sablon alapjan, amihez egységes rendszert ismertet a szaktanar.
Atanulmdnyok végén a kész Portféliét kinyomtatva be lehet kotni és igy egy egyedi, irdsos dokumentum lesz majd
a tanulmanyi id6rdél.

J6 gyakorlat egyedisége, ujszer(isége:

A bevezet6 tdjékoztatéban ismertetni kell a Portfélidkészités céljat, késébbi felhaszndlhatdsagat. Az egységes
szakmai szempontok kialakitdsahoz érdemes kérdéseket meghatarozni, pl. mi volt a szakma-és iskolavdlasztas
célja, milyen szempontok alapjan valasztotta ki a tanuldt a dualis képz6, illetve forditva, hogy lehet digitdlis
eszkozokkel dokumentalni a jol sikeriilt feladatokat, az évkozi vizsgdk eredményeit, milyen szakmai
kongresszuson, konferencian vett részt, milyen szakirodalmat olvasott, milyen szakmai internetes oldalakon
tdjékozddott, milyen szempontok alapjan értékel a szaktanar, a dualis képzd és majd a szakmai vizsgabizottsag. A
tanulmanyok végén a kinyomtatott, bekottetett Portfélid a sajat szakmai konyvtar része lehet.
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Sikerkritériumok:

- bevezetéskor nagyon pontos protokoll ismertetése a formatumra, a tartalomra, a szakmai szempontokra,
az értékelés maddjara és a reflexidkra vonatkozdan;

- aképzb intézmény egységes elSlapjanak készitési szempontjai;

- IKT eszk6zok hasznalata a feltoltésnél, a fotddokumentacidnal, a szovegszerkesztésnél,

- az évkozivizsgak eredményeinek dokumentdlasa;

- a végz6s osztdlyok esetében a szakmai vizsga felkészités sordn a Portfdlid lezardsanak, kotelezd,
hatdrid6re torténd feltoltése, illetve a kés6bbi értékelési a szempontjainak ismertetése és ellenérzése.

Részletek, 0sszegzés:

Portfélidszabalyzat készitése

A ,,J6 portfélid” célja és ismérvei:

A porfélidszabdlyzat kialakitdsanak menete, a
portfdliéval szembeni elvardsok (mennyiségi,
mindségi, szakmai-tartalmi kritériumok)
meghatdrozasara vonatkozo j6 gyakorlat:

A Portfélidra vonatkozd dgazati szabalyrendszer kialakitasa
az AKT szakértdk altal készitett és gondozott KKK-ban jelenik
meg. A KKK-k 2023-as korrekcidja lehet6vé tette, hogy a
gyakorlatban mar kiprébalt, alkalmazott Portfdlidk
készitésére vonatkozdan kisebb mddositdsok torténjenek: a
terjedelem konkretizalasa, a képanyag mennyiségének és
terjedelmének pontositdsa. A Portfolié készitése el6tt a
képz6 intézmény felkészit6t tart a Porfélid készitésének
céljardél, az egységes el6laprdl, a terjedelemrdl, a
fotddokumentacid méretérdl, szamardl, a legfontosabb
szakmai szempontokrél. Tovdbba a végz6s osztalyok
esetében a Portfélid hataridére torténd feltoltésérdl, a
szakmai vizsgabizottsag értékelési szempontjairdl.

A portfélio szabdlyzat készitésekor bevont kiilsé
partnerek megnevezése és szerepik:

AKT, agazaton belilli szakképz6 intézmények, MKIK, helyi
szakmai kamarak, szakmai szervezetek, dualis partnerek

Portfolio készitése

Portfélidkészitéshez a didkok szamdra nyujtott
egyedi segitség:
(Példaul sablonok, mentori tAmogatas stb.)

A Portfélié elkészitése elStt szaktandri tdjékoztatas az
egységes keretek bemutatdsdval: egységes el6lap, néhany
alapvet6 kérdés a palya—iskola-dudlis képzd valasztdsaval
kapcsolatban, a fotédokumentacié szama, mérete, az
elvégezett szakmai feladatok ismertetésének és digitalis
dokumentalasanak szempontjai, szakmai
tovabbképzéseken valdé részvétel igazoldsa, szakmai
recenzid készitése, az Onreflexié és a dualis képzé
reflexidjanak indoklasa, az évkozi vizsgak dokumentalasa.
LehetGség biztositdsa kordbban készitett j6 mindségl
portfdliok megtekintésére, kozos értékelésére. A szakmai
vizsga el6tt a KKK-ban rogzitett szempontok szerinti
szaktanari elGértékelés, valamint a szakmai vizsgabizottsag
értékelési szempontjainak megismertetése.

Az oktatdsi intézmény és a duadlis képz6hely
kommunikdciéjanak, egyeztetéseinek f6bb
témai, rendszeressége, intenzitasa a
feladatkidolgozas idGszakaban:

Az 34gazati KKK-ban rogzitett szempontok szerint
maddszertani segitségnyujtas a képzb intézmények részérdl
a dualis képzés megkezdésekor. A dualis képzd évenkénti
reflexidjanak elkészitése. A dualis képz6 zard reflexidjahoz
maddszertani segitség igény szerint a képz6 intézmény
részérél.




Munkerdépiaci/dudlis képz6i szempontjabdl a
portfdlié hasznossdga, konkrét jo gyakorlatok
megnevezése:

A jol elkészitett Portfolié az allasinterjuk meghatdrozo
eleme.

Tapasztalatok alapjan a ,,jo portfélid” a motivalt
didk szemszogébdl:

Osszefoglaléd a szakmai képzés alatt végzett munkardl, a
fejlédés lathatd bemutatdsa, a szakmai tovabbképzéseken
valé részvétel prezentdlasa, irdsos dokumentum a képzés
alatti szakmai tevékenységral.

Szempontok, feladattipusok megnevezése és
bemutatasa, ami a didkokat is motivaltta tette a
portfolié elkészitésére:

Digitalis eszkdzhaszndlat alapjan meghatdrozott
témafeldolgozds, szakmai internetes oldalakon valé
tdjékozddds, recenzidé készitési gyakorlat, képi anyagok
digitalizalasa, feladattal vezetett csoportmunka és annak
értékelése, szakmai prezentacid készités, bemutatas,
osztalyban vagy csoportban torténg értékelés.

Intézkedések, beavatkozdsok, amik motivaljak a
didkot példaértéki portfolié elkészitésére:

Szaktanar/mentortanar bevezetd tajékoztatdja, rendszeres
értékelés, a j6 Portfdlidk kiilon bemutatasa, humanus segité
tdmogatas.

A portfdli6 prezentalasdhoz kapcsolatos

elvarasok:

A képzési és kimeneti kovetelményekben rogzitettek

szerint.

A portfolid készitése és prezentdldsa szamos
olyan készséget igényel — pl. kivald technikai és
kommunikacids készség- amik nem feltétlendl a
»jO szakember” elsGdleges ismérvei.

Az On egyedi beavatkozasai, a didkok
tdmogatasa annak érdekében, hogy a portfélid
elkészitésében és prezentalasaban is
eredményesek lehessenek:

Bizalomra épil6 személyes kapcsolat kialakitasa, a készités
és prezentalds sordn segit6 tdmogatds, az IKT eszkdzok
haszndlatanak preferalasa.

Ha nincs megfelel6 egyéni IKT eszkdz, akkor a képzé
intézmény IKT eszkdzeinek haszndlata ellenérzott
korilmények kozott. A prezentacid kilonboz6 eszkdzeinek
bemutatasa, gyakorlasa. A Portfdlié értékelése személyes
megbeszélés alapjan.

Szakmai diszkurzust, magabiztos vizsgazoi
fellépést tdmogatd légkér megteremtésére
iranyul intézkedései a portféliot bemutatd
vizsgan:

A megfelel6 el6készités, a vizsgakdzpont el6zetes értékelése
utan az dgazatban a Portféliok értékelése a vizsgabizottsag
részérél értékel6lapon torténik, a szakmai vizsgdn nincs
portfolié bemutatas

Portfolio értékelése

A portfdlié értékelésének szempontjai:

A KKK-ban meghatarozott szempontok alapjan késziilt
értékeldlap alapjan.

A portfdlidra adott visszajelzés mddja:

A tanuld, a dudlis képz6, a képz6 intézmény és szakmai
vizsgabizottsag részérél személyes megbeszélés, vagy irdsos
értékelés megadott szempontok szerint.

A diakok szamara legfontosabb/leghasznosabb
visszajelzési méd a portfdlidrdl a tapasztalatok
alapjan:

A képz6 intézmény félévenkénti, a dudlis képz6 évenkénti
értékelése, valamint a  szakmai  vizsgabizottsag
értékelésének ismertetése a szakmai vizsga zdrd
értékelésénél.

Az oktatdsi intézmény és a dudlis képz6hely
egyeztetésének moddja, intenzitdsa a portfdlio
értékelése kapcsan:

Evente, irdsos reflexié formdjaban. Zaré értékelés a
tanulmanyoksakor.




3. Elektronika -és elektrotechnika

Agazati sajatossagok, problémak, amire a j6 gyakorlat reagal:

Az dgazatban tanuld didkok a tapasztalatok alapjan tobbnyire szerény bemeneti tudassal rendelkeznek. Sokan
nem tudnak rajzot olvasni, nincsenek megfelelé informatikai ismereteik, szdmolasi problémaik vannak. Nehézség,
hogy ezeknek a didkoknak szdmos esetben nincs otthon megfelel6 eszkoziik a portfélio elkészitéséhez.

A portfélidk a killonboz6 szakmadk tekintetében nem egyenszilardak. Azoknak a dualis képzd helyeknek, melyek
tobb szakma oktatdsaban is részt vesznek, nehézség a portfolid elkészitése, motivacidjukhoz sziikséges a
differencialt eszkoztar el6teremtése.

A szakoktatdk nehezen tudnak kommunikalni a fiatalokkal. A tanulé azonban nem tudja elkésziteni a szakoktatdja
segitsége, tdmogatdsa nélkil a portfdlidjat. A fiatalok nehezen fogadjak a visszajelzéseket, nehezen épitik be
m(ikodésiikbe ezdltal nehezen jelenitheté meg a portfélidban.

A portfolidk sok esetben megkovetelik a fényképes dokumentaciot. A vallalatok iparjogvédelmi intézkedései

azonban nem teszik lehetévé a fényképes dokumentdlast.

J6 gyakorlat bemutatasa, részletes leirasa:
A portfdlidt, mint mértékadé dokumentumot hasznaljdk a képzés sordn. A tanuld az elvégzett feladatait, az

elGallitott terméket, az el6allitas lépéseit a portfélioban dokumentdlja, ezaltal a tanuld évkozi értékelésének
alappillérei a portféliéban megjelend elemek.

A rendszeresség érdekében, a portfolié elemeit, a 10. évfolyamtél kezd6dben két hetente dokumentdljak. Ez a
folyamatosan és rendszeresen visszatéré feladat kiszamithatdsdgot teremt a tanulé feladataiban.

A portfdlidra a kés6bbi 6néletrajz mellékleteként tekintenek. Egyfajta referenciamunka a késébbi allaspalydzatok
soran. Ennek érdekében a portfélioba minden olyan elem bekeril, amiben a tanuldnak érdemi szakmai
tapasztalata van.

A portfélidban szereplS, jobban sikeriilt munkadarabok részben értékesitésre, részben adomdnyozasra
kerllhetnek. A tanuldk Iatjdk sajat értékteremtd képességliket.

Mivel a vizsgabizottsag el6tt torténd szakmai védés a fiatalok esetében az elsé komoly szakmai megmeérettetés a
portfolio készitése soran, annak megvédésére is felkészitésre keriilnek. Ennek szintén komoly jelent&sége lehet
egy allaspalydzat sordn is. A védés sordn kiemelten fontos a szaknyelv hasznalata. Ez egyrészt a szakoktatd sajat
szOhasznalatdnak kdvetkezetességén, masrészt a tanuldk egymds kdzotti kommunikacidjanak moderalasan mulik.
Az eltér6 bementi kompetencidk, a kiilonb6z6 rendelkezésre allo informatikai eszkdzok miatt mindenki a
lehetdségeinek megfelel6en keriil felkészitésre. Elsé korben a kézzel irott, rajzolt portfélidkat részesitették
elényben, de az irdskészség hidnya, illetve a gyakori javitasi igény miatt a Word dokumentumok keriiltek elGtérbe.
Az iskola IKT eszkozei, illetve oktatoi segitséget jelentenek a portfdlié elkészitéséhez.

A vizsgakodzpont el6re megfogalmazza a portfélidval szemben tamasztott elvardsait, mint példaul digitdlis

feltolthet6ség, méret, formatum.

A portfdliét a vizsgakdzpont a digitalis fellileten kéri be 15 nappal a vizsga el6tt, ezért a vizsgabizottsag a vizsgara
mar ugy érkezik, hogy van egy képe a vizsgazordl, valamint felkésziilt abban a tekintetben, hogy milyen kérdéseket
tegyen fel a vizsgdzd részére.

J6 gyakorlat egyedisége, Ujszer(isége:

J6 megoldds lehet, ha két szakma, vagy szakmairany portfélidja egyiitt készil el. Az egyik tanuld el6késziti a
projektet, a masik készre szereli és egylitt alkotnak egy a felhaszndlé szdmara hasznosithaté berendezést. llyen
lehet példaul a villanyszerel6 képzés kiilonb6z6 szakmairdnyainak egymadsra épiilése. Az igy elkészilt projekt

< sz

munkafolyamatok keriilnek bemutatasra.
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A portfélid alldaspalydzaton torténd ujra felhasznaldsa olyan magassdgba emeli a portfélié presztizsét, hogy valédi
tdmogatd eszkozt jelent az oktatas folyamataban és nemcsak egy tavoli vizsgaelemként jelenik meg a fiatalok
fejében.

A tanuldk kiilonbozé készségeinek, lehet6ségeinek beépitése a portfdlid elkészitésébe valddi sikerélményhez
juttatja a fiatalokat. Az egymdshoz vald viszonyitas elkerilése, a portfélid tartalmi elemeire vald koncentrdlds
mind a portfélié készitése, mind a vizsgan valé megmérettetése soran, lehet&séget biztosit a tanulé 6nmagahoz
vald viszonydnak meghatarozasara, a valddi fejlédési ut feltérképezésére, az dnreflexid kialakitdsara.

Azdltal, hogy a vizsgakdzpont el6re meghatdrozza a portfdliéval kapcsolatos elvarasait és figyelembe veszi a KKK-
ban megfogalmazott igényeket, lehetGséget biztosit a képzés kezdetétdl

iparagi valé folyamatos

dokumentdlasara.
Sikerkritériumok:

Sikerélmény:

A diakokat motivalja a portfélio elkészitése, amennyiben abban sajat sikereit tudja feltlintetni, 6sszegyUjteni. A
portfolié egyfajta bliszkeségnaploként funkcional. Ily mdédon nemcsak tartalmilag, hanem formailag is igyekszik a
magasabb nivdra.

Ertékteremtés:

Ha a portfdlié elkészitése kozben elGdllitott termékek a vallalat részérél értékesitésre kerilnek akkor az
megmutatja a didkok szdmara is értékteremté képességiiket. A kés6bbi védés soran ezt meg is tudjak mondani.
Pontos szabalyrendszer, kbvetkezetesség:

Amennyiben a képzés elején el6re meghatdrozottak a portfdliéval szemben tdmasztott elvarasok, és
kovetkezetesen ugyanazt kommunikdlja mind a képzintézmény, mind a dualis képz&hely, akkor kbnnyebb a

tanulét a tobb éves képzési id6 alatt ugyanazon a szinten motivalni a portfélid elkészitésében.

EgyUttmdkodés:
Bar a portfdlié a tanuld munkajat tikrozi és megvédése is a tanuld feladata, annak elkészitése egy k6zos munka
eredménye. Ebben a munkdban a szakoktatdjan és iskolai tanardn kivil sajat tanuld tarsa is részt vehet.

Részletek, 0sszegzés:

Portfélidszabalyzat készitése

A )0 portfdlid” célja és ismérvei: Lehet6séget biztosit a tanuld tanuldsi folyamatanak
megismerésére, a gyakorlati képzés soran megszerzett

kompetencidk védés soran torténé bemutatasara.

Portfolio készitése

Portfdlidkészitéshez a didkok szamdra nyujtott
egyedi segitség:
(Példaul sablonok, mentori tdmogatas stb.)

Szakoktatdi segitségnyujtas
Iskolai tdmogatas
Vizsgakdzpont irdnymutatdsa

Az oktatdsi intézmény és a dudlis képz6hely
kommunikdciéjanak, egyeztetéseinek f6&bb
témai, rendszeressége, intenzitasa a
feladatkidolgozas id6szakaban:

Folyamatos egyeztetés a  tanuld

lehet&ségeinek fliggvényében

képességeinek,

Munkerdpiaci/dudlis képz6i szempontjabdl a
portfdlid hasznossdga, konkrét jo gyakorlatok
megnevezése:

Alldspélyazat esetében az 6néletrajz mellékleteként torténd
Ujra felhasznaldsa

Tapasztalatok alapjan a ,,j6 portfdli6” a motivalt
didk szemszogébdl:

Bemutatja sajat képességeit
Blszkeségnapld
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Szempontok, feladattipusok megnevezése és
bemutatasa, ami a didkokat is motivaltta tette a
portfdlié elkészitésére:

Onéletrajz melléklete

EgylUttm{kodés mas tanuldkkal

Sikerélmény bemutatdsa
Ertékteremtés

Intézkedések, beavatkozdsok, amik motivaljak a
didkot példaértékl portfdlié elkészitésére:

Egyedi portfélid a tanuldé kompetencidinak megfelel6en,
folyamatos szakoktatdi tamogatds

A portfélid készitése és prezentdldsa szamos
olyan készséget igényel — pl. kivald technikai és
kommunikacids készség- amik nem feltétlendl a
»jO szakember” elsGdleges ismérvei.

Az On egyedi beavatkozasai, a didkok
tdmogatasa annak érdekében, hogy a portfélid
elkészitésében és prezentalasaban is
eredményesek lehessenek:

A portfélié védését a tanuldk a portfélié készitése soran

folyamatosan gyakoroljak.

A szaknyelv haszndlatdnak kévetkezetes megkovetelése az
oktatds minden pillanataban.

Portfolio értékelése

A portfdlié értékelésének szempontjai:

KKK-ban rogzitett médon

A portfdliéra adott visszajelzés mddja: Oktatds folyamatdban szdéban, azonnali visszajelzés
formajaban
A didkok szamara legfontosabb/leghasznosabb | Széban

visszajelzési méd a portféliordl a tapasztalatok
alapjan:

Az oktatdsi intézmény és a dudlis képz6hely
egyeztetésének moddja, intenzitdsa a portfélio
értékelése kapcsan:

Folyamatosan
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4.  Epitéipar

Agazati sajatossagok, problémak, amire a j6 gyakorlat reagal:

A j6 gyakorlatot bemutaté AKK valds véllalati kériilmények kézott mikodik, piaci igényeket elégitenek ki, négy
centrum dudlis partnerei, gyakorlati szakmai képzéseikre jellemz8, hogy projekt alapu és az Uj mddszereket
alkalmazzak.

Egy flurddszoba kivitelezésével kapcsolatban keriilt bemutatdsra a projekt alapu képzés és a portfolié készités.
Szinte majdnem minden épit&ipari és gépészeti szakmara sziikség van egy fiird6szoba kivitelezéséhez, melynek
soran a tanuldk gyakorlati feladatokat, szakipari munkakat lattak el tapasztalt mentorok mellett. A fird6szobdn
dolgozott burkold, fest6, kdzpontiflités-szerelS, viz -és csatornarendszer szerelS, szdrazépité és magasépitd
technikus tanuld egyarant. A dudlis partnerek mentorainak segitségével dokumentaltdk a tanuldk a kivitelezésben
végzett gyakorlati feladataikat és rogzitették a portfdliéban.

A portfélio az egyéni fejlédés és tanuldsi Ut dokumentaldsa, az oktatdsi id&szak tevékenységének és
eredményeinek bemutatasa. A tanuld egyediségét tikrozi, életének egy nagyon fontos, meghatarozé id6szakardl
ad Osszefoglaldt. Naplézza a haroméves képzés soran végzett tevékenységét, van arra is lehet&sége, hogy sajat
szemszOgébdl mutassa be az iskolat, a gyakorlati helyét, azokat a szakembereket, akik a szakma elsajatitasaban
tdmogattdk tudasukkal, szakértelmikkel, akik tanitottak. Portfdliobdl megismerhetjik a tanuld szakmai
érdekl6dését, képet kapunk arrél, hogy mit tanult, hogyan fejl6dott, hogyan 6sszegzi a sajat fejlédését, hogyan
értékeli sajat teljesitményét. A portfdlid cselekvések sora, dokumentumok gydjteménye, gyakorlati -
projektmunkdk bemutatdsat is biztositdé dokumentum. A vizsgarendszer fontos eleme, azzal a szakmai
tartalommal, melyet a tanulé 6nazonos mdédon tud el6adni.

J6 gyakorlat, a portfélidval torténé rendszeres foglalkozas. J6 gyakorlat az iskoldk és a dualis képz6helyek szoros
kapcsolata a szakképzés terén. Egymas munkajanak segitése a tanuld haladasa érdekében.

Megfogalmazddott a portfolidval kapcsolatban:

e J6 megoldds lehet kiilonb6z6 dgazatokban is egységesiteni az elvdrasokat.

e Minden egyes témakornél bevezethetd lehetne az 6sszefoglald irdsa, annak kinyomtatasa és elektronikus
taroldsa, mert ezzel is fejleszthet6k a tanuld a digitalis készségei, sajat nyelvezete, rendszerszemlélete
azaltal, hogy sajat maga szerkeszti, flizi le, vagja, rendszerezi az 6sszegyUjtott anyagokat.

e Szikséges tdmogatni a tanuldkat irdsbeli és szébeli kommunikacids készségeik fejlesztésében. Merjenek
megszodlalni, fejezzék ki gondolataikat irdsban és szébeli formaban egyarant.

e EpitSipari szakképzésben sok a hatrdnyos helyzet(i tanuld, sziil§i tdmogatdsra nem minden estben
szamithatnak. Az iskolai és dudlis képz6k szakoktatdinak fontos szerep jut a tanuldk fejlesztésében, a
portfélid készités soran is szilkség van a tanuldik megsegitésére. Moderalassal, javaslatokkal célszer(i
segiteni a tanuld elakadasat. Sziikséges felismerni, hogy nem minden tanuld lesz tul sikeres, viszont
Onazonos lesz. Figyelemmel kisérni a haladast és folyamatosan fejleszteni hdnaprdl hénapra.

J6 gyakorlat egyedisége, ujszer(isége:

A képzési programra vezethetd vissza minden munkafolyamat. Az egyes szakmak tananyag egységére készil egy-
egy projektmunka, melyet a gyakorlati képz6hely készit el és a tanuldk ezt dokumentaljak fotdkkal, leirdssal.
Minden anyaghoz segédletet ad a képz&hely és ezzel a megoldassal elkeriilhet6, hogy ne masoljak le egymasrdl a
portfolidt, ne torténjen sorozatgyartds. Amennyiben azonossagot tapasztalatnak, nem keril elfogaddsra. Kiemelt
figyelmet kap a portféliéban az egyediség, az 6nallé gondolatok, illetve a havi szinti nyomon kovetés, a
kontrolldlds, a folyamatos javitas.
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kapcsolatban. A projektfeladatokat, melybd&l a portfdlié késziil, beviszik a tanuldk az iskoldba. Az iskola fellgyeli
és tamogatja, hogy elkésziljon a portfdlid.
Tapasztalat alapjan szamos el6ny azonosithaté a portfolid készités soran. A portfolié készités segiti:

e azegységes gondolkodast és kbvetelményeket,

e szorosabbd valik az iskola és a dudlis képz6 egylttm(ikodése a tanuld haladasa érdekében,

o felkésziteni a tanuldt hatarid6k betartasara, csekklistaval,

o fejleszteni a tanuld kommunikacids készségét irdsban és széban egyarant,

o fejleszteni a tanuld 6nértékelési képességét,

e arendszeres visszajelzést a gyakorlati napok végén,

o fejleszteni a tanuld rendszerszemléletét, a portfolié formai kdovetelménye altal. Elvards, hogy egységes
szerkezetbe rendezve késziljon.

o fejleszteni a tanuld digitalis készségeit.

Sikerkritériumok:

A sikerkritériumok meghatdrozasanal a portfdlié célja fel6l megkozelitve ki lehet jelenteni, hogy akkor sikeres, ha
elkésziil és ugy késziil el, ahogy a KKK-ban el6 van irva. Fontos azonban kiemelni a portfélié tartalmi és formai
elemeit, mely magdba foglalja az eredetiséget, az 6nalldsagot, kreativitdst, a szakmai helyességet, helyesirast,
nyelvhelyességet, stilust és végiil a forrdsok megjelolését.

Sikeres, ha az el6rehaladas soran keletkezett problémakra, elakadasokra a gyors megoldasok, valaszok atsegitik
a tanulét a nehézségeken és megmutatja a tanuld teljesitményét a képzés soran.

A tanulé azonosulni tud a portfélidval, atéléssel sajat élményeit, kiizdelmeit, sikereit, munkatapasztalatait
prezentalja. Sikerkritérium a kevésbé kommunikativ tanuld felkészitése a vizsgara. Lehet, hogy nem taldlja a
megfelel6 szavakat, a szérendet, mégis atéléssel beszél sajat eredményeirél.

A portfolié arra is alkalmas, hogy megtartsa a tanulét az iparagnak. A tanuldkat mentorok segitik, tdmogatjak,
befolydssal vannak haladasukra, motivaldasukra, a szakmai irdnti elkdtelez6désre.

Részletek, 0sszegzés:

Portfdliészabalyzat készitése

Az egyéni fejl6dés és tanuldsi it dokumentdlasa. A tanuld
teljesitményének, el6rehaladasanak, a tanuldsi eredmények
bemutatasara szolgdl. A tanuldk teljes szakmai fejlédését
mutatja, nyomon kovethet6 a haladas.

A 16 portfélid” célja és ismérvei:

Portfélio készitése

Lehet6ség a tanuldsi folyamat teljes dokumentdlasara, a
folyamatos értékelésre, oOnértékelésre, onreflexidra, a
birtokolt tanuldsi eredmények sokszinli, komplex
bemutatasara.

Portfdlidkészitéshez a diakok szamara nyujtott
egyedi segitség:
(Példaul sablonok, mentori tdmogatas stb.)

A kommunikdciéd folyamatosan e-mailen, telefonon és
személyesen tortént szoros egylttmikodésben. A
személyes taldlkozdsok Utemezése igazodott a felmerdlt
problémdk és megoldandé feladatok jellegéhez és
mennyiségéhez.

Az oktatdsi intézmény és a dudlis képz6hely
kommunikdciéjanak, egyeztetéseinek f6bb
témai, rendszeressége, intenzitasa a
feladatkidolgozas id6szakaban:

Munkerdpiaci/dudlis képz8i szempontjabdl a
portfdlié hasznossaga, konkrét jo gyakorlatok
megnevezése:

A 10-11. évfolyamban keletkezett tanuldsi eredmények és
dokumentumok 0sszegydjtésével a tanuld szakmai és
személyes fejl6dése keriil dokumentaldsra. A dudlis partner
a képzés folyamatdban kovetheti a tanuld haladdsat.
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Motivalja, segiti a tanulét a portfdélié készitésben: min
dolgozott, hol, mit csindlt, milyen feladatokat latott el.
Ezekbdl az adatokbdl, informacid halmazbdl készil el a 11.
évfolyam végére a teljes portfdlio.

Tapasztalatok alapjén a ,,j6 portfdli6” a motivalt
didk szemszogébdl:

A j6 portféliot mar 9. évfolyamban el kell kezdeni.
Tanulé szemszogébdl:
e Lathatévd teszi adott
tuddsat, jartassagat.

szakterlileten szerzett

e Segiti sajat  teljesitményének, fejl6édésnek
megitélését.
e Segiti a kommunikdciés készség fejlesztését.

Felszabadultan tud beszélni a munkajardl, lelkes,
hiszen sajat keze munkaja altal készilt el egy
kivitelezés, amiben részt vett.

e Feloldja a gatakat, a szorongdst, ha tapasztalatait,
megéléseit prezentdlhatja.

e Valds tapasztalatot ir le, mit hibdzott, mi volt a
probléma, amivel taldlkozott.

e Megmutatja az egyéni tapasztalatot, felkésziilnek az
adott produktumbdl.

e Segiti, vezeti a tanulét a szdbeli vizsgan.

e A szakmaisdgra iranyitja  vertikdlisan  és
horizontalisan egyarant.

Szempontok, feladattipusok megnevezése és
bemutatasa, ami a didkokat is motivaltta tette a
portfolié elkészitésére:

Segiti a tanuld szamara is
fejlédésének megitélését.
Kiadott és elvégzett feladatok dokumentdldsa,
osszefoglaldval, fotdkkal.

A mar begyljtott fotok, dokumentumok rendszerezése.
Onértékeléssel sajat teljesitményét 6sszegzi.

Ismeri az értékelési szempontokat és kritériumokat.

A szébeli bemutatas lehet&ségével fejleszti kommunikacids
készségeit.

sajat teljesitményének,

rovid

Intézkedések, beavatkozdsok, amik motivaljak a
didkot példaértékd portfolio elkészitésére:

A példaértékd portfolidkészitésnek vannak targyi feltételei.
A dudlis partnerek biztositjak a digitdlis eszkdzoket, segitik a
tanuldkat.

A portfélid
elvarasok:

prezentdldsdhoz  kapcsolatos

Oktatasi  id6szak
bemutatasa a cél.
A j6 gyakorlat bemutatdsa, tartalmazza, hogy mit tanult,
hogyan fejl6dott, hogyan Osszegzi sajat fejl6dését, hogyan
értékeli sajat teljesitményét. Elvaras, hogy a tanuldé mutassa
be gyakorlati munkajat, azok dokumentumait, a
projektmunkak mdszaki dokumentacidit. Tegye lathatova
szakmai érdekl6dését fotok, videdk, dokumentumok
segitségével.

tevekénységeinek, eredményeinek

A portfolid készitése és prezentdldsa szamos
olyan készséget igényel — pl. kivald technikai és
kommunikacids készség- amik nem feltétlendl a
,jO szakember” elsGdleges ismérvei.

Az On egyedi beavatkozasai, a diakok
tdmogatasa annak érdekében, hogy a portfélid

A portfoliét mar a 9. évfolyamban el kell kezdeni és
folyamatosan kell késziteni. A portfoliénak kilon mérése
van, értékelési szempontok alapjan szdzalékos mértékeben.
Egy j0 mentor sokat tud segiteni a tanuldnak, a képzés
dokumentaldsaban, digitalizaldasdban. Az a tapasztalat, hogy
a tanuldk élvezik a vizsgat, mert kotetlenebb. A Word
dokumentumban elkésziil6 15-20 oldalas dokumentdcid
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elkészitésében és prezentdlasaban is
eredményesek lehessenek:

alapja az Osszefoglald prezentacidonak. A tanuld sajat
fejl6édését mutatja be, a 3 éves képzés soran megszerzett
elméleti és gyakorlati tudasat.

Portfélid készitése sordn fontos volt a tanuld altal is jol
ismert nyomon kovetes, mely az oktatdsi tervben leirtak
szerinti el6rehaladds kontrollja. A digitalis kompetencia
fejlesztés: mdszaki terileten elengedhetetlen mdszaki
rajzok, tervrajzok olvasdsa, értelmezése. Munkanapld
sablonok kitoltése, rendszeres vezetése a tanuld
fogalmazasi készségét is fejleszti képzés soran. A fotdk,
rajzok beillesztése, a dokumentdlas, rendszerezés. Jé
gyakorlat, ha pl. a tanuld is [atszédik a fotdkon tevékenység
kozben.

Porféliod tikrozi a tanuld egyediségét.

Szakmai  diszkurzust,
fellépést tamogatd
iranyul intézkedései
vizsgan:

magabiztos vizsgazoi
légkdr megteremtésére
a portféliot bemutatd

A vizsga minden esetben egy stresszes helyzet, és
tanulénként eltéré hatdssal van jelen vizsgaszituacidban.
Fontos tehat Osszeallitani az egységes, objektiv értékelési
szempontokat, melyet minden érintett megkap és fel
tudnak a vizsgara késziilni. A portfélidkat a vizsgaztatdknak
el6re at kell nézni, fel kell készilni bel6le olyan kérdésekkel,
melybdl a tanuld is érzékeli, hogy a portfélidban irtak irdnt
van érdekl6dés A vizsgdzé tanuldra iranyuld figyelem,
érdekl6dés a vizsgdztato részérdl olyan pozitiv lzenet, mely
a kezdeti izgalmat feloldja és gordilékenyebbé teszi a
vizsgat.

Portfolio értékelése

A portfdlié értékelésének szempontjai:

A portfdlié bemutatdsa szébeli vizsga keretében torténik az
alabbi értékelési szempontok alapjan:

e Szakmai tartalom

e |d6gazdalkodas — mennyire tudja a vizsgazé tartani
a megadott id6t.

e A prezentdcio felépitése (megfelel-e az el6re
meghatarozott szempontoknak)

e Kommunikacids készség: az el6adds érthetésége,
tagoltsaga (bevezetés, targyalds, Osszefoglald az
el6adas lezarasa)

e Szaknyelv hasznalata

o A prezentacio szemléltetése, kreativitas

o Reflexid: a kérdésekre adott valaszok mind&sége
(mennyire szakszer(iek, azonnaliak, magabiztos)

A portfdlidra adott visszajelzés mddja:

A vizsgabizottsdg tagjai a portfélid vizsgarészen
fel a profélidval kapcsolatban és a hallottak, latottak alapjan
torténik az értékelés, visszajelzés.

Az értékelés fejleszt, motival, visszajelzést ad a tanulénak,
az oktatoknak. A negativ értékelés is befolyasol és nem
feltétlenll negativ irdnyba. Az értékelés kompetencidk
fejlesztését is tdmogatjdk, javitja az 0©nallésagot, a
felelGsséget, megtanit kontrollalni.
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A didkok szamara legfontosabb/leghasznosabb
visszajelzési mod a portféliordl a tapasztalatok
alapjan:

A vizsgdztatok kérdéseibdl arra a kovetkeztetésre jut a
tanuld, hogy érdekl6dés van munkadja, az 0Osszedllitott
portfélidja irant.

Az oktatdsi intézmény és a duadlis képz6hely
egyeztetésének moddja, intenzitdsa a portfélio
értékelése kapcsan:

A portfélio készitésében mind az iskola, mind a dualis
partner segitették a tanulét az

egységes gondolkodas és kovetelmények
meghatarozasaban (forma, tartalom, ellenérzés —
iskola, dualis képzG)

a tanuld felkészitésében (érarend, segédlet,
csekklista, feladatok)

onértékelés fejlesztésében.
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5. Epiiletgépészet

Agazati sajatossagok, problémak, amire a j6 gyakorlat reagal:

Az éplletgépészet agazaton belll a portféliok tartalmi elemeire vonatkozo kiirds a tapasztalatok szerint megfelel
és a diakok szamara teljesithetd. Ezen dgazaton bellil szabadkezet kapnak a didkok a projektfeladatok kijelolésére
hisz nincs konkrét kiiras ezzel kapcsolatban. Ennek el6nye, hogy a didkok szabadon dénthetnek a projekt
kivalasztdasaban, ill. ez akar hatrany is lehetne, viszont az oktatdé jévahagydsa minden esetben sziikséges. Ami
leginkabb problémat okoz az, ha nem folyamatosan és nem precizen, biztonsagosan dokumentadl a diak. Mivel a
portfélid a didkok szakmai életutjat és fejlédését hivatott bemutatni ezért mar szakképzés elején el kell kezdeni a
portfolidt késziteni. Az id6 muldsaval legtobbszor a didkok mar nem emlékeznek a készitett projekt teljes
egészére, eltlinnek a fényképek stb.

J6 gyakorlat bemutatasa, részletes leirasa:

Erre az egyik legjobb megoldas a felh§ tarhely. A dudlis képz6helyen a tanuldkkal a szakmai képzés els6é napjan
alltaldaban adminisztrativ tevékenyéget folytatnak a képz6helyek. Ezen a napon mar érdemes a didkoknak
bemutatni a felh6 alapu tarhelyszolgdltatdst és segiteni kell annak regisztralasdban haszndlatdban. Az oktatd
kolléga hozza létre a csoportokat és ezen keresztiil gy(jthetik a tanuldk a portféliéhoz sziikséges anyagokat
melyet természetesen az oktatd ellendrizhet is. Ezaltal elkeriilhet6 a kés6bbiekben az esetleges adatvesztés ill.
folyamatosan nyomon lehet kovetni a portfélid késziiltségét.

A miasik ilyen jé gyakorlat az a konzultdcids lap. Minden portfélié elejére be kell helyezni, vagy csak kalon
mellékelni hozzda egy konzultacids lapot, amin a szakmai képzése sordn folyamatosan monitorozva van a portfélié
allapota. igy akar az oktatd, akdr a vizsgaztatd kollégék is egy atfogd képet kaphatnak a portfolié készitésével
értékelésével kapcsolatban.

J6 gyakorlat egyedisége, ujszer(isége:

A mai digitalis vildgban mar nagyon egyszertien, konnyen és dijmentesen elérhet6ek a felhé alapu tarhelyek.
Eppen ezért kell minél tobb lehetSséget kihasznalni ezekkel az eszkdzokkel kapcsolatban. Mialatt eredetileg a
szakmai portfélié készitése az elsédleges feladat, mellette egy teljesen (j digitalis tuddst kaphat a tanuldk. Az
oktatéfolyamatosan nyomon tudja kovetni a portfélié elkésziltét, konnyebben tud segiteni a dokumentum
Osszedllitdsaban, szerkesztésében stb. anélkiil, hogy mindezt sokszoros email valtas el6zte volna meg. Nem
keverednek a dokumentumok és nem is halmozddnak fel, mivel akdr a didk akar az oktaté mindig az aktualis
dokumentumot latja és abban is dolgozik.

A konzultacids lapon nyomon kdvethet6 a konzultacidk idépontja az addig elvégzett feladatok leirdasa értékelése
stb. Ez a vizsgabizottsdg szdmara egy olyan plusz atfogd képet ad a portfdlidval kapcsolatban, ami valdban tikrozi
a képzbhelyen eltoltott id6t és megszerzett szakmai tapasztalatot.

Sikerkritériumok:
e Digitdlis tudds
o IKT eszkdzok hasznalata
e Nincs digitdlis veszteség
e Nincs dokumentum felhalmozas, duplikdlas
e Egyszer(, gyors, mindig aktualis
e A konzultacids lapon el6re rogzithetd ellenérzési alkalmak.
e El6re Gtemezhetd
e Nyomon kdvethet6
e Plusz informaciét képvisel
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Részletek, 0sszegzés:

Portfélidszabalyzat készitése

A )6 portfélid” célja és ismérvei:

A tanulé szakmai utjanak és fejlédésének bemutatasa.

J6l  kidolgozott, igényes a megjelenésében és
Osszeadllitdasaban

JOl lathatéan bemutatja a szakmai fejl6dést, a kezdeti
hibaktdl a végs6 eredményig.

Referenciaként szolgdl a kés6bbi munkahelyén, mellyel ala
tdmasztja a szakmai tudasat.

A porfélidszabalyzat kialakitdsanak menete, a
portfdliéval szembeni elvardsok (mennyiségi,
mindségi, szakmai-tartalmi kritériumok)
meghatdrozasara vonatkozé j6 gyakorlat:

Egységes kialakitas elddntése.
Egyértelml{  szakszerd  kiirds a
kovetelményekre.

Teljesithet6 feladatok meghatarozasa.
Portfélié bemutatasa a tanuldknak példakon keresztdl.

tartalmi, formai

A portfélio szabdlyzat készitésekor bevont kiilsé
partnerek megnevezése és szerepiik:

Szakképz6 iskola,
Dualis képz6hely
Szakoktatok

Portfolio készitése

Portfdlidkészitéshez a didkok szamdra nyujtott
egyedi segitség:
(Példdaul sablonok, mentori tdmogatas stb.)

Megszerkesztett egységes sablon biztositdsa, mely nem
szakmaspecifikus, de tartalmazza a kotelez6 tartalmi
elemeket és a szerkesztésre vonatkozé elGirdasok szerinti
bedllitasokat.

A szakoktatd segiti a didk munkajat ellenérzi az elkésziilt
részeket és ha kell fényképet készit.

A dualis képz6hely és a szakképz6 iskola a didkok részére a
portfolio elkészitéséhez biztosit digitalis eszkdzt, valamint az
elkészitéshez sziikséges id6t és szakmai segitséget.

E-mail cim, felh&tarhely bemutatdsa létrehozasa,
haszndlata.

Az oktatdsi intézmény és a duadlis képzéhely
kommunikdciéjanak, egyeztetéseinek f6&bb
témai, rendszeressége, intenzitasa a
feladatkidolgozas id6szakaban:

Negyedévente kotelezd portfdlié anyagardl egyeztetni a
didknak a mentortanarral, szakoktatéval, a dualis
képz6helynek a szakképzd iskolaval

Ertékelni kell a gy(jtott, elkészitett, 6sszedllitott anyagot

Munkerdpiaci/dudlis képz6i szempontjabdl a
portfdlié hasznossaga, konkrét jo gyakorlatok
megnevezése:

A munkaerdpiacon a portfdlid jelentGsége az elterjedésével,
megismerésével egyre inkabb né.

A tapasztalatok alapjan elképzelhets, hogy az iparban az
onéletrajz mellékleteként hamarosan kévetelmény lesz. A
portfdlid készitése a szakmai tartalmon tul a didkok szamara
egy hatalmas szakmai elGrelépés mely utan a késébbiekben
konnyebben tudnak dokumentumokat elGallitani, és
batrabban indulnak tovdbb a felsGoktatasban is.

Tapasztalatok alapjan a ,,j6 portféli6” a motivalt
didk szemszogébdl:

Tukrozi a szakmai elhivatottsagat.
Kilonleges egyedi projektek bemutatasa.
Jél kidolgozott, részletes.

Id6ben elkészil.

Szakkifejezéseket hasznal.

Szempontok, feladattipusok megnevezése és
bemutatasa, ami a didkokat is motivaltta tette a
portfdlié elkészitésére:

Egy projekt teljes kord, részletes bemutatdsa, kivitelezése,
kielemzése elejétdl a végéig. Ezaltal megismerik a teljes
folyamatot, hogy egy adott feladat milyen Gsszetett és
hosszu folyamat végeredménye.
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Az ilyen bemutatd projektek altaldban a megrendeléstél a
helyszini beszerelésig és atadasig tartanak, és minden fazist
bemutatnak.

Intézkedések, beavatkozdsok, amik motivaljak a
didkot példaérték portfdlié elkészitésére:

Kilonleges, ritka, esetleg egyedi projektekben vald
részvétel, szakmai versenyekre vald felkészités, és részvétel

e

lehetGsége el6z6 éves j6 példak ismertetése.

A portfdli6 prezentalasdhoz kapcsolatos

elvarasok:

A portfélid készitése és prezentdldsa szamos
olyan készséget igényel — pl. kivald technikai és
kommunikacids készség- amik nem feltétlendl a
»jO szakember” elsGdleges ismérvei.

Az On egyedi beavatkozasai, a didkok
tdmogatasa annak érdekében, hogy a portfélid
elkészitésében és prezentalasaban is
eredményesek lehessenek:

Digitdlis eszkozok alapszintli hasznalata, megfelel6
kommunikdcids készség, szakkifejezések helyes haszndlata.
Prezentacio elkészitéséhez szlikséges eszkozok
alkalmazasok, szoftverek hasznalatanak bemutatasa,
biztositasa, oktatasa.

A prezentacid bemutatdsdhoz szikséges eszkozok,
alkalmazasok, szoftverek hasznalatanak bemutatasa,
biztositasa, oktatasa.

Szakmai tudds el6adasdahoz, 4atadasahoz szilikséges

beszédtechnika, kifejez6készség fejlesztése.

Portfolio értékelése

A portfdlié értékelésének szempontjai:

Formai kovetelmény, tartalmi kovetelmény értékelése,
szébeli kommunikacio.

A portfdliéra adott visszajelzés mddja:

A portfélio elején elhelyezésre keril egy konzultaciés lap,
mely tartalmazza a negyedéves értékelések idGpontjait
rovid leirdst az elkészilt anyaggal és értékelt terilettel
kapcsolatban és a kapott érdemjegyet.

igy a portfélidval érintett 6sszes résztvevd tajékoztatdst
kaphat a portfélié aktualis allapotardl, valamint a
kés6bbiekben a szakmai vizsga sordn egy atfogd képet adhat
a portféliéorél annak elkésziilésér6l a vizsgabizottsag
szdmara.

A didkok szamara legfontosabb/leghasznosabb
visszajelzési mdd a portfolidrdl a tapasztalatok
alapjan:

Személyes beszélgetés, konzultacids lap.

Az oktatdsi intézmény és a duadlis képzéhely
egyeztetésének moddja, intenzitdsa a portfdlio
értékelése kapcsan:

Az egyeztetés moddja leggyakrabban IKT eszkdzok
segitségével, ha lehetséges akkor személyesen is.

Negyedévente kotelezd portfdlié anyagardl egyeztetni a
didknak a mentortanarral, szakoktatéval, a dualis

képzbhelynek a szakképzd iskolaval.
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6. Faés — butoripar

Agazati sajatossagok, problémak, amire a j6 gyakorlat reagal:

Az agazatban a szakiskolai képzésben asztalos és karpitos, a technikus képzésben faipari technikus szakma
tanuldsdra van lehetGség. Az agazat Képzési és Kimeneti Kovetelményeiben a szakmai vizsga két fé
vizsgatevékenységbdl all, ezek a kdzponti interaktiv vizsga és a projektfeladat. A szakiskolai képzésekben a KKK a
projektfeladat vizsgatevékenység részeként portfélio készitést ir el6. Ez kiilonbozé termékek gyartasabdl és az
azt kiséré dokumentdcié megalkotdsabdl all, amit a szakmai tanulmanyi id6szak keretében kell elkésziteni.

A vizsgan értékelésre csak a dokumentdcié keril, amit a szakmai vizsga megkezdése el6tt kell benyujtani. A
portféli6 dokumentdcié rajzolt, irott és képi formdban készil. Készitéséhez szamitdégépes programokat,
nyomtatoét, fotdeszkozt kell hasznalni. A portfdlid készités elsédleges szintere a miihely, azaz a dudlis képzGhely.
Az dgazatban a visszajelzések szerint az a tapasztalat a portfdlid kapcsan - jellemzéen az asztalos képzésben-, hogy
problémat okoz a késedelmes, hianyos, minéségben nem kielégité dokumentacio beadas.

J6 gyakorlat bemutatasa, részletes leirasa:

A kitlizott célok megvaldsitasaban kulcsszerepet jatszik a dudlis partner, a tanuld és az iskola kozotti hatékony
egylUttm(ikodés. Ennek alappillérét azok a képzést szabalyozé helyi dokumentumok adjak, amelyek tartalmaban,
alkotéelemeiben megfelelé mélységl utmutatdst adnak a képzésben érintett minden résztvevé szamara. Ezen
helyi szabdlyzdsok és irdnyelvek kozil az alabbiak kiemelenddk:

e A Szakmai Program, ezen belil a Képzési Program a dudlis partner bevondsaval késziil. Tartalmat tekintve
a Képzési és Kimeneti Kovetelményeket magdban foglald, de azon részleteiben tulmutaté helyi szabalyozé
dokumentum. Itt kerlil meghatdrozdsra, a portfélid6 folyamatos ellen6rzésének, mérésének,
értékelésének rendszere, modszere, és az ezek mikodését biztosité feltételek.

e Készil tovabba egy szintén helyi dokumentum, ami Utmutatast ad - elsédlegesen a dualis képz6k szamara
- az elvardsokrodl, a szakképzési munkaszerzédéssel foglalkoztatott didkok feladatairdl és a portfélid
készitésrél. Ez egy 6 sillabuszbdl allé sorozat. Minden egyes, a KKK altal meghatdrozott 6 darab kotelezd
portfélio elkészitésének, értékelésének eljards rendjét, mddjat, hataridejét tartalmazza. Ez a konkrét
feladatra fokuszalod szabdlyozé dokumentum a dudlis partner és a tanuld szdmara egyértelmdvé teszi az
elvardsokat. Irdnymutatast ad az eredményes, hataridére teljesithet6 portfolid készitéséhez.

e Aképzést szabdlyozd helyi dokumentum a portféliohoz kapcsoléddan meghatarozott idészakonként nyilt
konzultacidt ir el6. Az asztalos képzésben résztevevd valamennyi tanulénak kotelez6 az eseményen részt
venni, és a negyedévenként elGirt portfolio beszamoldjat megtartani. A nyilt konzultacion a tanuldk
személyre sz616 helyi értékelést kapnak a portfdlié termékrél és a kapcsolddd dokumentumral.

e A, Projekt feladat minta” az iskola daltal 6sszedllitott minta gyljtemény. Egy konkrét termék gyartasat
kiséré, a KKK-ban a portféli6 dokumentumra meghatarozott tartalmi és formai kovetelményeknek
megfelel6 portféli6 dokumentum, nyomtatott, Osszeflizott formaban. A tanuldk szamdra készitett
dokumentum hatékonyan segiti a portféli6 dokumentum elvart szinvonalu elkészitését.

J6 gyakorlat egyedisége, Ujszer(isége:

A dualis partner és az iskola k6zos dontése alapjan a tanuldi portfdlié készitését elGsegits, tamogatd munkat két
részre osztottak. A dudlis képz6 a termékgydrtashoz, az iskola pedig a portfélié dokumentdacié elkészitéséhez
szliikséges készségek, képességek kialakitasaban, a kapcsolédd ismeretek megszerzésében, az elvart
viselkedésmaodok, attitlidok, a felelGsség, onallosag fejlesztésében nyujt segitséget a tanuldknak. Az 6sszehangolt
munkat a helyi szabalyozé dokumentumokban leirtak betartasa, és a partnerek kozotti rendszeres kommunikacio
biztositja.

A nyilt konzultacio, a portfélié beszamold, a helyi szintl értékelés helyszine. Erénye, hogy a képzés folyamataban
mutat ra arra, hogy a tanulé mely teriileten teljesitett jél, miben van lemaradasa, hol all az egyéni fejlédésében.
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Kovethets, mely terliletekkel kell foglalkozni az elvart szint eléréséhez és mire érdemes specializalédni, miben

kiemelkedd a tanuld teljesitménye. A tamogatd hangvételd, a hibakat feltard, az értékeket kiemel8 visszajelzés

motivald hatast gyakorol a tanuldkra.

Sikerkritériumok:

A jo gyakorlat eredményességének egyik legfontosabb tényezbje a helyi szabdlyozdk részletes kidolgozasa és
elvardsok pontos meghatdrozasa. A portfdlié eredményes megalkotasahoz késziilt helyi szabalyozé dokumentum,

a sillabusz tartalmi elemei:

- a portfdlié termék megnevezése, a KKK-ban elSirt minimum kévetelményei;

- a gyartdsra vonatkozd helyi elvarasok;

- rugalmassag a helyi adottsdgoknak megfelelGen;

- lehetGségek, kreativ megvaldsitas;

- a portfolié dokumentdcié KKK-ban leirt kotelez6 tartalmi részei, formai kovetelményei;
- a termék és a dokumentdcidé megegyezést kizaré feltételek;

- a portfolié dokumentdcié helyi elvarasai;

- a portfolié feladat egyéni megvaldsitasanak, elfogadasanak kritériumai;

- a portfolié termék és a dokumentacio leadasanak helye, ideje;

- a hiany esetére vonatkozé szankcidk, a hianypétlas rendje;

- a tanuld szdébeli beszamolasi kotelezettsége, a beszamold rendje, mddja, tartalma, ideje;
- a portfdlié helyi értékelésének maddja, az értékelés szempontjai; értékelSlap, minGsités;

- a hatarid6k betartasaért felelés partner megnevezése;

- segédletek, minta rajzok, sablonok.

Részletek, 0sszegzés

Portfélidszabalyzat készitése

A 16 portfélid” célja és ismérvei:

Célja: a KKK-ban el6irt kovetelményeknek és a

munkaerdpiaci elvarasoknak valé megfelelés.

Ismérvei:

- a portfdlid feladatok kotelez6 6 témakorére elGirt termék
és dokumentacié hataridére torténé elkészitése

- a portfdlié dokumentacio teljessége, valamennyi tartalmi
elem szerepel benne

- a portfolid 6sszeallitdsanak igényessége

- a portfdlié dokumentacié szakmai megfelel6sége

A portfélid szabdlyzat kialakitdsanak menete, a
portfélidval szembeni elvardsok (mennyiségi,
mindségi, szakmai-tartalmi kritériumok)
meghatarozasara vonatkozé j6 gyakorlat:

A portfélidval szembeni kotelez6 elvdrasok a KKK-ban
egzakt mddon szabdlyozottak.

A helyi portfélio szabalyzat ezen felll olyan kiegészitd
elemeket tartalmaz, amelyek rugalmasan kezelik a dudlis
képz6 helyi adottsagait, 0sztondzi a tanuldi kreativitast,
tdmogatja az egyéni fejl6dést. Biztosit a portfdlid
folyamatos ellen6rzésérdl, mérésérdl, értékelésérdl.

A portfélio szabdlyzat készitésekor bevont kiilsé
partnerek megnevezése és szerepik:

A portfélio szabdlyzat egységes elvei a dudlis partner
bevonasaval a Képzési Programban keriilnek rogzitésre.

Az adott termékhez kotott helyi portfélid szabalyzatot
(sillabusz) a szérvanyoktatds miatt az iskola késziti, a dualis
partnerek véleményezési, egyetértési jogdval.

Portfolio készitése
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Portfélidokészitéshez a didkok szamara nydujtott
egyedi segitség:

KKK-ban a
tartalmi  és

A ,Projekt feladat minta” a portfélio

dokumentaciéra meghatarozott formai
kovetelményeknek megfelel6 segéd dokumentum.

A minta m(szaki rajzok a portfoélié termék rajzokhoz adnak
iranymutatast.

A dudlis képz6 oktatéja a termék gyartdsdban nyujt
segitséget. [gy az anyagok kivalasztasdban, a gépek
beallitasdban, a szakszerd, balesetmentes
munkavégzésben.

Az iskola kijel6lt oktatdja a dokumentdcid készitéséhez ad
szakmai Utmutatdst, a Mentor a szamitdgépes programok

kezelésében, a nyomtatd, fotdeszkozok hasznalataban.

Az oktatdsi intézmény és a dualis képzShely
kommunikdciéjanak, egyeztetéseinek f&bb
témai, rendszeressége, intenzitasa a
feladatkidolgozds id6szakdban:

Az iskola nyitott a dudlis képz6hely altal igényelt folyamatos
konzultacidra, melynek témaja a termék és a dokumentacio
id6beli, tartalmi 6sszhangja.

Munkerdpiaci/dualis képz6i szempontjabdl a
portfdlié hasznossdga, konkrét jo gyakorlatok
megnevezése:

A KKK altal meghatdrozott termék tipusok egy spirdlis
fejlédésre épililnek. A nyilt konzultacidk jé tdmogatd
eszkozok ehhez. A portfdlio készités végsé célja a komplex
gondolkodas, a felel6sségérzet kialakitdsa, a minGség irant
elkotelezett megvaldsitas.

Tapasztalatok alapjan a ,,j6 portfdli6” a motivalt
didk szemszogébdl:

A j6 portfdlié termék az, amit biszkén megmutathat otthon
a szlil6knek, baratoknak.

Tovabbi altalanos tapasztalat a diakok motivaldsa kapcsan,
hogy a tanulék bevonhatdk és elkotelezheték, hogyha a
dudlis képz6k olyan megrendel6khoz viszik magukkal,
akikhez bejutni nagyon nehéz. Ez motivacidjuk mellett a
felelGsségtudatukat is noveli.

Szempontok, feladattipusok megnevezése és
bemutatasa, ami a didkokat is motivaltta tette a
portfolié elkészitésére:

A didk haza viheti a portfélio terméket, ezért a jobb min&ség
érdekében képes akar tobbszor is elkésziteni.

Intézkedések, beavatkozdsok, amik motivaljak a
didkot példaértéki portfolié elkészitésére:

Az iskola tudatositja a didkokban, hogy a dokumentacio
szakmai vizsga végeredményébe 15 %- ban beleszamit.

A portféli6 érdemjegye a gyakorlati osztalyzat
kialakitasaban domindns, ami a tanuld pénzbeli juttatdsat
befolyasolja.

A nyilt konzultacid, a termék hazaviteli lehet6sége a tarsak,
a baratok, szil6 felé torténd bizonyitasi vagy teljestlését

teszik lehetévé.

Portfélio értékelése

A portfdlié értékelésének szempontjai:

A KKK-ban leirtak szerint a szakmai vizsga keretében
torténik az értékelés.

A helyi (iskolai) értékelési szempontok:

- portfolié termékenként meghatarozottak,
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- a dokumentdcidra vonatkozdan 6sszhangban allnak a KKK-
ban leirtakkal.

A portfdliéra adott visszajelzés mddja: A vizsgan nincs visszajelzés.
A dualis képzénél szébeli visszajelzés van, az iskolaban a
nyilt konzultacidn értékelést, mingsitést kapnak a tanuldk.

A didkok szamara legfontosabb/leghasznosabb | A tdmogatd hangvétell, a hibakat feltard, az értékeket
visszajelzési méd a portfolidrdl a tapasztalatok | kiemeld visszajelzés.

alapjan:

7. Gazdalkodas — és menedzsment

Agazati sajatossagok, problémak, amire a j6 gyakorlat reagal:

A portfdlié szabalyzat elkészitését a Képzési és Kimeneti Kovetelmények alapjan késziilt Pénzligyminisztériumi
ajanlas és a Budapesti Vizsgakdzpont ajanldsa is tamogatja. Ezek figyelembevételével késziil az iskolai szabalyzat.
A tanulé a 11-13. évfolyamon, vagy a kizdrdlag szakmai vizsgdra torténé felkészitésben résztvevé a tanulmanyi
id6 alatt késziti el a digitalis portfélidt, amely bemutatja egyéni tanulasi Utjat és személyiségének fejlédését. A
portfolié kotelezd és valaszthatd elemeket tartalmaz.

A portfélio elkészitését minta portfdlié és dokumentum mintak segitik, illetve mentor oktaté tamogatja. A mentor
oktaté
- kiirja a projekt feladatok témajat, elkészitési hataridejét, tartalmi és formai kdvetelményeit;
- tamogatja a projektfeladatok megvaldsitasat;
- legalabb fél évente ellenérzi az elkésziilt portfolid elemek elkészitését, feltoltését a szakképzs intézmény
altal elGirt kozos feliiletre.

Portfélié elemei:
e Onéletrajz
Kotelez6 témakorok:
e Egy \vallalkozas/véllalat szervezetének, kuilsé-belsé kornyezetének bemutatdsa. Célszer(i azt a
véllalatot/vallalkozast bemutatni, ahol dolgozik.
Tartalmazza:
— vallalkozas tevékenységének bemutatasat (dgazat/szektor szintli bemutatas),
— vadllalkozas kiilsé és belsé érintettjeinek bemutatasat,
— munkaerdgazddlkodas jellemzését.
e Egy viéllalkozas/véllalat addzasi tevékenységének bemutatdsa (pl. jovedelem tipust ado, altalanos forgalmi
ado, cégautd ado stb.)

Tartalmazzon PowerPoint bemutatét vagy info grafikat, amely bemutatja a vallalkozast/vallalatot (ahol szakmai
gyakorlatot szerzett vagy szakmai latogatds sordn megismeret) addzasi szempontbdl
Megjelennek benne tovabba:
— avallalkozas addkotelezettségei,
— a vallalkozas 4&ltal készitett/készithet6 bevallasok tartalma, kilén kiemelve a képzés soran tanult
elemeket,
— esetleg a véllalkozas addfolydszamlajanak bemutatasa, (ha kap hozza informaciot).
e Egy maganszemély altal fizetett addk és jarulékok bemutatadsa (személyi jovedelemadd, helyi add,
gépjarmiado és jarulékok).
e Egy vallalkozas szamviteli beszamoldjanak elemzése.
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Tartalmazza:

az adott munkaltatdéjanak vagy valamely mas vallalkozasnak az e-beszdmold portal kozzétett adatai
alapjan a vallalkozas szamviteli bemutatdsat: vagyoni, pénzligyi, jovedelmi helyzet bemutatdsa 2 év adatai
alapjan,

kitér a gazddlkodd szervezet m(ikodését bemutatd szdmviteli informacidkra (pl. szamviteli politika
tartalma, targyi eszkoz-, készletgazddlkodas, beszdmolasi kotelezettség, mérleg elemz6 bemutatdsa,
eredménykimutatas értelmezése).

e Egy gazdasagi szerepld pénzigyi terveinek ismeretében meghozott intézkedések, pénziigyi dontéseihez
kapcsolddo finanszirozasi lehetGségei (pl. hitelezési eljaras bemutatdsa téketorlesztési feltételekkel, specidlis
finanszirozds -lizing, faktoralas, bankszamla valasztds, nemzetkozi fizetési forgalommal kapcsolatos tgyletek,
beruhazasi dontések bemutatdsa gazdasagi szamitdsokkal stb.)

e Ertékpapirokkal kapcsolatos ismeretek (az értékpapirok, mint a befektetések egyik formaja, melyiket és miért
valasszam, értékpapirszamla, Magyar Allamkincstarnal vezetett szamla stb.)

Ajanlott témakorok:

e Szakmai tovabbképzésen, rendezvényen vald részvétel bemutatasa, és reflexid.
Tartalmazza:

mi volt a tovabbképzés cime, tartalma
hogyan hasznositja az ott hallottakat a szakmai munkaja soran
hogyan kapcsolédott a tovabbképzés a tanultakhoz

e A képzés sordn tanult tantargyhoz kotheté beadandd feladat, vallalt kisel6adas bemutatasa, dokumentumai
és onreflexié megfogalmazasa.

Tartalmazza:

a tantdrgyon beliil a kiadott feladat pontos leirasat,

a vizsgazo altal elkészitett feladat bemutatdsat,

reflexiot az elkészilt munkaval kapcsolatban (hogyan lett értékelve, sikeriilt-e megvaldsitani a célt, hogy
sikerlilt a bemutatas - ha volt).

e Egy-egy 0ndllé projektfeladat bemutatdsa, annak dokumentumai (Pl. csalddi koltségvetés készitése, egy
jovébeni hitelfelvétel torlesztési terve, lizing lehet&ségének jellemzése, lakdhelyének helyi adéi, befektetési
lehet6ségek 6sszehasonlitasa, banki szolgdltatdsok bemutatasa).

o A felhG-szolgaltatasokban és mobil alkalmazdsokban valéd jartassdag bemutatdsa, dokumentalasa (pl. sajat
Ugyfélkapu készitésének menete, e-banki szolgaltatas igénybevétele).

e Egyéb, a szakképzb intézmény altal jovahagyott tartalom.

Osszegezve:

Fontos tehdat, hogy a didkok pontos instrukcidkat és szempontokat kapjanak az egyes témakordok és
elvardsok kapcsan.

Lehetdséget kapnak ajanlott témakorok esetén tovabbképzéseken, tréningeken, szakmai programokon
vald részvétel bemutatdsara és ehhez az iskola folyamatosan programokat is biztosit a didkok szamara,
informdlja 6ket a szakmai eseményekrdl.

Személyre szabott mentori segitséget lehet igénybe venni.

J6 gyakorlat egyedisége, ujszer(isége:
A portfélio elkészitését tdmogatja egy részletes mintaportfélié és dokumentummintdk gyljteménye, tovabba

mentor oktatdk koordinaljak a portfdlié osszedllitasat.

A konkrét projektfeladatok meghatdrozasanal ajanlott egy kiirasi feladatlapot a didkok szamdara bocsatani, mely

tartalmazza az alabbiakat:
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e A projekt cime

o Afeladat leirasa

e Tartalmi kbvetelmények
e Formai kovetelmények
e Terjedelem

Feladat megolddsanak id6k

e Hatdridé

e Leadas mddja, helye

e Fjjl neve

e Segédanyagok

e A projektfeladat értékelés

Sikerkritériumok:
e A KKK-ban meghatdrozott jogszabalyi feltételének vald szigord megfelelés.
o A Vizsgakdzpont szakmai ajanldsainak figyelembevétele mar a felkészitési id6szakban is.
e Aziskolai portfolidszabalyzat kialakitdsanal a jogszabdlyi el6irdsok mellett a helyi szempontok és az iskolai
jo gyakorlatok bemutatasa.
e A didkoknak lehetdségilik van a megvaldsult szakmai programokon, iskolai tréningen, versenyeken,
Erasmus programon valo részvételen elért tapasztalataikat, eredményeiket is beemelni a portfélidjukba.

Részletek, 6sszegzés:

Portfdliészabalyzat készitése

A 16 portfélid” célja és ismérvei: A vizsga-portfélio egy olyan dokumentumgydjtemény,
amivel a jelolt bemutatja, hogy milyen mértékben, milyen
Oonalldsaggal és felelGsséggel sajatitotta el a szakiranyu
oktatds szakmai kovetelményeit. A portfélid segithet a
tanuldsban, a fejl6désben és az onértékelésben.

A porfélidszabalyzat kialakitasdnak menete, a | e Portfdlié elkészitésének jogszabalyi feltételei:

portfdliéval szembeni elvardsok (mennyiségi, — 11-13. évfolyamon, minden félévben legaldbb 2

mindségi, szakmai-tartalmi kritériumok) dokumentumnak  kell  digitdlis  formaban

meghatdrozdsdra vonatkozé jo gyakorlat: elkészilnie, ©6sszesen  minimum 12 db
dokumentum;

— Egységbe szerkesztett digitalis portféliot egy
megjelolt tarhelyre legkés6bb a szakmai vizsga
elsG vizsgatevékenységét megel6z6 30 nappal kell
feltolteni;

— Legaldbb hat kidolgozott portfélid6 téma és a
vizsgazo dltal irt reflexio.

A fenti jogszabalyi feltételének vald szigori megfelelés és
a szakmai ajanlasok figyelembevétele mellett az iskolai
portfdlidszabalyzat kialakitasanal a helyi szempontok és az
iskolai j6 gyakorlatok bemutatdsa.

A portfolié szabalyzat készitésekor bevont kiilsé | « PM ajanlds: PSZU, VAU:

partnerek megnevezése és szereplik: https://bit.ly/3GEbZhs

* Budapesti Vizsgakdzpont ajanlas:
https://budapestivizsgakozpont.hu/portfolioszabalyzatok

L

Részletes értékelési javaslat!
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https://bit.ly/3GEbZhs
https://budapestivizsgakozpont.hu/portfolioszabalyzatok/
https://budapestivizsgakozpont.hu/portfolioszabalyzatok/

Portfolio készitése

Portfélidkészitéshez a didkok szamara nyujtott
egyedi segitség:
(Példaul sablonok, mentori tdmogatas stb.)

e A KKK, ill. PM és Budapesti Vizsgakdzpont ajanlas
alapjan, iskolai szabdlyzat késziil;

e Segédanyagként minta portfélid, valamint mentori
tdmogatas is megvaldsul.

Tapasztalatok alapjan a ,j6 portfolié” a motivalt
didk szemszogébdl:

o A portfélié tdmogatja a tanuldknak és az oktatoknak is
nyomon kovetni és értékelni a tanuldsi eredményeket
és a fejlédési iranyokat.

e A didkoknak lehet6ségiik van a megvaldsult szakmai
programokon, iskolai tréningen, versenyeken, Erasmus
programon vald részvételen elért tapasztalataikat,
eredményeiket is egy-egy részt beemelni a
portfélidjukba és ebben motivaltak is.

Szempontok, feladattipusok megnevezése és
bemutatasa, ami a didkokat is motivaltta tette a
portfolié elkészitésére:

Tapasztalat szerint a didkok motivaltabbak az olyan tipusu
portfélié elemek készitésében, amikor életszer(i eseteket
elemezhetnek és mutathatnak be, vagy sajat élménybdl,
tapasztalati oldalrél kozelitenek meg egy témat. Jellemzé

tovabba, hogy a témafeldolgozds sordn szivesen
alkalmaznak vizudlis szemléltetd eszkdzoket is.
Feladattipusok:

e Egy vallalkozas/véllalat addzasi kornyezetének

bemutatasa;

e Egy vallalkozas szamviteli beszamoldjanak elemzése;

e Egy vallalkozas/véllalat bemutatdsa (ppt vagy infé
grafika készitésével) a tanult gazdalkodasi ismeretek
tananyag alapjan;

o A képzés soran tanult tantdrgyhoz kdthet6 beadandd
feladat, 6nallé kutaté munka, vallalt kisel6adas. PI:
Iskolai projektheti projektnaplé bemutatdsa;

e Szakmaitovabbképzésen valod részvétel bemutatdsa Pl
Erasmus program, MOOC kurzusok, nyitok.hu
képzések,

e JAM vallalkozoi készség-fejleszté programok (pl. ezen
a 11.évf. minden tanuldja részt vesz);

e Pénziranyt( Alapitvany — pénziigyi tudatossag fejleszté
Bazisiskolai programok — Pénzmuzeum latogatasok.

Intézkedések, beavatkozdsok, amik motivaljak a
didkot példaértékli portfdlié elkészitésére:

Az egyes projektfeladatok elkészitése utdn egyéni
értékelés, ha sziikséges javitds, mddositas, ill. feltdltés az
iskolai portfdlié gyljteménybe.

A portfolid készitése és prezentdldsa szamos olyan
készséget igényel — pl. kivadlé technikai és
kommunikdciés készség- amik nem feltétlenil a
»jO szakember” elsGdleges ismérvei.

Az On egyedi beavatkozasai, a didkok tdmogatasa
annak érdekében, hogy a portfélid elkészitésében
és prezentalasaban is eredményesek lehessenek:

Elvardsok:

e 11-13. évfolyamon, minden félévében legalabb 2
dokumentumnak kell digitalis formaban elkészilnie,
osszesen minimum 12 db dokumentum;

e Bemutatja az egyéni tanulasi utat, személyiség
fejl6dését;

e Szaktandrokkal egyeztetve késziil;

e Egységbe szerkesztett digitdlis portfoliot egy
megjelolt tarhelyre a Vizsgaszabalyzatban
meghatarozottak szerint legkésébb a szakmai vizsga elsé
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vizsgatevékenységét  megel6z6”X”
nappal kell feltélteni, a kijelolt fellletre.
e Legaldabb hat kidolgozott portfélié téma és a
vizsgdzo altal irt reflexid.
A portfélid elkészitéséhez szikséges készségek és
kompetencidak tobbek kdzott a kétiranyd kommunikacio,
digitalis készségek, onreflexio értelmezése, Onéletrajz
készitése.
A portfélio elemek kovetkezetes és hataridében torténd
fentiek szerinti bekérése, a folyamatos szdmonkérés,
illetve a mentori tdmogatas segiti azt, hogy a didkok
id6ben elkésziiljenek a feladattal és magabiztosan tudjak
azt képviselni.

meghatdrozott

Szakmai  diszkurzust, magabiztos vizsgazoi
fellépést tamogatd légkdér megteremtésére
irdnyul intézkedései a portféliot bemutatd
vizsgan:

A didkokat magabiztossa teszi prezentdldskor, ha
portfélidjukba beépitenek sajat élményeket, sajat
termékeket. Ezért javasolt olyan projekt feladatok
készitése, melynek része a projekt ,termék” készitése.

Portfolio értékelése

A portfdlié értékelésének szempontjai:

Az értékelés KKK értékelési elvei szerint torténik:

e Szakmai tartalom (megfelelés az el6re meghatarozott
szakmai elvarasoknak): 60%

e |d6gazdalkodas: 5%

e A kisel6adas felépitése (megfelelés az
meghatarozott szempontoknak): 5%

e A kisel6adds érthetGsége, tagoltsaga (bevezetés,
targyalas, 6sszegzés): 5%

e Szaknyelv haszndlata: 10%

o Aszemléltetés kreativitasa:5%

o Reflexid, a kérdésekre adott valaszok minGsége: 10%

A VizsgakOzpont részletes, az egyesszempontokat
aldbontd pontozdsi Utmutatdt készitett, amit mar a
felkészitési id6szakban is érdemes alkalmazni.
https://budapestivizsgakozpont.hu/portfolioszabalyza
tok/

A portfdlié értékelését a mentor oktatd is elkésziti és

javaslatot tesz az  értékelési szempontokra a

vizsgabizottsag tagjai szamara.

elére

A portfdlidra adott visszajelzés mddja:

A didkok szamara legfontosabb/leghasznosabb
visszajelzési mdéd a portféliérél a tapasztalatok
alapjan:

Jatékositas elve szerinti értékelés és

visszajelzés.

pontozdsos
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8. Gépészet

Agazati sajatossagok, problémak, amire a j6 gyakorlat reagal:
Mindenkinek egyértelmlen bemutatja a didk fejlédését. Tudatositja az eddig elsajatitott ismeretanyag
haszndlatat.
o Tervezés: mit kell elkésziteni, vagy mit akarunk elkésziteni
e Mérés: a pontos méretek , felvétele”
e Rajzolas: a felvett méretek papirra vetése
e Szamolas: a feladathoz megfelel6 mennyiségl és minGségli alapanyag és szerszam igény, valamint az
elvégzéséhez sziikséges id6 meghatarozasa, kiszamitasa
e Beszerzési sajatossagok: megrendelés, rakodas, szallitds, rakoddas esetleges megszervezése
e Kivitelezés: a munka megkezdése el6tt meg megfeleld sorrend kialakitasa,
e Elvégzett munka: az elvart igény szerint elkészilt termék vagy szolgdltatas dokumentaladsa, képviselete,
atadasa, szélesedd latoékor,

J6 gyakorlat bemutatasa, részletes leirasa:

Epilet- és szerkezetlakatos portfélié

A Portfolio: A tanulmanyi idG alatt elkészitett, képi és irdsos médon dokumentalt munkafolyamat (vizsgalat,
szerelés, izembe helyezés).

Portfdlié elemek szakoktatd vagy gyakorlati oktato altal hitelesitett dokumentumok.

A portfolié elemeken keresztll mutatja be a tanulé a szakmai fejl6dését, el6rehaladdsat. Portfdlié elemei az alabbi
témateruletekre térjenek ki:

Epiletlakatos szerkezetek

Szerkezetlakatos munkak

Gépészeti munkabiztonsag és kdrnyezetvédelem

Gépészeti kotések

Anyagismeret, anyagvizsgalat

Felliletvédelem

M(iszaki dokumentacid

A portfélié a hallgaté dltal készitett, dokumentdlt és sajat szavaival leirt, de a szakmai nyelvezetet el6trébe
helyezve elkészitett dokumentum gy(jtemény, amely fotdkkal, rajzokkal, kézi vazlatokkal van kiegészitve és a
vizsgdzd szakmai fejl6dését mutatja be Ms-WORD formdatumban.

Mindenképpen sziikséges egy révid bemutatkozas, amely egy szakmai 6néletrajz motivacios levéllel kiegészitve,
ezen keresztll bemutatva a vizsgdzot a vizsgabizottsdg szdmara, illetve a hallgaté motivaciéjat a megszerezni
kivant szakma irdnyaba.

Bemutathaté a munkavégzés sordn végzett gydrtd, dsszeszerelS tevékenység, épiiletlakatos (pl. ajtdk, ablakok,
lépcs6k, korlatok stb.) és szerkezetlakatos (csarnok és tet6szerkezetek stb.) témakorben. LehetGség szerint
mindkét témakorben egy-egy komplett, a hallgatd altal végzett feladat bemutatdsa az elégyartmany
kivalasztdsatol, elérajzolds, darabolds, hegesztési élek kialakitdsa, alkatrészek Osszedllitdsan at az alkalmazott
gépészeti kotésekkel torténd kész munkadarab részletes bemutatdsaig. Valamennyi portfélio elemhez
csatolhatok fotdk, akadr sajat, valamint eszkdzok, szerszamok, anyagvizsgalatok, kotési mddok esetében
internetrél is lehet vdlogatni. A gydrtasi folyamatok lehetGség szerinti sajat fotdkkal torténd illusztralasa,
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melyeken idénként feltlinik a vizsgdzd is, az aktudlis munkafolyamathoz sziikséges hidnytalan munkavédelmi
felszerelésben.

Nagyon fontos, hogy a bemutatott munkadarab gyartasi sorrendjének meghatarozasa (a gyartashoz sziikséges
miiveletek sorrendjének leirasa) is rogzitésre kerlljon. Mindenképpen szilikséges a gyartdshoz az eszkoz és
szerszamigény meghatarozasa, azok felsorolasa.

A bemutatasra keriil6 munkafolyamatok esetében minden alkalommal jelenjen meg a munkabiztonsag,
koérnyezetvédelem témakore. A gyartdsi folyamatok soran a hallgatora leselkedé veszélyforrasok feltérképezése,
illetve az azok ellen valé megel6zési, védekezési mddok ismertetése.

A munkadarab elkészitése soran az oldhatd vagy oldhatatlan kotések alkalmazdsanak bemutatasa, a szerelési
folyamatok bemutatasa is megjelenik a kotésre jellemzd altaldnos informacidkkal kiegészitve.

A munkadarab alapanyaganak altaldnos anyagismereti jellemzG8inek (szakitdszilardsag, keménység, folydshatar
stb.) ismertetése, valamint az elkészilt termék anyagvizsgalata is megjelenik (pl. penetracids, ultrahangos vagy
barmely mas) anyagvizsgalati mddszer bemutatasaval.

Az elkészilt alkatrész, munkadarab fellletvédelme is szerepel a portfdliéban, roéviden kifejtve annak
szlikségességét, céljat és folyamatat bemutatva.

Az alkatrész, (szerkezet) miszaki dokumentacié fotdjaval kezdédéen, melybél egy méretezett kézi vazlatot, vagy
szerkesztett kézi mdszaki rajzot készit és prezentadl. Amennyiben a munkadarab mérete, vagy Osszetettsége
indokolja a kis létszdmuU csoportos munkavégzést ugy akdr 2-3 hallgaté is bemutathatja ugyan azt a
munkafolyamatot, de az 6sszekotd és magyarazo szovegeknek eltérének kell lennitik.

Fontos, hogy a vizsgdzé szdban is be tudja mutatni a portfélidéba elhelyezett folyamatokat.

J6 gyakorlat egyedisége, ujszer(isége:

Egy jO portfdlid, egy elvégzendd , projekt feladat” alapja.

Egyedi, és kreativ. A didknak lehet&séget ad kifejteni sajat szavaival, a sajat gondolatainak kozvetitésével. Meg
tudja mutatni az egyénben rejlé lehetGséget.

Sikerkritériumok:

-a megfelelG cél kivalasztasa
-céltudatos gondolkodas
-kreativitds

-kitartas

-csapatmunka

-befejezés

Részletek, 0sszegzés:

Portfdliészabalyzat készitése

A )6 portfélid” célja és ismérvei:

A porfélidszabdlyzat kialakitdsanak menete, a | Hegeszt6: a portfélid elemeken belil a bemutatandd
portfélidval szembeni elvardsok (mennyiségi, | hegesztési varratok mennyisége szinte kivitelezhetetlennek

mindségi, szakmai-tartalmi kritériumok) | tlinik, sokkal inkabb az elméleti és gyakorlati szakmai

Epilet- és szerkezetlakatos: sokkal jobban megfogalmazott
és kivitelezhet6bb kovetelményrendszer, amely
gyakorlatilag néhany projekt bemutatdsan keresztil
megoldhatd.
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Portfolio készitése

Portfélidokészitéshez a didkok szamara nyujtott
egyedi segitség:
(Példaul sablonok, mentori tdmogatas stb.)

Elengedhetetlen mind a dualis oktatd, mind pedig az
intézményi oktatéd egylttm(ikodése egymassal és a
tanuléval. A kdz6s munka sordn a tanulét megfelel6en
feligyelve ,irdnyitva” késziilhet el a szakmai portfolio.

Az oktatdsi intézmény és a dualis képz&hely
kommunikdciéjanak, egyeztetéseinek f&bb
témai, rendszeressége, intenzitasa a
feladatkidolgozas id6szakaban:

Folyamatosan, mar a 10. évfolyam elejétél kezd&déen.
Erdemes olyan kozdsen  kidolgozott  projekteken
keresztilvezetni a tanuldkat, amelyek lefedik a KKK-ban
meghatdrozott tananyagtartalmakat, de egyuttal a folyamat
dokumentaldsdval részben vagy egészben beépithetd a
portfélidba is.

Az iskola-dudlis képz6hely oktatok egyeztetéseinek
,rendszeressége” a sz szoros értelmében nem

definidlhatd, mert nem a rendszeresség, sokkal inkabb az
informdacid folyamatos dramlasa a szempont. Akdr naponta
tobb alkalommal is megvaldsuld személyes, telefonos, vagy
elektronikus lGzenet formajaban. Az elmult par évben ez a
kommunikdcié jol mikodik.

Munkerdpiaci/dudlis képz6i szempontjabdl a
portfélié hasznossaga, konkrét jé gyakorlatok
megnevezése:

Itt els6sorban a kilonboz6 portfdlidelemek, azaz a
projektek hozhatndnak, mind szakmai, mind pedig akar
anyagi hasznot a dualis partner szamdra. Olyan projektek
felelevenitése, mint pl: az Gsthdz, lakatpantok, tolézarak,
kalapacs, amelyek a szakmai alapm{(iveletek megtanulasat,
készségszint( elsajatitasat teszik lehetévé. llletve olyan Uj a
két szakmat (hegeszt6, éplilet- és szerkezetlakatos) lefed6
»,hasznos” projektek, amelyeket a tanuldk pdrban, kisebb
csoportokban készithetnek el, amely mindkét szakma
képvisel6je szdmara tartalmaz szakmailag kihivast jelentd
feladatoka. Pl. el6regydrtott korlat elemek, kerités és kapu
elemek stb., amelyek a szakmai fejl6dés mellet, a gyartasi
tevékenység gyakorldsdt, a paros és csapatmunkan
keresztil pedig a szocidlis tanulds segitségével motivaciot is
jelent.

Tapasztalatok alapjan a ,,j6 portfdli6” a motivalt
didk szemszogébdl:

A j6 portfolié a didk szemével, a tartalmaval és szemmel
lathatéan eredményeket produkalé projektekkel kezdddik,
amelyek a portfdlié 6sszedllitasat megkonnyitik.

Ha a tanuld sikerként éli meg a kiilonb6z6 projekteket, akkor
a portféliot is sokkal szivesebben szerkeszti, llitja 6ssze.

Szempontok, feladattipusok megnevezése és
bemutatasa, ami a didkokat is motivaltta tette a
portfdlié elkészitésére:

A megfigyelések alapjan a vizsgazo lakatos tanuldknal az a
szell6z6ablak, amit az Osszefliggd szakmai gyakorlaton
készitettek, illetve a hegeszt6knél az a nyolcszog, amit a
kiilonb6z6 poziciok bemutatdsdra készitettek, az nagyon
motivaldan hatott rajuk.

Intézkedések, beavatkozdsok, amik motivaljak a
didkot példaértékli portfdlié elkészitésére:

Egy j6 portfdlié nagyobb lehet6séget ad egy j6 munkakor
betoltéséhez.

A portfélid készitése és prezentdldsa szamos
olyan készséget igényel — pl. kivald technikai és
kommunikdcids készség- amik nem feltétlendl a
»,jO szakember” elsGdleges ismérvei.

Az On egyedi beavatkozdsai, a diakok
tdmogatasa annak érdekében, hogy a portfélid

Bizonyos foku el6add képesség és alapszintli informatikai
ismeret elengedhetetlen a sikeres portfélié elkészitéséhez.
Az intézményi képzés sordn tobb tantargybdl a beadandd
feladatokat Word és PPT formdtumban kell beadni a
tanuldknak.
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elkészitésében és prezentalasaban is | Javaslat: Az Osszefliggd szakmai gyakorlatrél a kovetkezé
eredményesek lehessenek: tanév elején a didk készithetne egy 10-15 diabdl allé

prezentaciot.

Portfélio értékelése

A portfolié értékelésének szempontjai: Mindenképpen a vizsgazd, és az § szakmai jartassagdnak,
valamint szakmai tudasanak fejl6dését kell megismerni.
A portfdlidra adott visszajelzés mddja: Szébeli értékelés, az esetlegesen megfogamzasra kerild

kritikat feltétlenil épité jelleggel fogalmazzuk meg.

A didkok szamara legfontosabb/leghasznosabb | Az elsé és legfontosabb, hogy a portfélié készités
visszajelzési mod a portféliordl a tapasztalatok | folyamatanak elején a tanuld megismerje és megértse a
alapjan: portfélidkészités szabdlyait. Mar a portfdlié készités sordn
meg kell fogalmazni a felmeril6 észrevételeket, finoman
terelgetve a tanuldt a helyesnek vélt irdnyba.

Az oktatdsi intézmény és a dudlis képz6hely | A tanév folyaman folyamatos egyeztetések, figyelembe
egyeztetésének maddja, intenzitdsa a portfélio | véve az adott egyén vagy csoport lehetGségeit.
értékelése kapcsan:

0. Kereskedelem

Agazati sajatossagok, problémak, amire a j6 gyakorlat reagal:

A portfélié formaja egy széveges dokumentum, prezentdcid, képekkel és filmmel kiegészitheté bemutatd, amely
minimum 6 -12 db oldalt tartalmaz, amelyet maximum 10 percben kell el6adnia a vizsgabizottsag szamara. A
portfélio bemutatdsanak célja, hogy a tanuld rovid, tomor informacidatadas formdjaban a vizsgabizottsagnak
bemutatkozzon és ismertesse a szakmai felkészitésének helyszineit és mddszereit és tajékoztatast adjon a fejlédési
utjarol. A vizsgabizottsag a portfolié bemutatasa soran felmerilt kérdéseit felteheti a tanulé szamara, amelyekre
a tanuldnak valaszolnia kell. Ezek alapjan az informaciok alapjan a vizsgabizottsag komplett képet kap a tanuld
fejlédésérél és a megszerzett szakmai ismereteirdl.

A vizsgabizottsag ebben az el6addsban csak az aktudlis tanuldi felkésziltségi szintjét latja, de nem ismeri a
kiindulasi allapotot, ezért nem lathatja azt, hogy honnan hova jutott el a tanulé.

A portfélio leirdsokkal és fényképekkel illusztrdlt munkaanyag, amelynek felépitését a KKK tartalmazza.

J6 gyakorlat bemutatasa, részletes leirasa:

A portfdlid strukturalt felépitése hozzajarul a konny( attekintéshez. A portfélié 6néletrajzzal kezdédik és az
oktatdsi intézmény, valamint a dualis képzShely bemutatasaval folytatédik, majd a vizsgdzé szakmai fejlédését
bemutatd leirds kovetkezik. Ezt fényképekkel és a gyakorlati munka soran haszndlt eszkozok és gépek
ismertetésével folytatdodik. A bemutatét tovabb szinesiti a gyakorlati képz6helyen gy(jtott dokumentumok
bemutatasa. Minden tanuldnak van egy - egy kedvenc munkafolyamata és teriilete, ahol szivesen dolgozott. A
tanulék nagyon magabiztosan beszélnek a munkateriletiik felépitésérél és a munkafolyamatokrdl a
munkavégzéshez kapcsolddd elbirasokrdl és a védGeszkdzok haszndlatardl. A gyakorlatban végzett munka alatt
részletes ismereteket szereznek a kereskedelmi mikodésben, ezért nagyon gyakorlatiasan és magabiztosan
tudnak vdlaszolni a vizsgabizottsag altal feltett kérdésekre. A tanuldk a portfélid bemutatasa elején izgulnak, de
kés6bb magabiztosan folytatjak a prezentaciot.

J6 gyakorlat egyedisége, Ujszer(isége:

A portfélio egyediségét az adja, amit a tanulé a sajat fejl6dési Utjdn megvaldsit, ezért ez mindenkinél mas és mas.
Még abban az esetben is, ha két vizsgdzd ugyan arrdl a folyamatrdél vagy teriletrél késziti el a portfolidjat, mivel
mindenkihez mas all kozel. (Pl. a csemege pult miikodését meg lehet kozeliteni kiszolgdlas, termékajanlas és
csomagolds szemszoghdl, vagy pultépités és elGkészités tekintetében). Nagyon hiteles és egyedi a portfélio,
amikor a tanulé bemutatja széban a vasarloéi kiszolgdlasi folyamatot, majd az altala bemutatott dokumentumban
6 lathato a képen a csemege pultban egy olyan szituacidban, amikor kiszolgalja a vasarlot.
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A napi készletgazdalkodasi folyamatban hasznalt adatrogzit6 eszkéz haszndlata is szemléletes volt az
értékcsokkentés munkafolyamat [épéseit bemutatd fényképsorozatban I|athaté bemutatdban. Ezeken a
fényképeken a vizsgazé lathatd eszkdzhasznalat kdzben, ahogy elvégzi a teljes folyamatot.

Sikerkritériumok:
A portfélioé sikerességét meghatarozza:

e 2 jol strukturdlt felépitése

e aszakkifejezések szakszer(i hasznalata és a pontos megfogalmazas.

e hitelessé teszi a prezentdciot a sajat gyakorlati tapasztalatok megosztdsa és a gyakorlatbdl hozott egyedi
esetek bemutatasa

e atémakorok egymadsra épilése

a munkateriletek bemutatdsanak sorrendje

a helyes eszkdzhaszndlat

a munkdhoz kapcsolédé szabdlyok ismerete

az egyéni jo és rossz tapasztalatok ismertetése
e atanuldk nagyon képszerilien képesek ismertetni az altaluk elvégzett munkafolyamatokat, ezzel hitelesen

tudjdk bizonyitani a felkésziiltségliket

A feltett kérdések nem jelentenek szdmukra nagy kihivast, mivel a gyakorlat alapu felkészités alapos szakmai

ismeretek megszerzését biztositja a szdmukra. A vizsgdzdk visszajelzése alapjan a portfélié bemutatasa kisebb

stresszel jar, mint amilyennek el6szor gondoltak a tanuldk.

Részletek, 0sszegzés:

Portfélidszabalyzat készitése

A ,,J6 portfélid” célja és ismérvei: A jol felépitett portfélioban bemutatja a tanuld sajat magat,
az iskolajat a gyakorlati képzShelyét és a szakmai
felkésziilésének teljes folyamatat.

Tartalmazza az Onéletrajzot, az oktatdsi intézmény és a
dualis képz6hely bemutatasat, valamint megismerhetjik a
tanuldsi utjat, tehat azt, hogy a tanulé honnan hova jutott el
a felkésziilés soran. Milyen szakmai folyamatokat sajatitott
el, milyen eszkdzoket haszndlt és milyen a biztonsdgos
munkavégzésre vonatkozé szabdlyokat ismert meg.

A porfélidszabalyzat kialakitasanak menete, a | Szakmanként eltérd elvarasoknak kell megfelelni. Ezeket a
portfélidval szembeni elvardsok (mennyiségi, | specifikumokat a szakmakra érvényes KKK-k tartalmazzak.

mindségi, szakmai-tartalmi kritériumok) | Fontos, hogy révid témér informécidatadas valdsuljon meg,
meghatarozasara vonatkozé jé gyakorlat: sz8veges dokumentum vagy prezentacio vagy képek, film

formajdban. A legelterjedtebb a PPT prezentacio, amiben
elkészitik a felkésziilési idGszakukban a tanuldk a portféliot.

Portfolio készitése

Portfdlidkészitéshez a diakok szamdra nyujtott | Rendszeres oktatoi tdmogatds folyamatos konzultacio és az
egyedi segitség: anyag rendszeres attekintése, visszacsatolas.

(Példaul sablonok, mentori tdmogatas stb.)

Az oktatasi intézmény és a dudlis képzShely | Az oktatasi intézménynek tudnia kell, hogy a dualis
kommunikacidjanak, egyeztetéseinek f6bb | partnernél milyen folyamatok vannak, milyen eszkdzok és

témai, rendszeressége, intenzitasa a | gépek hasznalata mdkodik. Ezek bemutatasat kozosen
feladatkidolgozas id6szakaban: tudjak egyeztetni, a bemutatdshoz sziikséges fényképeket el

tudjak késziteni és a sziikséges mikodési dokumentaciokat
be tudjak szerezni a tanuldék a dudlis partnernél végzett
munka soran.
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Munkerdépiaci/dudlis képz6i szempontjabdl a
portfdlié hasznossdga, konkrét jo gyakorlatok
megnevezése:

A portfolio elkészitése segiti a tanuldt a szakmai
bizonyitvany megszerzését kdvetSen az allaskereséskor a
megfelel6 szinvonall szakmai 6néletrajz 6sszeallitasaban.

Tapasztalatok alapjan a ,,jo portfélid” a motivalt
didk szemszogébdl:

A jol szerkesztett portfdlié magabiztossa teszi a tanuldt a
prezentalas soran, mivel egy kovethetd logika szerint kerlt
Osszeallitdsra. A sajat megfogalmazasok és az egyéni
munkatapasztalatok tovabb segitik a minGségi prezentacid
bemutatasaban.

A portfélid
elvarasok:

prezentdldsdhoz kapcsolatos

Vildgos, érthetd, jol felépitett és az elvardsok szempontjait
tartalmazé dokumentum. Sziikséges a bemutatdhoz
biztositott id6hatdr betartdsara.

A portfolid készitése és prezentdldsa szamos
olyan készséget igényel — pl. kivald technikai és
kommunikacids készség- amik nem feltétlendl a
»jO szakember” elsGdleges ismérvei.

Az On egyedi beavatkozasai, a didkok
tdmogatasa annak érdekében, hogy a portfélid
elkészitésében és prezentalasaban is
eredményesek lehessenek:

A portféliot nem lehet egyszeri alkalommal elkésziteni, azon
folyamatosan dolgozni kell. A végsé formdjat az utolsd
tanitdsi év masodik félévében éri el, mivel a folyamatosan
bévilé ismeretek és tapasztalatok, valamint az oktatoi
tanacsok alapjan folyamatosan finom hangolja a tanulé.

Szakmai diszkurzust, magabiztos vizsgdzoi
fellépést tdmogatd légkér megteremtésére
iranyul intézkedései a portféliét bemutatd
vizsgan:

A portféli6  bemutatasanak helyszinét dagy  kell
meghatdrozni, hogy senki ne zavarja meg az el6adast.
Megfelel6 eszkozoket kell biztositani (TV, vagy projektor,
PC, vagy Laptop, hangszord, prezenter).

Szerencsés a kérdéseket a prezentacio végén feltenni, nem
szabad megszakitani vele az el6adast.

Portfolio értékelése

A portfdlié értékelésének szempontjai:

A portfdlié dsszeadllitdsanak igényessége.
Szakszer({ pontos fogalmazas.

Szakmai fejl6dés bemutatasa.

Egyéni, kreativ 6tletek megjelenése a feladatban.
A prezentdcié felépitése.

A vizsgazo el6addsmaddja, kommunikacidja.

A portfdlidra adott visszajelzés mddja:

Szébeli kérdéseket tesz fel a vizsgdzd szdmara a

vizsgabizottsag.

A diakok szamara legfontosabb/leghasznosabb
visszajelzési méd a portfdlidrdl a tapasztalatok
alapjan:

Fontos, hogy sajat készités(i anyag legyen és 0©ndlld
gondolatokat, tapasztalatokat tartalmazzon. Szinesiteni
lehet a dudlis partnernél készitett munkafolyamatokat
bemutatéd fényképekkel és fénymdsolt a GDPR
szempontoknak megfelel6 munka dokumentumokkal. Ezen
kivil  a  munkahelyen kapott visszajelzéseket és
értékeléseket is célszer( beilleszteni az anyagba.

Az oktatdsi intézmény és a duadlis képz6hely
egyeztetésének moddja, intenzitdsa a portfélio
értékelése kapcsan:

A portfélio készités soran az oktatasi intézmény és a dudlis
képz6hely a szikséges leirasok, képek és fénymasolt
dokumentumokrél egyeztet a felhaszndlas GDPR el&irdsok
betartdsa érdekében.
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10. Kornyezetvédelem - és viziigy

Agazati sajatossagok, problémak, amire a j6 gyakorlat reagal:
A ,Kornyezetvédelem és vizligy” dgazatban a dudlis szakképzés bevezetése még elbkészité fazisban van.

J6 gyakorlat bemutatasa, részletes leirasa:
Altaldnos tapasztalatok, a portfélié készitésével kapcsolatos hasznos tandcsok melyek agazatra egyarant
adaptalhatdk:

o Portfélio készitési szabalyzat készitése

e Iskola és a duadlis partner kozotti folyamatos kapcsolattartas

o Portfélié készités megkezdésének id6pontja (minél kordbban...)

e Anyaggylijtés (a tobb, mindig jobb...) minél el6bb

e Aszemélyes kot6dés megjelenése, megjelenitése fontos

e Mentoralas fontossaga (az iskola és a dualis partner részérgl egyarant)

e Technikai segitség biztositdasa mindkét részrél

e Szakmdkon, agazatokon ,,ativel6” tartalmak megjelenitése

o Reflexio, onreflexio, javitd intézkedések

o Torekvés a tokéletességre, a fejlesztendd teriiletek felismerésével egyiitt.

J6 gyakorlat egyedisége, Ujszer(isége:
Mintaértékd a portfdlié készitéséhez kidolgozott szabalyzat, amelyben rogzitik az elvardsokat, a készités
folyamatat, f6bb pontjait.

Kiemelendd a portfdlié készitése soran az iskola és a dualis partner részérél a kell6 mentoralds, amely a portfélid
mindségében, hitelességében nyilvanul meg.

A tanuldk onellendrzése, a mentor tandr folyamatos ellenérzése ravilagitja az esetleges hibakra, hidnyossagokra a
tanulét. A portféliét nem er6s negativ kritikdval, hanem pozitiv el6remutatd javaslatokkal kell a tandroknak
mindsiteni az id6szakonkénti ellen6rzések soran, amelybdl a tanuld okulhat és egy jobb irdnyban folytatja tovabb
a portfélidja készitését.

A technikai, informatikai hattér mind az iskoldban, mind a dudlis partnernél adott, segiti a tanulot a portfélié (pdf.
formatumu) megtervezésében, valamint annak prezentadlasara a ppt elkészitésében. Prezentacid kapcsan
megtanitjak a tanuldt beszélni, értelmezni, eladni.

,A tudasba befektetés=jovs”, ezért nem kell sajndlni a portfélié készitése sordn az iskola tanarai és a munkahelyi
mentor altal befektetett, segitésre szant id6t.

Sikerkritériumok:

A j6 gyakorlat példaja altalanossagban is kovethet6:
e Portfdélié készitésére vonatkozd szabalyzat.
e Folyamatos kapcsolattartds az iskola és a dudlis foglalkoztatd kozott.
e Mar az alapképzés soran, minél el6bb el kell kezdeni a portfélid készitését.
o B@séges adatgylijtés ajanlott (a tobb mindig jobb....)
o Aszemélyes kdtédés fontos.
e Atanuldk mentoraldsa kiemelendé.
e Atechnikai hattér biztositasa az iskola és a dualis partner részérgl egyarant.
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Részletek, 0sszegzés:

Portfélidszabalyzat készitése

A ,JO portfélio” célja és ismérvei:

Tukrozze a tanuld szakmai el6menetelét, tuddsat.

A porfélidszabdlyzat kialakitdsanak menete, a
portfélidval szembeni elvardsok (mennyiségi,
mindségi, szakmai-tartalmi kritériumok)
meghatdrozdsara vonatkozé j6 gyakorlat:

A KKK —ban leirtak szerinti id6zitéssel, hataridékkel és
tartalmi elemekkel készll a portfélidszabalyzat, ami a didk
szamadra is érthetéen részletezi az elvardsokat.

A portfolio szabdlyzat készitésekor bevont kiilsé
partnerek megnevezése és szerepik:

A dudlis foglalkoztatdk, vallalati szakért6k és iskolai oktatok.

Portfolio készitése

Portfdlidkészitéshez a diakok szamdra nyujtott
egyedi segitség:
(Példdaul sablonok, mentori tdmogatas stb.)

Folyamatos mentori tdmogatas, mentori- és dnellendrzés, a
feltart hibak, hianyossag pozitiv véleményezése.

Az oktatdsi intézmény és a dudlis képz6hely
kommunikdciéjanak, egyeztetéseinek f6bb
témai, rendszeressége, intenzitasa a
feladatkidolgozas id6szakaban:

Az intézmény és a dualis partner lehet6ség szerinti havi
szintl, de legaldbb félévente egyszeri egyeztetése vezet
eredményességre, a portfélid kialakitdsa soran konkrét
példak, elvégzett egyéni feladatok dokumentdlt
bemutatasa, technikai eszk6z6k mindkét oldali biztositasa.

Munkerdpiaci/dudlis képz6i szempontjabdl a
portfélié hasznossaga, konkrét jé gyakorlatok
megnevezése:

A portfélié elkészitése soran a tanulé célirdnyos
adatgy(ijtést végez, dokumentdlja az dltala végzett
feladatokat, megtanul kommunikalni, feladatot értelmezni,
szintetizdlni, a prezentacid készitése kapcsan megtanul
tdmoriteni, el6adni.

Tapasztalatok alapjan a ,,j6 portféli6” a motivalt
didk szemszogébdl:

A jo portfélié tikrozi a tanuld iskolai és munkahelyi
el6émenetelét, tapasztalatait, tiikre az eltelt 5 évének.

Szempontok, feladattipusok megnevezése és
bemutatasa, ami a didkokat is motivaltta tette a
portfolié elkészitésére:

A folyamatos mentori ellen6rzés, az apré hibak pozitiv
hangoldsu kijavitasa, sok kdzos élmény gydjtése, amit a
motivaltd is tudja tenni a didkokat. Az informatikai eszk6zok
mindkét oldali biztositdsa, az eszkozok kezelésének
elsajatitdsa (ez mar nem lesz gond a munkaba belépéskor),
illetve az 0] technoldgidk megismerése szintén felkelti a
tapasztalatok szerint a didkok érdeklédését.

Intézkedések, beavatkozdsok, amik motivaljak a
didkot példaértékii portfolié elkészitésére:

A mentorok biralata kozben dicséret is legyen. Hivja fel a
tanulé figyelmét a kijavitd intézkedésekre, ezt szolgdld
eszk6zok  hasznalatdra, hibajavitdsi és  megoldasi
lehetGségekre. Pl: sok a szbvegben a helyesirasi hiba. A
mentor felhivja a figyelmet a helyesiras ellenérz6 funkciéd
haszndlatara. A kdvetkez6 mentori vizsgalatig a tanuldé mar
valdszinUsithetéen hasznalni fogja a javasolt megoldasokat
adott tipushibanal (pld. helyesiras ellenérzés kovetkezetes
hasznalata.)

A portfdli6 prezentalasahoz

elvarasok:

kapcsolatos

A szakmai tartalom megfelel6 dokumentdldsa, jol
szerkesztett, szinesen illusztralt, foték, grafikonok

hasznalata.

A portfélid készitése és prezentdldsa szamos
olyan készséget igényel — pl. kivalé technikai és
kommunikdcids készség- amik nem feltétlendl a
»,jO szakember” elsGdleges ismérvei.

Folyamatba épitett ellenGrzés, a prezentdcid készitéséhez
minta sablonok biztositdsa, prezentdcidés technikak
megismertetése a tanuldval, proba prezentacié megtartdsa,
kozos elemzése, javaslatok egyértelm(l megfogalmazasa.
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Az On egyedi beavatkozdsai, a didkok
tdmogatasa annak érdekében, hogy a portfélio
elkészitésében és prezentalasaban is
eredményesek lehessenek:

Prezentacidé préba el6zi meg az éles vizsgat a tanuldtarsak
jelenlétében.

Szakmai diszkurzust, magabiztos vizsgdzoi
fellépést tdmogatd légkér megteremtésére
iranyul intézkedései a portféliét bemutatd
vizsgan:

A vizsgan figyelem Ovezze a vizsgdzot,
kornyezetben torténjen a vizsga.

baratsagos

Portfélio értékelése

A portfdlié értékelésének szempontjai:

KozérthetGség, hitelesség, szakmaisdg megléte, egyéni
teljesitések  bemutatdsa  sajat  illusztracidval, a
folyamatossag, szakmai fejl6dés bemutatasanak mértéke.
(amennyiben van portfélié készitési szabdlyzat, az annak
vald megfelel&sség).

A portfdliéra adott visszajelzés mddja:

A folyamatba épitett értékelés
értelmezhetS6 javitd szandéku
szOéban és irasban.

pozitiv sugallatokkal,
javaslatokkal torténjen

A didkok szamara legfontosabb/leghasznosabb
visszajelzési méd a portféliordl a tapasztalatok
alapjan:

Atanuld teljesitményét meg kell dicsérni, javaslatot kell adni
a fejlédési iranyokra széban és irasban.

Az oktatdsi intézmény és a dudlis képz6hely
egyeztetésének maddja, intenzitdsa a portfdlié
értékelése kapcsan:

Egyenként és egylttesen is értékelnek, lehet6leg havi,
rendszerességgel, de legalabb fél évente kétszer.
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11.

Kozlekedés — és szallitmanyozas

Agazati sajatossagok, problémak, amire a j6 gyakorlat reagal:

A portfdlié elkészitésével, bemutatdsaval kapcsolatos dgazatban felmerld altaldnos kérdések és problémak:

a portfélio megjelenése a szakmai vizsgaban

a portfélio elkészitésének id6beli lefolyasa

a portfélio elkészitéséhez és bemutatdsahoz sziikséges készségek, képességek és technikai feltételek
az anyaggy(jtés ,,nehézségei”.

J6 gyakorlat bemutatasa, részletes leirasa:

A portfélio készitése a portfolid szabdlyzat elkészitésével kezd6dik, amit a szakképz6 intézmény a dudlis
partnerrel egylittmUkddve alakit ki, természetesen figyelembe véve az adott szakmdra vonatkozdan a
KKK-ban el8irtakat.
A portfdliészabalyzat megismertetésére a tanuldkkal ,,minél el6bb”, akar mar az dgazati alapozd oktatds
id6szakaban kerdljon sor.
A tanuldk legyenek tisztdban a portfdlié készités feladataval és funkcidjaval is. Ne csak egy , letudandd”
feladatnak érezzék, hanem egy 6nmagukat, a tuddsukat, a szakmai fejl6désiket bemutaté lehetGségnek.
A portfélio alapjaul szolgdld anyaggylijtés esetén is az az optimadlis, ha minél hamarabb elkezdik a tanulék,
mert

o ebben az esetben a ,tobb mindig jobb” és

o mar viszonylag koran megismerkednek a dokumentumok kezelésének/taroldsanak mddszereivel

és esetleges korlataival.

Az Osszegyjtott anyagok/dokumentumok tarolasa két szinten torténik.
Az els8, melyben az 6sszes felhasznalhatd informdacio az eredeti (gy(ijtott) formajaban, még szerkesztés
és valogatas nélkil megtaldlhatd, mig a masodik, mar a bemutatd formai és szerkesztési kovetelményinek
megfeleld, véglegesitett, megjelenithetd formaban.
Az anyaggyljtés és a dokumentumok kezelése, szerkesztése adta kihivdsok kezelésében, a technikai
tdmogatas biztositdsdban nagy szerepe van a tanuld személyes mentoranak. A mentor iskolai, vagy a
dualis képzd szakoktatdja, de van, ahol a dualis képzé egyéb szakmai munkatarsa kapja meg ezt a
feladatot.
A személyes kot6dés megjelenése is fontos a portfolioban, melyek olyan tartalmakat is jelenthetnek, akik
nem szorosan kot6dnek a szakmahoz, vagy akar agazatokon ,ativel6” ismeretek meglétét bizonyitjak. Az
is fontos ebbdl a szempontbdl, hogy a dualis partnerhez fliz6d6 lojalitdsa is megjelenjen majd a
végeredményben.
A tanuldk azzal is legyenek tisztdban, hogy a tokéletességre ugyan lehet (és néha kell is) torekedni, de a
fejlesztendé terileteikkel is tisztaban kell legyenek, megtalalva ezzel az egyensulyt. Ebben a folyamatban
a tanuldk egymasnak is tudnak tdmogatast adni, de természetesen a mentor szerepe sem elhanyagolhaté.
A portfélid sikeres, eredményes bemutatdsa, prezentdldsa olyan készségeket is megkovetel, amik
altaldban nem a szlken vett szakmai kompetencidk kozé tartoznak. Ezek elsajatitdsdban nagy segitség,
ha mar a portfélidkészités kezdeti, anyaggydjtési fazisdban is sor kerul ,kicsi” rovid részbemutatok
megtartdsdra. Ha van mdd ezek rogzitésére és visszanézésére az még jobb. A részvevék igy folyamatosan
nyomon kovethetik az el6addéi képességeik fejl6dését, valamint a tanuldk egymas el6tti
,megnyilvanuldsai” fokozatosan fejlesztik az onreflexids folyamatokat is.
Az egyes szakmakban mds-mas el6irdasok vannak a portféliok vizsgdn toérténé bemutatdsanak
id6korlataira is. A tapasztalat azt mutatja, hogy az el6adds idejének betartdsa sem megy gyakorlas nélkdil,
ezért a gyakorld bemutatdk sordn ennek elsajatitasara is figyelmet kell forditani (stopper a kézben, éra a
hattérben...)
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J6 gyakorlat egyedisége, ujszer(isége:

A fenti j6 gyakorlat 6nmagaban Ujszer(i, mert iddig nem szerepelt a vizsgaztatdsban.

Mintaérték( abbdl a szempontbdl, hogy
[ )

Sikerkritériumok:
A fenti gyakorlat alapvetd jellemzéi:

Részletek, 0sszegzés:

a portfélidkészitést mar a képzési folyamat kezdetétél elinditja és
a részbemutatdk megtartasdval nyomon is kdveti az elkésziltéig.

J6, az adott szakmdhoz és az oktatds konkrét lebonyolitdsahoz illeszkedd portfélidszabalyzat
Mar a képzés , legelején” elkezdett és folyamatosan végzett anyaggy(jtés
A mentorok tdmogatd és nyomon kdvets tevékenysége

Portfélioszabalyzat készitése

A 16 portfélid” célja és ismérvei:

A JO portfélié célja az adott szakmahoz kétdtten annak az
osszefoglalé bemutatdsa, hogy a tanuld miként haladt a
szakma tanuldsanak folyamatdban és meddig jutott el.
A f6bb jellemzdi:

o megfelel a készitését leird szabdlyzatnak
a készit6 személyéhez kotddik
tartalmazza a reflexiés elemeket
Fébb tartalmi elemei:

e szakmai dokumentdciok (tervrajzok, jegyz6kdnyvek,
vazlatok)
egyéni feladat leirdsok, kutatdsok, évkozi projekt
feladatok terepgyakorlatok
szakmai versenyek feladatai, részvételi eredmények

A porfélidszabdlyzat kialakitdsanak menete, a
portfélidval szembeni elvarasok (mennyiségi,
mindségi, szakmai-tartalmi kritériumok)
meghatdrozdsdra vonatkozé jo gyakorlat:

Az elkészillt szabalyzatok alapvetéen a KKK-ban leirtakra
éplltek, igy a szakmadkra vonatkozd egyedi elGirdsok
koszontek vissza bennlk. Mivel az agazat szakmaira
meglehetdsen eltéréek ezek, a (jo) gyakorlat a KKK-nak vald
megfelelés lett.

A kamara/kamarai szakértS(k) bevonasa a porfélid

szabalyzat készitésébe a mar meglévé tapasztalatok alapjan

megkonnyiti a szabalyzat elkészitését. Portfolid készitése

Portfdlidkészitéshez a diakok szamara nyujtott
egyedi segitség:

(Példaul sablonok, mentori tAmogatas stb.)

A portfdlidk elkészitéséhez minden esetben nagy segitség,
ha a tanuldénak személyes tamogatdast nyujtdé mentor all a
rendelkezésére. A  mentor a szakmai  oktatds
lebonyolitasanak madjatdl figgben (iskola - dualis partner)
iskolai oktatd, vagy a dudlis partner dllomanydba tartozd
szakoktatd, vagy szakember.

A mentor segitséget nyujt:

a portfélio altaldnos felépitésének egyedi
meghatarozasaban (figyelembe véve az adott
szakma portféliéra vonatkozd elGirasait a KKK-ban),
a téma(k)hoz kapcsolédé anyaggy(ijtéshez,

a dokumentdlas technikai megvaldsitdsdban és
informatikai tamogatdsdban, valamint

e az idGszaki bemutatok el6készitésében és
értékelésében, az onreflexid

el6segitésével/tamogatasaval.
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Az oktatdsi intézmény és a dualis képz&hely
kommunikdaciéjanak, egyeztetéseinek f6bb
témai, rendszeressége, intenzitasa a
feladatkidolgozas id6szakaban:

Az egyeztetések tényleges megvaldsitasa nagy mértékben
flgg attdl, hogy a szakmai oktatdst milyen ardnyban osztja
meg a szakképzd intézmény és a dualis partner.

Abban az esetben, amikor a teljes szakmai oktatas a dudlis
képz6nél torténik, a portfélidval kapcsolatban az iskoldnak
»csak” technikai feladatai maradnak, ugymint informatikai
hattér és prezentacios lehet6ség biztositdsa, amennyiben ez
szlikséges.

Amikor a szakmai oktatdst megosztva végzi az iskola és a
dudlis partner, a portféliéval kapcsolatos egyeztetés is
nagyobb hangsulyt kap. Kezdve a portfdlié szabdlyzat
kialakitasaval/elkészitésével, majd a  szabalyzatban
meghatdrozott id6szakokban a nyomon koévetéssel és az
id6kozi bemutatok/beszamoldk lebonyolitasaval.

Munkerdpiaci/dualis képz6i szempontjabdl a
portfdlié hasznossaga, konkrét jo gyakorlatok
megnevezése:

A dudlis képzd, leend6 munkdltatd szempontjabdl a
szigoruan vett szakmai ismeretek meglétén tul a portfélio
elkészitése/bemutatdsa a tanuld olyan tulajdonsagait is
kiemeli, ami majd a késébbi foglalkoztatasnal is figyelembe
veendd.
llyenek:
e a ,kotelezg”
szakmai tudas
e személyes elhivatottsag
e madr meglévd lojalitds a leend6 munkaltatdhoz

szakmai ismereteken tulmutato

Olyan, akar tobb szakma elemeit is magdaba
foglal6é projekt beemelése a portfélidba, amit a
didk a tanulmanyi ideje alatt meg is valdsit(hat).
Szempontok, feladattipusok megnevezése és
bemutatasa, ami a didkokat is motivaltta tette a
portfdlid elkészitésére:

A sajat tapasztalatok/projektek beépitése a portfdlidba
altaldban nagyobb motivaltsagot valt ki a tanuldkbdl, mint
amikor el6re meghatarozott témat kell feldolgozni. Ezekben
az esetekben az adott projekt akar szakmdkon (és
agazatokon) is atnyuld ismeretek meglétét is tiikrozi.

A sajat projektek megvaldsitasahoz szikséges
feltételek (alapanyagok, gépek, berendezések,
szerszamok) biztositasa a szikséges szakmai
tdmogatas mellett. A portfdlié prezentdlasdhoz
kapcsolatos elvarasok:

A prezentdlds sordn nagy jelentéséggel birt, hogy a tanuld
mennyire ,gyakorlott el6addként” mutatja be az anyagat,
mennyire tudja a , lényeget” kiemelni. A prezentaciéra szant
id6 és az id6beosztas betartdsa/betartattatdsa fontos a
vizsga zokkenémentes lebonyolitdsa szempontjabdl, féleg
nagyobb létszamok és olyan szakmak esetén, ahol a
prezentacio idejére a KKK tartalmaz elGirast.

A portfolid készitése és prezentdldsa szamos
olyan készséget igényel — pl. kivald technikai és
kommunikacids készség- amik nem feltétlendil a
,»,jO szakember” elsGdleges ismérvei.

Az On egyedi beavatkozdsai, a didkok
tdmogatasa annak érdekében, hogy a portfélid
elkészitésében és prezentalasaban is
eredményesek lehessenek:

A tanuldktdl azt kértik, hogy a portfélio készitéshez az
anyaggyl(jtést a lehetd legkordbban kezdjék meg (adott
esetben mar az agazati alapozds id6szakaban), kdvetve azt
az alapelvet, hogy a begytijtott informaciora nézve a ,,tobb,
mindig jobb”.
Ennek megfelelen a portfélio készitése
dokumentum sorozat késziilt.

e egy gylijté dokumentum, mely nagyobb méreti és

minden olyan elemet tartalmaz, amibél majd,

e akonkrét bemutaté tartalma kivalaszthato.
A dokumentumok tartalmi elemei alapvetéen széveges és
képi megjelenitést tartalmaznak, de a technikai feltételektdl

soran két
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fuggben lehetnek ettdl eltérbek is (hang, mozgdkép, film,
stb),

Szakmai diszkurzust, magabiztos vizsgdzdi | Olyan kornyezeti és technikai feltételek megteremtése,
fellépést tdmogatd légkér megteremtésére | mely mar ismerds a tanuldknak.

iranyul intézkedései a portféliot bemutatd | Természetesen ehhez hozzd tartozik, hogy a tanuldk a
vizsgan: felkésziilés soran gyakoroljdk a sajat anyagrészeik
bemutatasat.

Portfélio értékelése

A portfdlié értékelésének szempontjai: A portfdlié értékélésének fontos része (a KKK-ban elirtak
mellett) a reflexié megléte és annak tartalma:
e tényszer( leiras a tanulasi folyamatrdl
e sajat érzéseinek megfogalmazasa, mi okozott
0romot vagy nehézséget
e ajov6jére nézve milyen hozadéka van a tanultaknak

e ha volt, milyen valtoztatdsokat
javasolt/kezdeményezett a mentora
A portfdlidra adott visszajelzés mddja: A portfolid készitésének id6szakaban az id&szakos

beszamoldk alkalmaval a mentor ad visszajelzést a tanuld
szdmadra, de nem elhanyagolhaté a tanuldk ,egymasra
hatdsa” sem a folyamatban.

A vizsga alkalmaval a vizsgabizottsag értékeli a portféliot ill.
annak bemutatasat.

A didkok szdmara legfontosabb/leghasznosabb | A didkok a felkészllési fazisban tudjak hasznositani a
visszajelzési méd a portfolidrdl a tapasztalatok | portfdlidval kapcsolatos visszajelzéseket. A vizsgdn torténé
alapjan: visszajelzés mar a folyamat végén torténik meg, ezért az ott
elhangzottak mar nem befolydsoljdk érdemben a
felkészulést.

12. Kreativ

Agazati sajatossagok, problémak, amire a j6 gyakorlat reagal:

A j6 gyakorlat grafikus, konnydipari technikus, fotds, divattervezd, szakképzés teriletén f6ként a divatszabd, a
grafikus és a b6rtermékkészit6 szakmakra fokuszal. Dudlis képz&kkel egytt alakitjak ki azokat a j6 megoldasokat,
melyek segitik a tanuldkat a portfélié elkészitése soran.

A tanuldk felkészitése célszerlien a 2025-évben elvart kompetenciak fejlesztésére irdnyul. Ez megjelenik a képzési
programban, a projektfeladatban és a portfélioban is. A portfélid a képzés lenyomata, informacié a képzés
mindségérdl, a tanuld mire képes, mit tud megmutatni a sajat tudasabdl. A képzési és kimeneti kdvetelmények
megmutatjdk, hogy mit tartalmazzon a portfélid, kész terméket és dokumentacidt. Portfélid keretén belil
produktum készitése és prezentdldsa sziikséges.

J6 gyakorlat bemutatasa, részletes leirasa:

A projektfeladat és portfélid készitést az iskola Gtemezett formaban vezényli le. Az intézmény vezetdség és az
oktatd feladata az ltemezés elkészitése, az id6tervezés, amit a tanuld be tud tartani, az inspiraciogydijtéstol
elkezdve a megvaldsitasig. A digitdlis programok hasznalata igazolja azt, hogy rendelkezik az ehhez sziikséges
kompetencidkkal. A rajzolds technikdinak elsajatitasat is igazolni tudja a manudlis feladatok elkészitésénél.

A j6 gyakorlat Iényege, hogy nem a vizsgan, hanem az oktatas soran, (temezett idGintervallumban készil el.
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A portfélio megfelel6 allasinterjun torténd bemutatasra is, tiikrézi, hogy a munkaerépiacon milyen feladatok
elvégzésére alkalmas. A projektfeladat részeként a portfélié egy komplex tudast kell, hogy képezzen. Egy fejl6dési
ivet kell mutatnia, a tanulé munkai hogyan tiikrozik a tanuldsi folyamatot.

Fontos az oktatd felkésziltsége. A gyakorlati oktatok hozzdk a legujabb technoldgidkat, de pedagdgiai
készségekkel is rendelkeznie kell.

J6 gyakorlat egyedisége, ujszer(isége:

A portfdlié készités egyedi itemezése, az iskola részérél a tartalmi és formai kovetelmények KKK alapjan térténdé
megfogalmazdsa és a tanuldknak torténd 4tadasa, megismertetése alairdssal. Az értékelési szempontok kozott
szerepel a technika, a kivitelezés, a szakmaisag, ami alapjan a beérkezett portfdlidk attekintésre kertlnek.

A j6 portfdlid készitésének alapja az litemezés, a megfelel§ id6mennyiség, illetve az iskola és a dudlis képz&hely
folyamatos egyeztetése arrél, hogy kinek, mi a feladata a folyamatban, a sikeres és minGségi portfolidkészitésben.
A dualis képz6 cég szempontjabdl fontos az utanpdtlas nevelés.

A ,kipakolas” soran négy produktumot tehet ki a hallgaté a tdrsai és oktatdi elé, bemutatva, hogy milyen
technikaval készilt, miért tartja jonak. Az oktatok is tajékozédhatnak, hogy mas csoportokban/osztalyokban
milyen mivek késziilnek. Tamogatd jellegli 6sszejoveteleket szerveznek.

Az évkozi projektfeladatok is jo gyakorlatnak szamitanak.

Sikerkritérium:

Elmondhatd, hogy sikeres a portfélid készités, amennyiben az hataridére, a meghatarozott (itemezés szerint, a
formai és tartalmi kdvetelményeket betartva szakmai felligyelet mellett elkészil, a tanulé magdénak érzi, szamot
ad az elsajatitott ismeretekrél és beszélni tud réla, meg tudja azt védeni.

Részletek, 0sszegzés:

Portfdliészabalyzat készitése

A 16 portfélid” célja és ismérvei: A KKK figyelembevételével az Iskola hatdrozza meg, az
igényesség, a minGség és a munkaer@piaci elvarasok alapjan a
dualis képz6 partnerek bevonasaval.

A portféliot a projektfeladat vizsgarészeként prezentalni is kell.
A projektfeladat része még a vizsgaremek készitése.

Komplex képet ad a szakmai tudasrdl, elsajatitott ismeretekrdl,
felkésziiltségrdl, szakmaisagrol.

Portfolid:

Divattervezd szakmairdny: A tanulmdnyok idején készilt, a
szaktandrok altal értékelt szakmai és rajzi feladatokat
tartalmazé dokumentum.

Grafikus: digitdlis portfélio -logd tervezés, kodnyvboritd
tervezése, tanulmdnyrajz, kiadvanyszabadon valasztott
elemek.

Divatszabd: képzés soran készilt ruhdzati termékek
dokumentacidval.

A portfélié szabalyzat készitésekor bevont | Dudlis képzési partnerek

kiils6 partnerek megnevezése és szerepiik: Szerepik: a vallalt tanagyagtartalmak oktatdsa; egyeztetés az
iskolaval; megfelel§ ltemezés; ellenGrzés, minGségi elvaras;
utanpadtlas nevelés.

Portfdlié készitése
Portfoliokészitéshez a  didkok szamara e Utemezett feladatok, tervbiralatok
nyujtott egyedi segitség:

Folyamatos ellenérzés, visszajelzés

Fejl6dési iv meghatdrozasa

Pontos elvardsok megfogalmazasa (tartalmi, formai)
Tajékoztatas

(Példaul sablonok, mentori tdmogatas stb.)
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e |lényeges az oktatd felkészlltsége, szakmai
tapasztalata a megfelel6 és folyamatos mentori
tdmogatashoz.

e ,Kipakolas”: a didk az adott tanévben készitett
munkdit bemutatja a tdrsainak és oktatdéi kornek.
Elmondja, hogy miért, hogyan, milyen technikaval
készitette azokat. A tarsai és oktatdi elmondjak épitd
jellegl kritikdjukat. Ez segiti a készités folyamatat,
valamint az éles vizsgdra torténé felkésziilést is.

e Palyazatok, versenyek, amelyek kitlin6 visszajelzések a
tanuldk és az intézmény szdmara is

e Evkozi projektfeladatok

e Vizsgaremek bemutatasa
rendezvényen

palyaorientacios

Az oktatdsi intézmény és a dualis képzShely
kommunikacidjanak, egyeztetéseinek fébb
témai, rendszeressége, intenzitdsa a
feladatkidolgozas id6szakaban:

e tervszer(, folyamatos egyeztetés

o fejlédésiiv értékelése

e mérési pontok meghatdrozdsa és értékelése

e portféli6 mindségének és tartalmanak folyamatos
értékelése és egyeztetése

Munkerdpiaci/dudlis képz8i szempontjabdl a
portfdlié hasznossaga, konkrét jé gyakorlatok
megnevezése:

A tanulé a portfélio elkészitésén és bemutatdsan keresztil
bizonyitja a munkaerGpiaci ratermettségét. A portfélionak
tikroznie kell azt, hogy a tanulé tudasa megfelel a
munkaerd@piaci elvarasoknak. A portfoliéd lenyomata az egész
képzésnek és annak minGségének.

Grafikus szakmanal a portfolid elkészitése soran inspiracid
gy(ljtés és annak feldolgozdsdval indul a folyamat. A tanuld
bemutatja a portféliéban, hogy képes a digitalis grafikai
szoftverek alkalmazasara, amit a képzés soran elsajatitott.
llletve megmutatja a rajzkészséget, a rajz technikdk
alkalmazasat is. A divattervez6 szakmanal is fontos a rajztudas
alkalmazasanak bemutatdsa, valamint be kell mutatni az
inspiraciotél kezdve a teljes tervezési és kivitelezési
folyamatot, illetve az évek soran bekovetkezett fejlédésiik is
lekdvethetd a portfolidban.

Tapasztalatok alapjan a ,jo portfdlid” a
motivalt didk szemszogébdl:

A j6 portfdlié egy komplex tudast tlikroz, bemutatja a tanuld
fejlédését a képzési id6 alatt, megmutatja a képzés sordn
elsajatitott elméleti és gyakorlati ismeretanyag
alkalmazasanak képességét, érzékelteti a tanuld kreativitdsat,
visszaadja a tanulé megfelelését a munkaerépiaci
elvarasoknak. Sikerélményt és magabiztossagot ad.

Szempontok, feladattipusok megnevezése és | o Palyazatok, versenyek, amelyek kit(iné visszajelzések a
bemutatésa, ami a didkokat is motivaltta tette | tanuldk és az intézmény szamara is
a portfolié elkészitésére: . Evkozi projektfeladatok
o Vizsgaremek bemutatasa palyaorientacids
rendezvényen
Intézkedések, beavatkozasok, amik | Utemezett feladatok, tervbiralatok
motivaljdk a didkot példaértékl portfélio | Folyamatos ellen6rzés, visszajelzés: Utemtervben
elkészitésére: el6ére meghatdrozott konzultacids id6pontok az oktatdval
o Fejl6dési iv meghatarozasa
o Pontos elvarasok megfogalmazasa (tartalmi, formai)
o Tajékoztatas
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A portfdlié prezentalasahoz kapcsolatos elvara
A portfélio készitése és prezentdldsa szdmos
olyan készséget igényel — pl. kivalo technikai
és kommunikdcids készség- amik nem
feltétleniil a ,jo szakember” elsédleges
ismérvei.

Az On egyedi beavatkozasai, a didkok
tdmogatasa annak érdekében, hogy a
portfolié elkészitésében és prezentaldsdban is
eredményesek lehessenek:

o Lényeges az oktaté felkészliltsége, szakmai

tapasztalata a megfeleld és folyamatos mentori tamogatashoz
A dudlis képzésben toltott els6 félév végére a portfdlid elsé
részét el kell késziteni, ez része a félévi értékelésnek.

o] ¢
o ,Kipakolas”: a didk az adott tanévben készitett
munkait bemutatja a tarsainak és oktatdi kornek. ElImondja,
hogy miért, hogyan, milyen technikaval készitette azokat. A
tarsai és oktatoi elmondjak épit6 jellegl kritikdjukat. Ez segiti a
készités folyamatat, valamint az éles vizsgara torténd
felkészilést is.

Palyazatok, versenyek, amelyek kiting visszajelzések a
tanuldk és az intézmény szdmara is
Evkozi projektfeladatok
Vizsgaremek bemutatasa
rendezvényen

palyaorientacios

Portféli6 értékelése

A portfdlié értékelésének szempontjai:

a rajztéma komponaldsa

a valds aranyok helyessége

a ténusgazdagsag valtozatossaga

anatomiai szerkezet helyessége

test és arckarakter helyessége

modell és kdrnyezete

az eszkdzhasznalat anyagszer(isége

a szinhaszndlat harmdniaja

a szakmai rajzok egyedisége

a szakmai rajzok otletgazdagsaga, kreativitas
portfolid esztétikuma: tartalom és forma egysége

A portfdlidra adott visszajelzés mddja:

Utemszerinti konzultacié a készités soran a mentorral
a portfélio értékelése a vizsgan torténd bemutataskor
munkaerdpiaci visszajelzések

A didkok szamdra
legfontosabb/leghasznosabb visszajelzési
mad a portfdliérél a tapasztalatok alapjan:

Utemszerinti konzultacid a készités soran a mentorral
a portfélio értékelése a vizsgan torténé bemutataskor
munkaerd@piaci visszajelzések

13.

Mezb6gazdasag és erdészet

Agazati sajatossagok, problémak, amire a j6 gyakorlat reagal:

Az dgazatban a portfélidkészités sok esetben nehezen kivitelezhetd, mivel egyes szakteriileteken egy termesztési

program vagy tenyésztési ciklus hosszabb id6t olel fel, mint amennyi a képzésben részt vevé tanuld

rendelkezésére all, ezért ezekben az esetekben kevesebb lehet6ség addodik arra, hogy 6nallé portféliot

készithesslink. J6 gyakorlat, hogy a tanulék mar képzésiik kezdetétél folyamatosan dokumentaljak az altaluk

elvégzett feladatokat, igy a portfélié 6sszedllitdsandl ezek jél felhasznalhatdk és segitséget nyujtanak az el6bb

emlitett probléma megoldasaban.

Az dgazat mas terlletein a portfélio jol teljesitheté egy munkadarab elkészitésével vagy egy mérési feladat

kivitelezésével. A portfélio elkészitéséhez a dud

lis partner segitséget tud nyujtani az altala végzett technoldgiak
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alapjan, példaul egy adott novény termesztéstechnolégidja. A technoldgia felhaszndlasaval az egyéni portfélid
mar kdnnyebben megtervezhetd.

J6 gyakorlat bemutatasa, részletes leirasa:

A portfdélié olyan dokumentumok gyljteménye, amely bemutatja a vizsgdzd szerzett tudasat, szakmahoz vald
hozzadlldsat. A KKK alapjan két esetben kell ilyet késziteni: dgazati alapvizsga, szakmai vizsga. Kotelez6 elemek: a
projektfeladat végrehajtasa és dokumentaldsa, nydri gyakorlat munkanapldja, Europass 6néletrajz. Nem kotelezd
elemek: egyéni szakmai siker, készitett termék dokumentuma, szakmai rendezvény, verseny részvételén vald
bemutatasa, életpalya elképzelések.

A portfélio kapcsan értékel6lap kidolgozasa ajanlott, ahol a kotelez6 elemek aranya dont6, ahol a leirt
tapasztalatok szakmai tartalma sulyozasra kerdl. A nyari gyakorlati munka 6sszefoglalasa szintén hangsulyos, a
nem kotelez6 elemek bemutatasa kisebb hangsulyt kap. Fontos, hogy a vizsgdzé 6nallé onéletrajz elkészitésére
alkalmas legyen.

Alapvetd digitalis kompetencia, hogy a szamitogépes szerkesztett szoveg elkészitésére a vizsgazo alkalmas legyen.

A portfélid prezentdcidjdval kapcsolatosan megjegyzend6 az idGgazdalkodas, érthet6ség, tagoltsag,
metakommunikacié és meggy6z6 er6, melyek értékelésénél egyenl6 aranyok veenddk figyelembe.

A j6 portfdlio elkészitésének feltételei az oktatdi testiilet TEA-szemlélete: az oktatok egyuttmiikodése (beleértve
a dudlis képz6helyen oktatdkat is), jol kidolgozott projektek megléte, kozismereti oktatdk bevondsa (digitalis,
nyelvi, el6adasmaddi kompetencidk). Intézkedések sziikségesek a jo portfdlid dsszeallitasa érdekében:

-digitdlis kultdra draszdm biztositasa

-mentorok kijelolése

-szakmai segit6 kijelolése

-dokumentumok, fényképek gy(jtése

-el6adasmadd gyakoroltatas

J6 gyakorlat egyedisége, Ujszer(isége:

A j6 portfdlié 6sszedllitasara megfeleld j6 projektek kellenek, hogy rendelkezésre alljanak. A szakképz6 iskola és
dualis partnerei altal kidolgozott képzési program alapvet6 elemei az e képzési terliletre, illetve szakmakra mar
évek ota kialakitott és fejlesztett technoldgiak, amely megfelel§ alapot szolgaltat egy jé projekt kialakitasahoz. E
kialakitott jo projektek alapjan a hallgaté a mentor segitségével portfolidt képes elkésziteni, mely portféliéhoz az
el6bb emlitett adottsag mellett szlikséges az alapkompetenciak fejlesztése is. A képzés Ujdonsaga, hogy a tanuldk
most szembesiilnek az 6nallé protfdlid készités feladataval és felelGsségével, melynek sikeres megvédésével
bizonyitjak szakmai felkésziiltségliket és elhivatottsagukat.

Az eredményhez sziikséges ezért, hogy a portféliokészitést egy folyamatnak tartsuk, mely soran mind a tanuldk
egymas kozotti, mind pedig az oktatdk és tanuldk kooperacidja elengedhetetlen. Ebbe a folyamatba mar a
kezdetekt6l fogva célszerld bevonni azon kozismereti ismereteket 4tadd oktatokat, mely ismeretek az
alapkompetencidk fejlesztésében dontbek és ez esetben a tanuld csak szerény mértékben rendelkezik. A
kordbbiakhoz képest ez Uj kihivds a sikeres vizsgakhoz és enélkiil a KKK-ban megfogalmazott kimeneti
kompetencidk nem teljesithetdk.
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Sikerkritériumok:

Sikeresnek azon portfélidk tekinthet6k, amelyek teljesitik a képzési kovetelményekben megfogalmazott

elvardsokat és jo mintdul szolgalhatnak mas portfélidk elkészitéséhez is. Példaul egy sikeres kerttervezési munka

tovabbi sikeres portfdlidk elkészitéséhez gyakorlati Utmutatot tud adni és a portfélio tervezésénél nagy segitség

lehet a megfelel6 Utemezéshez. Az dgazat sajatossdga, hogy a munkaml(iveletek jé része id6hoz kotott, ezért a

késébbiekben pétldlagosan nem megismételhetd, tehat rendkiviil fontos az elére tervezés, vagyis a portfélidhoz

szlikséges bemutatando részletek kidolgozasra keriilhessenek.

A portfélio Osszedllitdsdahoz a mar korabban emlitett kompetencidk elengedhetetlenek, ezért a portfélid

tervezésekor ezen kompetencidkat fel kell mérni, melyre az dltalanos kompetenciaszint felmérés nem elegendé.

A szakképz6 intézmény a folyamat kdzben a tanuld szdmdra ezen kompetencidkat fejleszteni képes, ha el6zetesen

és megfelel6en felmérte ezeket.

Részletek, 6sszegzés:

Portfélidszabalyzat készitése

A 16 portfélid” célja és ismérvei:

A j6 portfdlié ismérve a projekt megalapozottsag, mutassa
be a vizsgdzd szakmai felkésziltségét, alapvetd
kompetenciait és szakma iranti elkotelezettségét.

A porfélidszabdlyzat kialakitdsanak menete, a
portfdlidval szembeni elvardsok (mennyiségi,
mindségi, szakmai-tartalmi kritériumok)
meghatdrozasara vonatkozé j6 gyakorlat:

A kotelez6 és nem kotelezd elemek megallapitasa, az
értékelSlap elkészitése, formai elvardsok meghatdrozasa.
Formai elvarasok: KKK 3ltal elGirt terjedelem, egységes
szerkezet, olvashatdsag, rendezettség, helyesirds, mentor
altali hitelesités.

A portfélio szabdlyzat készitésekor bevont kiilsé
partnerek megnevezése és szerepiik:

A dudlis képz6partnerek segitséget nydjthatnak a
projektfeladatok elkészitésében is, igy az egyéni portfolidk
elkészitéséhez kozvetett, majd késGbb kozvetlen segitséget
is nyUjtanak szakmai segit6k formajaban.

Portfolio készitése

Portfdlidkészitéshez a didkok szamdra nyujtott
egyedi segitség:
(Példaul sablonok, mentori tAmogatas stb.)

Segit6 elemek lehetnek: értékeld lap tartalmi részleteinek
meghatdrozdsa, nydri gyakorlat munkanapld sablonjanak
Osszedllitdsa, Europass Onéletrajzforma bemutatasa és
gyakoroltatdsa, digitdlis és nyelvi kompetenciadk fejlesztése,
metakommunikacids gyakorlatok

Az oktatdsi intézmény és a dudlis képz6hely
kommunikdciéjanak, egyeztetéseinek f6bb
témai, rendszeressége, intenzitasa a
feladatkidolgozas id6szakaban:

Az oktatdi testiilet, mely tartalmazza a dudlis partnerek
oktatdit is, kijeloli a szakmai segit6ket és mentorokat, segit
a dokumentumok és fényképek gyljtésében, el6adasmddot
gyakoroltat. F6 témai a meghatdrozott tartalmi keretek
ismertetése és teljesitésének nyomon kovetése, a feltart
alapkompetencia  hidnyossagok podtldsdnak  segitése
kozismereti oktatdk bevonasaval.

Munkerdpiaci/dudlis képz6i szempontjabdl a
portfdlié hasznossaga, konkrét jo gyakorlatok
megnevezése:

Célszeri a portfélio témavalasztdsa esetén a mar
kidolgozott projektfeladatokra tdmaszkodni, mivel ezek sok
esetben a dualis partnerek bevonasaval készilnek,
amelyeknek tikroznie kell a gyakorlati kihivasokra torténd
megoldasokat. Egy-egy Uj technoldgia, résztechnoldgia
Gzemi megoldasainak hasznalata a portfolidk
elkészitésében nagy segitséget nyujt a portfolidk
hasznosithatdsaga tekintetében.
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Tapasztalatok alapjan a ,,jé portfélid” a motivalt
didk szemszogébdl:

A didk motivaciojat segiti, ha az elkészitendé portfélio a
gyakorlatra tamaszkodd projektekbdl épitkezik olyan jo
gyakorlatokat tud bemutatni, amelyek gazdasagi
szempontbdl is miikod6képesek.

Intézkedések, beavatkozdsok, amik motivaljak a
didkot példaértékl portfdlié elkészitésére:

A dudlis partnerek oktatéi dltal a gyakorlatban is
m(ikod6képes projektjei a legerésebben motivald hatasuak
a tanuld portfdlié készitésének folyamatdban. Az
eredményesség alapvetd feltétele a mentor és szakmai
tdmogatd szoros egylttm(kodése a portféliot készité
tanuldval.

A portfélid
elvarasok:

prezentdldsdhoz  kapcsolatos

Id6gazdalkodds, a KKK dltal meghatdrozott keret
kihaszndldsa, az el6adds érthetGsége és tagoltsaga, a
metakommunikacié és meggyz6 eré.

A portfolid készitése és prezentdldsa szamos
olyan készséget igényel — pl. kivald technikai és
kommunikacids készség- amik nem feltétlendl a
,j0 szakember” els6dleges ismérvei.

Az On egyedi beavatkozdsai, a didkok
tdmogatasa annak érdekében, hogy a portfélid
elkészitésében és prezentdlasaban is
eredményesek lehessenek:

Az oktatdi testllet TEA-szemlélete, az oktatdk
egyuttm(ikodése, kidolgozott projektek megléte,
kozismereti oktaték bevonasa alapkompetenciak
fejlesztésébe, az osztdlyfébnokok szerepe szakmai

kiranduldsokon, rendezvényeken.

Portfolio értékelése

A portfdlié értékelésének szempontjai:

Terjedelem: 15 oldalndl nem lehet kevesebb. Megfelel6
kiillalak, szerkezet, helyesiras. Egységes szerkezet,
betlitipus, szerkesztés a magadott szempontok szerint. A
képek, dbrak ardnya a szoveghez képest ne haladja meg a
3%-ot.

A portfdlidra adott visszajelzés mddja:

Az el6z6ekben megadott értékelési szempontok pontszer(
kiértékelése.

A didkok szamara legfontosabb/leghasznosabb
visszajelzési méd a portfolidrdl a tapasztalatok
alapjan:

A prezentacion valdé eredményes szereplés és a szakmai
partnerek pozitiv visszajelzése.

Az oktatdsi intézmény és a duadlis képzéhely
egyeztetésének moddja, intenzitdsa a portfdlio
értékelése kapcsan:

A létrehozott oktatdi testilet keretein bellil rendszeres
tanacskozas, szakmai értékelések.
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15. Specializalt gép — és jarmiigyartas

Agazati sajatossagok, problémak, amire a j6 gyakorlat reagal:

A KKK-k az 4gazatban nem egységesek a portfélid tekintetében. Az egyes szakmakndl az elGirds eltér a terjedelmet,
a bemutatds maddjat, illetve a tartalmi szabalyozast illet6en. Az is valtozd, hogy a portfélid kotelezd elem milyen
jellegl (pl. a gyakorlat soran vezetett munkanaplék bemutatdsa.) A ,termék” akkor lesz az egyes szakmakban
O0sszemérhet6, ha az alapelvek 6sszhangban vannak. llyen pl. az egységes sablon haszndlata (legaldbb egy
iskoldban), ami vonatkozhat magdra a portfélidra, de akdr a bemutatds médjara is. Fontos kiemelni még, hogy
amennyiben a KKK technoldgiai folyamatra vonatkozik, ott ne csupan leiras legyen, hanem valamilyen el6re
mutatd megallapitas (pl. trendek, lehetséges 0] irdnyok, Ipar 4.0 technolégia). Hiszen hangsulyozni kell: a portfélio
nem 6ncélld, annak megallapitdsai és esetleges eredményei a kés6bbi oktatasi folyamatba bevonhatdak. Nagyon
fontos hangsulyozni azt, hogy a didkok tisztaban legyenek a portfolid értékelésével (portfolié szabalyzat késziiljon),
és folyamatosan kévesse nyomon az oktatd a portfolié késziltségi fokanak elérehaladasat. Vannak olyan szakmak,
ahol a KKK negyed évente hatadroz meg elérendd célokat (termékeket) ezeket a dudlis partnernél készitik el a
didkok. Jellemz6, hogy a tanuldk széveges kompetenciai, vagy informatikai ismeretei hidnyosak. Nagyon gyakori
jelenség, hogy az egyes tanuldk a portfdlid bizonyos elemeit egymastdl masoljak (pl. mszaki rajzok). Nem
mindenki egységes a portfolié mellékleteinek tekintetében (darabjegyzék, anyagnorma, programok, fotdk stb.)

J6 gyakorlat bemutatasa, részletes leirasa:

Olyan sablon kiadasa a didkok felé, mely konnyen hasznalhatd, jol tagolt, és minden sziikséges formai elGirast
tartalmaz. Jol érhet6 portfélié szabalyzat elkészitése a cél (Mit is varunk el?) Amennyiben a KKK portfélidhoz
kothet6 el6irdsa valamilyen technoldgiai-mdszaki probléma kifejtését tartalmazza, javasolt kiilsé vallalati, az adott
technolégidhoz ,ért6” szakember bevonasa. A diakoknak segiteni kell a témavdlasztasban. Ez az aldbbi mddon
valésulhat meg:

1. az oktato tud ebben segiteni, vagy sajat, vagy lizemi problémakor bemutatdsaval. J6 gyakorlatként Iétezik
egy olyan témagydjt6, ami az adott terlilethez, szakmahoz tartozé javasolt teriileteket/kérdéseket mutatja
be.

2. Az Gzemben, ahol a didk gyakorlatot folytat, el6adddik egy mdszaki-technolégiai probléma. A didk az
Uzemi szakemberekkel konzultdlva megoldasi javaslatot hoz a problémara.

3. Lehet olyan el6irds is, ahol a diakoknak vezérl6 programot kell késziteni. Ezt javasolt kiprobalni, akar élg,
m(ikod6 berendezésen is, tesztet kovetGen.

Nagyon kell vigydzni a kbvetkezdSkre:

1. A portfélio véllalati titkokat nem sérthet.

Csak olyan foto, vided szerepelhet mellékletben, amire a didknak irdsos engedélye van.

Ha a fotdn személy szerepel, az csak annak engedélyével lehetséges.

Ne tévesszik 6ssze a portfolidt az egyetemi szakdolgozattal. (Sem a téma, sem a terjedelem nem ugyanaz.)
Nem az az oktatd feladata a portfélié megirasaban, hogy fogja a didk kezét. & moderator, rajta tartja a
szemét a munkan, irdnyt mutat, idénkét ellenériz, segit, szakirodalmat ajanl.

vk wnN

Nagyon el8remutaté kezdeményezés az iskoldban az ,INTEGRALT ISMERETEK” tantargy megalkotdsa, melynek
célja, hogy a gyengébb képességl didkoknak az oktatd informatikai, szerkesztési, tablazatkezelési, mdédszertani
segitséget adjon. Amennyiben rendszeresen elkészitendé munkadarab szerepel a portfélié leirdsaban, ugy ennek
hataridGre torténd elkésziilését az oktatd figyelemmel kiséri, szlikség esetén segiti a didkot.

Ha egy végtermék a cél, akkor is elvaras, hogy az iskolai egyeztetés minimum évi 3 alkalommal térténjen meg.
Ehhez kijelolt kapcsolattarté kell a szakképzd intézménybdl.

Nagyon lényeges, hogy a didk a produktumra biiszke legyen, az sajat szellemi terméke lesz. Ehhez
nélkulozhetetlen, Gzemi terlleti kontaktok megaddsa, Gzemi gyakorlatok megszerzése. A folyamat végén, ha a
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terméket a didk hazaviheti (pl. konyhai tl6ke), az nagyon motivalé hatasd, mert a szlleinek a legjobbat szeretné
elkésziteni.

J6 gyakorlat egyedisége, ujszer(isége:

A portfélid el6rehaladdsat az iskoldval egyiitt figyelemmel kell kisérni. Célszer( kijel6Ini olyan id&intervallumot az
oktatdsi id6ben, ahol az oktatd a portfélio készitésének allapotdrdl, a nehézségekrél tajékozodik, sziikség esetén
tanacsot ad. Ez mindenképpen elmélyiilt egyéni foglalkozast jelent a didkkal. Ezen id6 alatt a tobbi didknak javasolt
olyan feladat, ismeretterjeszt6 anyag kiaddsa, melyet 6nalléan el tudnak végezni. (pl. Moodle oktaté anyag.) Féleg
a 3 éves szakiskolai képzésben nagyon gyengék az iskoldban jard diakok szovegértési, rajzi, illetve digitdlis
kompetenciai. Ezeket a didkokat segiteni kell ezeket a kompetencidikat fejleszteni sziikséges, kiilonben nehezen,
vagy egyaltaldn nem tudjak teljesiteni az elvardsokat. Nyilvan mindegyik iskola a sajatossagait figyelembe véve
szervezhet olyan foglalkozdsokat, ahol ez az elvaras teljesil. A dudlis képz6nél is hasonld a helyzet, 6k legtobbszor
gyakorlati téren segitik a didkokat. Amit érdemes kiemelni, hogy ma mar sok olyan lehet6ség van, (platform,
digitalis felUlet, oktatoprogramok) melyekkel ez elérhetd. Javasolt olyan, kicsi tananyagok elkészitése, melyet
rovidsége, egyszerlsége kapcsan a tanuldk konnyebben tudnak elsajatitani.

Sikerkritériumok:

o KKK megfelel6ség

e Pontos problémaelemzés, és korliljards

o Valddi problémat hozzon be

e Korszerlség (technoldgidban, eszkdzben teljesiljon)

e ppt bemutatds tomor, [ényegre toré, érthetd, fotdkkal illusztralt legyen.

e A munkanaplé mindsége, szakmaisaga megfelel6 legyen, tiikrozze a tanév munkajat.

e Mellékletek megléte, minGsége j6 legyen. Erre nézve a sablonnak tartalmaznia kell el6irdsokat, pl. a
képminGséget illet6en.)

e Esetleges prdba tapasztalatai. (pl. a mkodtet6 program esetében)

o Onreflexié (pl. hibakereséskor elkdvetett rossz gyakorlatok, mit csindlna masképp, milyen haszonnal jar
a portfolié a véllalat szdmara stb.)

o (Osszegzés j6, ha van, és keretezi a portféliot.

e \Visszajelzés a didkok felé a portfélio minGségérdl

e Kreativitast igényeljen

e  Motivald hatasu legyen

o Portfélid szabalyzat az értékelési szempontokkal és részletes kritériumokkal.

Részletek, 6sszegzés:

Portfdliészabalyzat készitése
A )6 portfélid” célja és ismérvei:

A porfélidszabdlyzat kialakitdsdnak menete, a | Alapvetéen a KKK el6irdsainak betartdasa fontos. Formai
portfélidval szembeni elvardsok (mennyiségi, | kritériumokat az iskoldval kozdsen rogzitett sablon

mindségi, szakmai-tartalmi kritériumok) | biztositja. Mennyiségi elvarasok a KKK szerint vannak
meghatéarozasara vonatkozé j6 gyakorlat: meghatdrozva, de a mellékletek, fényképek ebbe nem

szdmitanak bele. Az oktatd nyilatkozik, hogy a portfélid
vallalati titkokat nem sért. Az értékelési szempontok vildgos
rogzitése.

A portfélid szabdlyzat készitésekor bevont kiils6 | A dualis partnerek, iskola

partnerek megnevezése és szerepik:
Portfélio készitése
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Portfdlidkészitéshez a didkok szamdra nyujtott
egyedi segitség:
(Példdaul sablonok, mentori tamogatas stb.)

Sablonok elkészitése. Az oktatok folyamatosan figyelemmel
kisérik a portfélid készlltségi fokat. Sziikséges a diakoknak
szakmai segitség, vagy szakirodalom ajanlasa. Kulon feladat,
hogy a szakoktatd egyeztessen az lizemi teriletekkel arrdl,
hogy a didk milyen témadban szeretne portféliot késziteni. Ez
a titoktartas, illetve a szakmai egylttm(ikodés miatt fontos.
Integrdlt ismeretek tantargy bevezetése (informatikai,
maddszertani segitség)

Az oktatdsi intézmény és a dualis képz&hely
kommunikdciéjanak, egyeztetéseinek f6bb
témai, rendszeressége, intenzitasa a
feladatkidolgozas id6szakaban:

Koordindtori és szakmai vezet6i szint: minimum 3
alkalommal (téma, forma, tartalom). Az egyes szakoktatok
egymassal sziikség szerint egyeztetnek. A dualis partnernek
a koordinator egyszerre adja at a portfélidkat, a formai
atvizsgalashoz. Amennyiben rendszere id6k6zonként egy
termék elkészitése a cél, ugy sziikség szerinti id6kozonként
kell konzultalni.

Munkerdpiaci/dudlis képz6i szempontjabdl a
portfélié hasznossaga, konkrét jé gyakorlatok
megnevezése:

Uj technolégidk bevezetése. Konkrét  késziilékek
programozasa egy feladathoz. Ipari problémakor targyalasa,
melyet kés6bb akar a termelésben is hasznosithatnak.
(6tletborze). Motivacio, szakmai ismeretek fejlesztése.

Tapasztalatok alapjan a ,,jo portfélid” a motivalt
didk szemszogébdl:

Ha a ,,termék” nem az iréasztalba keril, hanem a konkrét
Otlet, program meg is valdsul, vagy a terméket bevonjik a
termelésbe, esetleg haza viheti.

Szempontok, feladattipusok megnevezése és
bemutatasa, ami a didkokat is motivaltta tette a
portfdlié elkészitésére:

Pl. automatizalt berendezések miikodteté programjanak a
megirasa, kiprobaldsa, tesztelése. Olyan gépalkatrész
legydrtdsa, mely beépitésre, illetve tovabbi hasznositasra
kerult. (konkrét példa: elektromotor gyartdsban hasznalt
alkatrész). Konyhai til6ke, otthoni hasznalatra.

Intézkedések, beavatkozdsok, amik motivaljak a
didkot példaértékd portfolio elkészitésére:

Uzemi teriiletek kollégdinak hathatds tdmogatasa. Elvinni
6ket olyan munkateriiletre, melyek nem mindennapi
kortilményeket jelentenek. (pl. barokk kastély felujitasa
asztalos tanuldkkal) Legyen lehet6sége a diaknak a kreativ
munkavégzésre. Megfelel6 munkakdrnyezet biztositasa

A portfdli6 prezentalasdhoz kapcsolatos

elvarasok:

Rovid, Ut6s ppt Osszeszedett, tomor, képekkel, videokkal.
Erre is terjedjen ki a portfdlié szabdlyzata. Ne legyenek
masolt részek, pl. miszaki rajzok. Ne legyen a sziikségesnél
hosszabb, tartalmazza az elvart mellékleteket, fotokat. A
fotok a munkadarab elkészilésének fazisait dokumentaljak.

A portfolid készitése és prezentdldsa szamos
olyan készséget igényel — pl. kivald technikai és
kommunikacids készség- amik nem feltétlendl a
,»,jO szakember” elsGdleges ismérvei.

Az On egyedi beavatkozasai, a diakok
tdmogatasa annak érdekében, hogy a portfélid

Az el6z6 évek tapasztalatainak ismertetése. Szlikség esetén
nem szakmai tréner bevondasa (kommunikacids technikak)
Segitségadds-szakmai, nem szakmai

ElGzetes attekintés

ppt atnézése, tanacsadas

Integrdlt ismeretek tantdrgy létrehozdsa

elkészitésében és prezentalasaban is

eredményesek lehessenek:

Szakmai diszkurzust, magabiztos vizsgdzdi | megfelel6 kdrnyezet, nyugodt légkor, batoritd felvezetés,
fellépést tamogatd légkdor megteremtésére | ha szlikséges, akkor a bizottsdggal egyeztetés (ez nem

iranyul intézkedései a portféliét bemutatd

vizsgan:

szébeli vizsga!) Megfelel§ informatikai hattér

Portfolio értékelése

A portfdlié értékelésének szempontjai:

‘ KKK megfelel6ség
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Probléma elemzés

Korszer(iség

ppt bemutatds

munkanaplé min6sége, szakmaisaga (ha el6irds)
Mellékletek megléte, minGsége
Esetleges préba tapasztalatai
Kreativ gondolkodas
Esztétikum

mUikod6képesség

Felhasznalt anyagok
szakszer(iség

Onreflexié

A portfdliéra adott visszajelzés mddja: A didk szamara szdbeli, ill. az iskola szamara az értékelés
irdsos rogzitése

A didkok szamara legfontosabb/leghasznosabb | A gyakorlati helyszinen, a szakmailag
visszajelzési mod a portféliordl a tapasztalatok | megkérddjelezhetetlenvizsgabizottsag szajabol. A
alapjan: bizonyitvany kiosztasakor, kilon kiemelve a jé portféliot.
Menet kozben a szakoktatd segitd értékelése.

Az oktatasi intézmény és a dudlis képzShely | irasos 6sszefoglald
egyeztetésének maddja, intenzitasa a portfdlié
értékelése kapcsan:

16. Szépészet

Agazati sajatossagok, problémak, amire a j6 gyakorlat reagal:
A fotédokumentdcidk elkészitéséhez a gyakorlati oktatok nem tudnak megfelel§ segitséget nyujtani.

J6 gyakorlat bemutatasa, részletes leirasa:

A portfélié kovetelmények részletes ismertetése dualis képz6helyeknek gyakorlati bemutatékon az iskolai
gyakorlati oktatok altal. A [3tds és lattatds, fotdzdssal megjelenithet6 praktikdak az egyes folyamatok koézben a
gyakorlati oktato dltal. A fotédokumentacio elkészitése, bemutatdsa step by step fotdsorozatokkal adott feladatok
elvégzésénél és azok digitdlis fellileten torténé megosztasa. Adatgydijtés, digitdlis portfélid példatarak |étrehozésa,
kezelése, frissitése a kovetelmények valtozaskovetésével. A tanuldk sajat munkdikat megismertetik a
csoporttarsakkal, oktatdi segitséggel er6sségek gyengeségek, tartalékok feltarasa.

J6 gyakorlat egyedisége, Ujszerlisége:

Fontos a folyamatos visszacsatolas, a tanuld tdmogatasa, akdr verbdlisan, digitdlisan, mindig az adott terileten
megnyilvanuld tartalékokban rejlé fejl6dési lehet6ségek feltdrdsa a gyakorlati oktatd altal. Digitdlis platform
|étrehozasa, amely egyszer( bejelentkezést, feltoltést tesz lehetévé tanuldk, oktatdk szamara.

Sikerkritériumok:

Kreativitds, differencialt oktatds, motivacidé eszkézrendszere. FelhGtarhely a tanuldk részére, ahova a portfélid
képeket feltdltheti és tarolhatja, mindaddig, amig szlikség van ra és igy folyamtaosan biztositott az oktatdk altali
visszacsatolas és a tanulé fejl6désének nyomon kévetése.

Részletek, 0sszegzés:

Portfélidszabalyzat készitése

A 16 portfolid” célja és ismérvei: - a tanuld egyéni fejlédési szakaszait valdsagaban
bemutato és érzékeltetd,
- egyedi a kivitelezés(,
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bemutatasa érdekes, értékes és oktathatd
a kivalé szakmai kommunikdtor megnyilvanuldsa a
prezentacié kdzben

A porfélidszabalyzat kialakitdsanak menete, a
portfdliéval szembeni elvardsok (mennyiségi,
mindségi, szakmai-tartalmi kritériumok)
meghatdrozdsara vonatkozo j6 gyakorlat:

a KKK-ban ismertetett kovetelmények mentén
készilnek

A portfélid szabdlyzat készitésekor bevont kiilsé
partnerek megnevezése és szerepik:

a dualis képz6helyek és oktatdik

Portfolio készitése

Portfélidokészitéshez a didkok szamara nyujtott
egyedi segitség:
(Példaul sablonok, mentori tdmogatas stb.)

kordbbi évfolyamok anyagainak bemutatasa,
oktatdi segitség a prezentdcié kommunikaldsaban
oktatdi segitség a

Munkerdpiaci/dudlis képz6i szempontjabdl a
portfélié hasznossaga, konkrét jé gyakorlatok
megnevezése:

a vendég egyéniségének meghatdrozdsahoz, a
személyre szabott szolgaltatds nyujtashoz pl.
szinelmélet, kommunikacié

Szempontok, feladattipusok megnevezése és
bemutatasa, ami a didkokat is motivaltta tette a
portfolié elkészitésére:

komplex problémdk megjelenitése, amelyek
megolddasa bizonyitja a felkésziiltségét, rendszerben
vald gondolkoddsanak képességét

a before- after fotd, mely bizonyitja a fejl6dését

a vendég egészségének meglbrzése

Intézkedések, beavatkozasok, amik motivaljak a
didkot példaértékd portfolio elkészitésére:

a tartalékok azonnali feltdrasa oktatok altal

segit6 beavatkozasok pl. megfelel§ modellvalasztas,
adott feladat kivitelezésére hasznalt anyagok
bemutatasa, a jo fotd ismérveinek megosztdsa,
allaskereséseknél késdbbi onéletrajzokhoz
csatolhatd

A portfdlié
elvarasok:

prezentdldsdhoz  kapcsolatos

kivaléd kommunikacids készség,
szakmai kifejezése, szaknyelv hasznalata
el6adoi készség

A portfélid készitése és prezentaldasa szamos
olyan készséget igényel — pl. kivald technikai és
kommunikaciés készség- amik nem feltétlendl a
»jO szakember” elsGdleges ismérvei.

Az On egyedi beavatkozasai, a diakok
tdmogatasa annak érdekében, hogy a portfélié
elkészitésében és prezentalasaban is
eredményesek lehessenek:

kezelési tervek ismertetése minden vendégnél pl.
szakmai indokldsok a valasztott technoldgidk,
eszkozok, anyagok esetében, szituacios
gyakorlatok, szimuldcids gyakorlatok a szakmai
kommunikacié gyakorlasara

Szakmai diszkurzust, magabiztos vizsgdzoi
fellépést tamogatd légkér megteremtésére
iranyul intézkedései a portféliét bemutato
vizsgan:

differencialt segitségnyujtas
stresszhelyzeteket kezel6 technikak oktatasa

Portfolio értékelése

A portfdlié értékelésének szempontjai:

az eset komplexitasa,

a probléma nehézsége

az allapotfelmérés szakmaisaga
az  alkalmazott kezelés
szakszer(lsége

kezelés kivitelezése (technoldgia, anyaghasznalat
bemutatdsa

megvalasztasanak
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- akezelés eredménye

- tandcsadas szakmaisaga

- akezelés eredményének szinten tartdsara
- szaknyelv hasznalata

A portfdliéra adott visszajelzés mddja: - szObeli értékelés az erGsségek kiemelésével, a
fejlédési tartalékok feltarasaval

Az oktatdsi intézmény és a dudlis képz6hely - szlbeli és irdsbeli egyeztetés a portfélio elemeinek

egyeztetésének moddja, intenzitdsa a portfélio tananyagegységben  torténé  elhelyezkedését

értékelése kapcsan: kovetve

17. Turizmus — és vendéglatas

Agazati sajatossagok, problémak, amire a j6 gyakorlat reagal:

Az agazaton belili eltéré sajatossagok mas és mas fizikdlis, mentalis egyéni kompetencidkat kivdnnak meg a
tanuléktol. A portfélid készitésének viszonylagosan hosszu idGtartama elég id6t biztosit a fiatalok szdmara ahhoz,
hogy sikeresen felkésziljenek és megvaldsithatjak a bemutatkozé anyagukat.

J6 gyakorlat bemutatasa, részletes leirdsa:

A portfolié elkészitését mentoralé pedagdgus tuddsan, tapasztalatdn, empatikus készségén nagyon sok mulik az
elkészités folyamatdban. A tartalmi anyagok eltérésége mellett a formai kdvetelmények teljesitésének fontossaga
hangsulyos feladatot jelent a tanuldknak. A projektfeladaton beliili 20 %-os részesedés nem tiinik soknak, ennek
ellenére a tanuldk felkésziltsége lemérheté ennek a feladatnak a teljesitése sordn is. Az dnreflexié fontossaga
kiemelhet6, min&ségéhez nagyban hozzdjarul a dudlis képz6 munkatarsanak segitsége.

A portfélionak minimum 3 elembdl kell allnia: 6néletrajz, fényképek rendezvényekrdl, sajat tevékenység
bemutatdsa a dualis partnernél, szakmai versenyek tapasztalatai, kilfoldon szerezett szakmai tapasztalatok,
onreflexio, jovGkép, sajat tanuldsi folyamat onértékelése.

A portfélio értékelésének szempontjai figyelembevételével lemérhetS a szakmai és személyes fejlédési folyamat,
amelyet jol lehet dokumentalni. Kiderul a portfélio strukturajabdl, hogy a relevans dokumentumok hasznalataval
tartalmazza a minimum elemeket, és kifejezésre kerll az egyéni kreativitas.

J6 gyakorlat egyedisége, Ujszer(isége:

A portfoliéd készitése sordn tanusitott folyamatos odafigyelés, segités, tanacsadds, mind szakmai, emberi és
digitdlis terlleten is megtapasztalhatd. A tanuldk hidnyos IT felkésziiltsége mellett, amelyet esGsorban a
szakképzés kezdetén tapasztalnak a képz6 intézmény tandrai, figyelemre méltd az a fejlédés, amelyet tapasztalni
lehet a képzés végén. A portfélié kozos elkészitése noveli a tanuldk motivaciojat, készségek és kompetenciak
fejlesztése valdsul meg. Megfelel6 eszkozok biztositasa, a tanuldk tudatossaganak fejlesztése akkor is megvaldsul,
amikor a tanuldk egymastdl eltéré szakmai igényességgel rendelkeznek.

Sikerkritériumok:

A tanuldk segitése folyamatos a portfdlié elkészitése soran mind a képz6 intézmény mind a dudlis partner
munkatarsai részérdl. A digitalis eszkdzzel otthon nem rendelkezé diakok részére eszkozoket biztositanak. A sikeres
portfélié 20 %-ban beszamitasra keril a gyakorlati vizsga eredményébe, meg tudja mutatni a dualis partnernél
szerzett szakmai tapasztalatokat, megalapozott szakmai készségeket és kompetencidkat tud megjeleniteni.
Konvertalhatd, megalapozott szakmai tudast tud majd munkavallaléként bemutatni a leendé munkaltatdjanadl is a
tanulé. Az eredményes szakmai vizsga teljesitése esetén, amelynek a portfélié is része, egyszeri palyakezdési
tdmogatdsban részesiil.
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Részletek, 0sszegzés:

A )6 portfdlid” célja és ismérvei:

informativ, révid, Iényegre toré

A porfélidszabdlyzat kialakitdsanak menete, a
portfélidval szembeni elvardsok (mennyiségi,
mindségi, szakmai-tartalmi kritériumok)
meghatdrozdsara vonatkozé j6 gyakorlat:

Portfdlidkészitéshez a didkok szamara nyujtott
egyedi segitség:
(Példaul sablonok, mentori tdmogatas stb.)

PDF dokumentum, min. 8, max. 10 oldal: fényképek, sajat
munkatevékenység bemutatdsa, Onéletrajz, szakmai
versenyek tapasztalatai, kiilféldi tapasztalatok, onreflexid,
ezekbdl min. 3 szempont.

mentori segitség, eszkoz biztositasa azok szamara, akik nem
rendelkeznek PC-vel

Tapasztalatok alapjan a ,,j6 portfdli6” a motivalt
didk szemszogébdl:

visszaadja lehet6leg leginformalisabb mddon az elméleti és
gyakorlati tudasat

Intézkedések, beavatkozdsok, amik motivaljak a
didkot példaértékd portfélio elkészitésére:

megfelel6 eszk6zok biztositdsa, tanuldi tudatossag

fejlesztése,

A portféli6 prezentalasdahoz  kapcsolatos
elvarasok:

rovid, [ényegre tord, technikai eszkdzt magabiztosan kezeld,
szakmai felkésziltség megnyilvanuldsa

magabiztos vizsgazoi
légkdr megteremtésére
a portféliot bemutatd

Szakmai diszkurzust,
fellépést tadmogatd
iranyul intézkedései
vizsgan:

A portfdlié értékelésének szempontjai:

portfélid kozos elkészitése, szdmitdstechnikai
eszkdzok hasznalata,

terem,

kiils6 megjelenés igényessége, szakmai nyelvi megformalas,
onreflexidk mélysége




PROJEKTFELADAT

e Egyedi, intézmény profiljahoz illeszked6 feladatokbdl all

e  Kivancsiva, motivalttd, problémamegoldéva teszik a didkot

e  MunkaerGpiaci szempontbdl relevans és naprakész tuddst mér

o Ujszer(i eszkdzoket/platformokat, modern technolégidk hasznalatat épiti a megoldas folyamataba

o Alkalmazkodik a didkok egyedi képességéihez, de az orszagos szinvonalnak megfelel6 tudast kér szamon

1. Banyaszat és kohaszat

Agazati sajatossagok, problémak, amire a j6 gyakorlat reagal:

A projektfeladat készitése minden esetben lGzemi koriilmények kozott, egy valds banyalizemben torténik. A
mUkddé banyak, kutak, technologidk megismerése segiti a felkészilést a projektfeladatra, hiszen a tudas dtaddsa
él6 kornyezetben zajlik.

Az évkozi gyakorlat, illetve a nyari gyakorlat soran a banydszat minden aspektusa bemutatasra keril, mind a
fluidum kitermel6knél, mind a bdnyamdivel6 szakmunkds tanuléknal. Ez az id6 elég a projektfeladat
kivalasztasdhoz és az elkészitéshez sziikséges anyagok 0sszegy(ijtéséhez.

J6 gyakorlat bemutatasa, részletes leirasa:

A mentorok, illetve a tanuldfelligyelSk a napi operativ banyaszati feladatok elvégzése utdn a tanuldkkal személyes
elbeszélgetést tartanak, ezzel segitve az elmélet és a gyakorlat beépilését. Jegyz6konyvet is készitenek a
munkavégzés soran az elvégzett tevékenységekrél, mérésekrél, elemzésekrél, Uzemeltetési tapasztalatokrol és
errdl a tanuldk a gyakorlat végén kozos elGadast tartanak a tarsaik és az oktatdik el6tt.

A banyamdliveld tanuldknal a projektfeladat része a szerelési feladat elvégzése. Ezt a feladatot a tanuldk a dudlis
képz6helyen tobbszor végzik a karbantartasi mihelyekben. Van arra is lehet&séglik, hogy bekapcsolddjanak az
Uszdszivattyu vazak készitésébe, ahol daraboldsi, hegesztési és mérési feladatokat végeznek. A szerelési feladat
begyakorlasdhoz hozzatartozik a munkavédelmi el6irdsok szébeli elmonddsa (milyen védGeszkdz, milyen
szerszam...), a szerelés munka miveleti sorrendjének ismertetése, a hiba jegyz6konyv felvétele, a szét- és
Osszeszerelés elvégzése. A szbbeli ismertetésnek ki kell terjednie arra is, hogy hol haszndljdk azokat a
szerelvényeket, mia célja, milyen jelek vannak a nem Gzemszer( mikodésnél, milyen napi/id6szakos karbantartas
elvégzésére van szikség a rendeltetés szer(i mikodtetésikhoz.

A fluidumkitermeld technikusok 2x1 hénap izemi gyakorlatot teljesitenek a novemberi és marciusi honapokban.
J6l bevalt gyakorlatnak latszik, hogy az elméleti szakmai képzés tematikajat kdvetve valdosul meg a gyakorlat. Ez
gyakorlatilag a két nagy blokkra bontott elméleti tananyag valés koriilmények kozott vald rogzitését jelenti. A napi
munkdban nagyon jél bevalt mddszer a reggeli munkamegbeszélés. Ez azt jelenti, hogy a gyakornokok részt
vesznek a régio valds életében, azaz az el6z6 24 éraban jelentkez6 problémak és azok elharitdsanak részletes
feldolgozasaba bekapcsolddnak.

J6 gyakorlat egyedisége, Ujszer(isége:

A projektfeladat kapcsan a tanuldk, illetve a képzésben résztvevék valés munkafolyamatokat végeznek, részesei
a termelésnek és a karbantartasnak. Mindig az elsajatitott elméleti tudasnak megfelel feladatokat kapnak,
mentori tamogatas, fellgyelet mellett. Megtanuljak a csapatban végzett munka fontossdgat, részévé valnak egy
munkahelyi kollektivanak és atveszik a munkamaddszereket a régi, nagy tapasztalattal rendelkezd banydaszoktdl.
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A valds Gzemi korilményekhez torténdé alkalmazkodas is része a szakirdnyu oktatasnak, mert egy banyaban az

idéjardshoz torténd alkalmazkodast is tanitani, tanulni kell.

A projektfeladat elkészitése noveli a tanuldk gépészeti, banydszati, munkabiztonsagi kompetenciait, jartassagat.

A munkatapasztalat megszerzése motivaciét, magabiztossagot ad egy kés6bbi tovabbtanulashoz, szakiranyu

elhelyezkedéshez

Sikerkritériumok:

e abanyasz hagyomanyok, eszmeiség és szokasok megismertetése
e  akozosség megtartod erejének a felismerése
e bdnydszati emlékhelyek, muzeumok latogatasa az dgazat fejl6désének megismertetése céljabol

e szakmai nyelvhasznalat begyakoroltatasa

e avalds munkavégzés értékteremté voltanak megtapasztalasa, motivald ereje

Részletek, 0sszegzés:

Projektfeladat kidolgozasa

Projektfeladat kidolgozdsaba bevont személyek,
partnerek és munkamaddszer ismertetése:

Mentorok, munkavédelmi szakemberek, IT oktatok,

szaktanarok

A ,jo projektfeladat” szempontjai:

Sajat készitésul anyag,
élményszerl el6adas,
szaknyelv hasznalata
szakszer( szerelés bemutatasa

Eszk6zok/tipusfeladatok  vagy  szempontok
megnevezése, amit6l a didkok motivaltabbak a
projektfeladatok megoldasaban, felkelti
érdekl6désiiket, problémamegoldd készségliket:

Sajat fotdk, videdk készitése az elvégzett feladatrdl vagy
annak |épéseirdl
A felmerild problémak megolddsanak ismertetése

Témak, kérdések, amik tekintetében
egyuttmikodik/konzultal az oktatasi intézmény
és a duadlis képz6hely a projektfeladat
kidolgozdsanak szakaszaban:

prezentdcids oktatas,
kommunikacios tréning

A jo gyakorlatok/j6 projektfeladatok
keresésének maddja:
(PI. ,versenytarsak” figyelése, konzultacio

partnerekkel stb.)

Kamarai oktatasok, el6adasok

Egyéb minGségbiztositasi szempontok:

Beavatkozasai/szempontjai, melynek hatédsara a
projektfeladat, nemcsak a didkok egyéni
képességeihez igazodik, DE a szakmaval
kapcsolatos elvardsokat, igy orszagos szinvonalat
is biztositja:

a dudlis képzbhely Gj (iskoldban nem tanitott)
maddszereinek, eszkdzeinek, gépeinek oktatasa a gyakorlat
soran (innovacio)

Az egyenletes terhelés/id6beosztasra
érdekében tett vizsgaszervezési j6 gyakorlatai:

az elméleti anyag ataddsdnak uUtemében fokozatosan
terhelni a didkokat, késziteni 6ket a vizsgara

Projektfeladat értékelése

A szakmai tudds és kompetencia mérésén tul
egyéb, az dltaldnostdl eltéré szempontok a
projektfeladat értékelésénél:

Munkavédelmi szabdlyok betartdsa és ismerete

A didkok szamara adott visszajelzés mdédja a
projektfeladat megoldasardl:

Ertékelési szempontok megismertetése elSre és visszajelzés
adasa a projekt feladat megoldasat kovetSen
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Az oktatdsi intézmény és a dualis partner elégedettségi kérdbiv az iskolatél és a végzds tanuldktol
konzultacidijdnak mddja és témai a bekérve

projektfeladatok kiértékelését kovetben:
(PI. a didkok eredményei, tipus hibak stb.)

2. Egészségligyi technika
Agazati sajatossagok, problémak, amire a j6 gyakorlat reagal:
A Projektfeladat sikerességének alapfeltétele, hogy a szakmai oktatas a KKK alapjan szervezédjon. Ennek
érdekében a dualis képz6knek a képzés megkezdésekor digitalisan meg kell kiildeni a KKK-t. Kiilon fel kell hivni a
figyelmet a szakmai vizsga el6tti vizsgafelkészitésre, ami sajnos nem minden dgazati képz6 intézményben térténik
meg.
Tobb esetben problémat jelent a nem megfelel§ szakmai felkésziltségli dudlis képzdk jelentkezése. Sajnos olyan
helyzet is el6fordul az d4gazatban, hogy egy dualis képz8 6-12 tanuldt vesz fel, tanlabort/tanm(ihelyt miikodtet és
csak képzéssel foglalkozik, tényleges szakmai munkat nem végez. Ebben az esetben a tanuldk felkészitése nem
lesz életszer(i, a szakmai vizsgan a Projektfeladatsor elkészitése nem minden esetben lesz sikeres. Az agazatban
az un. tanlaborban/tanmUhelyben végzett oktatds sem a képzés, sem a vizsgaztatas tekintetében nem javasolt.
A jo6 gyakorlatok a problémdk megoldasara prébdalnak reagdlni.

J6 gyakorlat bemutatasa, részletes leirasa:

Az dgazatban a Projektfeladatokat a XXI. sz. szakmai igényeinek megfelelGen &llitotta dssze az AKT. A végleges
dokumentum elkészitése elStt konzultacid tortént a képzé intézményekkel, a dualis képz6k képviselGivel. Az
elkészilt Projektfeladatsorok az EU elvardsoknak is megfelelnek.

A Projektfeladatok A) vizsgarésze a Portfélié értékelés.

A Projektfeladatsorok B) vizsgarészének teljesitése lehet6vé teszi, hogy a szakmai vizsga utan kénnyebb legyen a
munkdba 4llds. A vizsgakdzpontok az agazatban a szakmai vizsga el6tt legaldbb egy hdnappal Teams
megbeszélésen, vagy személyesen egyeztetnek a vizsgakdzpont dltal javasolt gyakorlati feladatokrdl, pontosan
rogzitik a vizsgabizottsag egységes kéréseit és elvarasait a vizsgan hasznalt modellek/szemiivegkeretek/lencsék
kivalasztasarol, készitésérél. A Projektfeladatok készitéséhez a vizsgabizottsag minden esetben ellenérzi a
személyi-, targyi-, munka-, és balesetvédelmi elSirasok betartdsat, a feladatokhoz szlkséges segédletek
el6készitését. A vizsgakozponttal kozésen olyan értékel6lapot készitenek, pl. Excel formatumban, amin a teljes
Projektfeladatsor 6sszes eredménye egyszerre lathatd és ami alapjan az értékelés attekinthetd.

A Projektfeladatok C) vizsgarészének teljesitéséhez jelenleg a szakmai vizsgabizottsag, kés6bb a vizsgakézpont
hatdroz meg szempontokat.

J6 gyakorlat egyedisége, Ujszer(isége:

A KKK elkiildése a képzés megkezdésekor a dudlis képzGknek. A tanuldkkal a képzési id6 alatt, a tanévnek
megfelel6en, ismertetni kell az elkészitendd feladatokat és az értékelési szempontokat.

Megnyugtaté lesz a vizsgdzd, a vizsgaszervezd és a dudlis képz6 szdmara, ha a szakmai vizsga el6tti, szakmai
vizsgafelkészités soran, az un. prébavizsgat tobbszér megismételve elvégezheti a tanuld.

A vizsgabizottsag és a vizsgakdzpont kozotti korrekt egyilttmiikddés biztositja a zavartalan el6készitést,
vizsgaztatast, értékelést, a nyugodt és zavard koriilményektél mentes szakmai vizsgat.
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Sikerkritériumok:

a képzés megkezdésekor a KKK elkiildése digitdlis mddszerekkel a dudlis képz&knek és a tanuldknak;

a Projektfeladat 3 vizsgarészével kapcsolatban, tanévenként fel kell hivni a figyelmet az aktualis
feladatokra mind a tanuldknal, mind a dudlis képz&knél,

a szakmai vizsga el6tt minden esetben meg kell tartani a szakmai vizsgafelkészitést, a gyakorlati
feladatsort tobbszor elkészitve;

korrekt, szakmai alapokra épllé egyilttmikodést kell kialakitani a szakmai vizsgabizottsdg és a
vizsgaszervez6 kozott;

a vizsgak el6készitését legaldbb a vizsga el6tt egy honappal el kell kezdeni;

a szakmai vizsgan nagyon részletesen értékeljen a vizsgabizottsag és a vizsgazok kérdéseire adekvat
valaszokat kell adni;

a Projektvizsgdkat nyugodt légkdrben, a bizalmi elvek alapjan kell lebonyolitani;

a kiemelked6 teljesitményeket ki kell emelni;

a vizsga lezarasa utan a ,,J6l végzett munka alapjan” tudjunk egyiitt 6rilni a sikeres vizsgdzoékkal,

évente egy alkalommal az dgazatban, szakmanként koz6s szakmai nap szervezése pl. digitalis tervezési
feladatokkal kamarai tdmogatdssal.

Részletek, 6sszegzés:

Projektfeladat kidolgozasa

Projektfeladat kidolgozasaba bevont személyek, | Az AKT szakértSi, a tanuldképzésben nagy gyakorlattal

partnerek és munkamaddszer ismertetése: rendelkezé dualis képz6k az orszadg kilonboz6 régidibdl,
adgazaton bellli szakképz6 intézmények, szakmai
szervezetek.

A ,j6 projektfeladat” szempontjai: A képzés teljes spektrumanak megfeleléen méri a szakmai

felkészitést és felkészitettséget.

A projektfeladattal kapcsolatos elvardsok, témak rogzitettek a KKK-ban. Az On egyedi intézkedései annak

érdekében, hogy a projektfeladat:

(1) egyedi, az intézmény profiljdhoz | Vizsgafeliigyel6ként a szakmai vizsga elStt legalabb egy

illeszkedé legyen: hénappal nagyon pontos, részletes egyeztetés a vizsgan
haszndlt gyakorlati modellekrél/feladatokrdl. A
vizsgakodzpont daltal elkészitett értékel6lapok egyeztetése a
vizsgabizottsaggal. Teljes konszenzuson alapulé

egyuttm(ikodés a vizsgabizottsag és vizsgakdzpont kdzott.

(2) kivancsiva/motivaltta tegye a didkot: A képzés soran fél évente a szakmai vizsga egy-egy

gyakorlati feladatdnak elkészitése pl. ellen6rz6 vizsga soran,
vizsgabizottsag el6tt. Igy a szakmai vizsgdn mar nem lesz
olyan gyakorlati vizsgafeladat, aminek az el6zetes
mérése/értékelése nem tortént meg.

(3) munkaerdpiaci szempontbdl is relevans | A projektfeladat gyakorlati részének kivalasztasahoz olyan

tuddst mérjen: gyakorlati feladatokat kell el6késziteni, melyek a szakmai
munka részét képezik. Az agazatban nem un.
fantommodellek/szemivegek/lencsék felhasznalasaval,
hanem életszeri, a szakmai szinvonalnak megfeleld
feladatok elkészitését végzik a vizsgazdk a Szakképzés 4.0
stratégia alapjan.

(4) aszakmai Gjdonsagok beépiiljenek, friss, | A projektfeladat B) és C) részének frissitése a szakmai

naprakész tudast mérjen: igényeknek megfelel6en évente megtorténik a KKK
szempontjainak maximalis figyelembevételével.
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Eszkozok/tipusfeladatok  vagy  szempontok
megnevezése, amitél a didkok motivaltabbak a
projektfeladatok megoldasaban, felkelti
érdekl6désiiket, problémamegoldé készségliket:

A) vizsgarész: a szaktanar/mentortandr pontos és szakszer(
tdjékoztatdsa, értékelése, a vizsgabizottsdg értékelési
szempontjainak megismertetése.

B) vizsgarész: félévenkénti vizsga és vizsgabizottsag elGtti
értékelés a szakmai vizsga valamennyi vizsgarészébdl,
nyugodtabb vizsgafelkésziilést tesz lehet6vé.

C) vizsgarész: a beszélgetés szakmai szempontjainak
el6zetes ismertetése.

A projektfeladatok megolddsdhoz preferdltan-
az infrastrukturdlis lehet6séghez mérten -
igénybe vett Ujszer(i eszkozok/platformok,
modern technoldgidk megnevezése és azok
hasznalatanak/beépitési mdédjanak ismertetése:

Az 3agazat szakmadiban a digitalizacié fejlesztése, uj CAD
tervezd programok adaptdlasa és frissitése, Meshmixer,
Moodle, CooSpace programok alkalmazdsa a felkészités és
a vizsgdk soran

Témak, kérdések, amik tekintetében
egylttm(ikodik/konzultadl az oktatdsi intézmény
és a dudlis képz6hely a projektfeladat
kidolgozasanak szakaszaban:

A) vizsgarész: évenkénti konzultacio

B) vizsgarész: a félévi ellen6rz6 vizsgdk és a szakmai
vizsga koherencidjanak megvaldsitdsa

C) vizsgarész: az elméleti ismeretek 6sszehangolas a
szakmai igényeknek megfelel6en

A jo gyakorlatok/jé projektfeladatok
keresésének maddja:
(PI.  ,versenytarsak” figyelése, konzultacié

partnerekkel stb.)

A vizsgakdzpontok szakmai egylttmikddése az MKIK-ban,
az AKT szervezésében torténd évenkénti talalkozé alapjan.
A vizsgabizottsag két tagjanak szakmai szempontok alapjan
torténd felkérése.

Egyéb minGségbiztositasi szempontok:

Beavatkozasai/szempontjai, melynek hatdsara a
projektfeladat, nemcsak a didkok egyéni
képességeihez igazodik, DE a szakmaval
kapcsolatos elvardsokat, igy orszagos szinvonalat
is biztositja:

Egységesebb szakmai szinvonal kialakitdsa érdekében a
képz6-és vizsgakdzpontok kozotti rendszeres szakmai
egyuttm(ikodés. Az dgazatban, szakmdankként, évente egy
alkalommal koz6s szakmai nap szervezése kamarai
tdmogatassal pl. a digitdlis feladatokkal kapcsolatban az
oktatok szamara.

Az egyenletes terhelés/id6beosztasra érdekében
tett vizsgaszervezési j6 gyakorlatai:

Ellen&rzd vizsgak, vizsgafelkészités

Projektfeladat értékelése

A szakmai tudds és kompetencia mérésén tul
egyéb, az dltaldnostél eltéré szempontok a
projektfeladat értékelésénél:

A kiemelked6en jo vizsgarészek bemutatdsa, a gyenge
teljesitmények részletes, segit6 értékelése. A B) vizsgarész
nagyon részletes, személyre szabott értékelése a gyakorlati
feladaton a teljes vizsgabizottsag jelenlétében kell
megtorténjen. Ha esetleg vannak specifikus, de a KKK-val
koherens értékelési szempontok a gyakorlati vizsgarésznél,
akkor azt a vizsga elGtt egyeztetni kell és a vizsgazéval a
vizsga megkezdése elGtt ismertetni.

A didkok szamara adott visszajelzés mddja a projektfeladat megoldasardl:

Az oktatdsi intézmény és a dualis partner
mddja és témai a

projektfeladatok kiértékelését kovetben:

(PI. a didkok eredményei, tipus hibak stb.)

A szakmai vizsga utdan konzultdcié szervezése a
vizsgaszervezG intézményben, a helyi kamarak bevonasaval,
pl. a kovetkez6 tanév megkezdésekor.
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3. Elektronika — és elektrotechnika

Agazati sajatossagok, problémak, amire a j6 gyakorlat reagal:

Az dgazatban megszervezésre kerlld vizsgdk esetében tobb olyan vizsgafeladat van, amihez kilonleges személyi
és targyi feltételek sziikségesek. A vizsga projektfeladatanak végzése soran a vizsgdzd figyelme megoszlik, nem
minden esetben képes a biztonsdagos munkavégzés kockdazatait kell§ korultekintéssel felmérni.

Személyi feltételek tekintetében a villamosipari vizsgak vallalati kornyezetben torténé megszervezése sordn a
tanmUhely vagy tanpalya egyedi felelsségi korbe tartozik. Ilyenkor a vizsgan technikai személyzet jelenléte
indokolt.

A vizsga projektfeladat megvaldsitasanak lehetnek olyan targyi eszkoz igényei, amelyek intézményi, vagy akar
vallalati kornyezetben sem allnak rendelkezésre. Ezek beszerzése a vallalati folyamatok figyelembevételével akar
hosszadalmas is lehet.

Fent emlitettek miatt a szakképzé intézménynek, vizsgakdzpontnak id6ben kell jeleznie, hogy mit szerezzen be a
véllalat.

J6 gyakorlat bemutatasa, részletes leirasa:

A vizsga a dualis partnerhez kihelyezett médon keriil megvaldsitasra.

A vizsgakozpont, a feladatok 6sszeallitasakor folyamatosan kapcsolatot tart a vizsga helyszinével és anélkil, hogy
a feladatrdl részleteket osztana meg a vdllalattal, figyelembe veszi a véllalat technikai és személyi feltételeit,
lehetGségeit.

A vizsgakozpont sablont készit a vizsgafeladat kidolgozasahoz, amelyben Utmutatdst ad a projektfeladat részletes
kidolgozasdra a feladat készitéjének.

A vizsgafeladat nagyon alaposan keril kidolgozdsra, amiben részletesen megjelenik a feladat pontos leirasa,
anyagszikséglete, targyi és személyi feltétele. Meghatarozasra kertilnek a feladatok és a felel6sségi korok is.
Szerepel benne a vallalati vizsgahelyszinre torténd bejutas feltétele is.

Az elkészilt projektfeladatot a vizsgakdzpont titkositja, az érintettekkel titoktartasi nyilatkozatot irat ala.

A projektfeladatot Ujra felhaszndlds el6tt lektoraljak.

Mivel a vdllalati vizsgahelyszin szabdlyzata szigoruan elGirja a tanpalyara belépés feltételeit, a vizsgabizottsag
tagjai is részt vesznek a munkavédelmi oktatason és szerepelnek a jelenléti iven is.

A vdllalti vizsgahelyszinre torténd, jogviszony (szakképzési munkaszerz6dés) nélkiili tanuld bejutdsa a vizsga és a
vizsgara valé felkésziilés idejére részmunkaidGs szerz6déssel oldhaté meg, mivel a vizsga helyszinén az 6 statusza
nem passziv résztvevé, hanem aktiv munkat végzé személy.

Az értékeléshez értékeld tabla készil, amely a projektfeladatra szabhato.

Tapasztalat, hogy kell6 koriltekintéssel és folyamatos parbeszéddel megoldhatd, hogy ne legyen sziikség
nagyvallalati beruhdzasra egy vizsgafeladat elkészitésénél.

A folyamatban részt vevd felek szorosan egylittm(ikddnek annak érdekében, hogy a vizsga a dudlis partnerhez
kihelyezett mddon is sikeres legyen. A vizsga megvaldsitasaval kapcsolatos els6 egyeztetések a vizsgat
megel6z6en mar az év elsé hdnapjaban megkezdddnek.

Erdemes a tanuldkat 6szténdzni, hiszen SZKTV verseny eredmények alapjan mentesiilnek a vizsga egyes részei
alol.
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J6 gyakorlat egyedisége, ujszer(isége:

A vizsgakdzpont nem a sajat személyi és targyi feltételei mellett valdsitja meg a vizsgat. A vallalatok mikodését
rendszerek stb.), valamint az iparjogvédelmi kérdések kozott sikeril megtalalni azt a kozéputat, ami lehetévé teszi
a szakképzési jogszabdalyoknak torténd megfelelést is.

Ahhoz, hogy minden szempontbdl sikeres vizsga valdsuljon meg folyamatos parbeszédre van sziikség. gy minden
érintett fél megérti a masik mldkodésének peremfeltételeit.

A vizsgakozpont, a dudlis képz6hely (mint vizsgahelyszin) és a képz6 intézmény egylttm(ikodése, partneri
kapcsolata, kdlcsonds tisztelete, folyamatos és rendszeres kommunikacidja példaértékd.

A vizsgabizottsdg azon aldzata, amelyben a vallalati vizsgahelyszin szabalyzatdt dnmagara nézve is kotelezé
érvénylinek tartja és a vizsgdn vald megjelenés feltételeit betartja és betartatja, pontosan megmutatja a
tanuldknak, mint leendé munkavallalénak, hogy a tanulmanyai sordn vele szemben megkovetelt elvardsok
minden helyzetben mindenkire érvényesek. Ez nagyban megkdnnyiti a dualis képz6hely képzésben valé tovabbi
részvételét, elismertségét a tovabbi évfolyamok szemében.

Rendszeres egyeztetés, folyamatos parbeszéd:

A projektfeladat kidolgozasat célszerl a szakmai oktatds kezdetén elinditani. A feladatnak a vallalati
vizsgahelyszinen megvaldsithatonak kell lennie. Ehhez nem elégséges feltételezni a feltételrendszer meglétét,
hanem bejdrassal meg kell gy6z6dni rdla.

Egyedi feltételek beépitése a projektfeladat dokumentacidjaba.

A vizsga helyszinén lehetnek olyan egyedi, a megvaldsitast befolydsold tényezék, amelyeket érdemes a feladat

sz

Kdlcsonos tisztelet, kozos cél:

Bar a tanuldk teljesitményét a vizsgabizottsag méri és értékeli, az ehhez szlikséges feltételeket a vizsgahelyszin
biztositja. A véllalatnak meg kell teremtenie a lehet6séget arra, hogy a vizsgabizottsdg a vizsga soran el tudja
végezni a feladatat, példat kell mutatnia a tanuldk szemében, hogy a bizottsag a megfeleld tiszteletet megkapja.
A vizsgabizottsagnak tudomasul kell vennie és tiszteletben kell tartania, hogy a vallalat specidlis szabdlyozasai a
vizsga sordn is érvényben vannak, azokat megszegni a vizsga idején sem lehet.

Részletek, Osszegzés:

Projektfeladat kidolgozasa

Projektfeladat kidolgozdsdba bevont személyek, | Vizsgakdzpont megbizott feladatkészit6je, lektordldja,
partnerek és munkamddszer ismertetése: jévahagydja

Dualis képz6hely szakoktatdja

Vizsgahelyszin technikai személyzete

Munkamédszer: rendszeres egyeztetés

A ,j6 projektfeladat” szempontjai: A KKK-ban megfogalmazottaknak megfelelen készil el

Afeladat nehézsége alkalmas a tanuldk tuddsanak mérésére

Kihasznalja a rendelkezésre all6 id6keretet

A feladat alkalmazkodik a vizsgahelyszin profiljahoz,

lehetGségeihez

(1) egyedi, az intézmény profiljdhoz | Rendszeres egyeztetés a vizsgahelyszin és a feladat készité
illeszkedé legyen: kozott
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Személyes bejaras a feladat készitGjével

(2) munkaerdpiaci szempontbdl is relevans | Dudlis képzés szakoktatdja és a vizsgafeladat készitGje
tudast mérjen: kozotti egyeztetés

4.  Elelmiszeripar

Agazati sajatossagok, problémak, amire a j6 gyakorlat reagal:

Az élelmiszeripari oktatds 18 szakmabdl all. Ebbdl kovetkezik, hogy a dudlis képzésben nagyon széleskorl szakmai
ismerteket kell biztositani. A 18 szakma mindegyikére jellemz6, hogy Osszetettek és az adott iparag sokféle
termékének, miveleteinek ismereteit kell oktatni. A dualis képzésben nehéz olyan vallalkozast taldlni, amely az
adott szakma teljes termékpalettdjat lefedi. Az iparagra jellemz6 a sulyos munkaeréhiany, amely egyben generilja
a tanuldk foglalkoztatasat, de egyben gatolja a megfelel§ szint(i oktatast, mivel azon szakemberekbdl is komoly a
hiany, akik az ismereteket atadhatjak.

A j6 gyakorlat feladat az, hogy egy-egy adott részmunka betanitdsa helyett, komplex attekinté képességet igényld,
egymashoz szorosan kapcsolddéd munkamlveleteket sajatitsanak el a tanuldk, 6nallé vagy részben o6ndlld
feladatmegoldassal.

J6 gyakorlat bemutatasa, részletes leirasa:

A projektmunka (projektfeladat) végrehajtasa soran a tanuldk (felnéttképzési résztvevik) komplex feladatokat
hajtanak végre altaldban irdnyitassal.

A projektmunka lényege, hogy egy-egy tanuldsi (tananyag) egységet kell feldolgozni, végrehajtani. Projekt lehet
maga a tervezési feladat, de az elkésziilt termék, munkafazis értékelése is. Projektet lehet egyénileg, parban és
csoportban is végrehajtani. A projekt komplexitasara jellemzs, hogy a feladat (feladatsor) végrehajtasat tervezni
is kell. A tervezés soran figyelembe kell venni a feladat Osszetettségét, a rendelkezésre all6é id6t, anyag és
humaneréforrast is.

A projektoktatas egy olyan oktatdsi stratégia, amelyben a tanulds-tanitas folyamata atalakul. A projektoktatas
célja, hogy az oktatdk életszer( helyzetet teremtsenek, amelyben a tanuldk a valé életben el6fordulé problémakat
oldanak meg. A projektoktatds sordn a tanulok felel6sséget vdllalnak a sajat tanuldsukért, és az dnismeret,
OnellenGrzés és a tarsas értékelésre valo torekvés is kialakul benntiik. A projektoktatas kitagitja az iskolai kereteket
és tevékenységorientalt iskolamodellt kdvet. A projekttervezés sordn fontos a megvaldsitandé feladatok el6zetes
megtervezése, a céleléréshez vezeté megoldasi médok kielemzése, és szdmszerUsithet6 becslések megtétele a
komplexitdsra, koltésekre, id6tartamra, er6forrds igényre vonatkozéan. A megvaldsitds soran alapvetd
projektvezet6i feladat a projekt jovahagyott kereteinek betartdasa, aminek feltétele egy hatdsos és hatékony
projektkontrolling mikddtetése.

A projekt értékelése is komplex feladat, mely olyan pedagdgiai ismereteket igényel, amely magdba foglalja a
komplex fejleszt6 értékelés mddszereit.

A projektek értékelése torténhet a munka vezet6je, a munka elvégzdije, vagy ha tdbben végzik, a projektcsapat
tagjai altal, akar onértékeléssel akar egymas munkdjanak értékelésével is. Fontos, hogy az értékelés ne csak a
hibakra, hanem az elvégzett munka pozitivumaira is kiterjedjen, és fejleszt6 céllal torténjen.

J6 gyakorlat egyedisége, ujszer(isége:
A j6 gyakorlatok bemutatdsanal fontos, hogy valds és megalapozott tapasztalatokon alapuljon.

Az élelmiszeripari szakmakban jé gyakorlatok lehetnek:

- atermelési folyamatok tervezése
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- er6forrasok felmérése, elemzése

- nyersanyagbeszerzés tervezése, lebonyolitdsa
- el6készités és raktarkezelés, miveletek végrehajtasa,
- feldolgozd miveletek vagy részmliveletek végrehajtasa, egyedileg vagy technoldgiai sorba épulve

- mindségbiztositasi feladtok végrehajtasa

- élelmiszervizsgalatok, technoldgiai paraméter ellenérzések, koztes vizsgalatok végrehajtasa

- késztermékek ellenérzése
- késztermékek kezelése, csomagoldsa
- dokumentaciok elkészitése

- el6z6leg mar elkészilt dokumentacidk ellenérzése

- takaritasi feladatok
- részfeladatok értékelése
- 0Osszegzl értékelés

Sikerkritériumok:

e A projektfeladatoknak partatlanoknak, objektiveknek, érthetének és vildgosnak kell lennitk.
e azadott id6 alatt megvaldsithaténak kell lennitk

o kerilnilik kell az egyoldalu fokuszt és a tulzott specializacidt

e mérnilk kell a meglévd szakmai kompetenciat és az elért tanulasi eredményeket

e megbizhatd eredményeket kell nydjtaniuk

o valdjaban azt kell ellenériznilik, amit a tartalom szempontjabdl ellendriznitik kell.

gazdasagosnak kell lennitk

kiilonbséget kell tenniik a kiilonb6z6 teljesitmények kozott

produktumaiknak lehet8leg haszndlhatéknak kell lennilik
A projektfeladatoknak orszdgosan 6sszemérhetének kell lennitik

o meg kell felelnitik a képzési és kimeneti kovetelményeknek, programkovetelmények elSirdsainak és
egyben képezniik kell az adott munkakdrrel, feladatkorrel kapcsolatos tevékenységeket, elvardsokat

Részletek, 0sszegzés:

Projektfeladat kidolgozasa

Projektfeladat kidolgozdsaba bevont személyek,
partnerek és munkamaddszer ismertetése:

tanulék, felnGttképzési résztvevik, sajat dolgozok, oktatok

A ,jo projektfeladat” szempontjai:

KKK szempontjai, objektivitds, mérhet&ség, gazdasagossag,
megvaldsithatdsag, id6 tényezd

(5) egyedi, az intézmény profiljahoz

illeszked6 legyen:

egyeztetés az intézménnyel, képzési program

(6)

kivancsiva/motivaltta tegye a didkot:

megvaldsithatonak kell lennie, és értelmesnek (valds cél)

(7)

munkaerdépiaci szempontbdl is relevans
tuddast mérjen:

értelmezhetd feladat, valds és szikséges kompetencidk
mérése, valds kornyezetben

(8)

a szakmai Ujdonsagok beépiiljenek, friss,
naprakész tudast mérjen:

oktatd képzések, szakirodalom, Uj technoldgiak alkalmazésa

Eszk6zok/tipusfeladatok  vagy  szempontok
megnevezése, amitGl a diakok motivaltabbak a
projektfeladatok megoldasaban, felkelti
érdeklédésiiket, problémamegoldd készségliket:

Objektiveknek, az adott id6 alatt megvaldsithatonak kell
lennilk.

Kerilnitk kell az egyoldaltl fokuszt és a tulzott specializaciot.
Mérnitk kell a meglévé szakmai kompetenciat és az elért
tanuldsi eredményeket.

Megbizhatd eredményeket kell nyujtaniuk.
Valéjdban azt kell ellendriznitk, amit a
szempontjabdl ellendriznitk kell.

Kilonbséget kell tennilik a kiilonb6z6 teljesitmények kdzott.

tartalom
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Gazdasagosnak kell lenniik.
Produktumaiknak lehet6leg hasznalhatoknak kell lennilik.

A projektfeladatok megolddsahoz preferdltan- | internet, kiterjesztett valdsag, szimulacio
az infrastrukturdlis lehet6séghez mérten -
igénybe vett Ujszer(i eszkozok/platformok,
modern technoldgidk megnevezése és azok
hasznalatanak/beépitési mdédjanak ismertetése:

Témak, kérdések, amik tekintetében | Tananyagok egységei, Uj technolégidk, tanuléi viselkedések,
egylttmUikodik/konzultadl az oktatdsi intézmény | mddszertani kérdések, részfeladatok értékelése, javitasi,
és a duadlis képzéhely a projektfeladat | médositasi feladatok

kidolgozdsanak szakaszdban:

A jo gyakorlatok/jé projektfeladatok | internet, szakmai férumok, tanari férumok, Ml férumok,
keresésének maédja: tovabbképzések, szakirodalom,

(Pl.  ,versenytarsak” figyelése, konzultacid
partnerekkel stb.)

Egyéb minGségbiztositasi szempontok:

Projektfeladat értékelése

A szakmai tudds és kompetencia mérésén tul - objektivitas
egyéb, az dltaldnostdl eltér6é szempontok a - alkalmazhato tudas értékelése
projektfeladat értékelésénél: - fejleszt6 értékelés
- komplex tudds mérése
A didkok szamdra adott visszajelzés mddja a szoveges értékelés, %-os értékelés, munkahelyi mingsitési
projektfeladat megoldasardl: rendszer szerinti értékelés, osztalyozas, pénzjutalom
Az oktatasi intézmény és a dualis partner személyes egyeztetés, képzési program aktualizalas, iskolai
konzultdcidijanak maédja és témai a mérés id6kozonként, irasbeli értékelés jellemzéssel

projektfeladatok kiértékelését kovetben:
(PI. a didkok eredményei, tipus hibak stb.)

5.  Epitoipar

Agazati sajatossagok, problémak, amire a j6 gyakorlat reagal:

EpitSipar sajatossaga a projekt alapi munkavégzés, a szakmakon &tivel projektszemlélet. Alkalmazésa rendkiviil
fontos, mert az ily mddon megszerzett tudas lesz egyre inkdbb hasznalhaté a munka vildgdban is. A tanuldk
fejlesztésénél sziikség van a gyakorlatias képzésre, az ontevékenységre. A tudas ataddsanak a projektalapu
megkozelitése arra iranyul, hogy a tanuld, amit hall, amit |at, megtapasztal és amit gyakorlatban végez masképp
rogzil. A projektoktatds a tanuldra helyezi a hangsulyt. Az egyéni készségek fejlesztése mellett hangsulyos a
csoportfeladatok végzése, a kozo6s munka, az egymasra figyelés egyarant. Fontos, hogy a feladatoknak legyen
produktuma és legyen mérheté a végén. Alkalmazasa rendkivil el6nyds, mert az ily mdédon megszerzett tudas
haszndlhaté munkavégzésnél, szakmai feladatok ellatasnal.

J6 gyakorlat bemutatasa, részletes leirasa:

Projekt alapu képzést egy flirdészoba kivitelezésén szemléltette az el6add. A kivitelezés sordn tobb szakma
O0sszehangoldsara, szervezésére volt sziikség. Az adott szakmdban tanuldk megismerték az egymdsra épiilg,
egymas utan kovetkezd munkafolyamatokat, a parhuzamosan végezhet6 feladatokat. A jo gyakorlat egy kis
projekten, a flrdészoba teljes kivitelezésén keriilt bemutatdsra az egyes szakmacsoportok tevékenységének
megismerésével és 6sszehangolasaval.
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A bemutatott gyakorlat a projekt alapu képzést felépitve ismertette meg tanuldival az egymasra épiils, egymas
utan kovetkezd munkafolyamatokat, a parhuzamosan végezhet6 feladatokat. Koriltekint6 szervezéssel egy kis
projekt is, mint a flird&szoba kivitelezése alkalmas arra, hogy az egyes szakmacsoportokban tanuldk megismerjék
a masik szakteriletet, figyeljenek a mar elkészilt munkakra, ugy végezzék el a kiadott feladatokat, hogy a masik
szakember munkdjat ne tegyék tonkre. Gyakorlati tapasztalat, hogy amennyiben az egyes munkafolyamatok
egymasra épulését tudjak kdvetni a tanuldk, jobban megbecsilik egymas munkajat. A kis projekt alkalmas volt
arra, hogy a tanuldk anyagot gyl(jtsenek a portféliékhoz. Ahhoz, hogy létre j6jjon a produktum, elkésziljon a
flird6szoba 6t szakmat kellett felvonultatni. A tanuldk 6t szakma munkdjanak 6sszehangoldsdban szereztek
tapasztalatot.

J6 gyakorlat egyedisége, Ujszer(isége:

Gyakorlatta valas: kialakul egy projektfeladat, mely az évek sordn sok mintat, példat eredményez. A tevékenység
kozpontd, a cselekvés kdzpontu szakképzésben latjak a tanuldk a produktumot, amit létrehoztak, melynek
részesei voltak. Megtapasztaljak az elmélet és a gyakorlat taldlkozasat, az elméleti tudas gyakorlatba atliltetését.
Megismerik a tanuldk, hogy érdemes a tervezéssel kezdeni, atgondolni a projektet. A szakoktatéval kozosen
hatdroztak meg a kezd6 feladatokat. Végig gondoljdk, mire kell figyelni, milyen lehetséges buktatékra lehet
szamitani, ha nincs felkésziilés. A projektek egyedisége, valtozok meghatarozasa k6zos gondolkoddsra 6sztonzi a
tanulét és az oktatdt. Az eredmény, a produktum elérése a cél.

Lehet6ség arra is, hogy parhuzamosan tobb projektet bonyolitsanak, miniprojektekkel foglalkozzanak. A projekt
Otleteket a tanuloktdl érdemes bekérni, bevonni 6ket mar az 6tletelés szakaszaba.

A projekt alapu képzés cselekvési szintli, konkrét tanuldsi eredményekkel, kezd§ és befejez6 idGpont
megadasaval. Olyan produktum, melynek sordn a részfeladatok elvégzése is mérhetd, értékelhets. Nagyfoku
szabadsagot és Onallésagot biztosit a tanulénak és oktatdi tamogatdssal a célok kivalasztasdban és a
projektvégrehajtas szakaszaiban. Eles, megvaldsult projekten torténik a tudds, a szakmai ismeretek integralasa.
Szabadabb és hatékonyabb tanuldssal, szélesebb mddszertannal a feladatok érdekessé tételével megteremti a
szakma iranti érdekl6dést, a motivaciot.

Sikerkritériumok:

Egy projekt akkor sikeres, ha megvaldsul, [étrejon a produktum. A j6 gyakorlat bemutatasa soran meggy6zédtiink
arrél, hogy a produktum, a flirdészoba, mely tobb szakképz&s tanuld gyakorlati képzésének volt a szintere,
megvalosult. Az egyes szakmak kodzotti sikeres egytittm(ikodésrél és tervezésrdl, szervezésrél bizonyosodhattunk
meg a projektet bemutatd prezentacidbdl. Sikeresen teljestilt a szakmak ativelése, a kivitelezési folyamat
egymasra épulésével kapcsolatos tudas atadas.

A projekt folyamatdban fontos szerepet jatszé tényezSk (akar pozitiv megkozelitéssel sikertényezéként
megfogalmazva) jelentds hatdssal lehetnek a projekt sikerére.

Nem maradhat el az értékelés. Projekt értékelési szempontok, részfeladatok, mérféldkdévek meghatarozasa és
mérése. Barmilyen terjedelm(i, méret(i is a projekt célszer(i meghatdrozni a részfeladatokat. Megfelel6 értékelés
szempontokkal a tanuld motivacidjanak novelése érhetd el a szakmai gyakorlati tevékenység érdekében. Fejlédik
a tanulé szakmai tuddsa, kompetenciaja, 6nértékelése.

Részletek, Osszegzés:

Projektfeladat kidolgozasa

Projektfeladat kidolgozdsdba bevont személyek, | Az egyes szakmdkban tevékenykedd mikro- és kis
partnerek és munkamddszer ismertetése: vallalkozasok.
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A ,,j6 projektfeladat” szempontjai:

Egyéni és csoportos feladat megoldds, amit az elejétdl a
végeig végre kell hajtani, legyen produktuma, legyen
mérhet6 a végén.

A projektfeladattal kapcsolatos elvarasok, témak
rogzitettek a KKK-ban. Az On egyedi
intézkedései annak érdekében, hogy a
projektfeladat:

Keletkezik a végén egy ,termék”. Figyelni kell, hogy mikor
van értelme a csoportos projektfeladatnak. Egy flird6szoba
kivitelezésre nem lehet egyszerre tobb szakmat
Osszeereszteni. Jellemz6je, hogy nincsnek tantdrgyak,
komplex, minden tevekénység egy-egy feladat, amit el kell
végezni. A tanuldkbodl 6sszeallitott projektcsapat esetében,
figyelni kell a csoporton belili kapcsolatokra a kohézidra.
Ismerni  kell a tanuldk képességeit. Csoportos
projektfeladatban nagyon jol lehet 6ket motivalni. Az oktatd
szempontjabdl menedzseri feladatként kell kezelni.

Eszkozok/tipusfeladatok  vagy  szempontok
megnevezése, amit6l a didkok motivaltabbak a
projektfeladatok megolddsaban, felkelti
érdeklédésiiket, problémamegoldd készségiiket:

Szempont a tevekénység kozpontusag, a cselekvés
kozpontusag.
Latjak a tanuldk a produktumot.

o Végig kiséri kezdetétdl a végéig,

e részt vett benne,

e rajta is mult, hogy elkészilt, ami biszkeséggel tolti
el.

e Fontos szempont az elmélet és a gyakorlat
O0sszehangoldsa. Mivel kell kezdeni, mire kell
figyelni, végig kell gondolni, egyiitt kell dolgozni az
oktatdval.

e A tanuld kérdezhet, felel6sséget kap, problémakat
old meg, a munkajat értékelik.

e A projektmunka szakmai és egyéb kompetencidkat
is fejleszt.

e Feladatorientalt a munkafolyamatok egymas utani,
egymasra épuld |épéseit megtanulja.

Témak, kérdések, amik tekintetében
egylttm(ikodik/konzultadl az oktatdsi intézmény
és a duadlis képz6hely a projektfeladat
kidolgozdsanak szakaszaban:

Az elméleti képzésre épul6é gyakorlati projektfeladatok
tervezése kapcsan:

e 0Ossze kell hangolni az iskoldban kialakitott tandrak
rendszerét és a dudlis partner id6beosztasat,

e az oktatok kozott egymiikodést kivan,

e ¢épitGipar sajatossaga, hogy a kivitelezés
szakaszdban nem minden esetben esik egyib&be a
tananyag szerinti elmélet és az adott témakor
gyakorlata,

e Van olyan tanuld, aki kihelyezhet6 a dudlis
partnerhez, van, aki nem, vagy csak kés6bb és az is
el6fordul, hogy vissza kell kiilldeni a mar kihelyezett
tanulét az iskoldba tovabbi fejlesztésre,
felkészitésre.

A jo gyakorlatok/jé projektfeladatok
keresésének maédja:
(Pl.  ,versenytarsak” figyelése, konzultacid

partnerekkel stb.)

A projektfeladatok meghatdrozdsa tudatos tervezést
igényel. ElsG |épés a témakeresés, célkitlizés. Eldontendd
kérdés, hogy ki valaszt projektet? A didk? Az oktatd? K6zos
gondolkodast igényel és folyamatos konzultacioét.

Egyéb minGségbiztositdsi szempontok:

Beavatkozasai/szempontjai, melynek hatasara a
projektfeladat, nemcsak a didkok egyéni

értékek
szakmaval

k6z06s
egyes

kivadlasztasanal a
biztosithatok az

A  projektfeladat
figyelembevétel
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képességeihez igazodik, DE a szakmaval | kapcsolatos elvdrasok. A projektfeladat minden esteben
kapcsolatos elvarasokat, igy orszagos szinvonalat | produktummal zarul. A produktum elkészitése soran
is biztositja: biztositani kell a tanulék kompetencidinak fejlesztését, az
egyuttmikodést, az Onallésdgra nevelést, az innovacio
lehet6ségét. Mindezek alapjan a projektfeladatok
értékelése minden szakmai képzésben azonos és orszagos
szinvonald.

Projektfeladat értékelése

A szakmai tudds és kompetencia mérésén tul Meghatarozhatd:
egyéb, az dltaldnostdl eltéré szempontok a o részfeladatok, mérfoldkovek mérése,
projektfeladat értékelésénél: e kezdési id6pontot és tervezett idS

e azel6rehaladds mérése minden részfeladat végén
e aterv ésatény kozotti eltérés, ami elkésziilt az ugy
van e
o folyamat szakszer(i végrehajtasanak kontrollja
e ismeretek elsajatitdsa — szakmai elbeszélgetés,
dokumentaciod, teszt
Tanulé tudatos felkészitése, tAmogatasa.

A didkok szamara adott visszajelzés mddja a Tanulé értékelése tényeken alapuld, objektiv.
projektfeladat megoldasardl: Tanulasi/munkanaplé

Projektfeladat készitése soran, folyamatosan, Interaktiv
Kérdezés, visszacsatolas

Onértékeléskor- visszacsatolds

projektmunka és gyakorlati munkavégzés
részfeladatok, mérfoldkovek

6. Epiiletgépészet
Agazati sajatossagok, problémak, amire a j6 gyakorlat reagal:
Az éplletgépészet dgazati projektfeladatok elég komplexek és mivel az dgazaton belll [év6 szakmak elég széles
kort foglalnak magukba ezért 6sszetettek is. Az egyik leginkdbb komplex szakma az épliletgépész technikus, mivel
az a szakma egybefoglalja a masik harom szakmat. Ebbdl kifolydlag a vizsga id6tartalma meglehet&sen hosszu és
projekt kiirdsa is elég Osszetett.

J6 gyakorlat bemutatasa, részletes leirasa:

A projektfeladat elkészitéséhez szimulacids helyiségek hasznalata ajanlott, melyen belil biztosithaté a komplex
projektfeladat kivitelezése, igy id6t, energidt és koltséget csokkenthetiink. A feladatok osszedllitdsakor minden
esetben érdemes figyelembe venni, hogy egy feladaton belil tébb teriletet is le tudjunk fedni. Ezen felll
természetesen a tobbi hdrom szakmanak a vizsgdztatdsat is el lehet ugyanitt végezni a kés6bbiekben kilon —
kilon.

J6 gyakorlat egyedisége, Ujszer(isége:

Szimuldcids helyiségek kialakitasa, mely minél inkabb tlkrozi a valdsagot. Valtozatos feladatok 0sszedllitadsara ad
lehetdséget ill. dgazaton belll alkalmas minden szakma lefedésére bemutatasara. Konnyen atalakithatd és
univerzalis.
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Sikerkritériumok:

Valdsaghd

Akdr a komplex agazatot lefedheti

Osszetett, bonyolultabb feladatok elvégzésére is alkalmas

o Az el6zetes szakmai képzés alkalmaval is hasznosithatd

Részletek, 0sszegzés:

Projektfeladat kidolgozasa

Projektfeladat kidolgozdsdba bevont személyek,
partnerek és munkamaddszer ismertetése:

- Dualis képz6hely
- Szakoktatok

- Megrendel6k

- Beszallitok

- Szakképz6 iskola

A ,,j6 projektfeladat” szempontjai:

Tobbféle projektfeladatot kell meghatdrozni, elkésziteni és
megvaldsitani.

Az igazan j6 projektfeladat az egy mindent atfogd komplex
feladat, melyen keresztil a résztvevé nemcsak a tényleges
szakmanyahoz kothet6 feladatot végzi el, hanem
komplexen a tényleges feladat végrehajtds el6tti és utani
feladatokat is.

Az egyszerlibb és konnyebben kivitelezhet6 feladatok
altaldban azért ettdl rovidebbek a dudlis gyakorlati képzés
keretén és a szakmai vizsgakon belil.

A képzési program kialakitasakor mindenképp sziikséges
tobb atfogd komplex projektfeladat végrehajtdsara
lehet&séget adni. Itt figyelembe kell venni, hogy a tanuld a
lehetd legtdbb id6ben részt tudjon venni a valds termelési
korilményekben.

(9) egyedi, az intézmény profiljdhoz
illeszkedé legyen:

A kivitelezések alkalmaval felmerilt egyedi problémak
atultetése a projektfeladatokba.

(10)kivancsiva/motivaltta tegye a didkot:

Az iparban felmerll6 tervezési hibdk bemutatasa,
kivitelezési egyedi megoldasok bemutatdsa, felmerild
egyedi problémak megoldasi lehetGségének feltarasa.

(11)munkaerépiaci szempontbdl is relevans
tuddst mérjen:

Az Osszedllitott projektfeladat relevans legyen, ne legyen
nagyon elrugaszkodott.

A tanulé szakmai felkésziltségét, tudasat mérje.

Tobb alternativat kell felkindlni a projektfeladat kivitelezése
soran, melyb6l a didk a szakmai tapasztalata alapjan
valaszthat a kivitelezés soran.

A szbébeli beszélgetés alkalmdval érvelni kell vdlasztdsa
mellett és szakmailag ald is kell tdmasztani.

(12)a szakmai ujdonsagok beépiiljenek, friss,
naprakész tuddst mérjen:

Problémamegoldd készség fejlesztése.

Szakman belil alkalmazott legujabb technikai megoldasok
alkatrészek és felhasznalasi lehetdségiik ismerete.

Szakman belll hasznalt legujabb eszkozok, gépek
alkalmazasi lehet6ségének és haszndlatanak ismerete.

A projektfeladatok megolddsdhoz preferdltan-
az infrastrukturdlis lehet6séghez mérten -
igénybe vett Ujszerld eszkdzdk/platformok,
modern technoldgidk megnevezése és azok
hasznalatanak/beépitési mdédjanak ismertetése:

Automatizalt szerelvények beépitése, belizemelése és
szabalyzasa pl.: infrds csaptelep — oblitérendszer, okos
eszkozok — alkalmazdsokkal torténé felprogramozasok pl.:
termosztatok.
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Témak, kérdések, amik tekintetében
egylUttm(ikodik/konzultdl az oktatdsi intézmény
és a dualis képz6hely a projektfeladat
kidolgozdsanak szakaszdban:

Projektfeladat kivitelezésének fizikai — anyagi korlatjainak
feltdrasa. Szakmailag megfelel6 és helytalld feladat
Osszedllitdsanak kidolgozasa.

A jo gyakorlatok/jé projektfeladatok
keresésének maddja:
(Pl.  ,versenytarsak” figyelése, konzultacidé

partnerekkel stb.)

Otletbdrze, amin részt vesz a dudlis képz&hely szakoktatodja,
kivitelezésben részt vevé vezet6k esetleg kollégak,
szakképz6 intézmény kollégai.

Egyéb minGségbiztositasi szempontok:

Az egyenletes terhelés/id6beosztasra érdekében
tett vizsgaszervezési j6 gyakorlatai:

A projektfeladat kiirasaban javaslatot lehet tenni a feladat
elvégzéséhez szikséges id6 beosztasara ezdltal a didk
kénnyebben nyomon tudja kovetni a sorrendiséget és az
id6beosztasat, igy elkerlilhet6bb a vizsga végi szétszértsag,
kapkodas és egy esetleges munkabaleset.

Projektfeladat értékelése

A didkok szamdra adott visszajelzés mddja a
projektfeladat megoldasardl:

Szakmai konzultacio biztositdsa a vizsga utan.

Az oktatdsi intézmény és a dualis partner
konzultacidijdnak moddja és témadi a
projektfeladatok kiértékelését kovetben:
(PI. a didkok eredményei, tipus hibak stb.)

Vizsga feladatairdl, kivitelezésér6l és eredményességérdl
készll egy osszefoglald, melyet kézosen (szakképz6 iskola,
dualis partner) széban ki kell értékelni. Errél feljegyzést kell
késziteni a kés6bbi projektfeladatok dsszeallitasdahoz.

7. Gépészet

Agazati sajatossagok, problémak, amire a jo gyakorlat reagal:

A gépészetben nagy altaldnossagban, két kiilonb6z6 mdédon kezdhetiink hozza a feladat elvégzéséhez,

meglévé rajz alapjan pl. egy alkatrész elkészitése

sajat terv elkészitése és lerajzolasa

A projektfeladat a gépészetben egy olyan Osszetett feladatsor elvégzése, amelyben a didkok szdmot adnak eddigi
ismereteikrdl, tapasztalatukroél, egyénivagy csoportos formaban. Kévetkezetes cselekvésre késztet. Segiti az 6nalld
gondolatok kibontakozasat. Tervezésre, litemezett egymasra épiilé munkara, kreativ megolddsokra késztet.

J6 gyakorlat bemutatasa, részletes leirasa:

AA lakatos és a hegeszt6 tanuldk 6nalld valasztasuk szerint, egyéni vagy csoportos feladatok hajtanak végre a
szakértd altal tapasztaltak szerint

A lakatosoknak egy megadott méretben zartszelvénybdl beépithets nyilaszard készitése sajat otlet alapjan, amely
tartalmazta a tokot, jobbra vagy balra nyilé ablakkeretet, hGszigetelt livegezéssel, slit-kilincs, biztonsagi zar be és
felszerelésével, festett alapozé fellletkezeléssel.

A hegesztéknek egy 800mm 3atmér6jl nyolc szogletl ,tartdly” fenék elkészitése 12mm lemezvastagsagu
alapanyagbdl, meréleges merevit6kkel, melyeket négy féle hegeszté eljardssal allithatd Ossze.

A tanuldk 6ndlldan és 23-f6s csoportokban dolgozva is sikeres tevékenységet folytattak.

J6 gyakorlat egyedisége, Ujszer(isége:
A didkok olyan komplex feladatokat kapnak, melyek mindkét teriileten 6sszegezték az adott szakma sajatossagait.
Sikerkritériumok:

Az esetleges kompetencia vagy tudasbéli felzarkdztatdas folyamatos sikerélményt kell biztositani a tanulénak, hogy
az érdeklédésiiket fenn tudjuk tartani, és hogy az 6nallé gondolataikat meg is tudjak valdsitani.
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Részletek, 0sszegzés:

Projektfeladat kidolgozasa

Projektfeladat kidolgozasaba bevont személyek,
partnerek és munkamaédszer ismertetése:

Osztalyfénok, iskolai szakma tanar, szakoktato.
A feladatot a didkok irasban kaptak.

(1) egyedi, az intézmény profiljahoz
illeszkedd legyen:

Anyaghasznalat, anyagvastagsdg, hegeszt6 eljarasok.

(2)

kivancsiva/motivaltta tegye a didkot:

Onallé tervezés, 6nallé munkavégzés.

(3)

munkaer@piaci szempontbdl is relevans
tuddst mérjen:

Konkrét kovetkeztetések levonasa a tervezés, rajzolas,
kivitelezés soran.

(4)

a szakmai ujdonsagok beépiiljenek, friss,
naprakész tuddst mérjen:

Pl. a csomodpontok vagy a zar helyének kialakitasanal
hasznalja-e, és ha igen, hogy hasznalja a rendelkezésre 3all6
gépeket, eszkdzoket.

Eszkozok/tipusfeladatok  vagy  szempontok
megnevezése, amit6l a didkok motivaltabbak a
projektfeladatok megolddsaban, felkelti
érdeklédésiiket, problémamegoldd készségiiket:

Szbvegértés.

Tervezés.

Rajzolas.

Utemterv (m(szaki leirds)
Alapanyag valasztas.

Mérés.

Darabol3s.

Osszeallitas.

Fellletkezelés.

(probléma megoldas, segitség kérés)

A projektfeladatok megolddsahoz preferdltan-
az infrastrukturdlis lehet6séghez mérten -
igénybe vett Ujszer(i eszkozok/platformok,
modern technoldgidk megnevezése és azok
hasznalatanak/beépitési mdédjanak ismertetése:

Asztali szamitogép.
Kivetitd.

Témak, kérdések, amik tekintetében
egylttm(ikodik/konzultdl az oktatdsi intézmény
és a dualis képz6hely a projektfeladat
kidolgozdsanak szakaszaban:

A feladatokat a dualis partner javasolta, az iskola
jévahagyasaval.

Személyenként egyeztetés az 6ndlld vagy csoportos munka
lehetGségét.

A jo gyakorlatok/jé projektfeladatok
keresésének maédja:
(Pl.  ,versenytarsak” figyelése, konzultacid

partnerekkel stb.)

A gyartdsban egyébként is el6fordulé feladatokat hasznalta.

Egyéb minGségbiztositasi szempontok:

Beavatkozasai/szempontjai, melynek hatasara a
projektfeladat, nemcsak a didkok egyéni
képességeihez igazodik, DE a szakmaval
kapcsolatos elvardsokat, igy orszagos szinvonalat
is biztositja:

A személyre szabott oktatdi segitség projekt barmely
szakaszaban rendelkezésre all.
(tervezés, hasznalhatdsag, esztétikum)

Projektfeladat értékelése

A szakmai tudds és kompetencia mérésén tul
egyéb, az dltaldnostél eltéré szempontok a
projektfeladat értékelésénél:

Megfelel alapanyag vélasztas.
Esztétikum.
Kreativitas.

A didkok szamdra adott visszajelzés mddja a
projektfeladat megoldasardl:

Szdbeli értékelés az iskolaval kdzosen.

Az oktatdsi intézmény és a dualis partner
konzultacidijdnak  moddja és témadi a
projektfeladatok kiértékelését kovetben:
(PI. a didkok eredményei, tipus hibak stb.)

A konzultacidk személyesen és elektronikus maddon
torténtek.

Témai:

Szovegértés.
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Tervezés.

Rajzolas.

Utemterv. (mdszaki leiras)
Alapanyag valasztas.
Mérés, darabolas
Osszeallitas
Fellletkezelés

8. Informatika - és tavkozlés

Agazati sajatossagok, problémak, amire a j6 gyakorlat reagal:

A szakmai zdrdvizsga egyik kiemelt vizsgarésze a projektfeladat elkészitése és bemutatasa. A projektfeladatot
tobb hdénap alatt készitik el a tanuldk 2 vagy 3 f6s csapatokban. A projektek konkrét témajanak és céljanak
kijelolése a szakképzésiintézmény és/vagy a dualis partner feladata, de formajat és struktirajat a KKK részletesen
szabalyozza. A megfeleld projektek kivalasztasa, a csapatok létrehozasa, a munka nyomon kdvetése és segitése
komoly kihivas egy szakképzési intézmény oktatdi gardaja szdmara, mert az oktatdk nagy része nem projekteken
szocializalddott, igy nincs hosszutdvu, valds tapasztalata ezen a téren.

J6 gyakorlat bemutatasa, részletes leirasa:

Az alabbiak emelhetSek ki az AKK ezzel projektfeladattal kapcsolatos gyakorlata kapcsan:

e atanuldkat nem a szakmai zarévizsga projektfeladata kapcsan szervezik elész6r csapatokba, ezeknek
a csapatoknak a kialakitasara mar joval korabban, a képzés kezdeti szakaszaban sor kerdl;

e a projektfeladat témajat a tanuldk valasztjak ki, de az -AKK validalja, hogy az megfelel6 komolysagu,
megfelel-e az dltalanos normaknak (mdsokat sért6, zavard tartalom nélkali) és az iparagi elvarasokra
reflektal-e;

e aprojektmunka 10-11 hénappal a szakmai zardvizsga el6tt kezdddik;

e minden csapatnak van kijel6lt, szakmai munkatapasztalattal rendelkezé mentora.

Tovabba gyakorlat alakult ki a képz6&kdzpontnal arra, hogy a képzés soran létrejon egyfajta nem formdlis portfdlid.
Az informatika és tavkozlés dgazat szakmadiban nincs a képzési- és kimeneteli kovetelményekben specifikus elbiras
portfélio készitésre a képzés sordn, ily mddon ez nem egy céltermék ebben az esetben, hanem egy organikusan
kialakulé munkagydjtemény. Az AKK-ban megvaldsulé dudlis szakképzés soran a tanuldk szamos dnalléan (illetve
csapatban) elkészitend6 projektfeladatot kapnak, ezek tobbnyire egy kddbazisban realizdlédnak, amit GitLab
szerveren tarolnak és osztanak meg. Ezekbél a képzés soran létrejon egy publikus szakmai portfélié, ami a leendd
potencialis munkaltaték szamara is részletes képet fest a tanuld felkésziiltségérél és munkajanak minéségérdl.

J6 gyakorlat egyedisége, Ujszer(isége:

Az AKK szakmai zarévizsga projektfeladataval kapcsolatos gyakorlata nem tekintheté kifejezetten egyedinek vagy
Ujszerlinek, példaértéke abba rejlik, hogy bemutatja miként lehet ezt korrektil és célszerlien megszervezni.
Sikerkritériumok:

A siker kritériuma az, hogy az elkésziilt projektmunkak a szakmai zardvizsga soran magas, a maximumhoz kozeli
értékelést kapjanak.
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Részletek, 0sszegzés:

Projektfeladat kidolgozasa

Projektfeladat kidolgozasaba bevont személyek,
partnerek és munkamaédszer ismertetése:

A projektfeladatok kidolgozasat minden csapat esetén
kijel6lt mentor végzi, aki az esetek tobbségében az egyik cég
oktatékozpontjdnak mérnokoktatdja, de esetenként az is
el6fordul, hogy az alapitd partnercégek valamelyik mérnoke
|atja el ezt a feladatot.

A ,,j6 projektfeladat” szempontjai:

Megfelel az ipari sztenderdeknek, valds problémdra ad
megolddast, magas, a ,piacon is eladhaté” mindséget valdsit
meg.

(13)egyedi, az intézmény
illeszkedé legyen:

profiljdhoz

Az egyediséget validalja az intézmény, de nincs elvards azzal
kapcsolatban, hogy az intézmény profiljahoz illeszkedjen.

(14)kivancsiva/motivaltta tegye a didkot:

Arra 0sztonzi a didkokat, hogy olyan projektet valasszanak,
ami az érdekl6dési koriikbe esik, igy a megvaldsitdsa 6romet
jelent szamukra.

(15)munkaerdpiaci szempontbdl is relevans
tuddst mérjen:

A kordbbi kotelez6 projektek soran a megvaldsitds soran
komoly elvarast tamasztanak a tanulék felé, hogy a
munkaerépiacon elvart eszkozdkkel és munkamaddszerekkel
dolgozzanak, igy a zardfeladat sordn ezt a kulturdt mar
hozzak magukkal.

(16)a szakmai Ujdonsagok beépiiljenek, friss,
naprakész tuddst mérjen:

Az el6z6 pontban megfogalmazottak ide is érvényesek.

Eszk6zok/tipusfeladatok  vagy  szempontok
megnevezése, amit6l a didkok motivaltabbak a
projektfeladatok megoldasaban, felkelti
érdekl6désiiket, problémamegoldd készségliket:

A korabbi kotelezé projektek soran olyan feladatokat kell
elvégezniik, melyek érdekesek, inspirdlé szakmai kihivast
jelentenek, igy a tanuldk hasonldéra torekszenek a sajat
projektjik kivalasztasa soran is.

A projektfeladatok megolddsahoz preferdltan-
az infrastrukturdlis lehet6séghez mérten -
igénybe vett Ujszer(i eszkozok/platformok,
modern technoldgidk megnevezése és azok
hasznalatanak/beépitési mdédjanak ismertetése:

Az AKK szdmdra fontos iranyelv, hogy a legujabb
technoldgiak (pl. mesterséges intelligencidval tdmogatott
eszkozok, ChatGPT, GitHub, CoPilot, Uj keretrendszerek stb.)
azonnal megjelenjenek a képzésben. Arra 06sztonzik a
tanuldkat, hogy ezeket a projektfeladat megvaldsitasa soran
is aktivan alkalmazzak.

Témak, kérdések, amik tekintetében
egylttm(ikodik/konzultadl az oktatdsi intézmény
és a duadlis képz6hely a projektfeladat
kidolgozdsanak szakaszdban:

A feladatok kidolgozdsanak szakaszaban nincs céliranyos
kommunikacié erre vonatkozdan az oktatdsi intézmény és
az AKK kozétt. Ugyanakkor a tanuldk elémenetelével
kapcsolatban van rendszeres statusz megbeszélés, ahol
természetesen ez a terllet is szerepet kap.

A jo gyakorlatok/j6 projektfeladatok
keresésének maddja:
(Pl.  ,versenytarsak” figyelése, konzultacid

partnerekkel stb.)

A projektfeladatokat a tanuldk valasztjak ki, de mintat
kapnak a kordbbi kotelez6 projektek sordn kijelolt
feladatoknal.

Egyéb minGségbiztositasi szempontok:

Beavatkozasai/szempontjai, melynek hatédsara a
projektfeladat, nemcsak a didkok egyéni
képességeihez igazodik, de a szakmaval
kapcsolatos elvardsokat, igy orszagos szinvonalat
is biztositja:

A projektfeladatokkal kapcsolatos minGségbiztositast a
kijelolt mentor latja el. Az 6 feladata, hogy idejében
felismerje, ha a feladat megvaldsitdsa nem halad megfeleld
Utemben, az elkésziilt részfeladat min&sége nem megfeleld,
vagy ha a tanuldknak nehézségez okoz a projekt valamelyik
eleme. Ha ilyen problémat realizdl a mentor, akkor
egyénileg tesz javaslatot a korrekciéra.

Az egyenletes terhelés/id6beosztasra
érdekében tett vizsgaszervezési j6 gyakorlatai:

Projektszervezési ismereteket is tanulnak, ahol elsajatitjak a
megfelel6 projekttervezés és id6menedzsment gyakorlatat.
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A vizsgadt a centrumokban mi(kodé vizsgakdzpontok
szervezik, igy erre nincs kdzvetlen rahatdsa az AKK-nak.
Projektfeladat értékelése
A szakmai tudds és kompetencia mérésén tul A vizsgadt a centrumokban mi(kodd vizsgakdzpontok
egyéb, az altaldnostdl eltérd szempontok a szervezik, igy a  projektfeladatok  értékelésének
projektfeladat értékelésénél: szempontjait is a vizsgakozpont alakitja ki, igy erre nincs
kdzvetlen rahatasa az AKK-nak.
A didkok szamara adott visszajelzés mddja a A mentortdl kapnak folyamatosan visszajelzést.
projektfeladat megoldasardl:
Az oktatasi intézmény és a dualis partner A vizsgat kovetd statusz megbeszélés soran a AKK értékels
konzultacidijdnak médja és témai a visszajelzést kér az iskolatél, ezeknek a tapasztalatait
projektfeladatok kiértékelését kovetben: visszacsatolasként haszndlva végzik el a szlikséges
(PI. a didkok eredmeényei, tipus hibak stb.) valtoztatdsokat.

9. Kereskedelem

Agazati sajatossagok, problémak, amire a jo gyakorlat reagal:

A tanuldék szakmai felkésziltségének hiteles mérése a szakma sokrétlisége miatt bonyolult folyamat. A szakmai
vizsga alkalmaval szikséges a megfeleld szint(i szakmai és a gyakorlati mikodési ismeretkek elsajatitdsanak
megallapitasa, erre egy megfelel6 eszkéz a dualis képzésben alkalmazott projektfeladat. Az egyes (zletek
vélasztéka és felszereltsége, kiszolgdldhelységei nagymértékben eltérnek egymastdl, ezért nem minden
kereskedelmi egység tud megfelelni vizsgahelyszinként. A KKK meghatdrozza a kereskedelem agazatban, hogy a
helyszin egy m(ikodé Gzlet vagy tanbolt lehet és azt is, hogy milyen eszkozokkel és feltételekkel kell rendelkeznie
a vizsga helyszinnek.

A tanuldk szakmai felkészlltségét nem lehet egy szempont szerint felmérni és értékelni, mert az elméleti
ismeretek elsajatitdsa nem jelenti azt, hogy a tanulé a gyakorlatban képes azt alkalmazni. Az elméleti ismeretek
gyakorlatba Ultetésére j6 megoldas a duadlis felkészités, mivel a képzési program minden tananyagegységet
tartalmaz, amely a KKK-ban szerepel és ezeket az oktatasi intézmény és a dualis képz6hely egymas kozt felosztva
adja at a tanuldk szamara.

J6 gyakorlat bemutatasa, részletes leirasa:

A vizsgdlt rendszerben a projektfeladat vizsgarész két elembdl all, az egyik eleme a portfélio készitése és
bemutatdsa. A masodik eleme a projektfeladat, ami egy teljes képet ad a tanulé szakmai felkésziiltségérdl
folyamatismeretérdl és tudasardl.

A projektfeladatban az aruforgalmi feladatokbdl 6sszeallitott 6t tételbdl hiz egyet a tanuld, amelyet végrehaijt és
bemutat.

Aruatvétel
Raktdrozas
Ertékesitési szituacio
Pénztargép kezelés
Vevéi panasz kezelés

uhwnN e

Ezekre a feladatokra a dudlis képzGhelyen készil fel a tanuld el@szor elmondjak, majd megmutatjak neki a
folyamatot, ezt kovetGen kozosen az oktatdval, majd onalldan végzi el a feladatot. A tanuld felkészilésében az
oktatd folyamatosan felligyeli és tamogatja, hogy a megfeleld ismereteket megszerezze és a szakmai fogdsokat
elsajatitsa.
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Tanuldsi eredmény alapu képzést valdsitunk meg, ennek egyik alappillére a projektfeladat. A szakmara érvényes
vizsgakdvetelmény szerinti tartalommal készitett gyakorlati feladatsor és kdzponti szébelivizsga-tételsor alapjan
lebonyolitott szébeli és a gyakorlati vizsgatevékenység egylittesen mindsiil projektfeladatnak. A projektfeladatot a
KKK el6irdsa alapjan késziti el a tanuld, vagy a képzésben résztvevé személy az oktatasi intézmény és a dualis
képz6hely oktatdinak tdmogatasaval. A projektfeladatot nem egy sablon szerint, hanem szakmanként eltéré
maodon a KKK elGirdsai alapjan kell megvaldsitani. A portfélié bemutatdsa a vizsga elsé része, amely keretében a
tanulé az altala készitett bemutatd dokumentumot a vizsgabizottsag részére el6ad. Ennek szerkezeti elemei az
Onéletrajz, iskola, dudlis képz6hely bemutatdsa a gyakorlati munkahelyen megismert munkafolyamatok
bemutatdsa és a munkahelyen kapott értékelések ismertetése. Ezen keresztlil megismerjiik a tanulét és a szakmai
életutjat. A projektfeladat masodik része a helyzetgyakorlat, amely keretében a KKK elGirasainak megfelel6 szamu
tételsorbdl hiz egyet a tanuld, amelyet elvégez, végrehajt a vizsgabizottsag el6tt. Mindezt Ggy, hogy kdzben széban
ismerteti a folyamatot az arra vonatkozd szabalyokat és bemutatja az alkalmazott eszkdzoket és azoknak a
hasznalatdt, majd valaszol a vizsgabizottsag altal feltett kérdésekre.

Ez a rendszer egy teljes képet ad a tanuld szakmai felkésziltségérél, folyamatismeretérdl és tudasardl.

J6 gyakorlat egyedisége, ujszer(isége:

A projektfeladat komplexitdsa jelenti az egyediségét, mivel nem sablonszer(i, hanem az egyes szakmadkra jellemzé
specidlis szakmai tudas és gyakorlati ismeretek felmérésére és értékelésére is alkalmas. A vizsgabizottsdg szamara
egy széles korl betekintést biztosit a tanuld felkésziltségének a meghatdrozdsahoz, mivel tobbfajta készség és
kompetencia alkalmazasa sziikséges a feladatok teljesitéséhez. A tanuldk az oktatdsi intézményben és dudlis
partnernél szerzett alapos szakmai ismeretek birtokaban magabiztosan tudjak teljesiteni a napi mikodésben
alkalmazott feladatvégrehajtdsokat, amit mar tobbszor elvégeztek, ezért rutinszerli munkavégzést lathatunk.
Amennyiben vannak hianyossagok, azok a munkafolyamat megakaddsat és a nem megfelel6 megvaldsitasat
eredményezik, ezek a tényez6k egyértelmlien beazonosithatdk a vizsgabizottsag szdmara és a megfelels értékelés
kialakitasat segitik.

Sikerkritériumok:
A projektfeladat sikerességét meghatarozza:

o A szakmaiismeretek elsajatitasa.

e Az alapos szakmai ismeretek gyakorlati alkalmazasa.

e A szakkifejezések szakszer( hasznalata.

o Hitelessé teszi a helyzetgyakorlat bemutatdst a sajat gyakorlati tapasztalatok ismertetése.

e A tanuldk a munkaterileten 6nalléan elvégzik a szdmukra meghatarozott feladatot, ez a legfontosabb
sikerkritérium, hogy nem igényelnek segitséget.

o A szakmai elméleti és gyakorlati ismeretekkel rendelkezik.

e Tudja hasznalni a feladatmegvaldsitashoz sziikséges eszkdzoket.

e A szabdlyokat ismeri.

e A szakmajahoz tartozé folyamatokat 6nalldan képes elvégezni.

Részletek, Osszegzés:

Projektfeladat kidolgozdsa

Projektfeladat kidolgozdsaba bevont személyek, | Oktatasi intézmény és a dualis partner oktatadi.
partnerek és munkamaddszer ismertetése: Szakmai oktatok.

A ,j6 projektfeladat” szempontjai: A munka soran alkalmazott tanuldsi eredmények
bemutatasa és a feladatutasitas megértése.

A feladat megvaldsitas minGsége, a megvaldsitas lépéseinek
sorrendje.

A kereskedelemben hasznalt dokumentumok ismerete és
kezelése.
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A kereskedelemben haszndlt  gépek, eszkozok
rendeltetésszerd hasznélata, munka-, tdz- és
balesetvédelmi, kornyezetvédelmi és  egészségligyi

el6irdsok betartasa.

Szakszerld kommunikacié a vevékkel és munkatarsakkal.
A sajat munkdjaval szemben tdmasztott igényesség.
Személyi higiénia.

(5) egyedi, az intézmény
illeszkedé legyen:

profiljahoz

A munkafolyamat fényképes bemutatasa |épésrél [épésre az
eszkdzhasznalat esetében.

(6) munkaerGpiaci szempontbdl is relevans
tuddst mérjen:

MUkodd kasszaban és pultokban torténd kiszolgalas
elsajatitasa a gyakorlati munkavégzés alkalmaval.

(7) aszakmai Ujdonsagok beépiiljenek, friss,
naprakész tuddst mérjen:

A technoldgiai Ujdonsagok megismertetésre kertlnek a
tanuldkkal is. Az Uj eszk6z vagy rendszer bevezetése
alkalmaval a felkészitési tréningeken a tanuldk is részt
vesznek, a munkatdrsakkal egyltt ismerik meg az
Ujdonsagokat.

Témak, kérdések, amik tekintetében
egylttm(ikodik/konzultadl az oktatdsi intézmény
és a dudlis képz6hely a projektfeladat
kidolgozasanak szakaszaban:

A specialis eszkdzhaszndlat és dokumentaciék esetében
torténik meg.

Egyéb minGségbiztositasi szempontok:

Az egyenletes terhelés/id6beosztasra
érdekében tett vizsgaszervezési j6 gyakorlatai:

A KKK-ban meghatarozott id6hatarok tartdsa kiemelten
fontos.

Projektfeladat értékelése

A szakmai tudds és kompetencia mérésén tul
egyéb, az dltaldnostdl eltéré szempontok a
projektfeladat értékelésénél:

Szakmai Ujdonsagok ismertetése, konkurenciakdvetés
bemutatasa.

A projektfeladathoz kapcsolddd mikddési folyamatokat az
év soran folyamatosan el kell sajatitani és be kell gyakorolni,

nem szabad mindent az utolsé idészakra halasztani.

A didkok szamara adott visszajelzés mddja a
projektfeladat megoldasardl:

A feladatok megvaldsitdsa ugy torténik, hogy el6szor egy
rutinos oktatd leoktatja az adott mikddési folyamatot
elméletben, majd megmutatja a tanuld szdmdra, hogy kell
elvégezni. Ezt igy mondjuk, hogy az ,oktatot arnyékolja” a
tanulé. Tehdat figyeli a folyamat megvaldsitast az
eszkdzhasznalatot. Ezt kovetSen kozosen végzik el a
feladatot, majd az , oktaté arnyékolja” a tanuldt és figyeli a
helyes megvaldsitds. Amikor sziikséges, megallitja, vagy
korrigdlja a feladatvégrehajtast és visszajelzést ad, hogy kell
helyesen eljarni. A hiba kijavitdsa utan tovabb folytatja a
tanulé a folyamatot.

Az oktatasi intézmény és a dualis partner
konzultacidijanak maédja és témai a
projektfeladatok kiértékelését kovetben:
(PI. a didkok eredményei, tipus hibak stb.)

Egyatt kell mikddni a megvaldsitdsban mind a két
partnernek és a tanuldnak. Az értékelési tapasztalatokat
meg kell osztani és a hidnyossagokat ki kell javitani, azokra
kiemelten kell figyelni.
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10. Kornyezetvédelem - és vizligy

Agazati sajatossagok, problémak, amire a j6 gyakorlat reagal:

A projektfeladatok megalkotdsdban a vizligyi igazgatdsagok technikumban tanitd munkatdrsai segitséget
nyujtanak, ugyanugy, mint kordbban a gyakorlati vizsgdk feladatainak 6sszedllitdsaban. A KKK-ban meghatarozott
szakmai feladatrészek szerinti, a gyakorlatban is el6forduld vizsgatevékenységet latnak el a vizsgazok.

J6 gyakorlat bemutatasa, részletes leirasa:
A projektfeladat része az elemzési tevékenység is:

e szakmai szoveg elemzése, értelmezése,

e aszakmai szovegbdl kovetkeztetések megfogalmazasa,
e aszovegbdl a feladat meghatarozas megallapitasa,

e 0ndllé szakmai szovegalkotads,

e szakmai szamitasok,

e folyamat modellezése,

o kovetkeztetések megfogalmazasa

Mérési, vizsgalati és dbrazolasi tevékenységet is végeznek a vizsgdzdk. Szamot adnak értékelési képességikrdl is.
Mindezt a valdsdgban is el6forduld komplex feladat végrehajtasa sordn teszik.

J6 gyakorlat egyedisége, ujszer(isége:
A projektfeladat a KKK-ban meghatdrozott elvarasoknak megfelel§. Tobb feladatrészbdl all:
e elemzés,
e értelmezés,
e mérés/operativ feladat megoldasa,
e 3brazolas,
e értékelés
A tanuldk képességeit, készségeit, kompetencidit a feladatrészek megoldasa jél tiikrozi.

Sikerkritériumok:

A kornyezetvédelmi technikus vizsgdn a projektfeladat tobb vizsgarészbdl all.
A. Kornyezetvédelmi vizsgdlat
B. Midszeres analitika, mérés

Az A és B vizsgarész tobb részfeladatbdl tevédik 6ssze. Valamennyi részterilet tartalmaz mérési, adatkezelési és
elemzési tevékenységet. A vizsgarész Osszetettsége jol tikrozi a vizsgdzd tudasat. A tanuld szdmot ad a
gyakorlatok soran megtanultakrdl, élet szer(ién tudja a tanultakat alkalmazni a feladat ellatdsa soran.

A tobb feladatrészbdl allé vizsgatevékenység minden dgazat szamara javasolt, mert a tanulé eltéré kompetenciait
részfeladatonként jol lehet értékelni.

Részletek, 0sszegzés:

Projektfeladat kidolgozdsa

Projektfeladat kidolgozdsaba bevont személyek, | A projektfeladat kidolgozasaban az iskolaban tanité éraadé
partnerek és munkamaddszer ismertetése: partnerek is kozremdkodnek.

A ,j6 projektfeladat” szempontjai:

A projektfeladattal kapcsolatos elvarasok, témak
rogzitettek a KKK-ban. Az On egyedi
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intézkedései annak érdekében, hogy a
projektfeladat:
(8) egyedi, az intézmény profiljahoz | A dudlis partner életszerU feladatai alapjan ad javaslatot a

illeszkedé legyen:

projektfeladathoz (pl. konkrét mérési, vizkdrelharitasi,

analitikai feladat).

(9) kivancsiva/motivalttd tegye a didkot:

A megfogalmazott feladat adjon lehet6séget a tanuld
onallo, kreativ 6tletei megvaldsitasara a torzs tananyagon
tulmenden.

(10)munkaer6piaci szempontbdl is relevans
tuddst mérjen:

Konkrét munkahelyi korilmények kozott, valds tartalmu
feladatbdl dlljon a vizsgarész, amit a tanuld mar a
munkahelyen tapasztalt, gyakorolt, végzett.

(11)a szakmai Ujdonsagok beépiiljenek, friss,
naprakész tuddst mérjen:

A dualis partner a naprakész tudashoz sziikséges eszkdzoket
az iskola rendelkezésére bocsatja, id6kozonként az
oktatéknak a munkahelyen ismeretbévit6é tovabbképzést
tart.

Eszk6zok/tipusfeladatok  vagy  szempontok
megnevezése, amit6l a didkok motivaltabbak a
projektfeladatok megoldasaban, felkelti
érdekl6désiiket, problémamegoldd készségliket:

A legmodernebb digitdlis eszk6zok (mérési, analitikai)
kezelésének megtanitasa a dudlis partnernél/iskolaban, ami
felkelti a diakok érdekl&dését.

A projektfeladatok megolddsdhoz preferdltan-

az infrastrukturdlis lehet6séghez mérten -
igénybe vett Ujszer(i eszkdzok/platformok,

modern technoldgidk megnevezése és azok
hasznalatanak/beépitési modjanak ismertetése:

Modern analitikai eszk6zok, mérési eszkozok, modellek,
mesterséges intelligencia alkalmazasa a szakterileten.

Témak, kérdések, amik tekintetében
egyuttmikodik/konzultal az oktatasi intézmény
és a duadlis képz6hely a projektfeladat
kidolgozadsanak szakaszaban:

Eletszer(i feladatot fogalmazzon meg a dudlis partner,
biztositsa azok megolddsdhoz a szikséges eszkdzoket a
vizsgan.

A jo gyakorlatok/j6 projektfeladatok
keresésének maddja:
(PI. ,versenytarsak” figyelése, konzultacio

partnerekkel stb.)

Tapasztalatcsere mas intézményekkel.

Egyéb minGségbiztositasi szempontok:

Beavatkozasai/szempontjai, melynek hatdsara a
projektfeladat, nemcsak a didkok egyéni
képességeihez igazodik, DE a szakmaval
kapcsolatos elvardsokat, igy orszagos szinvonalat
is biztositja:

A dudlis partnerek és az iskola id6szakonként megbeszélést
tart. Amennyiben van  kdzépiranyitd  szervezet,
irdanymutatdsdaval segiti az egyenszilardsag megteremtését.

Projektfeladat értékelése

A szakmai tudds és kompetencia mérésén tul
egyéb, az altaldnostdl eltér6é szempontok a
projektfeladat értékelésénél:

A tanuld kommunikacids és digitalis készségét, kreativitasat,
taldlékonysagat is javasolt mérni, értékelni.

A didkok szamara adott visszajelzés mddja a
projektfeladat megoldasardl:

Széban és irasban egyarant, széban konzultativ formaban.

Az oktatasi intézmény és a dualis partner
konzultacidijanak maédja és témai a
projektfeladatok kiértékelését kovetben:
(Pl. a didkok eredményei, tipus hibak stb.)

A konzultacid jelenléti, kiértékelik a tanuldk teljesitménye
alapjan a feladatokat, esetenként maddositd javaslatokat
tesznek, tipus feladattarat hoznak létre.
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11. Kozlekedés — és szallitmanyozas

Agazati sajatossagok, problémak, amire a j6 gyakorlat reagal:

Az altaldnosithatd, igy az agazatunkra is vonatkoztathatd problémdk a projektfeladat megvalésitasdval
kapcsolatban a kévetkezék:
e aprojektfeladat megjelenése és annak értelmezése/elhelyezése a vizsgaztatas rendszerében
e a projektfeladat elGirasainak (lebonyolitds, végrehajtasi id6, technikai hattér) szakmankénti lényeges
eltérése

e portfélid megjelenése a projektfeladat vizsgarészben (atfedés a ,,Portféliéd” résszel)

J6 gyakorlat bemutatasa, részletes leirasa:

A projekt alapu feladatok megjelenése a Kozlekedés és szallitmanyozas dgazatban mar elkezd6dott pl. a MAV
csoport vallalatainak részvételével megvaldsuld dualis képzésekben.
Ebben az értelmezésben a kovetkez6 gyakorlati megoldasokat alkalmazzuk:

o A KKK-ban megfogalmazott kdvetelmények betartdsa mellett, az adott képzési helyszinen alkalmazott
vasuti tecnoldgidknak (pl. adott tipusu biztositoberendezés, vagy alkalmazott jarm(iallomany stb.)
megfelel§ feladatok megfogalmazasa. Ez azzal is jar, hogy ugyanazon szakmdhoz, az orszdg eltéré
teriletein mds-mas konkrét projekt feladatok fognak tartozni, hiszen eltéréek a , korilmények”.

e A projekt alapu feladatok (szinte)mindig valamilyen szintl egylttmdkodést is megkivannak a szakmat
tanulé didakoktdl, ezért a csoportos munkavégzésre is felkészitenek.

e A j6 projekt feladat alkalmat ad arra is, hogy a szakmahoz szorosan nem kothet6 elemeket is
bevonhassanak a didkok a megoldas folyamatdba. Ez elGsegiti, hogy jobban &atldssak az olyan nagy
rendszerek m(ikodését, mint pl. a vasut (ahol a ,,szakma” a forgalom iranyitas” -rél szol, de egyaltalan
nem baj, ha a tanuléknak vannak kapcsolddo ismereteik pl. a biztositd berendezések, a tavkozlési elemek,
a jarmlvek mikodésérdl stb.)

J6 gyakorlat egyedisége, ujszer(isége:
A projekt alapu feladatok Ujszerlisége abban mutatkozik meg, hogy tud a dualis partner lehet&ségeihez (és ezen
keresztil a leendd munkavdllaléjaval kapcsolatos szakmai elvarasaihoz) alkalmazkodni.

Sikerkritériumok:

e Mar a képzési program elkészitésekor fel kell hagyni a hagyomanyos tantargy alapu tervezéssel és a
projekt alapu megvaldsitasra kell fokuszalni.

e A képzési program elemeit ebben az esetben a KKK-k kompetenciait lefedéen kell meghatarozni.

o A képzés idGzitését (id6beli megvaldsitasat) lehetSleg tombositéssel kell illeszteni a projekt feladatok
kivitelezéséhez. Ez fokozott egyeztetést igényel a dudlis képzd és a szakképz6 intézmény kozott, féleg a
szakmai képzés elsé két évében (technikusi képzés esetén).

e Az ilyen formaban megvaldsitott képzés esetén nem lesz akkora ,meglepetés” majd a vizsgan a
projektfeladat megvaldsitasa.

Részletek, Osszegzés:

Projektfeladat kidolgozasa

Projektfeladat (1. értelmezés) kidolgozasaba | A dualis partner helyi szakembereinek bevonasaval
bevont személyek, partnerek és munkamaddszer | készilnek el a képzés soran alkalmazott projekt alapu
ismertetése: feladatok.

A ,j6 projektfeladat” szempontjai: Alkalmazkodik
e atanuldk csoport [étszamahoz és
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e arendelkezésre allo infrastrukturahoz.
A megfogalmazdasa lehet6vé teszi:

e a tanuldk mdar megszerzett tudasanak irdnyitott
kiterjesztését

e a tanuldk kulonbozd felkésziltségi szintjétdl
flggetlendil, a sikeres egytttm{kodésiiket

e a dudlis képz6, mint (leendé) munkahely
megismerését a tanuldk szamara

A projektfeladattal kapcsolatos (2. értelmezés)
elvarasok, témak rogzitettek a KKK-ban. Az On
egyedi intézkedései annak érdekében, hogy a
projektfeladat:

(12)egyedi, az intézmény profiljahoz
illeszked6 legyen:

A képzési program tartalmi elemeihez kapcsolédd olyan
feladatok kialakitasa, melyek:
e lehet6leg minél tébb, a vizsgdval mérni kivant
kompetencia elemet fednek le
o illeszkednek a dudlis partner helyi infrastruktaralis
lehet6ségeihez (pl. az adott helyen alkalmazott
biztositd berendezés vagy jarm tipusok)

(13)kivancsiva/motivalttd tegye a didkot:

A kivancsisagot a mar megfelel6 mértékben rendelkezésre
allé tudas meglétét alapul véve olyan feladatok tudjak
felkelteni, melyek megoldasa még nem rutinszer(i, de a
tanulék mar megszerzett tuddsa alapjan természetesen
elvégezhet6k/megoldhatdk. Az ilyen feladatok kitalalasa, ill.
a ,rutinfeladatok” ilyen formaban to6rtén6é kiaddsa az
oktaték szdmara is plusz feladatot jelent és az &
motivaltsaguktdl (is) fligg annak eredményessége.

(14)munkaeré6piaci szempontbdl is relevans
tuddst mérjen:

A munkaer@piaci igények egyes szakmakkal kapcsolatban
mutatott gyors valtozasait kell megprébalni beépiteni az
aktualis vizsgdztatasi folyamatba (pl. a vasutat érinté belsé
utasitdsok valtozdsa a vizsgdn majd szamon kérendd
tudasanyagot is érinti). A tobb alapvet6 technoldgiat is
tartalmazoé szakmak (pl. hegeszts, gépi és CNC forgacsold)
oktatasanal a sulyozdst az egyes technologiak
megismertetésének mélységében az adott id6ben az
munkaerépiacon rdjuk vonatkozd kereslet alapjan kell
meghatarozni.

(15)a szakmai ujdonsagok beépiiljenek, friss,
naprakész tuddst mérjen:

A szakmai Ujdonsagok megjelenitése is hasonlé jellegl
feladat, mint a munkaerGpiaci igények kiszolgaldsa. Az adott
dualis partner érintettsége a szakma legujabb vivmanyaival
kapcsolatban fontos tényez6, hiszen lehet, hogy az Ujdonsag
mar jelen van akar a hétkdznapokban is, de ha a cég még
nem hasznalja, akkor az erre épul6 vizsgaztatasban sem fog
tudni érdemben részt venni.

Eszk6zok/tipusfeladatok  vagy  szempontok
megnevezése, amitGl a diakok motivaltabbak a
projektfeladatok megoldasaban, felkelti
érdeklédésiiket, problémamegoldd készségliket:

A forgalmi szimuldtoron végzendd projektfeladat
(vasutforgalmi szolgdlattevd technikus szakmanal el6szor
2025-ben jelenik meg a vizsgdn) mar most nagy érdekl&dést
valt ki a tanuldkbdl, mivel nagyon jol modellezi a valds
munkakori feladatokat

A projektfeladatok megoldasahoz preferdltan-
az infrastrukturdlis lehet6séghez mérten -

A forgalmi szimulator haszndlatat (Isd. el6z6 pont) mar a
szakmai  vizsgdt joéval megel6z6en (a  tényleges
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igénybe vett Ujszer(i eszkdzok/platformok,
modern technoldgidk megnevezése és azok
hasznalatanak/beépitési mdédjanak ismertetése:

projektfeladatok kidolgozasa el6tt) hasznalatba kell vennitk
a didkoknak, hogy ne csak a  szimuldtor
kezelését/hasznalatat ismerjék meg/sajatitsak el, hanem a
feladatok komplex formaihoz legyen idejik hozzdszokni.

Témak, kérdések, amik tekintetében
egylttmUikodik/konzultadl az oktatasi intézmény
és a dualis képz6hely a projektfeladat
kidolgozdsanak szakaszdban:

Azokon a helyszineken, ahol a szakmai képzést teljes
egészében a dudlis partner végzi, ott az egyeztetés a
szakmai tartalomra nem, inkdabb csak a lebonyolitas
technikai/dokumentécidos részére vonatkozik  majd.
Azokban az esetekben amikor megoszlanak képzési
feladatok, természetesen ennek ardnyat figyelembe véve
kerllnek kialakitasra a feladatok az aldbbi szempontok
alapjan:

e az adott iskolai csoportban vannak-e olyan tanuldk,
akik mds dudlis partnernél folytatjdk a szakmai
képzésiket

e eltérnek-e az egyes dudlis partnerekre vonatkozdan
a képzési programok

e hol keriil megrendezésre a vizsga, a szakképzé
intézményben, vagy (valamelyik) dudlis partnernél

e rendelkezésre allnak-e teljes mértékben, kell6
darabszamban a vizsga  projektfeladatanak
lebonyolitasahoz szlikséges eszkozok,
berendezések

A jo gyakorlatok/jé projektfeladatok | Egy adott szakma oktatdsdban részt vevs, hasonld

keresésének maédja: tevékenységi korl vallatok/dudlis partnerek kozotti

(Pl.  ,versenytarsak” figyelése, konzultacié | informdacié megosztds, akkor is hasznos, ha a konkrét

partnerekkel stb.) tevékenységilk kapcsan az adott szakman bellil mas-mas
tuddselemeket  preferdlnak  (pl. mas  hegesztési
technoldgidkat, vagy mas jarmltipusokat...)

Egyéb minGségbiztositasi szempontok:

Beavatkozasai/szempontjai, melynek hatasdra a | A teriletileg/orszdgosan ,egyenszilardsagl” feladatok

projektfeladat, nemcsak a didkok egyéni
képességeihez igazodik, DE a szakmaval
kapcsolatos elvardsokat, igy orszagos szinvonalat
is biztositja:

kidolgozadsa/hasznalata abban az esetben lesz (kbnnyen)
megvaldsithatd, ha olyan orszdgos lefedettséggel bird
cég/dudlis partner vesz részt a szakmai oktatasban, akinek
egy erre szakosodott bels6 szervezete is van.

Az egyenletes terhelés/id6beosztasra
érdekében tett vizsgaszervezési j6 gyakorlatai:

A vizsgdzdk létszamatdl flggben sziikséges lehet a
vizsgafeladatok forgdszinpad szer(, id6ben és térben eltolt
maddon valé megszervezése abban az esetben, ha a
vizsgafeladatok lebonyolitdsdhoz  szikséges  gépek,
berendezések nem dllnak rendelkezésre a vizsgdzok
szdmanak megfelel6 darabszamban.

Projektfeladat értékelése

A szakmai tudds és kompetencia mérésén tul
egyéb, az dltaldnostdl eltéré szempontok a
projektfeladat értékelésénél:

Ahol része a portfélid elkészitése/bemutatdsa a
projektfeladatnak, ott a portfélioval kapcsolatos
kompetencidk értékelése is szlikséges.

Szintén el6nyos, ha a didkoknak olyan tartalmi elemek is
kerillnek a portfolidjukba, melyek szorosan kapcsolédnak az
adott projektfeladathoz. Ez természetesen csak tobb év
vizsgaztatasi ,rutinja” utan varhaté el az adott képzési
helyszinen.
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A didkok szamara adott visszajelzés mddja a A jelenlegi gyakorlatnak nem része a vizsgat kozvetlendl
projektfeladat megoldasardl: kovet6en a projektfeladatok kiértékelésének részletes

megosztasa a vizsgazokkal. Tajékoztatast csak a vizsgarész
eredményességérdl kapnak.

A részletes értékélés a kovetd évfolyamok szamara lehet
segitség a  projektfeladatok és a  vizsgaztatas
finomhangoldsahoz.

Az oktatasi intézmény és a dualis partner A projektfeladatok kiértékelését kovet6en a jov6ben
konzultacidijdnak médja és témai a alkalmazandd/kiirandé  feladatokra  vonatkozdéan az
projektfeladatok kiértékelését kovetben: egyeztetés témakorei:

(PI. a didkok eredményei, tipus hibak stb.) e a projekt részeinek sulyozott kiértékelése (mely

feladatrész volt a legeredményesebb és a
legsikertelenebb),

e volt-e technikai probléma/akadaly a lebonyolitas
soran

e a tanulék tanulmanyi ,elGélete” mennyire volt
szinkronban a projektfeladatok eredményivel

e milyen valtoztatasok célszer(iek a jov6ben feladatok
kidolgozdasanal

12. Kreativ

Agazati sajatossagok, problémak, amire a j6 gyakorlat reagal:

A kreativ dgazat sokszin(, az 6sszesen 14 szakma harom aldgazatba sorolhatd: a kreativ ipar, a szinhaz és hang,
illetve a vizudlis aldgazatba. A KKK-k egységesen, mégis szakmaspecifikusan kezelik a vizsgakovetelményeket.

A szakmai vizsgara torténé felkésziilést segiti a projektfeladat megvaldsitdsa, bemutatja azt az utat, hogy a tanuld
hogyan, milyen lépéseken keresztiil jutott el a szakmai vizsgdig. Része a képzési és kimeneti kbvetelményekben
meghatarozott vizsgafeladat, vizsgaremek vagy vizsgaprodukcio elkészitése.

A ruhaipari szakmdknal (pl. divatszabd) 7 vizsgafeladat teljesitése kotelez8, maratoni vizsganapokra lehetett
tervezni a projektfeladat vizsgarész lebonyolitasat.

J6 gyakorlat lehet, hogy sok esetben a portfélié és a projektfeladat nem kilonil el, mindketté a szakmai vizsga

megvaldsitasa.

J6 gyakorlat bemutatasa, részletes leirasa:

Cél volt a vizsgaid6tartam ésszer(i csokkentése és a feladat id6beni aranyos eloszlasa. Mivel a portfolié elkészitése
egyébként is kotelezd volt, igy ennek keretében 4 részben dolgoztdk fel a ruhakészités folyamatat a szakmai
oktatds kozben. A négy vizsgaproduktum az oktatds végére elkésziil és a szakmai vizsga belépdje lesz.

A projektfeladat tehat a vizsgaremek elkészitése és bemutatasa (kabat, blézer stb). Az elkészitendd vizsgaremekek
nem a vizsgan készilnek, hanem el6tte, a szakmai oktatds alkalmaval. A vizsga id6tartama igy leroviditheté. A
vizsgabizottsag el6tt egy olyan terméket kell elkésziteni, melynek soran be tudja bizonyitani, hogy elsajatitotta a
szlikséges ismereteket és megfelelen tudja hasznalni a gépeket, rendelkezik a megfelel6 gyakorlati és digitalis
kompetencidkkal, képes a rajzokat olvasni, értelmezni és meg tudja védeni azokat a mddszereket és technikakat,
amelyekkel a vizsgaremeket elkészitette.

A tervezés is a projektfeladat részét képezheti, az ismereteiknek erre is ki kell terjedni. A tervdokumentaciot
tudnia kell értelmezni. Széleskorl ismereteket kell a divatszabdknak elsajatitani, a méretes szabdsagtol elkezdve
az ipar igényeinek megfelel§ szabds-varrasig. A jelenlegi vizsgafeladatok alkalmasak a KKK-ban megfogalmazott
elvdrasok mérésére.

A nyomdaipari szakmak esetében is a legujabb technoldgidk és kiadvanyszerkeszt6 programok allnak a tanulék
rendelkezésére, melyeken folyamatosan gyakorolhatnak és készithetik vizsgafeladataikat.
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J6 gyakorlat egyedisége, Ujszerlsége:

A KKK egyelSre az egyedi és az ipari igényeknek megfelel6 ruhakészitést is tartalmazza. A tervezés és a modellezés
szerepe mas, idészikséglete eltérd. A j6 gyakorlat arra fékuszal, hogy id6ben egyenletesen elosztva, az ismeretek
elsajdtitdsa sordn, az oktatds folyamata alatt a tanuldk elkészitik a projektfeladatban prezentdlandd

vizsgaproduktumokat.

Részletek, 0sszegzés:

Projektfeladat kidolgozasa

A ,jo projektfeladat” szempontjai:

Projekt: egy komplex téma feldolgozasat tlizi ki célul. Nem
csak a produktum a fontos, hanem a folyamat is, a
képességben végbement véltozas is.
Projektfeladat: szakmai vizsga részeként meghatarozott
tevékenység  (gyakorlati  vizsgamunka, vizsgaremek,
vizsgam(i, vizsgaprodukcid).
A portfolio készités egy komplex fejlesztés, amely a
tudasanyag 0sszekapcsoldsa a legfontosabb képességekkel,
valamint a munkaerépiaci elvardsokkal:

e Analitikus gondolkodas és innovacio

e  Aktiv tanulds, és tanulasi stratégidk

e Komplex problémamegoldas

e  Kritikus gondolkodas és elemzés

e Kreativitds, eredetiség és kezdeményezbkészség
Vezetési képességek és tarsadalmi hatds
Technolégia hasznalata, monitoring és ellen6rzés
Technoldgiai tervezés és programozas
Reziliencia, stresszt(ir6 képesség, rugalmassag
e Ervelés problémamegoldas és dtletelés
e Erzelmiintelligencia
e Hibdk, problémak

tapasztalat
e Szolgaltatdi orientdcio
e Rendszerek elemzése, és értékelése
o Meggy6zési és targyaldsi képesség

elharitdsa és felhasznaldi

A projektfeladattal kapcsolatos elvardsok, témak rogzitettek a KKK-ban. Az On egyedi intézkedései annak
érdekében, hogy a projektfeladat:

(17)egyedi, az intézmény
illeszkedé legyen:

profiljdhoz

(18)kivancsiva/motivaltta tegye a didkot:

(19)munkaerdpiaci szempontbdl is relevans
tuddst mérjen:

(20)a szakmai ujdonsagok beépiiljenek, friss,
naprakész tuddst mérjen:

A ruhaipari szakmakndl az oktatdsi folyamat soran kell
elkésziteni a négy részbdl alld portféliédt meghatarozott
hataridére, mely belépd a vizsgara. igy a portfélio, mint
projektfeladat része belépd a szakmai vizsgara. Szintén a
vizsga feltétele a vizsgaremek elkészitése, melyr6l
dokumentdaciot kell késziteni. A portfélio és vizsgaremek
elkészitését is projektfeladatnak tekintik. A vizsgan be kell
mutatni a készités dokumentacidjat, illetve szakmailag meg
kell védeni azt. Mivel a vizsgaremek és a portfolid is a képzés
folyaman készil, igy lekovethet6 a folyamatos fejlGdés,
illetve mérhet6 a tudas naprakészsége és megjelenithetfek
a munkaerd@piaci elvarasok is. A ruhaipari szakmak esetében
a KKK-ban is ennek megfelel6éen van meghatdrozva a
projektfeladat.
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Eszkozok/tipusfeladatok  vagy  szempontok
megnevezése, amitél a didkok motivaltabbak a
projektfeladatok megoldasaban, felkelti
érdekl6désiiket, problémamegoldé készségliket:

A nyomdaipari szakmadk esetén is hasonlé a megkdzelités,
mint a ruhaipari szakmakndl. Mind a portfélid, mind a
vizsgaremek projektfeladatnak tekintett. Azoknak az
elkészitése is a képzés folyaman torténik hatarid6s
megkotéssel. Vizsgdn ezeket be kell mutatni, illetve
ismertetni a készités menetét.

A nyomdai szakmaknal fontos szempont, hogy a tanulé a
projektfeladatokon keresztiil megismerje és elsajatitsa a
nyomdai folyamat m(kodését és atfogd képet kapjon a
megrendelés beérkezésétdl a végeredmény elSallitasaig,
fluggetlentl attdl, hogy mely szakterileten tanul. A
Tuddaskozpont altaldnos megjelenése, illetve a benne lévé
géppark egy er6teljes motivaciot ad a tanuldknak a képzés
sordn. Kicsiben gyakorolhatjak, tapasztalhatjak egy nagy
nyomda m{kddését.

A projektfeladatok megoldasdhoz preferdltan-

az infrastrukturdlis lehet6séghez mérten -
igénybe vett Ujszer(i eszkdzok/platformok,

modern technoldgidk megnevezése és azok
hasznalatanak/beépitési médjanak ismertetése:

A nyomdaipari szakmadk esetében a Szakképzési
Centrumban a Nyomdaipari Tuddskozpontban a legujabb
technolégiak és gépek allnak rendelkezésre, melyek
folyamatosan haszndlhatéak  és  beépitheték a
projektfeladat készitése sordan. A kiadvanyszerkeszt6
technikus képzéshez a legmodernebb kiadvanyszerkeszté
szoftverek és hardverek, valamint termel&gépek allnak
rendelkezésre. A nyomdaipari gépmester képzésben pedig a
modern digitdlis és flexo nyomtatasi technoldgidkat
képvisel nyomdagépek haszndlatosak. Mindkét
szakterlletet modern anyagismeret labor, festékkeverd
labor, valamint feldolgozdgépek tdmogatjak.

Egyéb minGségbiztositasi szempontok:

Az egyenletes terhelés/id6beosztasra
érdekében tett vizsgaszervezési j6 gyakorlatai:

A projektfeladatot a képzés soran folyamatosan kell
elvégezni megadott részhataridékre.

Projektfeladat értékelése

A didkok szamara adott visszajelzés maddja a
projektfeladat megoldasardl:

A visszajelzés egyrészt a képz6 intézmény altal torténik a
projektfeladat készitése sordn, illetve a vizsgakdzpont altal
a vizsga alkalmaval.

13.

Mezb6gazdasag és erdészet

Agazati sajatossagok, problémak, amire a j6 gyakorlat reagal:

Szlikséges az agazatban szakterlletenként megfogalmazni, mi szamit projektfeladatnak. Vannak olyan agazati

szakteriletek, ahol a projektfeladat konnyen megvaldsithatd és id6ben is elvégezhetS. Azonban az dgazat egyes

szakteriletein egy projektfeladat id6ben meghaladja a képzésben rendelkezésre all6 id6keretet, ezért fontos a jo

gyakorlatok (mintafeladatok) megfogalmazasa.

Hagyomanyosan projektfeladatként egy agazati munkamdvelet bemutatasa és annak kidolgozasa jelentett

megoldast. Azonban a projektfeladat ennél 6sszetettebb kell, hogy legyen és a legfontosabb, hogy a részletes

megoldasi javaslatokkal 6nallé projektté fejleszthetd legyen. Adott esetben egy ndvény termesztésének
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technolégidja nem nevezhet6 6nalld projekttevékenységnek, azonban ezen technoldgidn belil egy elem komplex
kidolgozdasa projektté fejleszthetd.

J6 gyakorlat bemutatasa, részletes leirasa:

A projektfeladat tervezése egy kertészeti technoldgia kivdlasztdsa: egynyari paldntanevelés. A korszer(
paldntanevelés sarkalatos technoldgiai elemének projektszinti megfogalmazasa, preciziés magvetés és
paldantaelallitds automatizalt kornyezetben.

A precizids szemenként vetés egy adott novény esetében felhasznalt gépek, eszk6zok, anyagok bemutatasa, a
munkaszervezési |épések idGbeli elosztdsa, a munkaml(iveletek eredményeinek, hatékonysaganak felllvizsgalata
és az elGallitott késztermék minGségi kritériumai, mely alapjan a projektben leirhaték azon pontok
(projektelemek), aminek mdszaki és gyakorlati megvaldsitasat a projekt iréja részletesen bemutatja.
Projektelem: a precizids vet6gép beallitdsa. A projekten belil a tanulé bemutatja, hogy a gyakorlatban az adott
novény esetében ezt hogyan végzi, melyek a munkavégzéssel kapcsolatos kritériumok (vetémag mindsége, a gép
m(iszaki paramétereinek ismerete, a gép bedllitdsdnak mddja, a tesztlizem megvaldsitdsa). Az Gsszes tobbi
projektelem esetében is a szakmai iranyitdja segitségével ezt részletesen és roviden bemutatja. A projektelemek
egymasra torténd hatasa, illetve a kimeneti eredmény, illetve a kimeneti eredményre (termék) torténé hatdsa a
projekt sikerének kulcsa.

A projekt megvaldsitdsanak feltétele, hogy a képz6 intézmény, illetve dudlis partnere rendelkezzen a projekt
megvaldsitdsahoz szlikséges miiszaki és személyes feltételekkel. Amennyiben ezen feltételek nem, vagy csak
részlegesen allnak rendelkezésre, lehet6ség van egy projekt szimuldcids kivitelezésére is, amelyhez azonban
megfelel6 digitdlis tananyagtartalmakkal kell, hogy rendelkezzen a képzGhely. Ebben az esetben
elengedhetetlenil fontos a tanuld digitdlis kompetencia szintjének meghatarozasa, illetve sziikség esetén ennek
fejlesztése.

J6 gyakorlat egyedisége, ujszer(isége:

A projektfeladat kidolgozasa Ujszer( a jelenlegi szakképzésben, mely 6sztdnzi a tanuld szakmdjanak komplexebb
megismerését az eredménykdzpontl tanulas elsajatitdsat és az egylttmikodésben rejlé lehetGségek
igénybevételét. Lehet6ség van a dudlis partnerek segitségével a legkorszer(ibb szakmai ismeretek
gyakorlatkdzpontu elsajatitasara.

A jol megvalésitott projekt 6sztonz6 hatasu a tanuldtarsak ez irdnyu tevékenységére is, sok esetben az egészséges
versenyszemlélet er@siti az ismeretszerzés hatékonysagat. A sikerélmény 6sztonzdéleg hat az egyéni tanulasi
folyamatra is.

Sikerkritériumok:

A j6 gyakorlatok akkor sikeresek, ha megfelel6en adaptalhaték a megfelelS szakteriiletre. Altalanossagban jo
gyakorlatnak az tekinthetd, mely figyelembe veszi a szakteriilet sajatossagait, az dgazatra jellemzd bioldgiai és
kornyezeti tényezéket, a rendelkezésre all6 képzési és vallalati kapacitasokat, a szervezésben rejl6 lehet&ségeket
és a megfeleld egylttmikodési kereteket. A j6 gyakorlatok nagymértékben segithetik az egyedi megolddsok
kifejlesztését, ezért altalanossdgban a j6 gyakorlatok gépies lemasoldasa nem hoz eredményt, csak az el6bb
emlitett szempontok figyelembevételével. A kordbbaikban ismertetett szempontok ez esetben is érvényesek.
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Részletek, 0sszegzés:

Projektfeladat kidolgozasa

Projektfeladat kidolgozasaba bevont személyek,
partnerek és munkamaédszer ismertetése:

A projektfeladathoz bevont személyek a szakképzé
intézmény oktatéi, a dualis képz6helyek oktatdival és
szakmai irdnyitdival egyuttmdlkodve kozosen tesznek
javaslatot a tanuldk szdmara a projektjavaslataik
megvaldsitdsara. Ezen folyamatba célszerld bevonni olyan
szakembereket, akik mar sikeres projektek
megvaldsitdsaban részt vettek.

A ,,j6 projektfeladat” szempontjai:

Gyakorlatra tdmaszkodd, egyszerlien megfogalmazhaté. A
projektmegvaldsitashoz sziikséges feltételek rendelkezésre
alldsa, a projekt szintjének meghatarozdsanal a
rendelkezésre all6 id6keret biztositdsa, a képz6k és
képzéhelyek megfelel6 felkésziltsége, mind szakmailag,
mind pedagdgiailag, és a projekt motivacids hatdsdnak
elemzése.

(1) egyedi, az intézmény profiljahoz

illeszkedé legyen:

A képz6hely bels6 (tangazdasagi) adottsagai és a dualis
képzésben részt vevé partnerek adottsagai megfelelGen
teljesiteni tudjak a projektkovetelményeket. Ehhez
elengedhetetlendl fontos ezen feltételek targyi és személyi
(naprakész) nyilvantartasa, esetleges fejlesztési lehetdségei.

(2)

kivancsiva/motivaltta tegye a didkot:

Mar a kordbbiakban leirtak alapjan a j6 projektfeladat akkor
motivald, ha a tanulé feladat gazdasagi eredményességét
megtapasztalhatja, illetve a szakmai biralat esetében ez
alkalmas az egészséges verseny kialakitasara.

(3)

munkaerépiaci szempontbdl is relevans
tuddst mérjen:

A dudlis partnerek bevondsaval, azok legjobb
megismerésével kézosen kialakitott projektelképzelések, a
projektek hatékonysaganak zaloga.

(4)

a szakmai Ujdonsagok beépiiljenek, friss,
naprakész tudast mérjen:

A dualis partnerekkel torténé egyltittmikodésben kialakitott
Uj projektek minden esetben segitik a szakmai partnerek
tevékenységét is, illetve munkaerdpiaci szempontbdl a
kés6bbi munkaaddk munkaerével szemben tdmasztott
elvarasait teljesitik.

Eszkozok/tipusfeladatok  vagy  szempontok
megnevezése, amit6l a didkok motivaltabbak a
projektfeladatok megoldasaban, felkelti
érdekl6désiiket, problémamegoldd készségliket:

A jo projektfeladat akkor motivald, ha a tanuld feladat
gazdasagi eredményességét megtapasztalhatja, illetve a
szakmai birdlat esetében ez alkalmas az egészséges verseny
kialakitdsara.

A projektfeladatok megolddsdhoz preferdltan-

az infrastrukturdlis lehet6séghez mérten -
igénybe vett Ujszerld eszkdzdk/platformok,

modern technoldgidk megnevezése és azok
hasznalatanak/beépitési modjanak ismertetése:

Virtudlis és digitalis tananyagok, alkalmazasok, applikaciok
képzésbe torténd integralasa.

Témak, kérdések, amik tekintetében
egyuttmikodik/konzultal az oktatasi intézmény
és a duadlis képz6hely a projektfeladat
kidolgozdsanak szakaszaban:

A képz6intézmény és a dudlis képzShely a KKK alapjan
meghatdrozza azon teriileteket, amely kdlcsondsen hasznos
és eredményes lehet az Uj projektek kidolgozasa esetében.

A jo gyakorlatok/jé projektfeladatok
keresésének maédja:
(PIl. ,versenytarsak” figyelése, konzultacié

partnerekkel stb.)

A legfontosabbnak tartjuk a folyamatos konzultaciot a
képz6hely és a dudlis partnerek kozott, valamint a
szakteriletek fejlédése szempontjabdl elengedhetetlen
nemzetkozi, innovacids gyakorlatok megismerése.

Egyéb minGségbiztositdsi szempontok:
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Beavatkozasai/szempontjai, melynek hatasara a | Folyamatos kapcsolattartas, az agazati érdekképviselettel
projektfeladat, nemcsak a diakok egyéni | (NAK), valamint az dgazat fejlesztésében jelentfs szerepet
képességeihez igazodik, DE a szakmaval | bet6lt6 kutatasi-, illetve felsGoktatdsi intézményekkel
kapcsolatos elvardsokat, igy orszagos szinvonalat | torténé kapcsolattartas.

is biztositja:

Az egyenletes terhelés/id6beosztasra A fokozatossag elvének betartdsdval a terhelés megosztdsa
érdekében tett vizsgaszervezési j6 gyakorlatai: mind a feladatok megolddsanak idébelisége, mind pedig

tartalma kozott.

Projektfeladat értékelése

A szakmai tudds és kompetencia mérésén tul Az 4gazat adottsdgaibdl adéddan fontos figyelembe venni
egyéb, az dltaldnostdl eltéré szempontok a azon tényez6ket, amelyek a projekt megvaldsitdsa
projektfeladat értékelésénél: szempontjabdl nehezen tervezhet6k (id6jards, kozgazdasagi

hatdsok). A masik szempontja a tanuld egyéni és szocidlis
adottsagainak figyelembevétele a projekt megvaldsitdsa

kapcsan.
A didkok szamara adott visszajelzés mddja a A TEA elveinek alapjan valé értékelés figyelembevételével,
projektfeladat megoldasardl: a tanuldk 6sztonzését szolgdld értékelés, amely tekintettel

van nem csak a teljes projekt megvaldsitasara, hanem az
egyes projektelemek sikeres kivitelezésére is. A projekten
belll hangsulyozandd a siker érdekében megtett tanuldi
munka hangsulyozasa.

Az oktatdsi intézmény és a dualis partner A képzb intézmény és dudlis partnerei kozosen értékelik a
konzultacidijanak mddja és témai a projekt egészének eredményességét, a projektelemek
projektfeladatok kiértékelését kovetben: hatékonysagat, az objektiv és szubjektiv eredményeik,
(PI. a didkok eredményei, tipus hibak stb.) illetve eredménytelenség okait, a kovetkeztetéseiket

minden esetben rogzitik, hogy a késébbiek sordn ez segitse
tovabbi projektek sikerét. Kiilon tekintettel a tanuldk a
projekt sikerességét jelent6 tevékenységiik hangsulyozasat.

14. Specializalt gép — és jarmiigyartas
Agazati sajatossagok, problémak, amire a j6 gyakorlat reagal:
Az dgazatba tobb olyan szakképesités is tartozik, melyek az autds teriilethez kdthetéek, de olyan tevékenységeket
tartalmazé szakmak is, ami az autdiparban haszndlt termel6berendezések mikodtetését, beallitasat,
karbantartasat végzi. A mai autdk szerkezete, alkalmazott biztonsagi rendszerei, hibadiagnosztikdja elég
szertedgazo tudast igényel. Az oktatd kollégak rendszeres tovabbképzése (szakmai, mddszertani) elengedhetetlen.
Ez természetesen azt is jelenti, hogy az oktatashoz hasznalt eszkdzoket (pld gépjarmdivek, szoftverek,
célszerszamok) rendszeresen cserélni, vagy karbantartani kell. A mechatronikai/karbantartéi tevékenységekhez
kothet6 szakmak esetében is folyamatos Ujitdsok szikségesek, hiszen a mai, IPAR 4.0 szerint mikodé gyar
informatikai rendszerek, és azok lizemeltetése nélkiil nem termelne. Eppen ezért erds fokusztéma a programozas,
a kilonféle vallalatirdanyitasi rendszerek, a karbantartdsok elmélete, gyakorlata, adatbazis-kezelés, safety
rendszerek stb. Ezeknek a projektfeladatok megvaldsitasaban is meg kell jelennie.

J6 gyakorlat bemutatasa, részletes leirasa:

A jo projektfeladat elkészitésekor nagyon fontos, hogy a készité szem el6tt tartsa az érvényes KKK el8irdsait, hiszen
ezeket konszenzussal az ipari szerepl6k kozremiikodésével alkottak meg. A készitének arra is oda kell figyelnie,
hogy jol legyen meghatarozva a feladat nehézsége, id6beosztasa. A vonatkozé elGirasok alapjan lehet6sége van a
vizsgakdzpontnak el6késziteni a ,gyakorlati” részt a vizsga el6tt. Ezt az id6beosztds tervezésekor fel kell mérni.
(Példa: fémipari megmunkalds, el6gyartmdny, el6huzalozas) A didkok szamdra fontos a sikerélmény, ezért
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torekedni kell arra, hogy az egyes részek legyenek 6sszhangban egymdssal, azaz a végén egy komplett, kész
eredmény szlilessen. A projektfeladat készitése soran a korszer( (és rendelkezésre allé) eszkdzoket, technoldgiakat
hasznaljuk, és épitsik be a feladatba. Minden készité szamara alapkévetelmény, hogy a feladat legyen alkalmas a
vizsgdzo teljesitményének az egzakt értékelésére, valamint azt mérje, amit mérni szeretnénk. (A részpontok
legyenek a feladatok nehézségével ardnyosak). Gyakran taldlkozunk nem ,magyaros”, vagy nehezen érthetd
szovegezéssel, ezért torekedni kell arra, hogy a feladat szvegezése legyen egyértelm( és vilagos. Javasolt, és erre
van példa, hogy az egyes képzbk ,beszélgetnek” egymassal annak érdekében, hogy legyen Osszhang az egyes
képzbk feladatok kozott, ezek egymdssal 6sszemérhetbek legyenek. Elvards, hogy atlathatd, egyszer( és vilagos
legyen a pontozas, valamint a feladat tobb varidcidban késziiljon (vélasztasi lehetdség). Véleményiink szerint akkor
j6 egy projektfeladat, ha lehet&séget ad a kreativ gondolkodasra (pl. hibakeresési feladat).

Jo gyakorlat egyedisége, Ujszer(isége:

e Alegkorszerlbb technolégidk megjelenitése a projektfeladatban

e Benchmark mas dualis képzénél

e Az egyes részfeladatok oktatdasa sordn megszerzett tudds elismerése jelenjen meg, hogy késGbb
munkatarsként beszamithatd legyen. Ez adhat a tanulénak motivaciét.

e Folyamatos egyeztetés az Uzemi teriletekkel (technoldgidk, eszkdzok)

o Egyeztetés a szakképz6 intézmények oktatdival. Sziikség esetén szakmai konzultacidk kezdeményezése

e A tapasztalatok alapjan a képzési programok finomhangolasa

e Oktatdék mddszertani tovabbképzése. (Erre j6 lehet&ségek pl. a DUIHK, illetve az IKK feliiletén megjelent
tovabbképzési programok)

e Folyamatos technoldgiai- és eszkozfejlesztés

e Avalédi szakmai igényekre fokuszalas

e Visszajelzés addsa a tanuldk felé kompetenciaik fejlédésérél, fejlesztési javaslatokkal

e Korrekt, attekinthets értékelés megvaldsitasa

o Kreativitds szlikségessége

e Visszajelzés addsa a tanuld felé

e Sajat tanuldi projektekkel torténd felkészités a vizsgara

e Az egyes munkafolyamatokkal a ,terepen” is megismerkedik a didk

o A dualis képzb kapcsolddjon be az dgazati alapképzésbe projektfeladatokkal

Sikerkritériumok:

e Fel kell mérni, hogy mennyire lehet elGkésziteni a ,,gyakorlati” részt a vizsga el6tt. (Példa: fémipari
megmunkalas, elégyartmany, el6huzalozas)

o 6l legyen meghatarozva a feladat nehézsége, id6beosztdsa

e Az egyesrészek legyenek dsszhangban egymadssal, azaz a végén egy komplett, kész eredmény sziilessen.

e Megfelel6 technoldgiai szintet képviseljen

e Azokat a kompetencidkat mérje, amit mérni szeretnénk

e Atanuldk legyenek ra , kiképezve”

e Folyamatos oktatdi szakmai-mddszertani fejlédés

e Legyen a didkoknak valasztasi lehetGsége a feladatok kozott

e Adjon sikerélményt, és a didk szdmara legyen vilagos, hogy milyen, és milyen mélységl kompetenciakkal
rendelkezik

e Azonos szintet képviseljen az egyes képz6helyeken (iskolai egyeztetések fontossagal)
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Részletek, 0sszegzés:

Projektfeladat kidolgozasa

Projektfeladat kidolgozasaba bevont személyek,
partnerek és munkamaédszer ismertetése:

Villalati oktatd, Gzemi szakember, és iskolai oktaté.

A ,,j6 projektfeladat” szempontjai:

A projektfeladattal kapcsolatos elvarasok, témak
rogzitettek a KKK-ban. Az On egyedi
intézkedései annak érdekében, hogy a
projektfeladat:

(16)egyedi, az intézmény
illeszkedé legyen:

profiljdhoz

Osszehangolni a szakképz8 intézmény és a dudlis képzShely
altal oktatott technoldgidkat, ismereteket, a fejlesztendd
kompetenciakat.

(17)kivancsiva/motivaltta tegye a didkot:

A dualis képz6nél olyan eszkdzok, technoldgidk haszndlata,
melyek az ipar 4.0 elvdrasainak megfelelnek. Minden
diaknak lehet pl. standard robotoktatas, vagy elektromos
autés ismeretek (elmélet, gyakorlat), ami késGbb
bekerilhet a vallalati nyilvantartasba. Munkatarsként ezt
mar nem kell elvégeznie. Lehet6sége nyilik a didknak sajat
kreativitasat fejleszteni.

(18)munkaerépiaci szempontbdl is relevans
tuddst mérjen:

Az oktatds sordn, illetve a projektfeladat végrehajtasa soran
nem” iskolaszagl”, hanem (zemi tapasztalatok alapjan
kerll Osszedllitasra a feladat. (szikség szerint az lzemi
kollégak bevonasaval)

(19)a szakmai Ujdonsagok beépiiljenek, friss,
naprakész tuddst mérjen:

Folyamatos kapcsolattartds az lzemi terlletekkel,
konzultacidk, tanuldk kihelyezése a termelésbe

Eszk6zok/tipusfeladatok  vagy  szempontok
megnevezése, amit6l a diakok motivaltabbak a
projektfeladatok megoldasaban, felkelti
érdekl6désiiket, problémamegoldd készségliket:

pl. autdiparban programozasi ismeretek, hibakeresés, PLC
folyamatiranyitas, jelenleg gyartott gépjarmdveken ,éles”
feladatok elvégzése, hibrid-és elektromos jarmuveken
munkavégzés. Olyan feladatok megalkotasa, mely érdekes,
el6remutatd, és informatikai eszkozoket igényel. Kreativ
hibakeresési gyakorlatok.

A projektfeladatok megolddsahoz preferdltan-
az infrastrukturdlis lehet6séghez mérten -
igénybe vett Ujszerld eszkdzdk/platformok,
modern technoldgidk megnevezése és azok
hasznalatanak/beépitési modjanak ismertetése:

Autdiparban gépjarmddiagnosztika, elektromos hajtaslancu
gépjarmdivek, alternativ hajtasu gépjarmvek. Termelésben
szamitégépes folyamatiranyitds, szenzortechnika, safety
rendszerek oktatdsa a tananyagba a képzési programban
rogzitett 6raszamban. Virtualis valdsag (VR) és kiterjesztett
valdsag) AR alkalmazasa.

Témak, kérdések, amik tekintetében
egyuttmikodik/konzultal az oktatasi intézmény
és a duadlis képz6hely a projektfeladat
kidolgozdsdnak szakaszdban:

Iskoldban oktatott témak (mélysége, tartalma). A
projektfeladat ,érthet6sége”, az értékelés atlathatdsaga.
Formai el8irdsok betartdsa. (Sablon alkalmazésa).
Alkalmazott technoldgiak, hibakeresés.

A jo gyakorlatok/j6 projektfeladatok
keresésének maddja:
(Pl. ,versenytarsak” figyelése, konzultacid

partnerekkel stb.)

Pilot programokon valé részvétel, mas képz&helyek vizsgain
vald részvétel, pl.,, mint vizsgabizottsagi tag. Orszdgos
szakmai tanulmanyi versenyeken valé részvétel. Agazaton
bellli szakmai konzultaciéo mas cégekkel. Benchmark.

Egyéb minGségbiztositasi szempontok:

Beavatkozasai/szempontjai, melynek hatdsara a
projektfeladat, nemcsak a didkok egyéni
képességeihez igazodik, DE a szakmaval

Teljesiti-e a KKK-ban megfogalmazottakat?

Azokra a kompetencidkra fdkuszdl, melyeket
szeretnénk?

Megoldhaté-e a rendelkezésre all6 id6 alatt?

mérni
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kapcsolatos elvarasokat, igy orszagos szinvonalat
is biztositja:

Ad-e a didkoknak sikerélményt?

Olyan technoldgidkat és eszkozdket hasznal-e, melyek a
legkorszerlbbek?

Rendelkezésre allhat-e az Gsszes, adott szakmaban oktato
dualis képzénél helyi szinten?

Igényli-e a tanuldk kreativitdsat?

Az egyenletes terhelés/id6beosztasra
érdekében tett vizsgaszervezési j6 gyakorlatai:

A szorgalmi id&szakban figyelni kell az egyes, hasonld
témidju feladatok megoldasahoz sziikséges id6t, és a
megoldas sikerességét. Amit lehet, el6 kell késziteni, pl.
felesleges id6toltés a vizsgdn az ismétl6d6, manualis
feladatokkal terhelni a didakot. (pl. mechanikai el6készités,
vagy rajz alapjan huzalozds.) Helyette javasolt a
szisztematikus hibakeresés, vagy olyan feladat, ahol kreativ
gondolkodasra van sziikség. (pl. hibadiagnosztika,
programozas) Ev kozben tanuldi projektfeladatokkal
késziteni fel a didkokat a vizsgdra. Ezzel fejl6dik 6nallésaguk,
szakmai ismeretiik, javul a motivaciéjuk.

Projektfeladat értékelése

A szakmai tudds és kompetencia mérésén tul
egyéb, az altaldnostdl eltérd szempontok a
projektfeladat értékelésénél:

Hozz4allas, motivacié, a megszokottdl eltér6 megoldasok
(pl. programozaskor)

A didkok szamara adott visszajelzés mddja a
projektfeladat megoldasardl:

Vizsgabizottsag a vizsgat kovetéen. (Nem a jegyet kozli,
hanem a latottakat értékeli.)

Az oktatasi intézmény és a dualis partner
konzultacidijdnak mddja és témai a
projektfeladatok kiértékelését kdvetben:
(PI. a didkok eredményei, tipus hibak stb.)

Az érintettekkel rovid egyeztetés arrdl, mely részek
megoldasa volt kevésbé jo, mi okozott nehézséget.
Megbeszélni, hogy a kdvetkez8 tanévben mire kell nagyobb
fokuszt tenni. Az iskolai oktatd kollégak behivdsa a dudlis
képz6kodzpontba konzultacid céljdbdl. Mddszertani, szakmai
egyeztetések. Melyek azok a témakordk, melyek nem
mentek a vizsgan, és javitani kell a felkészitést. (mas
madszerek, platformok, eszk6zok.)

15. Szépészet

Agazati sajatossagok, problémak, amire a j6 gyakorlat reagal:

A projektfeladatok komplex szakmai tudast mérnek, ezért a projektfeladatok alapjan mért gyakorlati tudas
atadasara, oktatasara komplex szakmai tuddssal rendelkez6 oktatdkra van sziikség az eredményes szakirdnyu

oktatas érdekében.

J6 gyakorlat bemutatasa, részletes leirasa:

A szépészet agazat szakmdinak oktatasa esetén is Uj a kimeneti szabdlyozasnak megfelelG szint(i ismeretatadas az
oktatdk részérdl, kilondsen az dgazat Uj szakmaja a kéz- és labapold technikus szakma tekintetében. Az elméleti
és gyakorlati tudas innovacioi beépitésre kerliltek a tananyagba, melyek elsGsorban a lehetséges egészségkarositd
hatasok elkertilését, valamint a biztonsdgos szakmai munkavégzést szolgaljak szem el6tt tartva az é16, emberi

szervezeten vald szakmai tevékenységvégzést.
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J6 gyakorlat egyedisége, Ujszerlisége:

Oktatoi tovabbképzések szervezése kamarai szinten dolgozd szakmai munkacsoportok bevonasdval. Szakmai
rendezvényeken a projektfeladatok ismertetése, szakmai bemutatasa szakiranyu végzettséggel rendelkezé
oktatdkkal.

Sikerkritériumok:
- egylttmdkodési hajlam
- latdsmaodvaltas
- abilntetSjogi felelGsségvallalas,
- egészséget meglrz6 szolgdltatdsok
- digitalis kompetencia fejlesztés

Részletek, 0sszegzés:

Projektfeladat kidolgozasa

Projektfeladat kidolgozasaba bevont személyek, - szakképz6 intézmény
partnerek és munkamaddszer ismertetése: - dualis képz6helyek
- képz6kdzpontok
A ,j6 projektfeladat” szempontjai: - komplex szakmai tudds mérésére alkalmas,

mérhets vele a rendszerben valé gondolkodas
- a teljes elméleti és gyakorlati tananyag mérését
lehet6vé teszi

A projektfeladattal kapcsolatos elvdrasok, témak
rogzitettek a  KKK-ban. Az On egyedi
intézkedései annak érdekében, hogy a
projektfeladat:

(20)egyedi, az intézmény profiljahoz - a projektfeladatok valds szolgdltatéi, dualis

illeszkedé legyen: képz6helyi szituaciok alapjan kerllnek
megfogalmazdsra

(21)kivancsiva/motivaltta tegye a didkot: - empatikus magatartdssal, diszkrét

kommunikdcidval végzett szakszerl szolgdltatdsok
birtokdban a munkaerd piacra kikerilve ezzel a
megélhetését biztositja

(22)munkaerdpiaci szempontbdl is relevans - a Magyarorszag lakossdganak korében elterjedt
tuddst mérjen: népbetegségek okan megnyilvanuld tiinetek
kezelését segiti el
Eszk6zok/tipusfeladatok  vagy  szempontok - az innovativ és hagyomanyos technoldgiak,
megnevezése, amitGl a diakok motivaltabbak a eszk6zok, anyagok megvalasztasa, haszndlata,
projektfeladatok megoldasaban, felkelti kiilonbségek feltarasaval
érdeklédésiiket, problémamegoldd készségliket:
A projektfeladatok megoldasahoz preferdltan- - A kezelési terveket készité, GDPR kdvetelményeket
az infrastrukturdlis lehet6séghez mérten - betartd, kovet6 online platform a kezelések
igénybe vett Ujszer(i eszkozok/platformok, nyomon kovethetGsége érdekében, melyek
modern technoldgidk megnevezése és azok haszndlatat a dualis képzShelyek megvasarolva az
hasznalatanak/beépitési mdédjanak ismertetése: oktatoéik rendelkezésére bocsajtjak
Témak, kérdések, amik tekintetében - atargyi és személyi feltételek biztositasardl a dudlis
egylUttm(ikodik/konzultdl az oktatdsi intézmény képzéhely részérdl
és a duadlis képz6hely a projektfeladat - a projektfeladat altal mért tudasanyag tartalmak
kidolgozdsdnak szakaszdban: elérhetdsége,
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A jo gyakorlatok/jo projektfeladatok

keresésének maédja:
(Pl. ,versenytarsak”
partnerekkel stb.)

figyelése, konzultacié

Beavatkozasai/szempontjai, melynek hatdsara a
projektfeladat, nemcsak a didkok egyéni
képességeihez igazodik, DE a szakmaval

kapcsolatos elvardsokat, igy orszagos szinvonalat
is biztositja:

A szakmai tudds és kompetencia mérésén tul
egyéb, az altaldanostdl eltéré szempontok a
projektfeladat értékelésénél:

a szakképz6 intézmény és az agazati képz6kodzpont
dualis képz6helyeivel folytatott eszmecsere

a projektfeladatok objektiv mérését — értékelését
biztositd egységes mérési és értékelési rendszer
biztositasa

a szolgdltatdi magatartds és megjelenés

A didkok szamara adott visszajelzés mddja a
projektfeladat megoldasardl:

betekintés biztositasa az értékelési
dokumentacidba a szakmai vizsgat kovetSen

Az oktatasi intézmény és a dualis partner
konzultacidijanak maédja és témai a
projektfeladatok kiértékelését kovetben:
(PI. a didkok eredményei, tipus hibak stb.)

konzultacid szervezése




KEPZESI PROGRAM

o Ujszer(i/atlagostdl eltérd pedagdgiai eszkdzoket és modszereket alkalmaz, ami a didkokat is jobban
bevonja, motivalja

e Infrastrukturalis lehet6ségeihez mérten modern technolégidkat, digitdlis eszkozoket, online
programokat/platformokat és Ujszer(i tanulds tamogatd eszkozoket hasznal a képzési program
megvaldsitdsa sordn

o ol kiépitett egylttm(kodései, partnerhdlézata van, akiket bevon az képzési program megvaldsitdsdba

e Altaldnostdl eltérs, egyedi mérés-értékelési médszereket alkalmaz.

1. Banyaszat és kohaszat

Agazati sajatossagok, problémak, amire a j6 gyakorlat reagal:

A banydaszat és kohdszat dgazat sajatossaga, hogy nincs tanmdihelyi foglalkoztatasra lehetdség (nincs tanbanya és
,tan” kohaszati mihely), hanem mentorok bevonasaval valés munkahelyen folyik a képzés. Szdmos nehézséget
jelent ez. Szigord munka-, tliz- és egyéb biztonsdagi el6irdsok megtanitasa és betartasa mellett lehet csak a
tanuldkat foglalkoztatni, ami a szakmunkas tanulék fiatalkorisdga miatt nagy odafigyelést és felelGsséget ré az
oktatodikra. A technikus tanulék, feln6ttek képzése egyszerilibb, mert az életkoruk és a tudasuk magasabb, ezért
felelGsségteljesebb munkaval is megbizhatjdk 6ket a tanuldfelligyeldk.

A kiilszini banyaszat az id6jaras viszonytagsagainak is kitett tevékenység, ezért a tanuldkat arra is fel kell késziteni.
A tanmenet szerinti el6rehaladast az adott tanitdsi napon zajlé munkafolyamatok, id6jarasi kortulmények
befolydsoljak.

A kohaszat teruletén a munkahelyen uralkodd magas h6mérséklet, veszélyt és kihivast jelenthet a gyakorlati
oktatas tekintetében.

J6 gyakorlat bemutatasa, részletes leirasa:

Az dgazat jo gyakorlatat a sokéves banyasz/kohasz hagyomanyok megalapoztak. Jellemz6 a csapatmunka mindkét
terilleten, igy a tanuldok fogadasa és beillesztése szinte természetes folyamatta valt. Volt és van igény a banyaszatra,
ezért fel kell vallalni az utanpoétlas nevelését.

Jellemz6en a nagy cégek akkreditaltattdk magukat, mint gyakorlati képzGhely, pedig a banyaszat teriletén a kisebb
kavics, homokbanyak jellemzébbek. Banyamdivel6 szakmunkasokra és termelésiranyitd technikusokra ott is
szlikség van. Ebben az dgazatban iskola is kevés. Jelen esetben a szakképz6 iskola kereste meg a gyakorlati helyet
biztositd banyaszattal foglalkozé tarsasagot, és kezdetben a szakmai elméleti tandrokat is a tarsasag adta.
Nyugdijas banyamérnokot tanitottak és 6k dolgoztak ki a tanmenetet, a tankdnyveket és munkafiizeteket is. A
tadrsasag sokszorositotta és biztositotta a tankdnyveket a tanuldknak. A bdnyaszati gyakorlati képzés
elméletigényes, ezért a gyakorlattal egyitt oktatjak a banyaszati ismereteket is, kiilonds hangsulyt helyezve a
szabdlyok betartasara.

Ebben az dgazatban is szlikség van kreativ megoldasokra, de ahhoz tobbéves 6ndllé munkavégzés kell. A gyakorlati
képzésben résztvevék még nem rendelkezhetnek olyan tapasztalattal, amivel 6nall6 dontéseket hozhatnak
veszélyes helyzetben, éles korilmények kozott. A biztonsagi szabalyok oktatdsa, betartatdasa a napi gyakorlati
oktatds része. J6 gyakorlat az is, hogy pl. a furdssal foglalkozé cégeknél a tanuldk, felnéttképzésben résztvevék
sisakjanak szinével is jelzik, kire milyen feladatot lehet bizni. Zold a sisakja a kezdSknek, 6k csak a mentorok
irdnyitasa mellett dolgozhatnak és a vizsga letétele utan kaphatnak felel6sség teljesebb feladatot.
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J6 gyakorlat egyedisége, ujszer(isége:

A jo gyakorlat ujszer(isége az iskola és a gyakorlati hely szoros egylittmUikodésén alapult. A szakmai anyagokat a
banyavdllalat adta, ezzel biztositva a szaktudas ataddsat. A banydaszati szakmunkas képzést Ujra kellett éleszteni,
mert évek 6ta nem volt ilyen. A banyaipari technikus képzést szintén, mert az orszagban csak a felsoktatasbol
kerultek ki banydszok, 6k viszont mérnokok, akik csak max. tanfolyami végzettség(, vagy régi banydsz szakmunkas

bizonyitvannyal rendelkez6 munkavallaldkat tudtak irdnyitani. A banyavallalatoknal m(ikéd6é uj mfvelési

technoldgidk, geoldgiai ismeretek, furasi technikak oktatasa és a banyasz szakmakultidra fennmaraddsa csak akkor

lehetséges, ha a kdzépszint(i oktatasban van banydsz képzés és ahhoz vannak gyakorlati helyek.

Sikerkritériumok:
A képzési program akkor lesz sikeres, ha:

e aszakképzé intézmények és a gyakorlati helyek aktivan egytttm(ikodnek a képzési program készitésében
o aztartalmazza a tananyag egységek megosztasat a két intézmény kozott
e agyakorlati képz6helyeken |1évé Uj ismereteket az iskolai oktatdk atveszik és tanitjak

......

e havonta értékelnek

e avallalkozasok atvallaljak a szakmai elmélet oktatasat a gyakorlattal egyutt

e az agazatban m(ikodé vallalkozasok elbre jelzik az oktatdsi igénylket a szakképz6 intézmények felé
e palyaorientacids rendezvényeken az dgazat képviselteti magat

e az egyetemeken indul banyéaszati/kohaszati szakoktato képzés

Részletek, 0sszegzés:

Képzési program kidolgozasa, egylttmikodések

A képzési program kidolgozdsdba bevont belsé
munkatarsak és kllsé partnerek megnevezése:

banyamérnokok, a szakképz6é iskola tandrai, tanari

munkakozosség, szakképzési centrum vezetése

A képzési program kidolgozasaba bevont kiilsé
partnerek esetén alkalmazott egyuttm(ikodés
formdja, gyakorisaga, intenzitasa:

Egyuttm{kodési megallapodas, munkaszerzédés
FelnGttképzési szerz6dés kamarai gyakorlati oktatdi képzés

A képzési program  kidolgozasa  soran | Sajat szakmaitankonyvek és munkafiizetek készitése, iskolai
alkalmazott egyedi/atlagostol eltéré | szakmai oktatok kinevelése

munkaformak, modszerek  és  eszkdzok

megnevezése és kifejtése:

A képzési program kidolgozdsa és/vagy | Szakképzési centrum, felsGoktatdsi intézmény
megvaldsitasa soran bevont egyéb

egylttm(ikodé partnerek megnevezése és

szereplk a programban:

(PId: felsGoktatasi intézmények,
foglalkoztataspolitikai célu szervezetek, digitalis
kozbsségi alkotémhelyek, egyéb
profitorientalt/nonprofit szervezetek)

A képzési program kidolgozasa/megvaldsitasa
soran kiépitett jol m(ikodd partnerkapcsolatok
legfontosabb 6sszetevéi és eredményei:

Iskolai oktatok banyalatogatdsa, gyakorlati oktatdk segitése
tanmenet készitésében, oktatasi napld dsszeallitdsaban

Képzési program megvaldsitasa

Maddszertan:

A képzési program megvaldsitasa soran
alkalmazott olyan ujszer(i/altalanostdl eltérd

Banyajards, (izemldtogatds szervezése mar a
megkezdése el6tt 7-8 osztdlyos didkok részére
mas banydk meglatogatdsa

képzés
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pedagdgiai médszerek és eszk6zok, ami didkokat
is motivalja/bevonja:

banyaszati robbantas megismerése egy k6banyaban

(Pl.  projekt-, alkotd-, élménypedagdgia,
jatékositas stb.)

Az alkalmazott Ujszer(/altalanostdl eltérd
pedagdgiai maodszerek és eszkozok

alkalmazasanak részletei:

Banydszati emlékhelyek, mizeumok megtekintése,
Mélybanyaszati filmek, videdk, képek bemutatdsa

A hagyomanyos oktatasi formakon (pl. frontalis
oktatds) tul alkalmazott, fiatalok bevonasat is
el6segité ujszer( oktatasi formak megnevezése
és azok alkalmazdasi mddjai:

Banyagép kezelési gyakorlat,
gépkezelGi jogositvany megszerzésének biztositdsa 18 évet
betoltott tanuldk, képzésben résztvevék szamara

Eszkozok, infrastruktura:

A képzési program megvaldsitasa soran
alkalmazott modern technoldgidk, digitdlis
eszkozok, online platformok/programok

megnevezése és azok alkalmazasi madja,

gyakorisaga, intenzitasa:

Elektronikus jegyzetek, tananyagok

Képzési program lezarasa

Mérés-értékelés:

Az alkalmazott értékelési mdédszer bemutatasa:

szObeli visszakérdezés, vizsga feladatok, irasbeli dolgozatok

Ujszer(i/egyedi  értékelési és visszajelzési | Kiegészitend vizsgalapok
moddszerek a diakok osztalyzasakor,

szamonkérésekor:

Vizsgafelkészitésre alkalmazott egyedi/jo

gyakorlat bemutatdsa:

A partnerek -elsédlegesen oktatasi intézmény és
dudlis képz6hely - egymds felé tett
visszacsatolasanak maddja:
a.) a didk eredményeirdl, teljesitményének
értékelésérdl
b.) aképzési program eredményességérél

Havi osztalyzatok, hidnyzdsok kommunikalasa, folyamatos
kapcsolattartas az osztalyfénokokkel
elégedettségi kérdGiv kitoltetése a tanuldkkal, az iskolaval

2. Egészséglgyi technika

Agazati sajatossagok, problémak, amire a j6 gyakorlat reagal:
A képzési programok készitésénél altaldban a kovetkez6 sajatossagok jellemzéek, melyeket a jo gyakorlatok

kiegészitenek:

- atanévvégén a képzési program értékelése az oktatdk és a dualis képz6k bevonasaval torténik;
- a kovetkezd képzési program készitésénél az év végi értékelést, valamint az esetlegesen vidltozd
jogszabalyokat figyelembe véve készil az Uj képzési program a dudlis partnerek igényeinek felmérése

utan;

- a képzési programban rogzitik a dualis partnerekhez felveendd tanuldi létszdmot és a felvétel

kritériumait;

- aképz6 intézet a szakmai oktatds tantargyi strukturdjat a dualis képzSkkel egyeztetve késziti el;
- aképzési programban rogzitik az évkozi elméleti és gyakorlati vizsgdk id6pontjat.
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J6 gyakorlat bemutatasa, részletes leirasa:

A tanév zdrasa el6tt a képz6 intézmények a dudlis képzbkkel egyeztetnek a tanév tapasztalatairdl. Figyelembe
veszik a dualis képz6k kéréseit az dratervekkel, a gyakorlaton eltoltott napok szamaval kapcsolatban. Tobb
lehetGséget biztositanak arra, hogy a Szakképzés 4.0 stratégia értelmében az elméleti oktatds egy része dualis
képz&knél torténjen.

Az Uj tanév megkezdése el6tt a képz6 intézmény és tobb esetben a helyi kamara tdjékoztatast ad a dudlis
képz6knek a jogszabalyi valtozdsokrol.

A kovetkezd tanév megkezdése el6tt, augusztusban a dudlis partnerek jelenlétében felvételit tart a képzd
intézmény, ahol elGre egyeztetett gyakorlati feladatsor alapjan mérik a gyakorlati képességet: pl. stabil kéztartas,
szin-forma érzék, térlatas.

Az dratervek lgy késziilnek, hogy az elméleti 6rak a hét elején legyenek, ezzel nem zavarjak meg jelentésen a
laboratérium/lizlet munkarendjét.

Fél évente a KKK-ban meghatarozott oktatdsi tematika alapjan minden elméleti tantargybdl és gyakorlatbdl félévi
vizsgakat szerveznek, melyet a képzési programban rogzitenek. A gyakorlati vizsga pontos programjat a dudlis
képzbkkel egyeztetve a tanév elején meghatdrozzak és mind a tanuldk, mind a dualis partnerek részére
elektronikusan megkuldik. A gyakorlati vizsgafeladatok kompatibilisek a szakmai vizsga egy-egy projektfeladataval.

J6 gyakorlat egyedisége, Ujszerlisége:

- képzési program értékelése tanévenként a dualis partnerek bevondasaval torténik;

- az uj képzési program készitésekor a dualis képz6kkel az egyuttmikodési formak konkretizaldsa zajlik;

- aképz6intézmény és a helyi kamara a tanév elején tajékoztatja a dualis képzGket az esetleges jogszabalyi
valtozasokrol;

- aképz6 intézmény felvételi eljardsdba a dualis képzbket bevonjak, csak annyi tanuldt vesznek fel, ahdanyat
a dudlis képzbk alkalmazni tudnak;

- lehet@séget biztositanak a tanuldk szamara a duadlis képzdékkel torténd taldlkozasra, beszélgetésre;

- azdratervek készitésénél az un. szabad sav a gyakorlati képzést er6siti;

- az évkozi vizsgdkon a dualis partnerek részvételével szerveznek gyakorlati vizsgakat, a feladatok
értékelése a KKK-ban meghatarozott szempontok alapjan torténik.

Sikerkritériumok:
- intenziv és rendszeres kapcsolat a dualis partnerekkel és a helyi kamaraval;
- adualis partnerekkel folyamatos kommunikacio;
- adualis partnerek bevondsa a szakmai elméleti oktatdsba és az évkozi gyakorlati vizsgak értékelésébe;
- a képzési program rogzitetten az dratervek készitésénél un. tombdositett mddszerrel kéthetente 2-2
elméleti oktatdsi nap szervezése;
- aszabad sav felhasznalasa realizaldsa a dudlis képzésben

Részletek, 0sszegzés:

Képzési program kidolgozasa, egyiittmikodések

A képzési program kidolgozdsdba bevont bels6 | A képzési programok az &agazatban harom szakmdban
munkatarsak és kllsé partnerek megnevezése: | készilnek: fogtechnikus, optikus és optikaitermék-készit6
teriileteken. Mindharom teriileten a KKK készitését az AKT
szakért6i végezték. A fejleszt6 munka soran konzultaltak a
képz6 intézményekben tanitd oktatdkkal és az oktatdsban
tevékenyen résztvevd dualis képzbk reprezentansaival. Az
AKT évente taldlkozét szervez az MKIK-ban a képzé
intézményeknek, aktiv kapcsolatban vannak az iskolak
jelent8s részével. Az AKT tagjai és a kiemelkedd
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teljesitményt nyujtdé képz6é intézmények rendszeresen
jelentetnek meg szakcikkeket a szakmai Gjsagokban,
el6adasokat tartanak szakma férumokon, kongresszusokon
a képzési programokkal 6sszefliggésben.

Miutan a képzési program a Szakmai program része, teljes
mértékben koveti a KKK fejlesztéssel kapcsolatos
valtozdsokat, mely az egészségligyi technika d4gazatban
minimalis.

A képzési programok a dudlis képzék, a helyi kamara és az
AKT  szakért6k  véleményének figyelembevételével
késziilnek.

A képzési program kidolgozdsaba bevont kiilsé
partnerek esetén alkalmazott egyuttm(ikodés
formaja, gyakorisaga, intenzitasa:

A képzési programok készitése soran aktiv egylttmikodés
valésul meg az AKT, a dudlis partnerek és képzé intézmény
kozott. Minél tobb szakmai orat szerveznek a dudlis
partnereknél, annal jobban Ossze lehet hangolni az agazati
szakmai igényeket és az oktatast. A kontaktus a tanév
megkezdése el6tt, a tanév folyaman szikség szerinti
rendszerességgel, a tanév befejezésekor személyes
megbeszéléseken és egyéb formakban torténik. Akkor jo
egy képzési program, ha a dudlis képzbk igényeivel
kompatibilis.

A képzési program  kidolgozasa soran | A dualis képzék igényeinek felmérése utdn rendszeres
alkalmazott egyedi/atlagostol eltér6 | kapcsolattartas a képz6 intézmények és a dudlis képz6k
munkaformdk, = moddszerek  és  eszkdzok | kozott — személyes taldlkozdk, teams és interaktiv
megnevezése és kifejtése: formaban.

A képzési program kidolgozdsa és/vagy | AKT, NSZFH-val, IKK-val d4gazaton beliili szakképzé
megvaldsitasa soran bevont egyéb | intézményekkel, MKIK-val, helyi szakmai kamarakkal,
egyuttm(ikodé partnerek megnevezése és | szakmai ipartestiiletekkel, szakmai szervezetekkel, az
szerepik a programban: egyetemi fenntartasu iskolak esetében a

(Pld: felsGoktatasi intézmények,
foglalkoztataspolitikai célu szervezetek, digitalis
kozosségi alkotémiihelyek, egyéb
profitorientalt/nonprofit szervezetek)

tudomanyegyetemekkel, nonprofit szervezetekkel.

Az egyeztetések legfontosabb témadja a dudlis képzdk
esetében az oktatasi struktura kialakitdsa, azaz az
elsajatitandd tananyagtartalom felosztdsa, az NSZFH és az
AKT-k tekintetében a jogszabdlyvaltozasok, a helyi kamardak
esetében a dualis képzdk és a velik torténd egylttmikodés,
a szakmai ipartestiletekkel pedig a KKV igények felmérése
és kezelése.

A képzési program kidolgozadsa/megvaldsitasa
soran kiépitett jol m(ikodd partnerkapcsolatok
legfontosabb Gsszetevbi és eredményei:

Személyes kapcsolatok, jo partneri egylttmikodések
alapjan gyors, korrekt Ugyintézés, a problémds helyzetek
eredményes és szabalyszerld megolddsaval.

Képzési program megvaldsitdsa

Maddszertan:

A képzési program megvaldsitasa soran
alkalmazott olyan ujszer(i/altalanostdl eltérd
pedagdgiai mddszerek és eszkdzok, ami didkokat
is motivalja/bevonja:

(Pl.  projekt-, alkotd-,
jatékositas stb.)

élménypedagdgia,

Feladattal vezetett csoportmunka, szakmai demonstracidk
szervezése, kongresszuson valo részvétel feldolgozasa elére
meghatdrozott szempontok alapjan, neves szakemberek és
fiatal kollégdk szakmai tapasztalatainak bemutatdsa,
szakmai internetes oldalakon vald tdjékozddas irdnyitott
szempontok alapjan, sajat szakmai munkak bemutatasa és
koz0s értékelése csoportban vagy osztalyban.
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Az alkalmazott Ujszer(/altaldnostdl eltérd
pedagdgiai modszerek és eszkozok

alkalmazasanak részletei:

IKT eszk6zok alkalmazasa (interaktiv tabla, tablet, korszer(i
laptopok), a fogtechnikai és optikai terlileten a digitalis
tervezd eszkozok és programok alkalmazasa, kooperativ
tanulasi tér kialakitasa.

A hagyomanyos oktatasi formakon (pl. frontalis
oktatds) tul alkalmazott, fiatalok bevonasat is
el6segité ujszer( oktatasi formak megnevezése
és azok alkalmazasi mddjai:

lasd. elGbbiekben

A korai iskolaelhagyast/lemorzsolddast
megakaddlyozd egyedi beavatkozdsok a képzés
programjaban:

A kovetkezd tanév megkezdése el6tt, augusztusban a dualis
partnerek jelenlétében felvételit tart a képzd intézmény,
ahol el6re egyeztetett gyakorlati feladatsor alapjan mérik a
gyakorlati képességet: pl. stabil kéztartas, szin-forma érzék,
térlatas. Ezzel a modszerrel olyan tanulék kerilnek a
képzésbe, akik alkalmasak lehetnek a szakma elsajatitasara,
ezzel csokkentve a lemorzsolddas esélyét.

Tobb esetben kerll szervezésre a didkok szamara
csapatépit6 jellegli program, ezzel is elGsegitve a jo
hangulatl, épité jellegl légkor kialakitasat (pl. hétvégi
kiranduldsok, f&6zések) A lehet6ség szerinti  kulfoldi
tanulmanyutak is ezt a célt tamogatjak.

Eszk6zok, infrastruktura:

A képzési program megvaldsitasa soran
alkalmazott modern technoldgiak, digitdlis
eszkozok, online platformok/programok

megnevezése és azok alkalmazasi maddja,

gyakorisaga, intenzitasa:

Az elméleti oktatasban szamitastechnikai teremben tervezé
programok hasznalata.

Szakmai internetes oldalak bemutatasa, illetve szakmai
témakorokként az interneten vald tajékozdéddas otthoni
feldolgozasa, majd a képzési helyszineken torténé kozos
megtekintése, irdnyitott feldolgozasa, értékelése.

Egyéb Ujszerli a fiatalok tanuldsat tdmogatd
eszkoz/program/platform  megnevezése és
alkalmazasi madja:

CAD tervez6 programok, Meshmixer, Moodle,
CooSpace, szakmai internetes oldalak

Képzési program lezarasa

Mérés-értékelés:

Az alkalmazott értékelési mddszer bemutatasa:

Oktatdi/dualis képz6 értékelés, csoportos tanuldi értékelés,
feladattal vezetett csoportmunka esetében oktatéi/tanuldi
értékelés egyénileg. A képzési program értékelése és
bevalasanak egyeztetése tobb iskoldaban a tanév végén
megtorténik.

Ujszer(i/egyedi  értékelési és visszajelzési | A csoportmunka eredményei, az IKT eszkdzokon vald

moddszerek a didkok osztalyzasakor, | tajékozédds, a szakmai kongresszuson, konferencian,

szamonkérésekor: demonstracién vald részvétel eredményeinek beszdmitdsa
a félévi osztalyzatokba.

Vizsgafelkészitésre alkalmazott egyedi/j6 | Korabbi ellen6rz6 feladatok ismertetése, vizsgafelkészitd

gyakorlat bemutatdsa:

elméletbdl és gyakorlatbol (lasd. pl. fogtechnikus KKK-ban),
probavizsga szervezés

A partnerek -elsédlegesen oktatasi intézmény és
dudlis képz6hely - egymds felé tett
visszacsatolasanak maddja:
c.) a didk eredményeirdl, teljesitményének
értékelésérél
d.) aképzési program eredményességérdl

A Portfélidban a dualis képzd reflexidja félévenként, illetve
a képzés befejezésekor. Az AKT, az MKIK és a képzd
intézmények évenkénti taldlkozéjan kozos egyeztetés a
képzési programok eredményességérél.
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3.

Elektronika — és elektrotechnika

Agazati sajatossagok, problémak, amire a j6 gyakorlat reagal:
Az dgazaton bellil, munkavégzés soran szamos, érzékszervileg nem érzékelheté veszélyforrassal kell szembenézni.

Tevékenység kdzben ezért folyamatos kockazatelemzést kell végezni a lehetséges veszélyhelyzetek elkerilésére.

A munkateriileten jelen |év6, még szakképzetlen személy kiilonleges figyelmet igényel az oktatds résztvevdi
részérdl.

llyen veszélyforrasok lehetnek:

Aramiités

Rovidzarlat és tlizveszély
Elektromagneses sugdrzas
Magasban valé munkavégzés
Vegyi anyagok
Robbanasveszély

Fizikai terhelés

Zajterhelés

A munkavégzés sordan, mind az oktaténak, mind a képzésben résztvevé személynek, tanulénak figyelnitk kell a
veszélyforrasokra, és megfelel6 védbeszkozoket és eljarasokat kell alkalmazniuk a biztonsdgos oktatasi mddszer
megvalasztasa mellett.

A képzési programok kialakitdsa soran a munkavégzés vdllalati feltételrendszerét kiemelten szem el6tt kell
tartani. Jogszabalyi el6irdsok miatt, villamosipari terileten, a tanuld a végzettség megszerzését megel6zGen
0nallé munkavégzésre nem jogosult.

J6 gyakorlat bemutatasa, részletes leirdsa:
A képzési programok az MKIK utmutatdja alapjan késziltek. A kidolgozads soran tobbnyire az iskoldk igényeit
vették figyelmembe.

Harom megkozelités lehetséges:

1.

Dudlis képz6hely altal készitett program

Az intézményekkel torténé megdllapodas a képzési napok szamaban, illetve az oktatandd tantargyak
tartalmi elemeiben merdl ki. A dualis partner az oktatds teljes folyamatat 6nalléan oldja meg mind
tartalmilag, mind médszertanilag. Ebben az esetben az oktatas iskolai, illetve vallalati folyamata teljesen
elkalondl egymastél. A dualis képzbhelynek pedagdgiai szempontbdl is maximalisan felkészilt
szakoktatéval kell rendelkeznie. J6 gyakorlatokat lehet erre a vallalati- és dgazati képz6kdzpontokban,
ahol az oktatasi tevékenységet szakmai vezets és feln6ttképzési szakértd is tdmogatja.

Szakképz6 intézmény és a dualis képz6hely altal kozosen készitett program

A jogszabaly altal elirt, de m(ikédés szempontjabdl is a legoptimalisabb megoldas. Egyszerre érvényesil
benne az intézmény elképzelése, valamint a dudlis képz6hely lehetGségei. A megvaldsitas soran a
képz6hely és az intézmény folyamatos kapcsolattartasa sziikséges. A kapcsolattartas rendszerességét az
oktatdsi folyamat, a projektek valtakozasa, az értékelések litemezése hatarozza meg.
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3. Szakképz6 intézmény altal megirt képzési program
Ebben az esetben a szakképz6 intézmény azt a helyzetet igyekszik kezelni, hogy ne kelljen a dudlis
partnerek eltérd igényeihez igazodnia. igy képzési program az iskolai igényeket veszi figyelembe, kevésbé
igazodva a vallalati lehet6ségekhez.

J6 gyakorlat egyedisége, ujszer(isége:

Dualis képz6helyek szempontjabdl egyértelmlien elmondhatd, hogy a felkésziilt dualis képz&helyek képesek a
teljes szakmai oktatds megvaldsitdsara. Megtaldlhatd vallalati- és dgazati képz6kozpont altal megvaldsitott teljes
képzés is, de arra is akad példa, amikor egy nagyvallalat teljesen 6nalldan valdsitja meg a teljes szakmai oktatdst.
Ebben az esetben a dualis képzd teljes felelssége a képzési program megvaldsitdsa, ezdltal annak elkészitése is.
Intézmények oldalardl azonban latunk arra is példat, hogy a vallalat igényeinek figyelembevételével két tanuld
részére egyedi képzési program kerilt kidolgozasra. Ebben az esetben a képzésben résztvevl személyek a sajat
osztdlyukon kivil, mds osztdlyok szdmdra megtartott ordk latogatdsdra is lehetfséget kaptak. Ez intézményi
oldalrdl nagyon nagy rugalmassagot igényel, de jok a tapasztalatok a képzés megvaldsitasardl. Ebben az esetben
a képzési programnak igazodnia kell az egyedi tanulasi utakhoz.

Sikerkritériumok:
1. Duadlis képzés megkezdését megel6z6 egyeztetések

Feladatok, felelsségi korok meghatdrozasa. Fontos pontosan megérteni a partnerek céljait, lehetGségeit.
A cél, mint a képzés megvaldsitasa kozos. Amennyiben ismertek a képzésben résztvevd személyek, fontos,
hogy az 6 lehetGségeik és céljaik is meghallgatasra keriljenek. Egyéb szempontok lehetnek a dualis
képz6hely és az oktatdsi intézmény tavolsaga, utazasi lehetdségek, lakhatasi lehet&ségek, vallalati és
iskolai kulturdlis kilonbségek.

Ezeket a szempontokat a képzési program kialakitasa soran érdemes figyelembe venni.

2. Bizalom mindhdrom fél részérél
A képzés megvaldsitdsaval kapcsolatban, mind a képzGintézménynek mind a dudlis képz6helynek, mind
a képzésben résztvevd személynek meg kell adni a kell6 bizalmat a vallalt feladatok elvégzésével
kapcsolatban.
Rendszeres egyeztetés a képzés megvaldsitasa kozben.
Nem lehet konkrét gyakorisagot megfogalmazni az egyeztetések idejére vonatkozdan. Az egyeztetések
témaja pedig az oktatasi folyamattdl fligg. El6fordulhat, hogy hetente tobb egyeztetés is szlikséges, de az
is, hogy akar hetekig nincs olyan esemény, ami indokolnd. A rendszeresség inkdbb folyamatosan élé
kapcsolatra utal.
Az egyeztetések formdja lehet email, telefon, személyes, teams. Fontos azonban, hogy jogi
kovetkezményekkel jaré megbeszéléseknek irasos dokumentuma legyen.

3. Kozo6s készilés a vizsgara
A képzést vizsga zarja. A vizsgara valo felkésziilés azonban nem a vizsgat megel6z6 par hétben kezdddik,
hanem a teljes oktatasi folyamat része. A képzésben résztvev6k vizsgara vald felkészitésében vallalt
feladatokat és felelGsséget a képzési programba be kell épiteni. Kilonos tekintettel arra az esetre, ahol a
vizsga a dualis képz6helyen valdsul meg.
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Részletek, 0sszegzés:

Képzési program kidolgozasa, egyiittmikodések

A képzési program kidolgozdsdba bevont belsé
munkatdrsak és kiilsé partnerek megnevezése:

vallalati szakoktatd, szakoktatd kozvetlen felettese, véllalati
felnGttképzési szakért6

A képzési program kidolgozasaba bevont kiilsé
partnerek esetén alkalmazott egylittm(ikddés
formaja, gyakorisaga, intenzitasa:

Agazati képzékozpont

A képzési program  kidolgozasa  soran | Szakmai férumok, melyre meghivasra keriltek a vallalat
alkalmazott egyedi/atlagostol eltérd | partnerintézményei, kamarai

munkaformak, modszerek  és  eszkdzok

megnevezése és kifejtése:

A képzési program kidolgozasa és/vagy | A képzési programok az MKIK dudlis képzShelyek szamara
megvaldsitdsa soran bevont egyéb | készitett utmutatdja alapjan késziltek

egylUttm(ikodé partnerek megnevezése és
szerepik a programban:

(PId: fels6oktatasi intézmények,
foglalkoztataspolitikai célu szervezetek, digitalis
kozosségi alkotémihelyek, egyéb
profitorientalt/nonprofit szervezetek)

A képzési program kidolgozadsa/megvaldsitasa
soran kiépitett jol mikodd partnerkapcsolatok
legfontosabb Gsszetevéi és eredményei:

Dualis képz6hely — Szakképz6 intézmény

Képzési program megvaldsitasa

Maodszertan:

A képzési program megvaldsitasa soran
alkalmazott olyan ujszer(i/altalanostdl eltéré
pedagdgiai mddszerek és eszk6zok, ami didkokat
is motivalja/bevonja:

(Pl.  projekt-, alkoté-,
jatékositas stb.)

élménypedagdgia,

Projekt alapu oktatds
Egyedi képzési utak

Az alkalmazott Ujszeri/altalanostél eltéré
pedagdgiai maodszerek és eszkozok

alkalmazasanak részletei:

A képzésben résztvevé és a vallalati lehet6ségekhez igazodd
képzési id6beosztas

A hagyomanyos oktatasi formakon (pl. frontalis
oktatds) tul alkalmazott, fiatalok bevonasat is
el6segité ujszerl oktatasi formak megnevezése
és azok alkalmazdasi mddjai:

Projekt munka
Terepi jelenlét
Uzemi jelenlét

Eszkozok, infrastruktura:

A képzési program megvaldsitasa soran
alkalmazott modern technoldgidk, digitdlis
eszkozok, online platformok/programok

megnevezése és azok alkalmazasi

gyakorisaga, intenzitasa:

maddja,

Villamoshaldzat szerelésére alkalmas tanm(hely
Alacsony magassagu villamoshaldzatszerelési tanpdlya

Egyéb Ujszer(i a fiatalok tanuldsat tdmogatd
eszkdz/program/platform  megnevezése és
alkalmazasi mddja:

Magyar Elektrotechnika Egyesilet altal m(ikodtetett online
oktatdsi platform

Képzési program lezarasa

Mérés-értékelés:

Az alkalmazott értékelési mdédszer bemutatasa:

Szdbeli értékelés
irasbeli értékelés
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Ujszer(i/egyedi  értékelési és visszajelzési | Egyedi teljesitményértékelés softskill-ek mentén, amely
maodszerek a diakok osztalyzasakor, | kiegészit6 0Osztondij formdjaban jelenik meg pld:
szamonkérésekor: gyakorlaton pontos kezdés, munkavégzésre alkalmas
allapot és Oltozet, igazolatlan hianyzas, biztonsagi szabalyok
betartdsa, szakmai motivdltsag, tarsas viselkedés,
csapatban torténd egyittmikodés

Vizsgafelkészitésre alkalmazott egyedi/jé | Feladatmegosztas:

gyakorlat bemutatdsa: e Interaktiv vizsgdra a szakképz6 intézmény készit fel
o Portfdlié kozos felelGsség, csapatmunka

e Projektfeladatra a dualis képz&hely készit fel

A partnerek -els6dlegesen oktatasi intézmény és a) KRETA rendszeren kereszt(, Excel tabldk emailben
dudlis képz6hely - egymds felé tett b) telefonon szdéban

visszacsatolasanak maodja:
e.) a didk eredményeirdl, teljesitményének
értékelésérél
f.) aképzési program eredményességérdl

4.  Epitéipar
Agazati sajatossagok, problémak, amire a j6 gyakorlat reagal:
A szakember utanpdtlds kérdése jelen van szinte minden teriileten a munka vildgdban. Az épitSiparban a dudlis
szakképzésnek nincs hagyomanya, kevés vallalat, vallalkozo nyitott a tanuldk fogadasara. Ennek okai részben a
képzéssel jard plusz feladatok felvallaldasanak hianydra, masrészt a véllalkozasok szerkezetére vezethetd vissza. A
dudlis képzés lehet6ség a vallalkozasoknak a szakember utanpoétlds biztositasdra, a tudas, a jo gyakorlati
tapasztalatok ataddsara és lehetGséget nyujt a tanuldknak is a valtozatos tanuldshoz és szakmai tapasztalat
gy(jtéséhez. A dualis szakképzés egy sikermodell lehet azaltal, hogy a vallalkozdsoknak szakembereket biztosit és
kivald szakmai alapot teremt a fiataloknak.
A szakképzéssel kapcsolatos jo gyakorlatokra nagy szlikség van annak érdekében, hogy minél tébb dudlis partner
kapcsolddjon be a szakmai oktatdsba. A képzési program késziilhet tantargyi struktura alapjan bemutatva ezéltal
a tantargyi kapcsolatokat, az egész képzés szerkezetét. Oktatdk és dudlis képz6k részérél is felmerilt igény a
képzési program tartalmanak részletes megismerésére. A szakképzési torvény valtozadsaval a jogszabalyi hatteret
is figyelembe véve késziilt képzési program a szakmai program része, nevelési és pedagdgia jellemzékkel. A
szakirdnyu oktatds kozponti eleme a KKK.

J6 gyakorlat bemutatasa, részletes leirasa:

Fontos szempont egy olyan megoldas kidolgozdsa, mely egyszer(siti a képzéssel kapcsolatos adatok kinyerését.
A képzési program készitésénél figyelmet kap a dudlis képz6helyekkel valé k6z6s munka, az egylttmikodés, az
érarend részletezése és a KRETA rendszerben valé elektronikus dokumentalasa.

A j6 gyakorlat a 4.0 megkozelitésre épil. Kiindulé eleme az iskola és a dualis partner kozotti tantargyi leosztas
aranyanak, az drarendnek a meghatarozasa a KKK alapjan. A dualis képz6k kérését is figyelembe véve a tervezés
és a képzési tartalom lebontdsa projekt alapon, 6sszefliggé feladatok meghatdrozdsdval késziilt. Szempont az
adatalapu megvaldsitas, annak érdekében, hogy az adat jellege megmaradjon, az adattal lehessen dolgozni. A
kidolgozasnal szempont a projekt alapu képzés, hogy legyen produktum, mely segiti a tanuld motivaciojat,
mérhetévé és kovethet6vé teszi a programot.
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A képzési program lehet egy Excel tabla. Az Excel lehetGségeire, elényeire felépitett részletes programba
hivatkozasokkal keriiltek be a KKK megfelel6 pontjai, melyre rakattintva azonnal elérhet6 és lathatod, hogy a
képzés melyik terlletéhez, milyen kompetenciak kerilltek meghatdrozasra.

Elsé lépésként azok a projektek kertiltek kidolgozasra, melyek az adott képzési program tartalmahoz sziikségesek.
A képzési program indul a tanulé alapozd képzésével, majd folytatddik a gyakorlati feladat ismertetésével és a
tantargyi elemekkel, melyek az adott feladatok elvégzéséhez sziikségesek és méréssel zarul.

Behivatkozasra kertlt a KKK szerinti vizsgakovetelmény és értékelés. A tabldzatos megoldassal tervezhetbvé és
dinamikusan alakithatéva vdlik a képzési program. Tovabbi lehet6ség az adatkapcsolat, az adattartalom
tervezhetGsége, szlrése.

Masik eleme a programnak a KRETA rendszerrel valé 6sszekétés. Tartozik hozza egy (rlap, melynek segitségével
sz(irni, mozgatni, valtoztatni lehet a tételeket. Nagyon jo funkcidja a dinamikus szlirés és a sz(irt adatok
elemezhet6sége. Tovabbi lehetGsége a programnak, hogy az egyes sorokhoz tananyagtartalmakat lehet
hozzdrendelni webcimekkel. A munkalapok nyomtatott formdban is kinyerhet6k. A képzési program az iskola és
a dudlis partnerek szakképzéssel kapcsolatos kozos feladataikat, a képzési kimeneti kovetelményekben rogzitett
elvarasokat és azok feldolgozasdval kapcsolatban nyujt tdmogatdst a képzési folyamatban résztvevék szamara.

J6 gyakorlat egyedisége, ujszer(isége:

J6 gyakorlat a portfolié alapu megkozelités, melynek Iényege, hogy van produktum a végén, a képzési programba
beépilnek a dudlis képzShelyeknél megtartott szintfelmérd vizsgak. A vizsgakat az oktaték részvételével,
bevonasaval tartjak, ezzel biztositva részikre, hogy megismerjék a tanuldk tudasszintjét, az eltéréseket és
lehet8ség legyen korrekcidra, beavatkozasra. A korrekcidra biztositott id6vel a vizsgara mar felkésziltebb tanuld
érkezik.

A dudlis képz6helyen a kiils6s oktatdk részvételével szervezett szintfelméré vizsgak jo lehetGséget adnak arra,
hogy az iskolai oktaték és a dudlis oktatok kozosen értékeljék, megbeszéljék a tanuldkkal kapcsolatos
tapasztalataikat. Tovdbba a képzGhelyen is lathatjak, hogy a vizsga szituaciéban milyen médon teljesit a tanuld és
mik az elvart kévetelmények.

Az elkésziilt képzési programot az oktatok és a dudlis partnerek is pozitivan fogadtak, felismerték a teljes képzési
folyamat rendszerszint(i tdmogatasat a szakiranyu képzéssel kapcsolatos f6bb elvarasokat. Szamos el6nye van,
gyakorlatban jél haszndlhaté. A kidolgozott képzési program egyedildlld, innovativ és gyakorlatias megoldas.

Sikerkritériumok:

A KKK alapu képzési program a tanuldk elméleti és gyakorlati képzését egy fellleten mutatja. Egyszer( sz(iréssel
elérhetd az iskola, a dudlis képz6 és a tanuld szdmara is az adott szakmara vonatkozé képzési program. Néhany
kattintassal elemzéseket, adatokat lehet lekérdezni. A sikeres képzési programhoz elengedhetetlen a dualis
partner egylttmd{kodése, a program hasznalata.

A kidolgozott program alkalmas a képzési célok megvaldsitdsdra. A kit6zott képzési programcélok, kompetencia
kimenetek megjelennek a programban. A képzés mddszerei, eszkozei, idGintervalluma az iskola és a dualis partner
kozotti képzésmegosztas megfelelGen van kidolgozva. EImélet és gyakorlat ardanya 6sszhangban van a kitlizott
célokkal. Beépitésre keriilt ellendrzési eljaras. Megvaldsulhat a kitlizott cél, az E-KRETABA valé feltoltés.
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Részletek, 0sszegzés:

Képzési program kidolgozasa, egyiittmikodések

A képzési program kidolgozdsdba bevont belsé
munkatdrsak és kiilsé partnerek megnevezése:

A program kidolgozéja a  Szakképzési Centrum
igazgatohelyettese. Dudlis partnerek, akik a programot
véleményezték és a mddszertant alkalmaztak.

A képzési program kidolgozasaba bevont kiilsé
partnerek esetén alkalmazott egyuttm(ikodés
formaja, gyakorisaga, intenzitasa:

A kommunikdciéd folyamatosan e-mailen, telefonon és
személyesen tortént. Jellemz6 az erGs kapcsolattartas,
szoros egylttmdkodés a szakképzésbe bevont dualis
partnerekkel. A személyes taldlkozdsok (temezése
igazodott a felmerilt problémak és megoldandd feladatok
jellegéhez és mennyiségéhez.

A képzési program  kidolgozdsa sordn | A bemutatott, program a KKK alapjan késziilt és a szakiranyu

alkalmazott egyedi/atlagostdl eltéré | oktatas kozponti eleme. Az adott szakmahoz tartozd

munkaformdk, = moddszerek és  eszkdzdk | szakiranyu oktatas tartalmara, szervezésére,

megnevezése és kifejtése: megvaldsitdsara fokuszdl, az oktatds teljes folyamatat
rendszerbe foglalja.

A képzési program kidolgozadsa és/vagy | Az elkészilt képzési programot az oktatok és a dualis

megvaldsitasa soran bevont egyéb | partnerek is pozitivan fogadtak, hiszen egy rendszerben

egyluttm(ikodé partnerek megnevezése és
szerepik a programban:

(PId: fels6oktatasi intézmények,
foglalkoztataspolitikai célu szervezetek, digitalis
kozosségi alkotémiihelyek, egyéb
profitorientalt/nonprofit szervezetek)

kapnak tamogatdst, informdacidt a szakirdnyud képzéssel
kapcsolatos f6bb elvardsokrdl. Fontos volt tisztdn latni, hogy
az iskolai képzés mellett milyen feladatai vannak a dudlis
képz6knek.

A képzési program kidolgozadsa/megvaldsitasa
soran kiépitett jol mikodd partnerkapcsolatok
legfontosabb 6sszetevéi és eredményei:

A képzés lényegi, gyakorlati elemeire koncentral, a
jogszabalyi keretek figyelembevételével. A kdz6s szakmai
célok kiemelése és elérése az egylttmiikodésre 6sztonzi az
iskolat és a dudlis partnert.

Képzési program megvaldsitasa

Maddszertan:

A képzési program megvaldsitasa soran
alkalmazott olyan Ujszer(i/altalanostol eltérd
pedagdgiai mddszerek és eszk6zok, ami didkokat
is motivalja/bevonja:

(Pl.  projekt-, alkoté-,
jatékositas stb.)

élménypedagdgia,

Dualis képzShely képzési programja:
A szakirdnyu oktatas elemi épit6kove, a tanulasi eredmény
alapu képzési program, mely a KKK alapjan all &ssze.
Vazlatos tartalmat rogzitik a jogszabalyok, de az oktatas
belsé logikdja is azt koveteli meg, hogy a dualis képzé
céliranyos, tervezl, szervezd, szabdlyozé és értékeld
eljarasai szilard alapon nyugodjanak. A dualis partnernek
rendelkeznie kell a szakirdnyu oktatasra vonatkozd képzési
programmal, mely tartalmazza:
e a dudlis képzGhely altal oktatott tananyagelemeket
és ehhez kapcsoldddan az elméleti ismereteket,
e a tanitandd és az elsajatitandé témakoroket, az
ehhez szikséges
szamat,

foglakozdsok megnevezését,

e a feligyelet mellett és az oOnalléan végezhetd
gyakorlati feladatokat,
e kompetencia - és készségfejlesztési feladatokat,
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e a képzésen részt vevd személy tanulmanyi
munkdjanak irdsban, széban, vagy gyakorlatban
torténd ellenbrzési és értékelési maodjat.

Az alkalmazott Ujszer(/altalanostol eltérd

pedagdgiai

modszerek és eszkozok

alkalmazasanak részletei:

Részletesen rogziti az iskola és a dudlis partner kozotti
tantargyi felosztds ardnyat, tovabba alapul veszi és beépiti a
képzési programba a KKK tartalmi elemeit.

Fontos szempont, hogy késziilibn egy a KRETA szerinti
o6rarend és tantargyfelosztds, ezzel segitve a képzési
program tartalmi elemeinek egyszer(ibb atvitelét a KRETA
rendszerbe.

A képzési program kidolgozasa az aldbbi megkdzelitéssel
készilt:

A tervezés projekt alapu. Ennek oka, hogy tobb dualis
partner kérte, hogy egy Osszefliggé feladatot, projektet
hatdrozzanak meg, projektre tervezzék és bontsdk le a
képzési tartalmat.

Adatalapu megvaldsitas: |ényege, hogy a formai kialakitas
helyett a sziikséges adatok minél szélesebb kor(, hatékony
informatikai felhaszndlasat tegye lehetévé.

Produktum alapu: lényege a tananyag részleteinek
feldolgozasa, szem el6tt tartva, hogy a tanuldnak is legyen
ralatdsa, a szakmahoz kapcsolddd komplexebb feladatokra,
atfogdbb osszefliggésekre. Jobban motivalja, ha tudja, hogy
mi az a produktum, ami megsziletik, jobban mérheté és
kovethet§ a rendszer.

Begyakorolhaté: vannak ismétl6dé elemek, mely segiti a
rendszer hasznalatat.

Id6tervezés figyelembevétele: Segit szinkronba hozni az
iskolai és a dudlis képz6helyen torténé képzés tartalmi
elemeit.

Fontos szempont, hogy olyan projekt keriljon kivalasztasra,
mely ténylegesen megvaldsul.

A hagyomanyos oktatasi formakon (pl. frontalis
oktatas) tul alkalmazott, fiatalok bevonasat is
el6segitd ujszerl oktatasi formak megnevezése
és azok alkalmazasi mddjai:

Projekt alapu képzés: feladatok megolddsa soran jobban
tamaszkodik a kooperativ. munkdra, az 6nallébb
rendszerezd feladatvégzésre.

Portofdlid  készités: az Ujtipusi  vizsgarendszer a
portfdlioban dokumentalt feladatok és azok megoldasai is
tamogatjak a hosszabbtavu, a tanuldsi idGszakot atolel6
folyamatos felkészulést.

A korai

iskolaelhagyast/lemorzsolddast

megakadalyozd egyedi beavatkozdsok a képzés

programjaban:

A sikeres felkésziilés érdekében az iskola és a dualis képzé
részérél is folyamatosan kovetésre keril a tanuld haladasa,
aktivitasa, az elvégzett munka dokumentalasaval (portfolid).
A koztes szintfelmérd vizsgdk lehetGséget adnak a szlikséges
hidnyossdgok felderitésére és id6beli korrigaldsara. Az
érdekl6dés hidnyanak, a passzivitds jeleinek észlelése, az
azonnali beavatkozas mind a dualis, mind az iskola részérdl
javithat a lemorzsolddas aranyan.

Eszkodzok, infrastruktura:
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A képzési program megvaldsitasa soran
alkalmazott modern technoldgidk, digitalis
eszkozok, online platformok/programok

megnevezése és azok alkalmazasi

gyakorisaga, intenzitasa:

maddja,

A projekt alapu tervezés Excel tablazatban kerilt
kidolgozasra. A képzési program azokat a f6bb projekteket
hatdrozza meg, melyek az adott tananyag tartalmahoz
szlikségesek.

A kozos munka a képz6helyek bevondsat jelenti a
hattérismeret a képzési tartalom kidolgozdsdba, melynek
eredménye keril atvezetésre, elektronikus dokumentaldsra
az E- KRETA rendszerben.

A megoldas igazi er6sségét azok a programozott funkciok
jelentik, melyek a manualis adatkezelési feladatokat (sz(rés,
rendezés, beszUrds, nyomtatds, masolds) kényelmesebbé,
hatékonyabba teszik és felgyorsitjak.

Képzési program lezarasa

Mérés-értékelés:

Az alkalmazott értékelési mdédszer bemutatasa:

A kidolgozott alkalmas a célok
megvaldsitdsara.

A kit(izott képzési programcélok, kompetencia kimenetek
bekeriiltek a programba.

A képzés mddszerei, eszkdzei, idGintervallum megfelelGen
van kidolgozva.

Az iskola és a dudlis partner kozotti képzés megosztas
megfelel6en van kidolgozva.

Elmélet és gyakorlat ardnya 6sszhangban van a kit(izott
célokkal.

Beépitésre keriilt ellendrzési eljaras.

Megvaldsul a kit(izétt cél, az E-KRETABA valé feltdltés.

program képzési

Ujszer(i/egyedi  értékelési és visszajelzési | A tanuld teljesitménye keriil értékelésre
maodszerek a diakok osztalyzasakor, e valds helyzetek, elvégzett gyakorlatok alapjan
szamonkérésekor: e atényleges tevékenységet figyelembe véve

o azelméletet és a gyakorlati tudast 6sszekapcsolva
Vizsgafelkészitésre alkalmazott egyedi/j6 | Tovabbi jé gyakorlat a portfolié alapi megkdzelités,

gyakorlat bemutatdsa:

melynek lényege, hogy a képzési programba beépiiltek a
dualis képz6helyeknél megtartott szintfelméré vizsgdk. A
vizsgakat az oktatdk részvételével, bevondsdval tartjak,
ezzel biztositva résziikre, hogy megismerjék a tanuldk
tuddsszintjét, az eltéréseket és lehetGség legyen
korrekciora, beavatkozasra. A korrekciora biztositott idével
a vizsgara mar felkésziltebb tanuld érkezik.

A partnerek -elsédlegesen oktatasi intézmény és
dudlis képz6hely - egymds felé tett
visszacsatolasanak madja:
g.) a diak eredményeirdl, teljesitményének
értékelésérdl
h.) a képzési program eredményességérdl

A dudlis képz6helyen a kiils6s oktatok részvételével
szervezett szintfelmérd vizsgak jé lehet&séget adnak arra,
hogy az iskolai oktaték és a dualis oktaték kozosen
értékeljék, megbeszéljék a tanuldkkal kapcsolatos
tapasztalataikat. Tovabba a képz6helyen is lathatjak, hogy a
vizsga szituacidban milyen mddon teljesit a tanulé és mik az
elvart kovetelmények.

105




5. Epiiletgépészet
Agazati sajatossagok, problémak, amire a j6 gyakorlat reagal:
Jelenleg az épliletgépészeti dgazaton belll négy szakma képzésére van lehetdség, melybdl egy technikus szintd.
Els6dleges és egyik legnagyobb problémat ezek koziil is az 6téves épliletgépész technikus képzésen bellli dualis
képzés megvaldsitasa okozza. Masodlagos probléma az dgazati sajatossagokon belil a kiils6 helyszini kivitelezés.
J6 gyakorlat bemutatasa, részletes leirdsa:
Epiiletgépész technikus:
A képzési program az intézménnyel és a dualis képz6hellyel kézosen kerll kialakitasra. A kialakitas kiindul3si
pontja, hogy mi az, amit dualis képzés keretében tanulhat a tanuld ill. mi az, amit a dudlis képz&hely meg tud
valdsitani. Sziikséges az iskola és a véllalkozas nagy mérték(i rugalmassaga. Ennek tiikrében az iskolaval kozosen,
olyan képzés kialakitasara kerilt sor, ahol a didkok egy héten iskoldban egy héten pedig a dualis képz6helyen
tartézkodhatnak. Mivel sok esetben az iskolatdl tavoli helyszinen torténik a kivitelezés nem, ill. csak nehezen és
koltségesen lehetne megoldani az utazdast egy napra, ezért az iskola biztositja a didkok szamdra, hogy a gyakorlati
héten, ha nem megoldhatd a személyes részvétel akdr online is csatlakozhassanak az érakra. Erre esetleg akkor
van sziikség, ha nem megoldhaté az 6t-6t nap kéthetes elosztdsban csak esetleg a 4 nap gyakorlat hat nap iskola.

J6 gyakorlat egyedisége, ujszer(isége:

A képzb intézménnyel kozdsen kialakitott egyedi érarend, az iskolai éran torténhet a részvétel személyesen vagy
online.

A dudlis képz6 az iskoldval kdzosen lehetdséget ad arra, hogy a tanuldk egész évben részt vehessenek a dudlis
képzésben, ezdltal kevésbé kilonil el az iskolai elmélet a gyakorlattdl, ill. 3 év utdn szinte teljesértékd
munkavallald lesz a tanulébdl.

Sikerkritériumok:
o A szakmai képzés sordn folyamatos és egyenletes dualis képzés
e Koz0s cél: végzett kivald szakemberek
e Munka és munkahelyi kultura elsajatitdsa
e Minél tobb valds gyakorlati tapasztalat dtaddsa
o Ko6z6s munka a képzés kialakitdsdban
e Rugalmassag a képzés megvaldsitasakor

Részletek, 0sszegzés:

Képzési program kidolgozasa, egylttmikodések

A képzési program kidolgozdsdba bevont bels6é | Szakképzési Centrum, Szakképz6 Iskola
munkatdarsak és kilsé partnerek megnevezése: Dudlis képz6hely

A képzési program kidolgozdsaba bevont kiils6 | Személyes, telefonon és online értekezlet formajaban
partnerek esetén alkalmazott egyuttm(ikodés
formdja, gyakorisaga, intenzitasa:

A képzési program  kidolgozasa soran | Vided konferencia, amikor is a kilonb6z6 helyszinek
alkalmazott egyedi/atlagostdl eltéré | kerlilnek bemutatdsra, ahol a jov6beni képzések lesznek
munkaformak, moddszerek  és  eszkdzok | megvaldsitva.

megnevezése és kifejtése:

A képzési program kidolgozdsa és/vagy | Agazati Képz6kdzpont
megvaldsitdsa soran bevont egyéb
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egyluttm(ikodé partnerek megnevezése és
szereplk a programban:

(PId: fels6oktatasi intézmények,
foglalkoztatdspolitikai célu szervezetek, digitalis
kozosségi alkotémhelyek, egyéb
profitorientalt/nonprofit szervezetek)

-  Tobb partner és
munkaszerz6déssel
- kozos képzési program kialakitasa

képz6hely biztositdsa egy

A képzési program kidolgozdsa/megvaldsitasa
soran kiépitett jol mikodd partnerkapcsolatok
legfontosabb 6sszetevéi és eredményei:

K6z0s cél, a megoldds keresése az egylttmlkodésiink
soran, kdzosen kialakitott megvaldsithatd képzés.

Képzési program megvaldsitasa

Maodszertan:

A képzési program megvaldsitasa soran
alkalmazott olyan ujszer(i/altalanostdl eltéré
pedagdgiai médszerek és eszk6zok, ami didkokat
is motivalja/bevonja:

(Pl.  projekt-, alkoté-,
jatékositas stb.)

élménypedagdgia,

Projektfeladatok,  valds munkahelyi korilmények
megteremtése és kivitelezése, kiilonb6z6 hibajelenségek
megvaldsitdsa, feltardsa, szimulacids eszkdzok alkalmazasa
(zSpace AIO PRO)

Az alkalmazott Ujszer(/altaldnostdl eltérd
pedagdgiai modszerek és eszkozok

alkalmazasanak részletei:

Szimuldcids helyiségek kialakitasa, mely az
épliletgépészetben el6forduld  helyszini  kivitelezési

munkakat hivatott bemutatni.

A hagyomanyos oktatasi formakon (pl. frontalis
oktatas) tul alkalmazott, fiatalok bevonasat is
el6segit6 Ujszerl oktatdsi formak megnevezése
és azok alkalmazdasi mddjai:

21. szdzadi modern eszkdzok bemutatdsa, haszndlata és
ezekkel valdsaght feladatok végrehajtasa, majd tényleges
valds helyszini kivitelezés.

Modern digitdlis szimulacids oktatdsi eszk6zok biztositasa,
mellyel id6t és rengeteg energidt takarithatunk meg ami
kornyezetbaratibba teszi az oktatast és kevesebb hulladék
keletkezik.

A korai iskolaelhagyast/lemorzsolddast
megakaddlyozd egyedi beavatkozdsok a képzés
programjaban:

Sz(l6i kapcsolattartds. Kotelez6 beiratkozasi nap, ahol a
sz(il6k és a gyermekeik részt vesznek a cég és az oktatasi
rendszer, bemutatéjan. Itt megismerkednek az oktatdkkal
és az oktatds helyszinével. Kozvetlen kapcsolatot
teremthetnek a dualis képz6hellyel, és az oktatdkkal. Csak
ezutan kerll megkotésre a szakképzési munkaszerzédés.
Ezaltal a didkokon felll a sziil6ket is lehet motivalni, hogy
gyermekének biztos jov6t teremthessenek kozdsen a dualis
képzéhellyel.

Eszk6zok, infrastruktura:

A képzési program megvaldsitasa soran
alkalmazott modern technoldgiak, digitalis
eszkozok, online platformok/programok

megnevezése és azok alkalmazasi

gyakorisaga, intenzitasa:

maddja,

A képzés szimulacids eszkbzoket érdemes alkalmazni. Az
éplletgépészet  agazatban leginkdbb a  hegesztd
szimulatorok kertilnek bevonasra, ahol minden hegesztési
eljaras, minden pozicidja gyakorolhatd.

Egyéb Ujszer(i a fiatalok tanuldsat tdmogatd
eszkdz/program/platform  megnevezése és
alkalmazasi mddja:

Olyan szemléltet6 eszkdzoket érdemes alkalmazni, amin a
kivitelezés soran felmeril6 szerelési munkak szimulalhatok
le a legmodernebb 3D technoldégia segitségével.

Képzési program lezarasa

Mérés-értékelés:

Az alkalmazott értékelési mdédszer bemutatasa:

Ujszer(i/egyedi  értékelési és visszajelzési
modszerek a didkok osztalyzasakor,
szamonkérésekor:

Onértékelés, sajat munka kielemzése, hibafeltaras.
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A partnerek -els6dlegesen oktatasi intézmény és | Havi jelentés kiildése az iskola ill. az osztalyfénok iranyaba,

dudlis  képz6hely - egymds felé tett | mely az aktudlis hdonap szakmai érdemjegyeire, illetve a
visszacsatolasanak maddja: hidnyzasokra és azok jogossagara vonatkozik.

i.) a didk eredményeirdl, teljesitményének
értékelésérél
j.) aképzési program eredményességérdl

6. Gazdalkodas — és menedzsment

Agazati sajatossagok, problémak, amire a j6 gyakorlat reagal:

A gazdalkodds és menedzsment dgazat sajatossaga, hogy a Képzési és kimeneti kdvetelmények nem hataroznak
meg egybefiliggd szakmai gyakorlati id6t, vagyis nincs kotelezd dudlis képzés, igy jellemz&en ebben az dgazatban
nincsen még altaldnosan elterjedt gyakorlat a didkok dudlis képz6helyre torténd kihelyezésére. A képzési
programokat alapvetéen a szakképz6 intézmények készitik és az elméleti és gyakorlati szakmai oktatast is a
szakképz6 intézmények valdsitjak meg. A technikumok feladata, hogy az altaldanos miveltséget, a szakmai elméleti
ismereteket atadjak, és a szakmai gyakorlati képességeket egyarant fejlesszék. Azonban ebben az agazatban is
kiemelt cél, hogy a képzésben toltott évek alatt a tanuldk piacképes tudasra tegyenek szert, bepillantast nyerjenek
a valasztott partnerszervezetek m(ikodésébe, megismerjék a vadllalati kulturat, projektmunkdkat végeznek,
szakmai gyakorlati tréningeken vegyenek részt. Amennyiben a szakképz8 intézménynek nincs lehet6sége dudlis
képz6helyekkel egylittmikodnie, az iménti cél tadmogatasa érdekében ajanlott a vallalati egylttm(kodé
kapcsolatok kialakitdsa és a kiilsé szakmai programok beépitése a képzési programba.

J6 gyakorlat bemutatasa, részletes leirasa:

A gazdidlkodas és menedzsment dgazatba tartozd szakmak képzési kovetelményeinek, a korszerl szakmai
kompetencidknak az elsajatitast a tanulasi eredmény alapu oktatdsi modszerek alkalmazasaval, a projektoktatas
és a csoportos munkat kozéppontba helyez6 jé gyakorlatokkal sziikséges tdmogatni.

Az iskolai munkatervbe, ill. a tantargyi képzési programokba bekeriilnek az egyes évfolyamokon tervezett szakmai

programok és oktatdsi projektek, az aldbbiak szerint:

e Minden tanévben évfolyamonként sziikséges meghatdrozni az adott évben megvaldsitandd kilsé szakmai
programok jellegét, céljat és ezzel 6sszhangban kell a vallalat latogatasokat megszervezni, osztalyonként
évente legalabb 1 alkalommal.

e Pdlyaorientdcids tevékenység tervezése (nem csak végzGs) tanuldik szamara, felsGoktatasi intézmények,
illetve az iskola mar végzett tanuldinak és az egylttm(ikodd vallalati partnerek szakmai bemutaté eléadasai,
évente 1 iskolanap, valamint osztalyonként tantargyi keretek kozott.

e A projektoktatds szervezeti kerete_tandrai keretek kozott, valamint iskolai projekthét kijeldlése az éves
munkatervben. Az iskolai projekt héten (a 9-11. évfolyamon) évfolyamonként egy témakor kerdl
feldolgozasra a szakmai és a kozismereti tantdrgyakat egyardnt érintd terileteken (szakmai ismeretek, illetve
magyar nyelv és irodalom, térténelem, matematika, idegen nyelv, testnevelés). A projekt segiti az agazati

e Evfolyamonként kiilsé szakmai partnerek bevonasaval tematikus szakmai napok szervezése:

e NAV — addtudatossagot tdmogato iskolai programok megvaldsitasa 11-12. évfolyamon;

e  MNB Pénziranytl Alapitvany Bazisiskolai és a Pénzmuzeum pénzlgyi tudatossag fejleszt6 foglalkozasain,
Pénz7 téma héten, pénzlgyi tudatossagot fejleszt6 versenyein részvétel (foglalkozasok 9-10. évfolyamon,
versenyek 9-13. évfolyamosoknak egyarant);

e Junior Achievement Magyarorszag (JAM) - vallalkozéi készségfejlesztési programjaba vald bekapcsolddas
megvaldsitdsa, iskolai tréningnap, didkvallalkozasok versenyein részvétel 11-12. évfolyamon.

J6 gyakorlat egyedisége, ujszer(isége:

Az oktatds a projektoktatdst és a csoportos munkdat kozéppontba helyezd, tanuldsi eredmény alapu oktatdsi
maddszerek alkalmazasaval valésulnak meg:
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pénziigyi tudatossagot és vallalkozasi készségeket fejleszts, élménypedagdgiai foglalkozdsok kiils6 trénerek
megvaldsitdsaval;

kiils6 szakmai programok, az iskolai projekt napokon, tantargyi projektek megvalésitdsa soran projekttermék
készll (pl. video, plakat, infé grafika, Ujsag, utibeszamold, prezentdcid, prototipus a vdllalkozasi otletet
bemutato termékbdl stb.);

iskolai kidllitas az elkésziilt termékekbdl, évfolyamszintl projekttermék bemutaté;

alkalmazott értékelési modszerek: jatékositasi elvek szerinti pontozasos és fejleszt6 értékelése;

— Onértékelés: tanuldi onértékelés és tarsak értékelése kérdéssorokkal, vagy a tanuldi szavazas a
projekttermékek értékelésre (szavazo kartya)
— reflexié: célja, hogy ravilagitson a tanuld szakmai elképzelésére, kreativitdsara, és a tervezés-szervezés
tudatossagara, megadott szempontsor alapjan készul pl.:
o mivolt a célja a projekt megvaldsitasa sordn
o milyen folyamat mentén valdsitotta azt meg
o miavéleménye a megvaldsitds menetérdl
o mennyire érzi azt sikeresnek
o mit valtoztatna legkozelebb
— 3-2-1 médszer: a mddszer egy irdsbeli, kifejtds értékelési mddszer.
o 3 -irj hdrom pozitivumot az elhangzott prezentaciérél, ami nagyon tetszett
o 2 -irjkétjo tanacsot, amit legkdzelebb a prezentald helyében méshogy tennél
o 1-irjegy negativumot, ami nem tetszett
Az értékeld lapokat a tanuldk/csoportok odaadjak egymasnak, igy mindenki lathatja a hibait, és erényeit.
—  Exit ticket (kilépGcetli)
o Havaltoztathatnék, azt tenném, hogy...
o Alegjobb lenne, ha holnap...
o Ma megtanultam, hogy...

Olyan egylttm(ikodések, programok és mddszerek kerlilnek a képzési programba beemelésre, ami a majdani
munkavalloi kompetencidkat jol fejlesztik, illetve az altaluk szerzett szakmai tapasztalatok, reflexiok a didakok
portfélidjaba is j6l beépithetbk.

Sikerkritériumok:

Minden tanévben évfolyamonként és osztdlyonként sziikséges megtervezni az adott évben megvaldsitandd
projekteket, illetve kils6 szakmai programokat.

Kilsé vallalati szakemberek, szakértGk bevonasa a programok megvaldsitasaba.

Tanuléi aktivitason alapuld, éiménypedagadgiai, kooperativ mddszerek alkalmazasa.

A gyakorlati ismeretek tanirodai keretek kozo6tti megvaldsitasa.

Részletek, 0sszegzés:

Képzési program kidolgozasa, egylttmikodések

A képzési program kidolgozdsdba bevont bels6é | Nincs kotelez6 dualis képzés az dgazatban, ezért a képzési
munkatdarsak és kilsé partnerek megnevezése: | programokat alapvetden a szakképz6 intézmények készitik.

J6 gyakorlat, pl. az egyes szakképzési centrumok esetén,
hogy egy 4gazati munkacsoport alakitotta ki a koz0s,
Centrum szinten egységes programtanterveket.

A képzési program kidolgozasaba bevont kiils6 | A képzési program kidolgozdsdaba kilsés partnerek
partnerek esetén alkalmazott egylttm(ikodés | bevonasa nem jellemz6. A képzés megvaldsitasa sordn
formdja, gyakorisaga, intenzitasa: azonban megjelennek egytttm(ikodések az alabbiak szerint:

e A Kkils6 szakmai programok, vallalatlatogatasok
szervezése, osztalyonként évente legaldbb 1
alkalommal.
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e Palyaorientacios tevékenység (nem csak végzds)
tanuldink szamara, fels6oktatasi intézmények, ill. az
iskola mar végzett tanuldinak és az egyluttm(ikodd
vallalati partnerek szakmai bemutato el6adasai.

A képzési program  kidolgozdsa sordn | A tantargyi képzési programokba bekeriiltek az egyes

alkalmazott egyedi/atlagostdl eltéré | évfolyamokon tervezett oktatdsi projektek.

munkaformdk, = mddszerek és  eszkdzok | A projektek oktatasszervezési kerete:

megnevezése és kifejtése: * tandrai keretek kozott és

e iskolai projekthét kijelolése az éves munkatervben.

Az iskolai projekt héten évfolyamonként egy témakor kerdl
feldolgozasra a szakmai és a kozismereti tantargyakat
egyarant érintd teriileteken (szakmai ismeretek, valamint
magyar nyelv és irodalom, torténelem, matematika, idegen
nyelv, testnevelés). A projekt segiti az dgazati alapvizsgara
vald felkésziilést, illetve a szakirdnyu képzésben a tanuld
szakmai portfélidjanak elkészitését egyarant.

A képzési program kidolgozasa és/vagy |e FelsGoktatasi intézmények: Képzési program kialakitasa

megvaldsitdsa soran bevont egyéb az okleveles technikus képzés teriiletén,

egyuttm(kodS partnerek megnevezése és |e Teriileti Kamara— vallalatlatogatasok, dualis képzés;

szerepik a programban:

(Pld: felsGoktatasi intézmények,
foglalkoztataspolitikai célu szervezetek, digitalis
kozosségi alkotémihelyek, egyéb
profitorientalt/nonprofit szervezetek)

e NAV — addtudatossdgot tdmogatd iskolai programok
megvaldsitasa;

e Digitdlis témahét alkotomihely — digitalis eszkoz
hasznalat fejlesztése, jo gyakorlatok megosztasa;

e Pénziranyt( Alapitvany — pénzlgyi tudatossag fejleszt6
foglalkozasok;

e Bazisiskolai programok, Pénzmuzeum;

o JAM- vallalkozéi készségfejlesztési program
megvaldsitdsa, iskolai tréningnap, didkvallalkozasok
versenyein részvétel.

A képzési program kidolgozasa/megvaldsitasa
soran kiépitett jol miikéd6 partnerkapcsolatok
legfontosabb 6sszetevdi és eredményei:

A képzési program megvaldsitasa soran bevont kils6
szakmai partnerek egyik legnagyobb eredménye a
megvaldsult, szines szakmai programkinalat.

Képzési program megvaldsitasa

Maddszertan:

A képzési program megvaldsitasa soran
alkalmazott olyan ujszer(i/altalanostdl eltérd
pedagdgiai mddszerek és eszk6zok, ami didkokat
is motivalja/bevonja:

(Pl.  projekt-, alkoté-,
jatékositas stb.)

élménypedagdgia,

e Kooperativ csoportmunkan alapuld évfolyam- és iskolai
szintl projektnapok, projekttermék készitése;

e Egyedi értékelési moddszerek: projektek jatékositdsi
elvek szerinti pontozasos és fejleszt6 értékelése;

e Pénzligyi tudatossdgot és vdllalkozasi készségeket
fejleszt6, éiménypedagdgiai foglalkozasok;

e KilsG szakmai, ill. mizeumpedagdgiai foglalkozasok.

Az alkalmazott Ujszer(i/altaldnostdl eltérd
pedagdgiai maodszerek és eszkozok

alkalmazasanak részletei:

Projekthét 6sszefoglald vided:
https://youtu.be/RamDr3 8qDE

A hagyomanyos oktatasi formakon (pl. frontalis
oktatas) tul alkalmazott, fiatalok bevonasat is
el6segitd ujszerl oktatasi formak megnevezése
és azok alkalmazasi médjai:

e BKIK - vallalatlatogatdsok, dualis képzés
egyuttm(kodési kereteinek kialakitdsa

e NAV - addtudatossagot tamogatd iskolai programok,
tréningnap megvaldsitasa

e Digitdlis témahét alkotomihely -

megosztasa

jo gyakorlatok
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Pénzirdnyt( Alapitvany — pénziigyi tudatossag fejlesztd
foglalkozasok, Bazisiskolai programok, Pénzmuzeum

JAM - vallalkozéi  készségfejlesztési  program
megvaldsitdsa, iskolai tréningnap
A korai iskolaelhagyast/lemorzsolddast Komplex, egymashoz illeszkedd intézkedések

megakaddlyozd egyedi beavatkozdsok a képzés
programjaban:

egylttesének, jelz6rendszernek kialakitdsa, Ekréta ESL
rendszer haszndlata.

Az intézkedések meghatdrozé elemét képezi a
rendszeres adatelemzés, a tanuldkdzpontd, a tanuldk
mellett a szil6ket is aktivan bevond attitld
érvényesitése.

Iskolan kivili tanulasi alkalmak, programok rendszeres
szervezése.

Eszkozok, infrastruktura:

A képzési program megvaldsitasa soran
alkalmazott modern technoldgidk, digitdlis
eszkozok, online platformok/programok

megnevezése és azok alkalmazasi madja,

gyakorisaga, intenzitasa:

LMS rendszerek haszndlata pl. Microsoft Teams: tanuldi
csoportok kialakitasa, tananyagtdr, tanuldi portfolidk

kezelése, gyakorlati, projektfeladatok kiadasa és
benyujtasa
Digitdlis eszkozok, online platformok hasznalata,

heti/tandrai rendszerességgel:
Kahoot, Redmenta, Mentimeter, Quizziz, Learningapps,
Quizlet, Wordwall, Wakelet, Slido, Forms, Canva.

Egyéb Ujszerl a fiatalok tanuldasat tdmogato
eszkoz/program/platform  megnevezése  és
alkalmazasi mddja:

Wakelet gy(ijtemény az informdcids oldalakrol:
https://bit.ly/48Uu08e

Képzési program lezarasa

Mérés-értékelés:

Az alkalmazott értékelési médszer bemutatasa:

A projektek jatékositdsi elvek szerinti pontozasos és
fejleszt6 értékelése;
A projekt héten elkésziilt termékekbdl iskolai kiallitas.

Ujszer(i/egyedi  értékelési és visszajelzési Onértékelés;
moddszerek a didkok osztalyzasakor, Reflexid;
szamonkérésekor: 3-2-1 modszer;

Exit ticket, szavazé kartya.
Vizsgafelkészitésre alkalmazott  egyedi/jo Tombaositett tréningnapok;

gyakorlat bemutatdsa:

Prébavizsga lehet6ségek.
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7. Gépészet

Agazati sajatossagok, problémak, amire a j6 gyakorlat reagal:

Az iskola és a dudlis képz6hely altal kozosen kidolgozott programban lehetéség van a didkok ,hozott
hidnyossagainak” pdtlasara, ismétlésre, gyakorldsra, tovabba felzarkdztatdsra is, ha az draszamok engedik.
Valamint lehet&ség van a képz6hely sajatos igényeinek teljesitésére is, hiszen a képzési program irdnymutatasdval
a leend6 munkavallaléit részesiti gyakorlati képzésben.

J6 gyakorlat bemutatasa, részletes leirasa:

A megfelel6 program altal folytatott képzés egyarant hasznos a képzésben résztvevs dsszes érintett szamara.

Az iskola segitséget és ,,naprakész” hiteles informdciét kap a dualis partnert6l, hogy milyen iranyba mozdul a
munkaerd@piaci igény. Ennek megfeleléen reagal a képzési program tartalmat illetéen. Sz(ik mozgastere ellenére
igyekszik igazodni az egyre valtozé igényekhez. Bizonyos esetekben bevonja az iskolai oktatasba a dudlis partner
szakembereit.

A dualis partner a megfeleld iskolai hattérrel, le tudja kdvetni a piac és ezaltal a sajat maga munkaerd igényeit.
Gyorsan tud reagalni az 6t érinté gazdasagi korilményekre. A képzés végén tobb, és adott esetben mar egy
,Specialis” tuddssal rendelkez6 képzett munkaerdt tud a termelésbe allitani.

A tanuld a képzés végén a szakmai alapokon tul, naprakész, akdr specidlis ismeretanyagok birtokdban kerl ki a
munkaerd piacra, ami megkonnyiti az elhelyezkedését, el6nydsebb pozicidba keril beosztas és a bérezés
tekintetében.

A j6é program:

- a képzés hatékony és tartalmas elsajatitdsdhoz szlikséges szintre hoz,
- megadja az adott szakma megfelel§ alapjait,

- rugalmasan igazodik a tudasatadds nehézségeihez,

- rugalmasan igazodik a képzésben részvevék igényihez,

- teljesiti a KKK--ban foglaltakat.

J6 gyakorlat egyedisége, Ujszer(isége:

A jelenlegi szinvonal megtartdsa dnmagaban nem elegendd, s6t biztos lemaradast jelent a munkaerdpiac
vilagdban. Szikségszerd mindenki szamara az 4dllandé vdltozasok folyamatos nyomon kovetése, ezért
elengedhetetlen munkatdrsaink, valamint Gnmagunk naprakész képzése, oktatdsa.

Sikerkritériumok:

Ne Ugy tanitsunk, ahogy tanitani szeretnénk, hanem ahogy a didk tanulni tud.
Megfelel6 cél kivalasztasaval, lehet&ségeinket redlisan figyelembe véve, az iskoldkkal szorosan egyuttmikodve
olyan programot létrehozni, amely tudast ad, teljesithetd és a kés6bbi tanuldsnak is biztos alapjaul szolgal.

Részletek, Osszegzés:

Képzési program kidolgozasa, egyiittmikodések

A képzési program kidolgozdsdba bevont bels6 | Szakoktaték,  lGzemi  termelést iranyitd  vdllalati
munkatarsak és kllsé partnerek megnevezése: | szakemberek, iskolai pedagdgusok, altalanos iskolak,
szakképz6 iskolak.

A képzési program kidolgozasaba bevont kiilsé | Altalanos iskoldk: Személyesen, javasolt évente tdbb
partnerek esetén alkalmazott egyuttm(ikédés | alkalommal.

formdja, gyakorisaga, intenzitasa: Szakképz6 iskoldk: személyesen, elektronikusan, akar
naponta tobb alkalommal.
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A képzési program  kidolgozdsa  soran | Altaldnos iskoldk

alkalmazott egyedi/atlagostol eltérd | pdlyaorientdciés  lGzemldtogatdsai soran az alap
munkaformdk, = moddszerek és  eszkdzok | matematikai ismeretek fontossdagdnak hangsulyozasa.
megnevezése és kifejtése:

A képzési program kidolgozdsa és/vagy | Szakképzési Centrumok digitdlis alkotdm(ihelyeinek
megvaldsitdsa soran bevont egyéb | latogatasa.

egylttm(ikodé partnerek megnevezése és

szerepik a programban:

(PId: fels6oktatasi intézmények,
foglalkoztatdspolitikai célu szervezetek, digitalis
kozosségi alkotémhelyek, egyéb
profitorientalt/nonprofit szervezetek)

A képzési program kidolgozadsa/megvaldsitasa
soran kiépitett jol mikodd partnerkapcsolatok
legfontosabb Gsszetevéi és eredményei:

Szoros kommunikacio, szoros egylttmikodés, bizalom,
rugalmassag.
Eredmények: hasznalhaté tudas, megfeleld szakemberek.

Képzési program megvaldsitasa

Mddszertan:

A képzési program megvaldsitasa soran
alkalmazott olyan ujszer(i/altalanostdl eltéré
pedagdgiai mddszerek és eszk6zok, ami didkokat
is motivalja/bevonja:

(Pl.  projekt-, alkoté-,
jatékositas stb.)

élménypedagdgia,

Hibdzas esetén az Ujrakezdés lehetlsége egészen addig,
amig nem sikerul egy-egy adott feladat teljesitése.

A személyi kreativitds  fontossdga, az  06nalld
gondolatok/6tletek  bevonasa a  projektfeladatokba,
csapatmunkara 0sztonzés.

Az alkalmazott Ujszer(i/altalanostdl eltérd | Egy-egy jobban teljesité didk adja at tudasat: elmagyaraz,

pedagdgiai maodszerek és eszkdzok | elkészit, segit, aztan kozosen osszegeznek. Majd az O

alkalmazasanak részletei: yfelligyelete” mellet 06ndlld6 munkavégzés és ennek
Osszegzése.

A hagyomanyos oktatasi formakon (pl. frontdlis | Interneten taldlhaté ,kisfilmek” alkalmazasa ,hazi-

oktatas) tul alkalmazott, fiatalok bevonasat is
el6segit ujszerl oktatadsi formak megnevezése
és azok alkalmazasi mddjai:

feladatként”, melyekben gépipari tevékenységek lathatdak,
jol ill.,, hibdsan elvégezve. Ezek megbeszélése kotetlen
formaban.

A korai iskolaelhagyast/lemorzsolddast
megakadalyozd egyedi beavatkozdsok a képzés
programjaban:

Kis létszdmu csoportos, vagy akar egyéni foglalkozasok
lehet&sége csak tanmdhelyi korilmények kozott.

»Mester és Tanitvanya” program, Uzemi korilmények
kozott.

(Egy gyakorlott szakemberiink mellé id6szakosan beosztott
egyetlen didk, aki csak figyeli a ,Mestere” tevékenységét.)

Eszk6zok, infrastruktura:

A képzési program megvaldsitasa soran
alkalmazott modern technolégiak, digitalis
eszkozok, online platformok/programok

megnevezése és azok alkalmazasi madja,

gyakorisaga, intenzitasa:

Interaktiv tabla, szamitdgép, szimulatorok.

Egyéb Ujszer(i a fiatalok tanuldsat tamogaté
eszkdz/program/platform  megnevezése és
alkalmazasi mddja:

Virtudlis szemiivegben egy adott feladat teljesitése, majd
ugyanez valdsagosan is.
(SzC. digitalis mlhely)

Képzési program lezarasa

Mérés-értékelés:

Az alkalmazott értékelési mddszer bemutatasa:

A program soran elkészitett portfélio és projektfeladat
adott szempontrendszer szerinti kozos kiértékelése,
elemzése.

113




Ujszer(i/egyedi  értékelési és visszajelzési | A didkok javaslatot tesznek a sajat osztalyzatukra.
modszerek a didkok osztdlyzasakor,

szamonkérésekor:

Vizsgafelkészitésre alkalmazott egyedi/jo | Feladat elvégzéséhez sziikséges rajzok, alapanyag, eszkdzok

gyakorlat bemutatdsa:

atadasa utdn, a tanuldé széban el6adja az oktatdjanak az
elkészités sorrendjét, folyamatat.
Az oktatd hiba esetén javit, segit, csak ezutan kerul sor a
feladat gyakorlati végrehajtasara.

A partnerek -els6dlegesen oktatasi intézmény és
dudlis képz6hely - egymds felé tett
visszacsatolasanak maddja:
a.) a didk eredményeirdl, teljesitményének
értékelésérél
b.) aképzési program eredményességérdl

Napi  kapcsolattartds az  osztdlyf6nokkel, szakmai
tanarokkal, az elvégzett gyakorlati feladatok fotdinak
eljuttatdsa az iskolai szakemberhez, bizonyos esetekben,
eredetiben is.

Tanuldsi nehézségek esetén a program személyre szabasa az
iskoldval kozosen.

8. Informatika - és tavkozlés

Agazati sajatossagok, problémak, amire a j6 gyakorlat reagal:

Az informatika és tavkozlés dgazatban komoly problémat jelent, hogy a dualis szakképzésnek nincsenek valddi
hagyomadnyai és kialakult jégyakorlata. Ennek megfelel6en a tanuldk elenyészé toredéke vesz csak részt dualis
képzésben. Altalanossagban elmondhatd, hogy a pozitiv valtozast elsésorban a potencidlis partnereknél
tapasztalhatd informdcidhidny okozza. Hatraltatd tényezd az, hogy az IT szektorban dolgozd cégek tobbsége nem
tud valodi termelStevékenységet végeztetni a képzésben résztvevikkel, mivel az ,éles” projektek jellege ezt
tobbnyire nem teszi lehet6évé.

J6 gyakorlat bemutatasa, részletes leirasa:

A vizsgalt Agazati KépzSkdzpontot 10 alapité cég hozta létre. Ezek tobbsége szoftverfejlesztés(i profili KKV-k, de
van az alapitdok kozott feln6ttképzé cég, érdekvédelmi szervezet, munkaerdékozvetitd cég, marketing Gigynokség,
vagyonkezel§ alapitvany és tertleti iparkamara is. Harom iskolaval van egyittm(ikddési megallapodasuk, 50-120
tanuléval van él6 szakképzési munkaszerzddésiik, akik szoftverfejleszté és -tesztel§, valamint informatikai
rendszer- és alkalmazas-lizemeltet6 szakma képzésében vesznek részt. A két szakma kozil a szoftverfejleszt6k
adjak a létszam kb. 90%-at. Az AKK operativ tevékenységét egy négyfés menedzsment végzi. Az AKK tevékenysége
nem csak a végz6s évfolyamokra, hanem a teljes alapvizsgat kovetd szakmai képzési szakaszra kiterjed. A dualis
képzés teljes draszdma nagysagrendileg 1200 dra, de az otthoni egyéni tanuldssal egyitt ez ennek akar a dupldja
is lehet.

Az AKK egyik legfontosabb bazisa az egyik alapité cég oktatasi laborkornyezete. A képzés alapvetben itt zajlik,
ezen felll a tanuldk egy része rovidebb vagy hosszabb id6t a partnereknél is eltélt valds munkakornyezetben. Az
oktatdst az alapitd cég gyakorlati munkatapasztalattal rendelkez6 mérndk oktatoi végzik, de az oktatd termi
tevékenységbe is bekapcsolddnak a partner cégek mérndkei. A didkokat mar a képzés elején kisebb csapatokba
szervezik, ahol mentori segitséggel, de alapvetdéen 6ndlldan oldjdk meg a kiadott feladatokat. Kiemelt figyelmet
forditanak a tanulék motivalasara, az angol nyelvtudasuk, valamint a soft skill-jeik fejlesztésére. Fontos szempont,
hogy a képzés a KKK-ban megfogalmazott elvdrasokon fellil azonnal reflektdljon az agazat legfrissebb
technoldgidira.
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J6 gyakorlat egyedisége, ujszer(isége:

Aleginkdbb Ujszer(, hogy az dgazatot dudlis képzés szempontjabdl sujtd rendkivil sok hatraltatd tényezé ellenére
is sikerilt egy olyan modellt 6sszerakniuk, ami fenntarthaté médu mdkodést latszik biztositani. Enhez a klasszikus
és egyébként ajanlott (mas agazatokban mikod6képes) modelltél néhany jelentds pontban el kellett térnilk. Az
AKK példaja is azt mutatja, hogy egy stabil kdzponti oktatdi laborkdrnyezet és oktatasi tevékenység nélkiil,
kizardélag a cégekhez kihelyezett munka melletti tanuldssal a dudlis képzés nehezen megvaldsithaté ebben az
agazatban. A vizsgdlt j6 gyakorlat azt mutatja meg, hogy egy piaci alapon m(ikddd, céges képzésekre szakosodott
képzbintézmény bazisdn hogyan lehet a dudlis képzés alapcéljait nagy mértékben eléré gyakorlatot megvaldsitani.
Ehhez nagyon sok rugalmassagra, innovativ szemléletre és szakmai elkdtelezettségre van sziikség. Ezen tul a
rendszerben gondolkodas fontos eleme az is, hogy minden szerepl6 (tanuld, iskola, dudlis partnercég) motivacidja
biztositott legyen.

Sikerkritériumok:
A siker kritériumai tobb szinten fogalmazhatdk meg. Ezek tobbek kozott:
e ne legyen érdemilemorzsolddas, a tanuldk kozel 100%-a tegyen a képzés végén sikeres zardvizsgat;
e a3 tanuldk tudasa a KKK-ban megfogalmazott elvardsokon tul minden munkaerépiaci elvarast fedjen le
beleértve a legfrissebb és legkorszer(ibbnek szamité technoldgidkat is;
e a végzett tanuldk tobbsége a zdrdvizsgat kdvetSen azonnal el tudjon helyezkedni az AKK valamelyik
alapité cégénél vagy egy kils6 cégnél;
e id6vel kialakuljon egy olyan &ltalanos kép az dgazatban miikods cégek kdrében, hogy az AKK mindségi
garanciat jelent arra, hogy a naluk végzett fiatal szakemberek magas szintl szakmai tudassal és
képességekkel rendelkeznek.

Részletek, 0sszegzés:

Képzési program kidolgozasa, egylttmikodések

A képzési program kidolgozdsdba bevont belsé | A képzési programot kilsé partnerek bevondsa nélkil az
munkatdrsak és kiils6 partnerek megnevezése: | AKK munkatdrsai dolgoztdk ki az Ugyvezetd kozvetlen
irdanyitasaval, aki mindamellett, hogy tapasztalt

szoftverfejleszt6, oktatdssal is foglalkozik a
maganszféraban, kozoktatdsban és felsGoktatasban
egyarant.
A képzési program  kidolgozasa  soran | A két szakma jo mindséglinek itélt KKK-i alapjan készilt el a
alkalmazott egyedi/atlagostdl eltéré | szakmai program, jelent6sen kiegészitve az iparadg

munkaformak, modszerek  és  eszkdzok | legfrissebb elvarasaival.
megnevezése és kifejtése:

A képzési program kidolgozasa és/vagy | Az alapitd 10 szervezeten kivil még egy cég van
megvaldsitdsa sordn bevont egyéb | egylttmUikodési megallapodassal bevonva a képzés
egylttm(ikodé partnerek megnevezése és | megvaldsitasaba. Tovabbi partnerek nincsenek.

szerepik a programban:

(PId: felsGoktatasi intézmények,
foglalkoztatdspolitikai célu szervezetek, digitalis
kozbsségi alkotémhelyek, egyéb

profitorientalt/nonprofit szervezetek)

Képzési program megvaldsitasa
Mddszertan:

A képzési program megvaldsitasa soran | ,Prébald ki, utana értsd meg” megkdzelitéslii mddszertant
alkalmazott olyan Ujszer(i/altalanostél eltér6 | alkalmaznak a képzés soran.
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pedagdgiai médszerek és eszk6zok, ami didkokat
is motivalja/bevonja:

(Pl.  projekt-, alkotd-, élménypedagdgia,
jatékositas stb.)

Az alkalmazott Ujszer(/altalanostdl eltérd
pedagdgiai maodszerek és eszkozok

alkalmazasanak részletei:

A szakmai zardvizsgan felul felkészitik a tanulékat a relevans
iparagi vizsgdkra is. Anyanyelvi tanarral folyik az intenziv
angol nyelvi felkészités.

A hagyomanyos oktatasi formakon (pl. frontalis
oktatds) tul alkalmazott, fiatalok bevonasat is
el6segit6é Ujszerl oktatasi formak megnevezése
és azok alkalmazdasi mddjai:

A tanuldkat mar a képzés elején kisebb projektcsapatokba
szervezik. A tanmdhelyi oktatason felll nagy a hangsuly az
onallé tanuldson.

Eszkozok, infrastruktura:

A képzési program megvaldsitasa soran
alkalmazott modern technoldgidk, digitdlis
eszkozok, online platformok/programok

Az dgazat és a képzés jellegébbl adéddan a modern digitalis
technoldgiak alkalmazdsa végig kiséri az egész képzést.
Mindez igaz a tanm{(ihelyi képzésre és az otthoni tanuldsra

megnevezése és azok alkalmazadsi maddja, | is. A digitalis tananyagok megosztasara a Course Garden

gyakorisaga, intenzitasa: (https://www.coursegarden.com/) nevd e-learning
platformot hasznaljak.

Egyéb Ujszer(i a fiatalok tanuldasat tamogatd | Az online kapcsolattartasra Discord-ot

eszkoz/program/platform  megnevezése és

alkalmazasi maédja:

(https://discord.com/) hasznalnak, a fejlesztési munkdakat
GitLab-on (https://about.gitlab.com/) taroljak és osztjak
meg.

Képzési program lezarasa

Mérés-értékelés:

Az alkalmazott értékelési médszer bemutatasa:

Az értékelés a hagyomanyos otfoku skdalan torténik. Az
elméleti tuddst méré ,dolgozat” jellegli szamonkérés
mellett a beadandd gyakorlati feladatokat is igy értékelik.
Természetesen ezen tul a tanuldk a mentor tandroktol
folyamatosan kapnak szdbeli értékelést a teljesitményikrél.

Vizsgafelkészitésre  alkalmazott  egyedi/jé

gyakorlat bemutatdsa:

A zardvizsgara torténd felkészités Osszekapcsolddik az
iparagi vizsgdkra torténd felkészitéssel. A beadandd
projektfeladat kidolgozasat ugyanazokban a csapatokban
végzik a tanuldk, amelyeket a képzés elején szerveznek.

A partnerek -elsédlegesen oktatasi intézmény és
dudlis  képz6hely - egymds felé tett
visszacsatolasanak maddja:
k.) a didk eredményeirdl, teljesitményének
értékelésérdl
[.) aképzési program eredményességérdl

Az AKK és az iskoldk képviselSi kozott rendszeres statusz
megbeszélések vannak. Ezek gyakorisaga 3-6 hét.
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9. Kereskedelem

Agazati sajatossagok, problémak, amire a j6 gyakorlat reagal:

A képzési programot a Szakképzés 4.0 elvarasainak megfelel6en a 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl és a KKK
el6irasainak megfelel6en kozosen késziti el az oktatdsi intézmény és a dualis képz6&hely. Tanulasi eredmény alapu
képzés valdsul meg, ennek egyik alappillére a képzési program. Nem egy adott vallalat, vagy egy vallalkozas igényei
alapjan képziink a dualis rendszerben, hanem a magyar kereskedelmi munkaerGpiac elvardsainak megfelel6en. Ez
azt jelenti, hogy a dualis képzés végén a sikeres zardvizsgat teljesité tanuld, barhol toltotte a felkészitési idejét,
szinte azonnal képes a munkatdrsakkal azonos minGségl munkat végezni és nem sziikséges a hosszu idejd
beillesztés és betanitds. A felkészités sordn, munkavégzés kozben sajatitja el a tanuld a szakmai ismereteket, az
eszkdzhaszndlatot és a munka vildganak a normarendszerét. Megismeri a vasarléi kiszolgdlas Iépéseit és
madszereit. Szem el6tt tartja az Gzlet térzsvasarldi korének fontossagat, a vasarldi reklamacidkezelést és a sajat
munkdjanak hatasat az lizlet eredményességére.

J6 gyakorlat bemutatasa, részletes leirasa:

Fontos, hogy a képzési programot kézosen kell elkésziteni a dudlis partnernek és az oktatdsi intézménynek. Nem
lehet sablonizalni, mivel a dudlis partnerek lehet6ségei, felszerelésik, infrastruktirajuk eltérd, igy azok
figyelembevételével szlikséges a tananyagegység és éraszamok bontasat a vallalkozasokra szabni. Tehat azt kell
tisztdzni, hogy ki melyik témakort tudja megfelel szinvonalon atadni a tanulék szamara a sikeres felkészités
érdekében. A dudlis képzési rendszerben felkészitésrél beszéliink, nem kilonll el az elméleti és a gyakorlati
id6szak, mert a dudlis partner felé is elvaras az elméleti oktatds megtartdasa a dudlis partner dltal vallalt
tananyagegységek esetében. El6fordulhat az is, hogy egy tananyag csak az iskolaban, vagy csak a dualis partnernél
keril leoktatasra. A jelenlegi rendszer lehet6séget biztosit arra, hogy a dualis képzésre megfelelGen felkésziilt
vallalkozdsok akdr a teljes képzést atvegyék az oktatasi intézményektsl, amennyiben rendelkeznek a sziikséges
személyi és targyi feltételekkel. A rugalmas rendszerben a tanuldk sikeres felkészitése az elsédleges cél, ehhez a
dualis képz6helyek igénybe vehetnek kozremiikoddéket (korabban teljesitési megbizott) az egyes specialis
tananyagegységek oktatdsdra, ennek min@ségbiztositasat az adott vallalkozasnak kell garantdlni a képzési
minG@ségiranyitasi rendszerével vagy a KAMSZER alkalmazasaval.

A program kialakitasaban kiemelten kell figyelni a KKK-ban meghatarozott az adott szakmara érvényes felkészitési
Oraszamok teljesitésére. Az draszamok 6sszege nem lehet kevesebb a dudlis partner és a képzS&hely altal vallalt
Oraszdmok 0Osszegénél. Ezek az draszamok kerlilnek feltoltésre az Ekréta rendszerbe szakmdanként és
tanagyagegység szerinti bontdsban.

A leirdsban talalhatd példdk segitenek a tanuld sikeres szakmai vizsgara torténé felkészitésében. A kézosen
kialakitott képzési program a megfelel6 eszkoz a képzés sikeres megvaldsitasahoz.

A dudlis rendszer a munkdval tanulds mddszerével a tanuldk zardévizsgara torténd sikeres felkészitését valdsitja
meg.

J6 gyakorlat egyedisége, Ujszerlisége:

A dudlis képzési rendszerben a felkészitési feladat megoszlik a két képzési partner az oktatdsi intézmény és a dualis
partner kozott. A tanuldsi eredmény alapu mddszer azt kivanja meg, hogy a sikeres szakmai vizsgdra vald felkészités
egyedi mddon a tanuldi igényekhez és képességekhez igazodva valdsuljon meg. A projektalapu felkészitéssel pedig
sikerélményt tudunk biztositani a tanuld szdmara a felkészilési id6szakban. Minden szakmai teriileten végig
vezetjik a tanuldt, ahol megismeri a terilet felépitését, munkafolyamatait és a folyamatokhoz hasznalt
eszkdzoket, valamint a tlz-, munka- és balesetvédelmi szabdlyokat és a munkakordket, valamint az azokhoz
kapcsolddo felelGsségi teriileteket. Ezzel a mddszerrel részletes tudast és az altala elvégzett munkafolyamatok
elvégzésével tapasztalatot tud szerezni a m(ikodés terén.

Atanuldnak a felkésziilése soran vezetnie kell a tanuldsi Utjat, amit be kell mutatnia a zardvizsgan a portfélidjaban.
Ennek érdekében jegyzeteket, folyamatabrdkat, fényképeket és Gsszegz6 leirdsokat készit az elsajatitott és
begyakorolt szakmai folyamatokrél és ismeretekrél.
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A portfélié prezentdldsa alkalmaval pedig magabiztosan tudja bemutatni 6nmagat az iskoldjat a gyakorlati
képz6helyét és a felkészilési folyamatat, mivel a projekt alapu felkészitésben minden szakmai teriletet
megismert. A tanuld megfelel6 szakmai tudast és jartassagot tud szerezni a munkaval tanulds mdodszerével.

A dudlis képzési rendszerben a felkészitési feladat megoszlik a két képzési partner, az oktatdsi intézmény és a dudlis
partner kozott. A képzési program 6sszeallitdsandl figyelembe kell venni a dudlis partner lehet6ségeit, csak azokat
a tananyagegységeket szabad atadni a szamadra amire fel van készlilve az emberi er6forras és a felszereltsége és az
eszkdzparkja szempontjabdl. A tanuld megfeleld szakmai tuddst és jartassagot tud szerezni a munkaval tanulas
madszerével. A képzési program megfelel6 megvaldsitasahoz sziikség van a szakképz6 intézmény és a dudlis
partner folyamatos kommunikacidjara és a kapcsolattartasra. Ez altal mind a két partner tisztdban van azzal, hogy
a masik hol tart. Komplex kompetencidk a tanuldsi terlletek elsajatitasa soran valdsulnak meg, ez a képesség ugy
jelenik meg a munkavégzés soran, hogy ezek birtokaban a tanulé képes lesz méréseket és ellenérzéseket végezni,
valamint hibamegallapitdsokat végezni, és hidnyossagokat, megfelel§sséget megallapitani. Ehhez szakmai
jartassag szikséges, amelyet a dualis képzésben megfelel6 szintem meg tud szerezni a tanuld a munka mellett
tanulds modszerével

Sikerkritériumok:

o Aképzési program nem az iskola szakmai programja, hanem annak egy része.

o Aképzési program meghatdrozza a képzési célt és az eszkdzrendszerét.

e Aképzési program a szakiranyu oktatds kdzponti eleme a KKK alapjan épiil fel az abban szerepl6 6raszamok
megtartasaval.

e Az oktatas tartalmdra megszervezésére és megvaldsitdsara vonatkozik az oktatds egészét magdban foglald
teljes képzési dokumentum.

e Kitér az alkalmazott felkészitési mddszerekre és a sziikséges korrekcids lehet6ségekre.

e Az oktatdsi intézmény és a dualis partner lehet6ségeinek figyelembevételével keril kialakitasra.

e Tanuldsi eredmény alapu képzést valdsitunk meg.

Részletek, 0sszegzés:

Képzési program kidolgozasa, egylttmikodések

A képzési program kidolgozdsdba bevont belsé
munkatarsak és kllsé partnerek megnevezése:

Oktatasi intézmény gyakorlati oktatasvezetéje.
Dualis képz&helyi oktatd, szakképzési vezetd.

A képzési program kidolgozasaba bevont kilsé
partnerek esetén alkalmazott egyuttm(ikodés
formdja, gyakorisaga, intenzitasa:

Személyes taldlkozd a dudlis képz6helyen és az oktatdsi
intézményben, de lehet6ség még az online megbeszélés is.
Fontos, hogy a tanévkezdés el6tt tobb alkalommal térténjen
meg.

Online megbeszélés, (Microsoft Teams, Google Meet, Zoom
stb.) Uj partnerek esetén minimum két vagy harom
alakalommal. Sziikséges egyeztetni az egylttm(ikodés
részleteit.

A régi partnerek esetében, ahol az alapelvekben egyetértés
alakult ki az el6z6 évi egylttmiikodés kapcsan (6raszam
megosztas ardnya, ki milyen feltételekkel rendelkezik,
ennek megfelel6éen milyen tananyag egység oktatasara
képes) az évkezdés elGStt akar tobb hdnappal mar meg lehet
valdsitani a képzési program egyeztetését és véglegesitését
mivel ebben az esetben az aprébb valtozasok lekdvetését és
a tapasztalatok alapjan toértént valtozasokat kell elvégezni.

A képzési program  kidolgozasa  soran
alkalmazott egyedi/atlagostol eltéré
munkaformak, @ modszerek  és  eszkozok

megnevezése és kifejtése:

A tananyagegységeket és a hozzajuk tartozé déraszamokat
Excel tablazatba rogzitik.

118




Ezzel az eszkdzzel az oktatasi intézmény és a dualis partner

kozott  torténé  tananyag  felosztas egyszerlen
megvaldsithato.
Ezzel lehet betolté sablont lehet késziteni az E-kréta

rendszerbe is.

A képzési program kidolgozdsa és/vagy
megvaldsitdsa soran bevont egyéb
egylttm(ikodé partnerek megnevezése és

szerepik a programban:

(PId: fels6oktatasi intézmények,
foglalkoztatdspolitikai célu szervezetek, digitalis
kozosségi alkotémihelyek, egyéb
profitorientalt/nonprofit szervezetek)

A dudlis partner részér6l szakmai oktatd, szakképzési
vezetd, EKréta felelGs.

Terlleti kamara szakképzésért felel6s vezetSje, Dualis
képzési tandcsado.

A képzési program kidolgozadsa/megvaldsitasa
soran kiépitett jol mikodd partnerkapcsolatok
legfontosabb Gsszetevdi és eredményei:

A partnerek ismerik egymas er6forrasait és a képzési
lehet6ségeit. Tudjak, hogy a képzési program tananyag
egységeibdl ki mit képes megfelel6 éraszdmban atadni a
tanuldk szamadra.

Képzési program megvaldsitasa

Mddszertan:

A képzési program megvaldsitasa soran
alkalmazott olyan ujszer(i/altalanostdl eltéré
pedagdgiai médszerek és eszk6zok, ami didkokat
is motivalja/bevonja:

Célszer(i a képzési programot projektalapu felkészitési
formara kialakitani, mert ez a mddszer sikerélményt biztosit
a tanuldk szamara. Bizonyos feladategységeket csoportos
kidolgozds formajaban is meg lehet valdsitani, ezaltal a
csapatmunka is megvaldsul.

(PI.  projekt-, alkoto-, élménypedagodgia,
jatékositas stb.)

Az alkalmazott Ujszeri/altalanostdl eltéré
pedagogiai maodszerek és eszkozok

alkalmazasanak részletei:

Tobb esetben célszerd tgy kiadni a feladat teljesitést, hogy
a tanuld onalldan nézzen utdna az interneten. Az
internethasznalat a digitdlis kompetencidk fejlesztését, a
tanuldst is tdmogatja.

A hagyomanyos oktatasi formakon (pl. frontalis
oktatas) tul alkalmazott, fiatalok bevonasat is
el6segit ujszerl oktatadsi formak megnevezése
és azok alkalmazasi mddjai:

Kontaktoras képzés, elméletiismeretek atadasa, vagy online
ismeret elsajatitds kis tananyag egységenként. Majd az
elmélet gyakorlatba Ultetése a dualis képz6helyen a
kereskedelmi folyamatok megismerése.

A korai iskolaelhagyast/lemorzsolddast
megakadalyozd egyedi beavatkozdsok a képzés
programjaban:

A sajat képzési minGségbiztositasi rendszernek vagy a
KAMSZER-nek megfelel6en az oktatasi intézmény és a dualis
partner kozosen meghatdrozott idészakban és maddszerrel
ellenérzi a tanuldk felkészitésének el6rehaladasat. Az
ellenérzés mind a két fél részvételével és kilonféle
eszkozokkel torténhet, teszt, feladatvégrehajtas, bemutaté
munka, iranyitott beszélgetés formajaban.

Eszkozok, infrastruktura:

A képzési program megvaldsitasa soran
alkalmazott modern technolégidk, digitdlis
eszkozok, online platformok/programok

megnevezése és azok alkalmazasi

gyakorisaga, intenzitasa:

mddja,

Online képzési szoftver alkalmazasa a képzési anyagok
tanuldk részére torténd atadasara.

Egyéb Ujszer(i a fiatalok tanuldsat tdmogatd
eszkéz/program/platform  megnevezése és
alkalmazasi mddja:

Havi  rendszerességgel  kiadott  tananyagegységek,
amelyekre érdemjegyet kap a tanuld és ez is bekeril az E-
kréta rendszerbe.

Képzési program lezarasa

Mérés-értékelés:
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A partnerek -els6dlegesen oktatasi intézmény és | Szintfelmérd vizsgak a dudlis képz6helyen valdsulnak meg a
dudlis képz6hely - egymds felé tett | gyakorlati oktatdk részvételével.
visszacsatolasanak maddja: Gyakorlati  oktatdsvezet6 latogatdsa a  gyakorlati
c.) a didk eredményeirdl, teljesitményének | képzéhelyen, amely sordn megnézi, hogyan torténik a
értékelésérdl tanulék felkészitése a dudlis partnernél.
d.) aképzési program eredményességérdl

10. Kornyezetvédelem - és vizligy

Agazati sajatossagok, problémak, amire a j6 gyakorlat reagal:
A ,Kornyezetvédelem és vizligy” dgazatban a dudlis szakképzés bevezetése még el6készité fazisban van.

A technikumok és a tertletileg illetékes vizligyi igazgatdsagok kozott j6 a kapcsolat. Tobb éve, néhany esetben
évtizede vesznek részt az igazgatdsagok a szakképzésben, oktatdkat biztositanak az egyes szakmai tantargyak
oktatasdhoz, valamint a kordbbi 140 &ras gyakorlatok letoltéséhez biztositottak/biztositanak lehet&séget. Van
olyan intézmény, amely pl. évente akar 50 f6t is fogadott, komoly terileti szakmai programot biztositva a
tanuldknak.

Van olyan technikum és leend6 dualis foglalkoztatd, ahol viszont képzési program tervezet készilt 4-8 hetes
tombositett vizligyi technikusi dudlis képzésre.

J6 gyakorlat bemutatasa, részletes leirasa:

e A szakmai gyakorlatok vizligyi igazgatdsagok dltali szakmai és human tdmogatasa, az iskolai oktatasban
vald részvétel el6szobdi lehetnek a dudlis képzésnek.

o Az egyes agazatokban sikeres dudlis képzéshez hasonlét a Kornyezetvédelem és vizligy agazat
intézményeiben is meg lehet valdsitani.

e Kiemelend6 a ,helyzethez igazitds” fogalma, mely szerint a példaként bemutatott jé gyakorlat a
kornyezetvédelem és viziigy specidlis helyzetéhez, adottsagaihoz illeszkedve adaptélhato.

e Aképzési programot a minta szerint tombdsitve valdsitjdk meg, ami megvaldsithaté a minden agazatban,
figyelemmel a tartalmi elemek finomhangolasara.

Javasolt id6szakok a tombdositésre vonatkozdlag:

11. évfolyam: Szakmai oktatds id6szaka: Majus-Julius (6 hét)

Képzés helyszine, megkozelitése: Lakhelyen, kollégiumi elhelyezéssel (ugyanugy, mint amikor a tanuld iskolaba
jar)

Feladatok: Ismerkedés a terilettel, az intézménnyel, terileti bejarasok, egyes munkafolyamatok megtekintése (a
11. évfolyamon tanultak szerint).

12. évfolyam: Szakmai oktatas id6szaka: szeptembertél heti 1-2 nap

Képzés helyszine, megkozelitése: A dudlis képzé vallalatnal. Amennyiben a jelent8s utaztatas, elszallasolas nem
terheli a dualis foglalkoztatot.

Feladatok: Bekapcsolddas az egyes terlleti, irodai feladatokba, (parhuzamosan haladva az elméleti oktatassal,
amennyiben a foglalkoztaténal ez megoldhatd.)

13. évfolyam: Szakmai oktatas id6szaka: szeptember — dprilis k6zo6tt, heti 1-3 nap.
Képzés helyszine, megkozelitése: Lakhelyen, kollégiumi elhelyezéssel.

Feladatok: Minden feladatba bekapcsolddik a tanuld, 6nallo feladatot is ellat.

Az iskolai oktatdk szorosan egylittm(kodnek a munkahellyel (vizligyi igazgatdsagokkal).
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Amennyiben a dudlis képzd csak a tanuldk egy részét (pl. a 10 legjobb tanuldt) tudja évfolyamonként fogadni, az
iskolai tanm(ihelyben maradt tanuldk ugyanazokat a gyakorlati feladatokat kell, hogy megtanuljak, elvégezzék,
amit a dualis munkahelyen lévék végeznek. Ehhez a dualis partner segitsége sziikséges, hogy életszer( feladatokat
fogalmazzon meg az iskola szamara, valamint eszkozokkel, anyagokkal tdmogassa, segitse az iskolat.

J6 gyakorlat egyedisége, Ujszer(isége:

A bemutatott j6 gyakorlat egyediségének tobb OsszetevGje kdvetendd: a munkahelyen a tanuléknak kialakitott
tanmdhely, az Gzem 3&ltal rendelkezésre bocsatott kollégiumi ellatas, a tanuldk altal termelt veszteségek
elfogaddsa, a tanuldk esetleges utaztatasanak biztositdsa.

A képzés utan rendszerben maraddk viszonylag magas szazaléka (20-30 %), bele értve azokat, akik majdan az

egyetemi tanulmadnyaik utdn kerilnek vissza az Gizembe.

Sikerkritériumok:

e amunkahely altal l1étesitett sajat tanmUihely
e adualis partnernél az oktatdk kivalasztdsa, kiemelése, mélté finanszirozasa

e szoros kapcsolat apolasa az iskolaval és a szll6kkel (havonta konzultdlds az iskolaval, sziilGi értekezlet
tartasa a munkahelyen, a munkahely bemutatdasa a szil6k szamara)

o Az osztalyfénokok kiemelt szerepvallaldsa

Részletek, 6sszegzés

Képzési program kidolgozasa, egylttmikodések

A képzési program kidolgozdsdba bevont belsé
munkatarsak és kllsé partnerek megnevezése:

Az iskola oktatdi, és a munkahelyen a foglalkoztatasban
részt vevg, kiemelt statuszi munkatarsak.

A képzési program kidolgozasaba bevont kiilsé
partnerek esetén alkalmazott egyuttm(ikodés
formdja, gyakorisaga, intenzitasa:

Az egylttm(ikodés az iskola és a munkahely kozott jelentés,
havi, esetenként heti szintli megbeszélések, az iskoldban
oktaték gyakori felkészitése Gizemi korilmények kozott.

A képzési program kidolgozasa soran | A gyakorlati ismeretanyag életszerld, a dualis
alkalmazott egyedi/atlagostol eltéré | foglalkoztatonal jol elsajatithaté, igy szinte kész
munkaformak, modszerek  és  eszkdzok | szakemberként kezdhet a tanuld technikusi vizsga utan a
megnevezése és kifejtése: munkahelyen a képzésébe. A munkahely altal befektetett
er6forrdsok megtériilnek. A szakmai oktatds nem csak
tanm(ihelyekben, hanem a terepen, valés
munkakdrnyezetben torténik.
A képzési program kidolgozasa és/vagy | AfelsGoktatasiintézmények is bekapcsolddhatnak a képzési
megvaldsitasa sordn bevont egyéb | program kialakitdsdba, kilonos tekintettel az okleveles
egylttm(ikodé partnerek megnevezése és | technikus képzésre, melynek elénye, hogy max. 30 kredit

szerepik a programban:

(PId: felsGoktatasi intézmények,
foglalkoztatdspolitikai célu szervezetek, digitalis
kozbsségi alkotémhelyek, egyéb
profitorientalt/nonprofit szervezetek)

pontot felhasznalhat a tanuld az egyetemi képzése sordn.

A képzési program kidolgozasa/megvaldsitasa
soran kiépitett jol mikodd partnerkapcsolatok
legfontosabb 6sszetevdi és eredményei:

Az iskola a jol kialakitott képzési programot mas szakmak,
mas dualis partnerek esetében is adaptalhatja.

A jol m(ikodé partneri kapcsolatok eredménye lehet a dualis
képz6kkel az idGszakonkénti tapasztalatcsere, a képzési
programokhoz 6tletelés, mintak adaptélasa.

Képzési program megvaldsitasa

Maodszertan:
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A képzési program megvaldsitasa soran
alkalmazott olyan ujszer(i/altalanostdl eltérd
pedagdgiai mddszerek és eszk6zok, ami didkokat
is motivalja/bevonja:

(Pl.  projekt-, alkotd-,
jatékositas stb.)

élménypedagdgia,

A dudlis partner a didkok kivdlasztasanal a tanulmanyi
elémenetel alapjan dont, ami motivalja a tanulékat a minél
jobb eredmény elérésére. Szakmai kirdnduldsok szervezése,
kozos élményprogramokon vald részvétel (pl. szakmai
szabaduld szoba) Kozos élmények a tanuldk szamara.
Dics6ségfal a munkahelyen a tanuldék szdmara. Egyedi
alkotdsaik bemutatdsa, prezentaciok tartasa az iskolaban.

A korai iskolaelhagyast/lemorzsolddast | Az dgazatra vonatkozd képzésekben nem jellemzé a korai
megakaddlyozd egyedi beavatkozdsok a képzés | lemorzsolddas, iskola elhagyas.

programjaban:

Eszk6zok, infrastruktura:

A képzési program megvaldsitdsa soran | Munkahelyen a tanmdhelyben a didkok szdmara modern
alkalmazott modern technoldgiak, digitdlis | analitikai eszkézok biztositdsa, szoftverek, informatikai
eszkozok, online platformok/programok | eszkdzok biztositottak.

megnevezése és azok alkalmazasi madja,

gyakorisaga, intenzitasa:

Egyéb Ujszer(i a fiatalok tanuldsat tdamogatd
eszkoz/program/platform  megnevezése és
alkalmazasi maédja:

Digitalis eszk6zok alkalmazasa, rovid szakma ismerteté
filmek, animaciok készitése a tanulok szamara.

Képzési program lezarasa

Mérés-értékelés:

Az alkalmazott értékelési mdédszer bemutatasa:

Ertékelés a Kréta rendszerben torténik.

Ujszer(i/egyedi  értékelési és visszajelzési | Egyéni prezentacidkat készitenek a tanuldk, amely tiikrézi a
maodszerek a diakok osztalyzasakor, | tananyag kell& mértékd elsajatitasat.

szamonkérésekor:

A partnerek -elsédlegesen oktatasi intézmény és | A Kréta rendszerben rogzitik az értékelést, a képzési
dudlis  képz6hely - egymds felé tett | programot az iskola és a dudlis partner évente elemzi,

visszacsatolasanak maddja:
e.) a didk eredményeirdl, teljesitményének
értékelésérdl
f.) aképzési program eredményességérdl

értékeli, elvégzi a sziikséges mddositasokat.
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11.

Agazati

Kozlekedés — és szallitmanyozas

sajatossagok, problémak, amire a jé gyakorlat reagal:

A Kozlekedés és szdllitmanyozas dgazatra vonatkoztathatd problémak a dualis képz6 szemszogébél a kdvetkezdk:

meghatarozni a dudlis képzés/oktatas alapvetd céljat
megtaldlni a ,megfeleld iskolat” a dudlis képzés lebonyolitdsahoz
egylttm(ikodve a szakképzd intézménnyel meghatdrozni a képzési program
o tartalmielemeit ésa
o lebonyolitds id6beliségét
megtaldlni a megfelel6 oktatdkat mind az iskolai, mind a dudlis oldalon.

J6 gyakorlat bemutatasa, részletes leirasa:

Az dgazatra vonatkoztathato tapasztalatok, j6 gyakorlatok a legjobb képzési program kialakitdsara a kovetkez6k:

a dudlis képzés kialakitas a gazdalkodonal vezet6i egyuttm(ikbdés/dontés nélkil nem megvaldsithato,
ezért ennek nagyon nagy a jelentdsége, f6leg akkor, ha az oktatas lebonyolitdsdhoz sziikséges
infrastruktira még nem all rendelkezésre.

az egylttm(ikodé dudlis partner és az iskola ,,adottsagait” is egyszerre figyelembe véve kell a programot
megtervezni (infrastrukturalis és személyi feltételek)

az oktatdk kivalasztasa mar a képzési program tervezési/elGkészitési id§szakaban megvaldsulnak

A vdllalatok nagy részénél nem az a jellemzd, hogy a dudlis képzésben olyan kollégdk vesznek részt,
akiknek kizardlagos feladata az oktatdi munka, ezért komoly tervezést igényel a szakmai és az oktatdi
feladatok egyeztetése.

a kapcsolat felvétele és a kommunikacio folyamatos fenntartdsa a leendé tanuldkkal és szileikkel fontos
a tervezhetGség szempontjabdl is. Ennek bevalt mddszere a klasszikus szll6i értekezlet, de van példa
,online” megvaldsitasokra is. Fontos az elvarasok meghatdrozasa mar a szakmai oktatds kezdetén. (pl.
mar a folyamat elején deriljon ki, hogy a vallalat célja a sajat munkaerd minél rovidebb id8 bellli potlasa,
vagy hogy hol és miként tervezi a jov6t a leend6 tanuldival a cég és ebbe a folyamatba hogyan illesztheté
be pl. a tanulé tovabbtanulasa). Kedvez8, ha a cég rendelkezik a szakmahoz kapcsolédd életpdlya
modellel, mely mar a palyavalasztasi/toborzasi fazisban is hasznalhaté

mivel az oktatas/képzés finanszirozasa, a SZOCHO kedvezmények igénybevétele szorosan 6sszefiigg a
lebonyolitas sordn a tanuldéknak a dudlis partnernél eltoltott idejével, a legtobb esetben a képzési
program kialakitasa sordn ezzel is szamolni kell.

a dudlis szakmai oktatds szerz6déses hatterére vonatkozd szabalyok (pl. a munkaidGre, a szabadsagok
kiaddsdra vonatkozd rendelkezések) is befolyasol(hat)jak a tényleges lebonyolitast, ezért ezek sem
hagyhatoék figyelmen kivdl.

Egy konkrét képzés kapcsan a kozlekedés agazathoz kdthet6 szakma esetén az alabbiak szerint késziilt el a képzési
program.

Felmerlt az igény a vasut részérél, hogy az adott szakmat végzett munkavallaldi legyenek.

Az adott telepiilésen volt olyan iskola, aki ezt a képzést hirdette.

A kapcsolatfelvétel utan kidertlt, hogy az iskola csak a vasut egyuttmikodésével tudja az adott szakma
oktatdsat biztositani, ezért elkezdédtek az egyeztetések arrdl, hogy akkor még hatdlyos szakképzési
alapdokumentumot, a programtantervet alapul véve miként osszak fel az atadandd tudaselemeket.

Az ,orafelosztas” véglegesitése utan a vasuti szerepvallalds id6beosztasat kellett egyeztetni.
Mivel a vasut ,,csak” a szakképzési draszamok kb. 30%-t és az egybefiiggd gyakorlat lebonyolitdsat vallalta
a szakképzési munkaszerz6déseket két részletben, egyenként 12 hetes id6tartamban (tombdsitve), a 11
évfolyam majusaban és a 12 évfolyam augusztusaban kototték/kotik meg a tanuldkkal.
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J6 gyakorlat egyedisége, ujszer(isége:

A fentebb emlitett példanak az ujszerlisége sokkal nagyobb rugalmassagot biztosit a tervezésben és a
lebonyolitasban. Ez az el6ny azonban sokkal tobb egylttm(ikodési kotelezettséggel jar a szerepl6k kozott
(szakképzb intézmény, dudlis partner, kamara, tanuldk és szileik) és a tervezésben/megvaldsitasban sok uj, eddig
figyelembe nem vett elemet is jelent (foglalkoztatasi és finanszirozasi elemek, kiilsé partnerek bevonasa.)
Mintaértéklinek tekinthet6 a megvaldsitdsban, hogy az iskola részérdl biztositottak a tombosités altal, a vallalat
szempontjabol optimalis finanszirozasi lehet&ségek megvaldsitasat (a szakképzési munkaszerzdések hatdlya
alatt a tanuldk folyamatosan a dudlis partnernél toltotték a napjaikat). Ez azért példaértékd, mert az altalanos
tapasztalat inkdbb az, hogy az iskoldk nehezen tudnak kitérni az ,érarendi keretek” kdzdl.

Sikerkritériumok:

e acélok egyez6sége (tanuld — dualis partner — iskola)

o folyamatos és intenziv kommunikacio

e vezetSi kezdeményezés/jovahagyas/motivacio a dudlis partnernél
e iskolai rugalmassag a lebonyolitas részleteivel kapcsolatban
e avaltozd jogszabdlyi kornyezetb6l adddd valtoztatasi igények rugalmas kezelése

Részletek, 0sszegzés:

Képzési program kidolgozasa, egylttmikodések

A képzési program kidolgozdsdba bevont belsé
munkatdrsak és kiilsé partnerek megnevezése:

e A szakképzé iskola
e dudlis partner vallalat
munkatarsai alakitjak ki.

képzésben  érintett

A képzési program kidolgozasa/megvaldsitasa
soran kiépitett jol miikéd6 partnerkapcsolatok
legfontosabb Osszetevdi és eredményei:

A duadlis partner adott szakmaban, de teriletileg mashol
érintett kollégdi is kapcsolatba keriiltek a folyamattal, igy
taldn a sajat mkodési teriiletiikon is felmerdl majd a dualis
képzés megvaldsitasanak igénye

Képzési program megvaldsitasa

Maodszertan:

A hagyomanyos oktatasi formakon (pl. frontalis
oktatas) tul alkalmazott, fiatalok bevonasat is
el6segit ujszerl oktatadsi formak megnevezése
és azok alkalmazasi mddjai:

A mai fiatalok nagyobb érdekl6dést mutatnak a digitdlisan
megtamogatott tartalmakhoz, ezért azokat a bemutatasi
formakat részesitik el6nyben, ahol a digitalizadcié mar a
gyakorlatban is hasznalhaté szerepet kapott. pl. a digitalisan
nyomon kovethet6 és kiértékelhetd palyaellenérzé
tevékenység ,érdekesebb” és ezért jobban vonzza a
tanuldkat. A képzés soran ezekbe a folyamatokba vonjak be
az oktatok Sket.

Képzési program lezardsa

Mérés-értékelés:

Az alkalmazott értékelési mddszer bemutatasa:

Rendszeres (heti szintli) szébeli és esetenként osztalyzatos
értékelés

Vizsgafelkészitésre alkalmazott egyedi/jo

gyakorlat bemutatdsa:

A szakmai vizsga idején a tanuldnak mar nincs érvényben a
szakképzési munkaszerz6dése, igy a dudlis képz6 ebben az
esetben nem tud kiilon a vizsgafelkészitésben részt venni. Ez
okozhat esetlegesen problémakat, igy 4thidaldsa
megoldando.

A partnerek -elsédlegesen oktatasi intézmény és
dudlis képz6hely - egymds felé tett
visszacsatolasanak maddja:

Az eKréta rendszeren kivil a képzés lebonyolitasanak

id6zitettségétsl fluggben a dudlis partner oktatoi
legritkdbban havi (de van, ahol heti) rendszeres

visszajelzéssel/egyeztetéssel élnek az iskola felé.
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g.) a diak eredményeirdl, teljesitményének
értékelésérdl
h.) a képzési program eredményességérdl

12. Kreativ

Agazati sajatossagok, problémak, amire a j6 gyakorlat reagal:

Nyomddsz és nyomdaipari technikus szakmaban az elméleti oktatast végz6 szakképzési centrum és a gyakorlati
oktatdst lebonyolité dualis képz6é cég kdzosen készitik el a specidlis képzési programot. Cél, hogy a tanuldk a
vallalati kornyezetet minél hamarabb és minél alaposabban megismerjék, a vallalaton belil f6ként azokat a
terlleteket és feladatokat, amelyek végzésére bizonyitvanyuk alkalmassa teszi majd Sket.

J6 gyakorlat bemutatasa, részletes leirasa:

Vallalati kornyezetben gyakorlati szakemberek irdnymutatdsaval ismerik meg a tanuldk azokat a
munkafolyamatokat, szakterileteket és pozicidkat, amelyek betoltésére alkalmasak lesznek, vagy
inspirdlodhatnak fels6fokd tanulmdnyok megkezdése tekintetében. Megismerkedhetnek a modern
technolégiaval, részfeladatokat lathatnak el, vizsgara késziilhetnek. Kétiranyd mérési rendszer alkalmazasaval
egyrészt szamot adnak az elsajatitott ismeretek mindségérdl, masrészt megosztjak véleményiiket és javaslataikat
az oktatdssal kapcsolatban.

J6 gyakorlat egyedisége, ujszer(isége:

A palyaorientdcio és a képzés vallalati kornyezetben zajlik, a tanuldk megismerhetik azokat a munkafolyamatokat,
amelyekre végzettségilik alkalmassa teszi Gket. Kétiranyu visszacsatolassal a didkok vizsgafelkésziiltségét és a
képzési program hatékonysagat és sikerességét egyarant mérik. Az eredmények és javaslatok alapjan a képzési
program fejleszthetd, dinamikusan valtoztathato.

Részletek, Osszegzés

Képzési program kidolgozasa, egylttmikodések

A képzési program kidolgozasdba bevont belsd | Szakképzési Centrum Nyomdaipari Tuddskozpont, dualis
munkatarsak és kllsé partnerek megnevezése: | képz6hely

A képzési program kidolgozasaba bevont kiils6 | Dudlis képzési partner, ipari képzési tdmogatasi és
partnerek esetén alkalmazott egyuttm(ikodés | egyuttmUikodési forma
formdja, gyakorisaga, intenzitasa:

A képzési program kidolgozdsa és/vagy | Terileti kamara
megvaldsitasa soran bevont egyéb
egylttm(ikodé partnerek megnevezése és
szereplk a programban:

(PId: felsGoktatasi intézmények,
foglalkoztataspolitikai célu szervezetek, digitalis
kozosségi alkotémiihelyek, egyéb

profitorientalt/nonprofit szervezetek)

A képzési program kidolgozdsa/megvaldsitasa | A Nyomdaipari Tudaskozpont és a dudlis képz6hely a dualis
soran kiépitett jol mikodd partnerkapcsolatok | képzésen tul, szorosan egytttm(ikodik a palyavalasztasi és
legfontosabb 6sszetevdi és eredményei: palyaorientacios tevékenységekben. Illyen példaul a
képzésben mar bent lévé didkok folyamatos fejlédését
szolgdlé Uzemldtogatdsok megteremtése, valamint a
szakmai versenyek lebonyolitdsa. A nyomda a szakképzési
centrum  kiemelt dudlis képzési partnere, mely
tevékenységben a helyi Kamara is jelent6s szerepet tolt be.
A 2023/24-es tanévre a nyomda egyedi, a teljes m(ikodési
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folyamatat bemutato dualis képzési programot dolgozott ki
az iskola tdmogatasaval.

Képzési program megvaldsitasa

Mddszertan:

A képzési program megvaldsitasa soran
alkalmazott olyan ujszer(i/altalanostdl eltérd
pedagdgiai médszerek és eszk6zok, ami didkokat
is motivalja/bevonja:

(Pl.  projekt-, alkotd-,
jatékositas stb.)

élménypedagdgia,

A 2023/24-es tanévben a dudlis képz6 a nala tanuld
nyomdaipari gépmester tanuldk részére egy specialis
képzési programot allitott dssze.
A képzési program célja, hogy a tanuldk képet kapjanak a
nyomda teljes mU(kodési és gydrtasi folyamatardl,
megismerjék azokat a pozicidkat, amelyeket
végzettségiikkel betdltenek, illetve esetleges fels6foku
tovabbtanulas Utjan érhetnek el. A képzési programban heti
valtasban a didkok bejarjdk a nyomda egyes osztdlyait:
kereskedelem, beszerzés, gyartdsel6készités,
nyomoéformakészités, nyomtatasi és feldolgozasi teriletek,
""" mingség-ellenbrzés, logisztika,
termelésirdnyitds, mUiszaki menedzsment. A képzési terv
masodik felében a szakmajukhoz tartozd részletes
ismereteket sajatitjak el dedikdlt nyomdgépen, majd az
utolsé két hétben a gyakorlati vizsgara torténd célzott
felkésziilés zajlik.

Az alkalmazott Ujszer(/altaldnostdl eltéré | Az egyes teriletek munkdjat a terileti szakemberek
pedagdgiai modszerek és eszk6zok | mutatjak be a didkok részére, majd bevonjak ket az éppen
alkalmazasanak részletei: aktudlis napi feladatok elvégzésébe. igy ismerik meg a
részfolyamatokat.

Eszkozok, infrastruktura:

A képzési program megvaldsitdsa sordn | A nyomdaban egy korszer(i vallalatiranyitds és
alkalmazott modern technoldgiak, digitdlis | termelésprogramozasi  rendszer, valamint  modern
eszkdzok, online platformok/programok | technolégiai berendezések érheték el, amelyeken a didkok

megnevezése és azok alkalmazasi
gyakorisaga, intenzitasa:

maddja,

a képzés soran felligyelet mellett részfeladatokat Iathatnak
el.

Képzési program lezarasa

Mérés-értékelés:

Az alkalmazott értékelési médszer bemutatasa:

A visszamérés minden terileten egy teszt jellegli rovid
dolgozattal zdarul, amelyben a szakmai ismereteken tul
kitérnek a didkok vélemény alkotdsara is (javaslatokat,
értékelést fogalmazhatnak meg az adott terilettel
kapcsolatban). A képzésben résztvevé szakemberek szintén
egy tesztben értékelik a didkok aktivitasat. A két mérés
értékelése alapjan havi érdemjegyet kapnak.

Ujszer(i/egyedi  értékelési és visszajelzési | Kétiranyl értékelés alkalmazdsa, melynek segitségével

maodszerek a diakok osztalyzasakor, | képet kapnak a didkok fejl6désérdl, szakmai tudasardl,

szamonkérésekor: hozzadllasardl, valamint a vallalati terllet képzési
hatékonysagardl. A diakoktdl kapott visszajelzések jol
haszndlhatdk a kovetkez6 tanévben a program javitasara,
finomitasara.

Vizsgafelkészitésre alkalmazott egyedi/j6 | A gyakorlati képzés utolsé 14 hetét a didkok dedikalt

gyakorlat bemutatdsa:

nyomoégépen toltik el, ahol részletes gyakorlati szakmai
képzésben részeslilnek, melynek soran elsajatitjdk a
nyomtatds gyakorlati ismereteit.
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A partnerek -els6dlegesen oktatasi intézmény és | Az oktatdsi intézmény és a dudlis képz6hely folyamatos

dudlis  képz6hely - egymds felé tett | informdacidcserét folytatnak heti rendszerességgel, illetve
visszacsatolasanak maddja: havi értékelés formajaban. A dualis képz6hely tdjékoztatja
i.) a didk eredményeirdl, teljesitményének | az oktatdsi intézményt a tanuldk visszamérés soran elért
értékelésérdl eredményeirdl, az esetleges kezelend6 problémakrél. Az

j.) aképzési program eredményességérdl iskola sajat visszamérést készit a tanuldkndl a képzési

program hatékonysagarél, melynek eredményét megosztja
a nyomdaval.

13. Mezbégazdasag és erdészet

Agazati sajatossagok, problémak, amire a j6 gyakorlat reagal:

A Mez6gazdasag és erdészet agazat egy nagyon sokféle és szertedgazo teriilet, amelynek kilénleges adottsaga a
dontéen bioldgiai alapok haszndlata és az er6s fliggés a kornyezeti tényez6kt6l a meteoroldgiai, talajtani
adottsagoktdl. Az agazat erGsen diverzifikdlt és szervezettsége is nagy valtozatossagot mutat. Az dagazati
gazddlkoddk kozott megtaldlhatdk a nagyvallalatok, agrar- erdészeti- és gépészeti cégek, de az dgazatban dolgozdk
tobbsége a KKV-szektorban tevékenykedik, és kiilonleges véllalkozasi forma az stermeld is jellemz6 az dgazatra.

Mindezek 6ridsi kihivast jelentenek a meguljuld szakképzési rendszer kialakitdsara és mikodtetésére. Egyik
legjellemz6bb kihivas a dudlis szakképzés megszervezése, melynek szervezeti és szerkezeti m(ikodését a Nemzeti
Agrargazdasagi Kamara biztositja. Az dgazaton belll nagy eltérés taldlhaté a kiilonbo6z6 szakteriletekre jelentkez6k
szamat tekintve. Jelenleg legnagyobb érdekl6dés a Mez6gazdasagi gépész és a Gazda szakmaknal jelentkezik.

J6 gyakorlat bemutatasa, részletes leirasa:

Az Uj szakképzési rendszer alapja a dudlis képzés, melynek megvaldsitdsa a Mezégazdasag és erdészet agazatban
tobbféle mdédon lehetséges. J6 gyakorlatként emlitend6ek a kdzelmultban |étrehozott agazati képzékdzpontok
(AKK-k) létrehozdsa. Az AKK-k szamara a legnagyobb kihivas a tanuldk dudlis szakmai képzShelyekre torténé
irdnyitasa a képzési programok alapjan. A képzési programot a képzShelynek kell elkészitenie, a KKK-k elGirasai
szerint A dudlis képzés feltételeinek valé megfelelés szoros egyluttm(ikodést kivan a dudlis képzést folytatd cégek
és a szakképz6 intézmény kozott. J6 gyakorlatnak tekinthetd, hogy a mar ilyen rendszerben miikédé AKK-k tagjai,
illetve egyluttm(kods partnereik szdmara hatékony dudlis képzési programot dolgoztak ki mind a gépészet,
allattenyésztés, novénytermesztés, erdészet szakteriileteken.

A dualis képzés kihivasai, melyekre j6 gyakorlatok mar kialakultak:

e KOz6sen kialakitott szakmai képzési programok, melyek segitik a gazdalkodo partner képzést megvaldsito
tevékenységét az altal, hogy a szakképz6 intézmény mind mddszertani, mind pedagdgiai segitséget nyujt
a gyakorlati mUveletek elsajatitasdhoz.

e Azon munkaml(iveletek, melyek kompetencia megszerzésére irdnyuld Iépések, és amelyekre gazddlkodd
partnerek nem 4allnak rendelkezésre, az AKK-n beliil a szakképz6 intézmények tangazdasagai a
tovabbiakban is lehet6séget teremtenek. Sok esetben a képzési hely tdvolsdga is gondot jelenthet, ezért
nagy segitség lehet az AKK kozrem(ikddése a tanulék mozgatasaban.

e Sokesetben atanulék kompetenciai (nyelvi, digitalis, zold kompetencidk) nem elegendéek a dualis képzés
végzésére, ezért ezen kompetencidk fejlesztését a szakképzd intézmények segitségével meg lehet
valdsitani olyan formaban, hogy akar a kozismereti oktatok folyamatosan besegitenek.

J6 gyakorlat egyedisége, ujszer(isége:
Az agazati bevezetGben emlitett sokszinlisége sokféle dudlis képzési gyakorlatot igényel. A leghatékonyabb
megoldas elsGsorban a nagyobb szakteriiletek esetében az agazati képz6 kozpontok kialakitasa lehet. Ezek
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tovabbfejlesztése elsésorban a belsé irdnyitdsi- és szervezési feladatok finomitasaval (tanuld és oktatd iranyitdsa,
munkaidGszervezés, egylittmikodési megallapodasok kidolgozasa) tovabb fejleszthetd.

Az egyik legfontosabb kérdés a kilonféle munkanemek mez6gazdasagi igényekhez torténd szervezése, ezért
célszerl a dudlis képzési alkalmakat az egylittm(ikdd6 gazdasagi partnerek munkatervei alapjan szervezni.

A dudlis képzés egy masik lehetfsége az &agazatra jellemz6 csalddi vallalkozok (Gstermelék) munkaerd
utanpotldsanak képzése, illetve ezen gazdasagok dualis képzésbe torténd integrdldsa. Az dgazati képzésbe érkezé
tanuldk szakmairanytdl fuggden kilonboz6 attitliddel rendelkeznek. Egyes szakmairanyok (példaul Mez6gazdasagi
gépész) jellemzGije, hogy az ide érkezé tanuldk ezen szakmakban dontéen alkalmazotti minGségben fogjak

munkajukat végezni. Mas szakterileten (pl. Gazda) a tanuld a képzést kbvetGen 6ndlldéan szeretne gazdalkodni
(példaul vallalkozdként vagy GstermelGként). A jo gyakorlatok erre a szempontra figyelemmel alakitjak képzési
programjaikat.

A j6 gyakorlatok azt mutatjak, hogy a képz6hely és az egytttm(kddé dudlis partner ezt felismerve ilyen attitliddel
alakitja ki a képzési programjat.

Sikerkritériumok:
A dualis képzés akkor tekinthetd sikeresnek, ha teljesiteni tudja a KKK-ban el6irtakat a partnerek egylttmiikodése
eredményeként és a tanuldk sikeres vizsgat tesznek ez alapjan.

A partnerek egyittm(ikodése akkor lehet sikeres, ha a dudlis képzés soran céljaik és elvarasaik teljesiilnek. A dudlis
képz6partner legfébb célja, hogy hosszutavon megfelel6en képzett és a munkavégzéshez sziikséges
kompetenciakkal rendelkezé munkavallalé rendelkezésére dlljon. A képzdintézmény célja, hogy az egylittm(ikodé
dudlis partner olyan, a képzési programban megfogalmazott feladatokat is teljesiteni tudjon, amely
elengedhetetlenil fontos a beiskoldzott tanuldk eredményes vizsgaztatasahoz.

A képz6intézménynek fel kell készilnie arra, hogy megfelel tdmogatast tudjon nyujtani a dudlis képz6partnere
szamara, mint munkaszervezési, mint képzési program pedagdgiai és egyéb alapkompetenciak meglétéhez.

Részletek, 0sszegzés:

Képzési program kidolgozasa, egylttmikodések

A képzési program kidolgozdsdba bevont bels§ | Technikum, pék- és cukrasz vallalkozasok, hentes- és
munkatdarsak és kilsé partnerek megnevezése: | huskészitmény készité vdllalkozasok, gépészek, gazda,
novénytermeszt6- és allattenyészt6 csaladi gazdalkododk,
kiskunfélegyhazi lovaszok, azaz a dudlis partnerek és az
oktatdsi intézmény kozosen alakitjak ki a képzési programot.

A képzési program kidolgozasaba bevont kiils6 | A kilsé partnerek jél kidolgozott és megvaldsithatéd
partnerek esetén alkalmazott egytttm(ikodés | dokumentumot hoztak létre a szakképzé intézménnyel
formdja, gyakorisaga, intenzitasa: egyeztetve. A képzési programban a tanulasi teriileteket ugy
alakitjak ki, hogy maximalis mértékben lefedjék a KKK-ban a
szakirdnyu oktatast, készségek, képességek, ismeretek,
elvart viselkedésmodok, attitlidok, ©6nallésag, felelGsség
mértéke kompetencidkat. Az egyilttmikodés maddjai: a
szakképz6 intézmény és a dudlis képz6hely kozott
konstruktiv  egylttm(ikodés az érdekek kolcsOnos
elismerésével. Az egylttm(kodés formdja a dudlis
kooperacio, mely a tanuldk szakképzési munkaszerzédése
mellett a dudlis partnereknél teljesitend6 szakirdanyu
gyakorlatot jelent. Lehet6ség van egyedi igények
kielégitésére is, amely a tanulék szocidlis helyzetének
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figyelembevételével torténik. Az egylittmikoédés motorja az
AKK.

A képzési program kidolgozdsa és/vagy
megvaldsitdsa soran bevont egyéb
egylttm(ikodé partnerek megnevezése és

szerepik a programban:

(PId: fels6oktatasi intézmények,
foglalkoztatdspolitikai célu szervezetek, digitalis
kozosségi alkotémhelyek, egyéb
profitorientalt/nonprofit szervezetek)

A dudlis képzési program megvaldsitdsaban jelentés
szerepl6 az AKK, amely 6nall6, nonprofit szervezetként a
dualis képzést szervezi, tagjai segitségével. Nagy segitséget
nyujt a program megvaldsitdsdhoz a mar kordbban felsorolt
egyuttm(ikodd partnerek bevonasa a képzésbe.

A képzési program kidolgozdsa/megvaldsitasa
soran kiépitett jol mikodd partnerkapcsolatok
legfontosabb 6sszetevéi és eredményei:

-alapito tagok felkutatdsa és egyeztetés
-alapitashoz sziikséges engedélyezési
bemutatdsa

-miniszteri engedély megszerzése

-a tarsasagi szerz6dés alairasa és a cégbirdsagi bejegyzés
megtorténte

-kamarai nyilvantartdsba vétel (NAK)

-m(ikodés megkezdése, melynek alapfeltétele a képzési
program osszeallitdsa

dokumentumok

Képzési program megvaldsitasa

Mddszertan:

A képzési program megvaldsitasa soran
alkalmazott olyan ujszer(i/altalanostdl eltéré
pedagdgiai mddszerek és eszk6zok, ami didkokat
is motivalja/bevonja:

(Pl.  projekt-, alkoté-,
jatékositas stb.)

élménypedagdgia,

A célirdnyos képzési programba komplex kérdésegyiittest
kell kifejteni: kit, honnan, hogyan, mivel, hovd? E
dokumentumot a szakképz6 intézménnyel folyamatosan
egyeztetve hozza létre. A projektalapu képzés egy Uj eleme
a szakképzési programnak, mely esetében fontos
megfogalmazni, hogy a Mez6gazdasag és erdészet dgazat
esetében mit nevezhetlink projektnek. A mas agazatoktdl
eltéréen ebben az dgazatban fontos szempont az 6koldgiai,
élettani tényezGk figyelembevétele. A projektek kialakitasa
soran erre feltétlendl figyelni kell, ezért olyan gazdasagi
tevékenységeket  valasztunk  projekt  megvaldsitasi
lehet6ségeknek, melyek kivitelezése a képzési program
kereteiben lehetséges. Specidlis képzési elem a digitalis
kompetencidk fejlesztésével torténé agrardigitalizacio. A
képzési programnak tartalmaznia kell palyaorientacios és
egészségfejlesztési elemeket is.

Az alkalmazott Ujszerd/altalanostdl eltérd
pedagoégiai maodszerek és eszkozok

alkalmazasanak részletei:

-digitdlis tankonyv
-virtudlis tananyagok alkalmazasa
-applikaciok

A hagyomanyos oktatasi formakon (pl. frontalis
oktatas) tul alkalmazott, fiatalok bevonasat is
el6segité ujszerl oktatasi formak megnevezése
és azok alkalmazdasi mddjai:

-projektek elkészitése és a gazdalkodd lizemekben torténd
ismeretszerzés, orientdcids felkészitések, foglalkozasok
-csoportmunka: 6nallé részfeladatok megolddsa

A korai iskolaelhagyast/lemorzsolddast
megakaddlyozd egyedi beavatkozdsok a képzés
programjaban:

A szakmai vizsgakhoz kapcsoldddan szervezett, egybefliggd
felkészités alkalmazdsa a beilleszkedési, tanulasi,
magatartdsi nehézséggel kiizdd tanuld és a sajatos nevelési
igényld vagy fogyatékkal él6k tekintetében az igazodd,
fejleszté programok alkalmazasa. A szakképzési jogszabaly
értelmében a rendszeren beliili atjarhatdsag tekintetében a
m{ihelyiskola alkalmazasa is lehetGség azok szamara, akik
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képességeik és lehetfségeik alapjan lemorzsolédnanak vagy
palyaelhagydk lennének.

Eszkozok, infrastruktura:

A képzési program megvaldsitasa soran
alkalmazott modern technoldgidk, digitalis
eszkozok, online platformok/programok

megnevezése és azok alkalmazasi

gyakorisaga, intenzitasa:

maddja,

A szakképz6 intézmény tangazdasaga és a dudlis képzésben
részt vev( partnerek altal rendelkezésre bocsajtott eszkdzok
a korszer( képzés alapja mind a valésagos, mind a virtualis
térben legyen lehet8ség a legmodernebb eszkozok és
technolégiak bemutatasara gyakoroltatdsara, illetve
esetlegesen szimulaciéra. Ehhez alkalmazott moddszerek
valdsagos tanlzemi technoldgiak betanitdsa,
gyakoroltatdsa, kilfoldi gyakorlatok szervezése, szimulacids
programok alkalmazasa (pl. traktorvezetés).

Egyéb Ujszer(i a fiatalok tanuldsat tdamogatd
eszkoz/program/platform  megnevezése és
alkalmazasi mddja:

Virtudlis és digitalis tananyagok, alkalmazasok, applikacidk
képzésbe torténd integralasa.

Képzési program lezarasa

Mérés-értékelés:

Az alkalmazott értékelési mddszer bemutatasa:

A szakmai vizsgara torténd felkészitésért a szakirdnyu
oktatdsban részt vevé dudlis képzShely a szakképzé
intézménnyel kozosen felel. A képzési program minden
szakma szamdra kotelez6en elGirja a megtanitandd és
elsajatitandd tananyagelemeket, valamint a teljesitmény
ellenérzésének, értékelésének, illetve mindsitésének
maddjat. A tanuld teljesitményét a dualis képz6hely az
oktatéval kozosen értékeli és mindsiti.
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14. Specializalt gép — és jarmiigyartas
Agazati sajatossagok, problémak, amire a j6 gyakorlat reagal:
Nagyon fontos j6 gyakorlat, hogy a legjelent6sebb partnerek egy munkacsoportban, az érintett képzésben
kozrem(ikods, vagy kdzremikodni szandékozo vallalatok és szakképzd intézmények dolgoztak ki egy, nagyrészt
mindenkinek vallalhatd és elfogadhatd képzési programot.
A specializadlt gép-és jarmligyartas 4gazat sajatossaga, hogy a nevéhez kothets teriiletek (gépgyartas,
jarmuigyartas) mellett szoros kapcsolat van egyéb agazatokkal is. Példaul a Gépészet, illetve az Elektronika-
elektrotechnika agazattal. Ez azt is jelenti, hogy a képzési programok megirdsanal kézenfekvs, hogy az ilyen
,kombi” szakmak esetében egyeztetni kell. llyen szakma példdul a jarmdipari karbantarté technikus, vagy a
mechatronikai technikus. Az 6sszefonddds az autds szakképesitéseknél is szembe6tls, ahol a jarm(technikai
ismeretek mellett egyre magasabb aranyban van jelen az elektronika-elektrotechnika, illetve az IT ismeretek. J6
gyakorlat, hogy az egyes dgazati szakért6k a képzési programok tartalmat egymassal egyeztették.

J6 gyakorlat bemutatasa, részletes leirasa:

A munkacsoportoknak volt vezetGje, aki 0sszefogta és koordinalta a feladatokat. Legaldbb 6-7 alkalommal volt
szakmanként kozos mlihelymunka, és egy-egy forduld kozott a részfeladatokat vallalok azt kidolgoztak, és a
kovetkez6 megbeszélésre behoztak megvitatni. Fontos megjegyezni, hogy a képzési program megalkotdsakor
alapvet6 volt a KKK tanuldsi eredmény alapu (tovabbiakban TEA) kompetencia-tablazata, illetve a képzéshez
szlikséges eszkoz és felszerelésjegyzék. Az volt a torekvés, hogy olyan kompromisszumokat taldljunk mind az
eszkdzokben, mind a tartalomban, ami szakmailag teljes mértékben tdmogatja a KKK-ban megfogalmazott
kompetencidk fejlesztését, ugyanakkor lehet6sége is van az egyes képz6knek a helyi sajatossdgok
figyelembevételére is.

A masik fontos szempont a projektoktatds lehetGsége, illetve olyan médszertanok, oktatdsi eszkoztarak hasznalata,
melyek a ,hagyomanyos” oktatasi formahoz képest hatékonyabb fejlesztést tesznek lehet6vé. Legyen olyan
lehet&ség kddolva, hogy a mindenkinek sziikséges munkavédelmi, kornyezetvédelmi ismereteket a didkok sajatos
madon, pl. videdk készitésével, vagy oktatdanyagok készitésével dolgozzak fel.

Fontos, hogy a dudlis partnerek a képzés tartalmi, modszertani 6sszefliggéseivel, céljaival, a TEA mddszertannal
tisztdban legyenek. A régi képzési programok egyes elemei dtvehetdek, illetve aktualizalhatdak. A képzési program
kidolgozasnak els6 |épésként javasolt egy 6sszefoglald Excel tabla elkészitése, ami az aldbbi tartalmakat rogziti:
témak, tananyagelemek, fejlesztendé kompetencidk, gyakorlati feladatok, munkaformak rovid leirdsa. Ezt
kovet6en mdsodik |épésként ezeket a fenti tartalmakat Wordben, bévebben kifejtve, tanitdsi teriletenként
célszer( elkésziteni. A dokumentumban jeldlni kell az egyes témak felosztasat a dudlis képzb és az iskola kozott.
Figyelemben kell venni itt azt, hogy az adott dualis képz6nek melyek az erGsségei, mire van , kapacitdsa”, mi az,
amit egyes tananyagrészekhez hozza tud tenni. Javasolt az iskola szdmara egy Gsszesitett érarend elkészitése is,
amely tartalmaz minden dudlis képz6t is. Egy-egy szakmaban, illetve osztdlyban lehetséges tobbféle felosztas is,
amit dssze kell hangolni. igy 6sszességében nem egy, hanem 2-3 képzési programot célszerl késziteni. Ehhez a
munkahoz az egyes gazdalkodo szervezetekkel a szoros kapcsolat, napi szint(i kontaktus elengedhetetlen.

J6 gyakorlat egyedisége, Ujszer(isége:

Egyrészt a képz6k kozott ilyen minéségl egylittm(ikodés még nem volt. Javasolt, hogy minden, egyitt
gondolkodast igényl6 szituacidban hasonlé munkacsoportos formaban dolgozzanak egyutt az érintettek. Masrészt
javaslatok sziilettek arra, hogy milyen mdédon keriiljenek a kompetencidk fejlesztésre. Ez vonatkozott a tanuldi
munkaformakra (egyéni, csoportos, paros), valamint a képzéseken elvégzendd mérések, gyakorlatok tartalma is
rogzitésre keriilt. igy a diak barmelyik cégnél végzi a dudlis gyakorlatat, egy szakmaban ugyanazokat a feladatokat,
témakat hajtja végre, azonos munkaformaban. Nyilvan az egyes eszkdzok rendelkezésre allasaban a cégek kozott
kiilonbség van (akar mennyiségi, akar minGségi), de alapvetGen biztositott a konszenzus okan. Olyan, az oktatast
tdmogatd és elGremutatd javaslatok is szlilettek, mint a digitdlis tananyagok, a hozza tartozé keretrendszer (pl.
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Moodle), a projektek megvaldsitasa. Kiemelend6, hogy a képzési programokban a képz6 és a cég kozotti
feladatmegosztas rogzitése mellett egységes értékelési, szamonkérési rendszer kerilt rogzitésre.

Sikerkritériumok:

A csapatmunka sikeressége az alabbi tényez6kdn malik:

e Mindenki egyforman lassa az elérend6 célt;

e Tisztdban legyen a KKK el&irdsaival és az abban szereplé mddszertannal;

e Ismerje sajat képzGhelyének rendelkezésre allé eszkozeit;

e Legyen minden fél tisztdban azzal, hogy oktatdi/munkatarsai milyen szakmai/maddszertani/digitalis

kompetenciak birtokdban vannak;

e A csapat vezetdje legyen szakmailag-emberileg elfogadott, valédi irdnyito;

e Ne legyen egy-egy cég igényeinek tulsulya-attdl, hogy valahol tobb didk képzése valdsul meg, a kozos

metszetet kell megtalalni;

o ArészvevGk egymast partnernek tekintsék, és ne konkurenciat ldssanak a masikban;

e Szlikség esetén legyen elérhetd olyan fliggetlen szakértd, akihez szakmai, vagy modszertani kérdésekben

lehet fordulni;

e Figyelni kell arra, hogy a hatranyos helyzetl, vagy éppen tehetséges didkok fejlesztését a program

tdmogassa;
e Kovessék a KKK aktualis valtozasait.

Részletek, 0sszegzés:

Képzési program kidolgozasa, egylttmikodések

A képzési program kidolgozdsdba bevont belsé
munkatarsak és kllsé partnerek megnevezése:

Szakoktatok, dualis képz6k, partneriskolak oktatoi

A képzési program kidolgozasaba bevont kiilsé
partnerek esetén alkalmazott egyuttm(ikodés
formdja, gyakorisaga, intenzitasa:

Heti rendszerességgel, kb. 6-7 alkalommal. Minden esetben
,hazi feladat”, mely a kovetkezd alkalommal kidolgozva
megvitatasra keriilt. Teams/személyes részvétel. A képzési

megnevezése és kifejtése:

program megvaldsulasanak folyamatos figyelemmel
kisérése, szlikség esetén aktualizalasa.
A képzési program kidolgozasa soran | Az egyes dualis képz6knél |év6 kozos metszetek
alkalmazott egyedi/atlagostdl eltéré | megtaladlasa. Ha szikséges, akkor kisebb csoportokban
munkaformdk,  moddszerek  és  eszkozok | torténd egyeztetés. A munkacsoport vezetdje (a kamara

aktiv segitségével) iranyitja és fogja 6ssze a folyamatot.

A képzési program kidolgozasa/megvaldsitasa
soran kiépitett jol mikodd partnerkapcsolatok
legfontosabb Gsszetevdi és eredményei:

5-6 dudlis képz6nél A KKK-nak megfelel6 és az ott lefektetett
alapelvekkel felépitett képzési program, amely 2-3
variacidban is késziilhet, bizonyos részleteiben lehet eltéré.
Osszhang az alkalmazott technoldgia, moddszertan,
értékelés, alapelvek, eszkozok tekintetében.

Képzési program megvaldsitdsa

Maddszertan:

A képzési program megvaldsitasa soran
alkalmazott olyan ujszer(i/altalanostdl eltéré
pedagdgiai mddszerek és eszk6zok, ami didkokat
is motivalja/bevonja:

(Pl.  projekt-, alkoté-,
jatékositas stb.)

élménypedagdgia,

Alapvetd a projekt alapu oktatds behozatala. Javasolt az
élmény alapu oktatdsi forma. Példa lehet erre a gamifikacio,
vagy a Moodle alapu oktatds. (interaktiv, jobban érdekli a
didkokat, az oktaté csak moderator.)

132




Az alkalmazott Ujszer(/altaldnostdl eltérd
pedagdgiai modszerek és eszkozok

alkalmazasanak részletei:

A munkavédelmi, kornyezetvédelmi ismeretek oktatasa
jatékos vetélked6 formajaban, vagy palyazat kiirdsa ezen
témdkban didkok szdmara. Megvaldsithatd pl. a
biodiverzitds témdaban tanuldi projektek létrehozasa. (pl.
rovarhotel épitése)

A hagyomanyos oktatasi formakon (pl. frontalis
oktatds) tul alkalmazott, fiatalok bevonasat is
el6segité ujszer( oktatasi formak megnevezése
és azok alkalmazdasi mddjai:

A fiatalokat arra biztatjuk, hogy sajat fejlesztés(
tananyagokat is hozzanak létre. Ezek lehetnek rovid videdk,
oktatdi segitséggel blended learning tananyagok. Jellemz6 a
paros, esetleg kiscsoportos foglalkozas egy-egy projekt
kapcsan. A projektmunka a teljes folyamatot feldleli, az
oktatd itt a moderator szerepét télti be.

A korai iskolaelhagyast/lemorzsolddast
megakaddlyozd egyedi beavatkozdsok a képzés
programjaban:

Egyéni fejlesztési lehet6ségek, illetve olyan mddszertanok
(pl. személyre szabott digitalis tananyagok, vagy otthon
elvégezhet6 tesztek) melynek segitségével a tanuldk
lemorzsolddasa csokkenhet. Egyéni fejlesztés igénye
megjelenik a tanuldk részérél, erre biztositsunk id6keretet.

Eszkozok, infrastruktura:

A képzési program megvaldsitasa soran
alkalmazott modern technoldgidk, digitalis
eszkozok, online platformok/programok

megnevezése és azok alkalmazasi
gyakorisaga, intenzitasa:

madja,

Moodle-folyamatos alkalmazas, kiilon platformon.

Digitalis tananyagok készitése. Itt is a témabevezetéseként
folyamatos alkalmazds. VR (virtualis valdsag) technoldgia-
er6sen szakmafligg6, pl. csavarozas-technoldgia, vagy
virtudlis hegesztés. AR (kiterjesztett valdsag) technoldgia
alkalmazasa. Erre iskolai és vdllalati szinten egyardnt van
példa.

Egyéb Ujszer( a fiatalok tanuldasat tdmogato
eszkoz/program/platform  megnevezése  és
alkalmazasi mddja:

Példaul az alapvetd szabalyozastechnikai folyamatok
programozdasa egyszer(ien, kdnnyen és jatékosan. Ezt a nyari
gyakorlatokon is alkalmazni tudjuk.

Képzési program lezarasa

Mérés-értékelés:

Az alkalmazott értékelési mdédszer bemutatasa:

Szoveges tanuléi kompetenciaértékelés, illetve

érdemjegyek, vagy %-os értékelés.

Ujszerii/egyedi  értékelési és visszajelzési | A tanuldi er6sségék, fejleszthetd teriiletek hangsulyozasa.
maodszerek a didakok osztalyzasakor, | Ez beleszamit egy kés6bbi, esetleges munkatdrsi ajanlasba
szamonkérésekor: is.

Vizsgafelkészitésre alkalmazott egyedi/j6 | Eddig junius 30-ig tartott a munkaszerz&dés. Az interaktiv

gyakorlat bemutatdsa:

vizsga el6tt 15 napon keresztiil treniroztuk a tanuldkat (ezt

sokszor megfeleztiik az iskolaval) Sajat fejlesztési
tesztsorok, lehet6ség szerint Moodle feldolgozassal.

(azonnali visszajelzés) A projektfeladat el6tt minimum 3
hetes intenziv gyakorlati felkészités zajlott. Vizsga
el6készitése (pl. vezetékezés, fémipari megmunkalas)

A partnerek -elsédlegesen oktatasi intézmény és
dudlis képz6hely - egymds felé tett
visszacsatolasanak maodja:
k.) a didk eredményeirdl, teljesitményének
értékelésérdl
[.) aképzési program eredményességérdl

a.) Formalis

-rendszeres tajékoztatas

-problémas esetek kezelése (folyamatos, szilék, iskolai
oktaték bevondsa)

b.) évi egyszeri feedback kitoltése, kulon szoveges
értékeléssel. (tanuldk, iskoldk részér6l) Szikséges

korrekcidk és finomhangolasok a tanév zarasakor a nyaron.
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15. Szépészet

Agazati sajatossagok, problémak, amire a j6 gyakorlat reagal:
A szakképz6 intézmények készitik el a képzési programokat és bocsajtjak a dudlis képz6helyek rendelkezésére, mert
az iskolai drarend egyedi tervezhetdsége okan nem tud minden képz6helynek mas-és mds programot késziteni.

J6 gyakorlat bemutatasa, részletes leirdsa:

A szakképz6 intézmény és a dudlis képz6hely kdzotti szorosabb kommunikacidra vald térekvés a képzési program
kozos kidolgozasa érdekében. A kilonféle tananyagegységek felbontdsa elmélet, elméletigényes gyakorlat,
gyakorlat részekre. Szakmai gyakorlati oktatdsok szervezése a dudlis képz6helyeken az elméleti oktatdknak,
elméleti oktatdsok szervezése a szakképz6 intézményben a dudlis képz6helyek szdmdra demonstrdlva a
tananyagegységek elsajatitasat segitd tartalmakat, mddszereket.

J6 gyakorlat egyedisége, ujszer(isége:
Az elméleti innovaciok megismertetése a dualis képzéhelyekkel az iskoldban, a gyakorlati innovaciok bemutatdsa
az iskolai oktatdknak a dualis képz6helyeken az eredményes szakiranyu oktatas céljabol.

Sikerkritériumok:

Folyamatos, informativ kommunikacié a szakirdnyu oktatasban résztvevé partnerek (iskola, dudlis képzéhely,
egyéb szervezetek) kozott a képzési program sikeres megvaldsuldsa érdekében. A fejl6désre, dnképzésre vald
igény.

Részletek, 0sszegzés:

Képzési program kidolgozasa, egylttmikodések

A képzési program kidolgozdsdba bevont belsé | nyilvantartott dudlis képz6helyek és képzShelyeken
munkatdarsak és kllsé partnerek megnevezése: | oktatdk, kozremlkodok, agazati képzékdzpont

A képzési program kidolgozasaba bevont kiilsé - el6készit6 munkalatok a tanévkezdés el6tt (egy

partnerek esetén alkalmazott egyuttm(ikodés tartalmi vaz kikildése az érintetteknek)

formdja, gyakorisaga, intenzitasa: - megbeszélés az érintett Osszes képz6hellyel az
iskolaban

- az elmélet, elméletigényes gyakorlat, gyakorlat
tananyagegységeinek meghatarozasa

A képzési program kidolgozdsa és/vagy - szépészeti kereskedelmi egységek és képz6helyei
megvaldsitasa soran bevont egyéb - szolgdltatdst  segité  digitalis platformokat
egylttm(ikodé partnerek megnevezése és Gzemeltetd vallalkozdsok

szerepik a programban: - dudlis Kréta alkalmazasara képz6helyeknek
(PId: felsGoktatasi intézmények, bemutato

foglalkoztataspolitikai célu szervezetek, digitalis

kozosségi alkotémiihelyek, egyéb

profitorientalt/nonprofit szervezetek)

A képzési program kidolgozdsa/megvaldsitasa - aziskola mellett m(ikodé képz6kozpont kialakitasa

soran kiépitett jol mikodd partnerkapcsolatok
legfontosabb Gsszetevdi és eredményei:

Képzési program megvaldsitasa

Mddszertan:
A képzési program megvaldsitasa soran - projekt oktatas a képzési programban megnevezett
alkalmazott olyan ujszer(i/altalanostdl eltérd tananyag egységek megvaldsitasara

pedagdgiai mddszerek és eszk6zok, ami didkokat
is motivalja/bevonja:

(Pl.  projekt-, alkotd-, élménypedagdgia,
jatékositas stb.)
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A korai iskolaelhagyast/lemorzsolddast
megakadalyozd egyedi beavatkozdsok a képzés

rugalmas munkaid8 beosztds biztositasa

programjaban:

Eszkozok, infrastruktura:

A képzési program megvaldsitdsa sordn - vendég és készletnyilvantartd rendszerek napi
alkalmazott modern technoldgidk, digitdlis rendszerességgel

eszkozok, online platformok/programok - online vendég bejelentkez6 rendszer

megnevezése és azok alkalmazasi maddja,

gyakorisaga, intenzitasa:

digitdlis platform kezelési tervek rogzitésére napi
rendszerességgel

Egyéb Ujszer(i a fiatalok tanuldsat tdmogatd
eszkoz/program/platform  megnevezése és
alkalmazasi mddja:

digitdlis tananyagtartalmak megosztasa oktatok
altal képz6helyek sajat tanulast segité online
platformjain, iskolai Krétaban

Képzési program lezarasa

Mérés-értékelés:

Az alkalmazott értékelési mddszer bemutatasa:

havonta a dudlis képz6hely értékel gyakorlati
jeggyel

koztes vizsgdk negyedévente a tanuld haladasanak
ellen6rzésére

Ujszer(i/egyedi  értékelési és visszajelzési - dualis képz6hely és osztalyf6nok kozotti
maodszerek a diakok osztalyzasakor, folyamatos kapcsolattartas
szamonkérésekor:

A partnerek -elsédlegesen oktatasi intézmény és - irasban megkildott értékelések

dudlis képz6hely - egymds felé tett

visszacsatolasanak maodja:
m.) a didk eredményeirdl, teljesitményének
értékelésérdl
n.) aképzési program eredményességérél
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16. Turizmus — és vendéglatas

Agazati sajatossagok, problémak, amire a j6 gyakorlat reagal:

A dualis képzés bevezetése el6tt is ismert volt a szakemberek és az érintettek kérében is azok a sajatossagok,
amelyek jellemzik az agazatot. A turizmus teriletén m(ikodé szallodak, panzidk, maganszallashelyek kissé eltérd
igényekkel 1épnek fel a képzés soran a vendéglatas tertletén miikod6 vendéglékhoz, cukraszatokhoz képest.

Ezek az eltérések a dualis képzés sordn még inkdbb el6jottek, az Uj jogszabalyok, a 2019.évi LXXX. tv. a szakképzés
fejlesztését célzdéan adott lehetGséget a képzd intézmények és a dudlis partnerek szamara is. Mindezen
lehet6ségek és keretek viszont még tovabbi pontositasokra, egyeztetésekre adnak alapot. A toérvény ad
lehet&séget a képz6 intézményeknek arra, hogy sajat adottsagaik fegyelembe vétele mellett tervezzék meg a
tanévet. Amiben megegyeznek az, hogy a projektoktatdssal a tanulasi eredmény alapu oktatdsra vonatkozdan
kozelitettek az elérendé céljaik felé.

J6 gyakorlat bemutatasa, részletes leirasa:

Az intézményekben kifejezetten nagy hangsulyt fektetnek a képzésben résztvevé didkok szakmai, kdzismereti, és
egészségnevelési ismeretek elsajatitdsdra. Létezik olyan képz6, ahol 1-2-3 hetes osztasban hoznak létre
projekteket, mig a mdsikban 4-6-8 hetes szisztémadkat dolgoztak ki. A képzési program elkészitésénél kdzosen a
dudlis partnerrel alakitottdk ki, hogy mit, hogyan és hol tanitsanak. Mindezeket az adottsagaikhoz igazitva,
rugalmasan, a munkaerépiaci igényeket figyelembe véve alkottak meg, a torvény adta lehetdségek
felhasznaldsaval. A kozosen kialakitott koncepciot megdllapoddsban rogzitették. A KKK a partnerek lehetéségeit
figyelembe veszi, a kialakitott struktirdban a hagyomdnyos és a tanulasi eredmény alapu mddszereket egyiittesen
alkalmazzak, a tantargyfelosztast ezek figyelembevételével készitették el. A képzési program megtervezésénél és
a mindennapokban is taldlkoznak el6re nem latott problémakkal, amelyeket rugalmasan kezelnek.

A projektoktatas probléma centrikus, reformpedagdgiai elemekbdl all6, Ujszerl szervezési mod, jatékos elemeket
is tartalmazd, az egyéni munka fontos elemként jelenik meg a tanuldsban. Az iskoldk a képzési centrummal
folyamatosan egyeztetve végzik a munkdjukat.

A technikumnal: vendégtéri szaktechnikus, szakacs szaktechnikus, turisztikai technikus, cukrasz szaktechnikus
tekintetében tombositést alkalmaznak:

A 11. évfolyamtdl a munka vilagaval ismerkednek, amely nagy el6nyt jelent, ahol 7 hét tombdsitett szakirdnyu
oktatds folyik a dudlis képz6helyen (oktéber- november). A 11. és 12. évfolyamon hatarozott ideji szakképzési
munkaszerz6déssel vesznek részt a szakiranyu oktatasban.

A 12. évfolyam: 5 hét egybefliggd gyakorlat + 7 hét tombdsitett szakiranyl oktatas a duadlis képz6helyen (julius-
oktdber)

A 13. évfolyamon: heti 3 nap dualis partnernél van a tanulé.

A szakképzésben: pincér-vendégtéri szakember, cukrasz, szakacs, panzids-fogadds esetében az dgazati alapvizsga
utan a tanuldk kézel 100%-t ki tudjak helyezni a dudlis partnerhez. A tantdrgyak megoszlasat a dudlis képzéhely és
az intézmény kozott megallapodasban rogzitik.

J6 gyakorlat egyedisége, ujszer(isége:

A humanerdforras lehet6 legoptimalisabb kihaszndldsara torekednek, az on- és tovabbképzés lehetGségének
megaddsaval az oktatdi hattér fejlesztése jo alapot biztosit a szinvonalas képzéshez. A térvény adta lehet6ségek
kiakndzasa figyelemre méltd, a szakképzési centrummal vald kit(inG egyiittm(ikodés kovetends, pontosan a
kiegyensulyozott képzés érdekében. A szakképzés fejlesztésében lehet6ségként kialakitott Uj strukturaban élnek
az atalakitas lehet&ségeivel, fejlesztve az intézmény miikodését, javitva az eredményeket. A rugalmassag, amelyre
a torvény lehetGséget ad, a képz6 intézmény kornyezetében |év6 munkaerépiachoz torténé hatékony
alkalmazkodas érdekében, jellemezi a képzési programot.
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A KKK alapjan jelent6s mozgastér lehet6séget teremt arra, hogy a tananyagot ott kell oktatni, ahol az a tudas
leghatékonyabban atadhaté.

Sikerkritériumok:

A korulmények figyelembevétele mellett egyfajta elégedettség tapasztalhatd a kdzremikodbék kozott. A tanuldk
szivesen vesznek részt az oktatdsi intézmény munkdjaban, és a dudlis partnernél folytatott tevékenységekben is.
Aktivak az elméleti és a gyakorlati foglalkozdsokon is, ahol a csoportos tevékenységben rejlé motivacids erét lehet
érzékelni. A rovid, 1-2-3 hetes osztasban végzett projektfeladatok segitenek feloldani az esetlegesen fellépd
monotonitdst, amelyet ez a korosztaly nehezen tud kezelni. A hosszabb id6tartamu projektek viszont hozzajarulnak
a tanulok készségszint(i fejlédéséhez az adott szakmak tekintetében.

Részletek, 0sszegzés:

Képzési program kidolgozasa, egylttmikodések

A képzési program kidolgozdsdba bevont belsé | dudlis partnerek
munkatarsak és kilsé partnerek megnevezése:

A képzési program kidolgozdsaba bevont kiils6 | személyes megbeszélések, egyeztetések,
partnerek esetén alkalmazott egylttm(ikodés | feladat vezérelt tevékenységek
formdja, gyakorisaga, intenzitasa:

Képzési program megvaldsitasa

Maodszertan:

A képzési program megvaldsitasa soran | projektfeladatok,

alkalmazott olyan Ujszer(/altalanostdl eltér6 | térséghez kothet6 gasztrondmia,
pedagdgiai modszerek és eszk6zok, ami didkokat | Gnnepkdrokre jellemzé szokdsok
is motivalja/bevonja:

(Pl.  projekt-, alkotd-, élménypedagdgia,
jatékositas stb.)
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17.Vegyipar

Agazati sajatossagok, problémak, amire a j6 gyakorlat reagal:

A vegyipari cégek szamara a munkaer6utanpétlas legidedlisabb forrasat a vegyipar agazatban tanuld didkok
jelentik. Alapvet6 nehézséget jelenthet az, ha sem a telepiilésen, sem pedig a vonzaskorzetében nincs ilyen jellegi
oktatds. A dualis képzés nélkil a nagy foldrajzi tavolsdg jelent6s hatranyt jelent a mas vdrosban végzett
technikumi oklevéllel rendelkez6k bevonzdsaban a munkaer8piacrol.

A 11. osztalyban elinditott dudlis képzés alatt nem csupdan az oklevelet szerzik meg a tanuldk, hanem amellett,
hogy a vallalat profiljanak megfeleld, jelen esetben petrolkémia fékuszu gyakorlatot kapnak és a tébb, mint
kétéves képzés alatt a vallalat irdnti elkdtelez8désiik is kialakul. Jelen munkaer@piaci helyzetben a vegyipar nem
a legvonzébb teriilet, hiszen a szakma sajatossagai kozé tartozik, hogy veszélyes lzemben dolgoznak a
munkavallaldink. A dualis tanm(helyekben készségszinten, veszélytelen kornyezetben alakul ki bennik a
koriltekintd, biztonsagtudatos munkavégzés, igy kés6bb magabiztosan mozognak az tizemekben.

J6 gyakorlat bemutatasa, részletes leirasa:

A vegyésztechnikus képzést 3 évfolyamra alkottdk meg, folyamatos, hosszu idejli szerz6déssel. A 11. évfolyamban
tombositéssel kezdenek a didkok, majustdl 6 hét egybefliggs idGszak az, amit a vallalati kornyezetben toltenek a
tanulék, ehhez kapcsolddik tovabbi 2 hét, 6sszefligg6 nyari gyakorlatként. Az ezt kovetS szabadsaggal lefedett
nydri szlinet utan szeptemberben heti 2 napon tanulnak a dualis képzénél tanmdhelyekben 12. évfolyamon, majd
13. osztdlyban heti 3 napot toltenek a laborokban és az lizemekben.

A kivalasztasi folyamatot 10. osztalyban kezdi el a véllalat, az dgazati alapvizsga utan. Az allashirdetés el6tt
palyaorientacids alkalmakon taldlkoznak a tanuldkkal, és szileikkel, akik szamdra kiilon sziil6i értekezletet is
tartanak, ahol bemutatkoznak oktatdk, valamint a képzési program elemeit is ismertetik.

A képzési program a partnerintézmények és a vallalat egylttm(kodésében kerilt kialakitasra. A KKK tartalmi
elemeit aszerint osztjak fel, hogy melyek azok a tananyagegységek, amihez a véllalat részérél a szellemi t6ke és
az eszkozellatottsag is biztositott. A folyamat soran figyelemmel kell lenni a vallalati és iskolai oktaték
leterheltségére, az drarendek 6sszehangolasara. Ahhoz, hogy a képzés végig harmdnidban maradjon az iskolai
tartalommal, egy iskolai oktatd megbizasi szerz6déssel segit a vallalati oktatasi napokon a tanmUhelyben.
Emellett az iskolai osztalyfénokokkel vald havi kapcsolattartas is elengedhetetlen. Minden szakmaban minden
iskolaval kiilon képzési programot allitott 6ssze a dualis képz&hely, a szakma, vagy iskola sajatossagait figyelembe
véve. Tekintve, hogy a képzési program hdrom éve alatt bizonyos feltételek vdltozhatnak, a finomhangolas,
Onellendrzés folyamatossaga, az iskolaval valé kommunikacié elengedhetetlen.

Az oktatas szervezése, megvaldsitasa egy kilon szervezeti egység feladata a dudlis képzShelynél (Un. oktatasi
szervezet). A képzések kivalasztasa, a szakmak és a tanuldk szamanak meghatarozdsa az Uzleti egységek
munkaerdigényeihez igazodva torténik. Az oktatasi szervezetben szakértd és oktatd kollégak dolgoznak egyitt,
tovabba mentorként bevonjak az izemekben tobb évtizedes tapasztalattal rendelkez6 kollegakat is.

A f6 megtériilést az jelenti, hogy olyan kollégdkat nyerlink a képzés végére, akik magabiztos szakterileti, jelen
esetben petrolkémiai tuddssal, felelGsségtudatos magatartdssal Iépnek ki a képzéshdl, és a technikusi oklevél
megszerzése utan azonnal teljes értékd munkavalloként kezdik a vallalatnal épiteni a karrierjliket. Ami az anyagi
megtérilést illeti, a tombosités, a minél nagyobb tanuldlétszam, és a megfelel6en kivalasztott szakmdra
vonatkozd szakma- és évfolyamszorzdk, lehet&ség szerint a minél tobb vallalati nappal egyiitt jelenti a sikert.

J6 gyakorlat egyedisége, Ujszer(isége:
A tombositett képzési megoldas soran a dudlis képzés kiemelked6 el6nye, hogy az intenziv, egybefliggd,
projekteteket magdban foglald oktatdsi mdodszerek megvaldsitasanak a lehet&ségei mellett olyan k6zosségépit6é
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folyamatokat is be lehet épiteni, amitSl a tanuldk lojalitdsa a vallalat felé mar az iskolai évek alatt kialakul. Ebben
a képzési formdban tobb osztalybdl kivalasztott tanuldk kerlilnek egy Uj kozosségbe, egy szamukra ismeretlen
telepulésen. Annak érdekében, hogy az Uj és eleinte idegen kornyezetet a lehet6 leghamarabb megszokjik és
megszeressék, kozosségépité programokat szervez a vallalat a képz6helyekkel kozdsen, melyek f6leg délutdn
jelentenek elfoglaltsagot. Az oktatdkkal kozOs szalonnasiités vagy kirandulds mellett ilyen példaul az egyik
legsikeresebb kotetlen program, a szabaduldszoba formajaban szervezett jaték, melynek segitségével olyan
élményeket adnak a tanuldk szdmadra, ami Osszetartdé kozosséget formal beldlik, akikkel a késGbbiekben is
szivesen dolgoznak egyltt majd kollégaként.

A kollégiumi lét és a 12. évfolyamtdl kezd6d6 heti két buszos utazas a telepllések kdzott biztositjdk azt, hogy
kés6bb ne legyen olyan idegen a didkok szamdara munkavallaléként akar atkéltdzni, akdr ingdzni a lakdhelylik, és
a vallalat kozott.

Az oktatdsba bevont tobb évtizedes szakmai tapasztalattal rendelkezs, Uun. mestermivezet6k hatasa szintén
jelent6s. Ennek bevezetésével sikerilt elérni azt, hogy az oktatéva valas a karrierut végén a szakma csucsat
jelentse. A mesterm(ivezet6k tudasuk és tapasztalatuk d&tadasaval hozzdjarulnak a magasan képzett
szakemberutdnpodtlds biztositasahoz példat mutatva a jov6 generacidi szamara. Azért, hogy tevékenységiik minél
hatékonyabb legyen, a vallalat gyakorlatorientdlt oktatdi képzésekkel fejleszti is 6ket, annak érdekében, hogy a
generacios kilonbségek ne képezzenek akadalyt a tuddsatadas soran.

Sikerkritériumok:

(1) Alapvet6 feltétel a sikeres, hatékony palyaorientacid. A tanuldk és sziileik tdjékoztatdsa egyarant fontos,
utdbbiakat iskolaipdlyaorientdcids rendezvényen, osztalyfénoki éran, vagy célzottan, sziilGi értekezleten
- akar online, akar személyes részvétellel éri el a dudlis képz6hely. Mindemellett az érintettek tGizem- és
tanm{(helylatogatdsok alkalmdval betekintést nyerhetnek a képz6helyekre, még az agazati alapvizsga
el6tt. A szoros iskolai kapcsolat, és hatékony, rendszeres oktatdi talalkozok biztositjdk a képzés teljes
lefedettségét. A jov6ben az iskolai oktatdk, osztalyf6nokok képzése is része lehet a folyamatnak.

(2) Aképzéssoran az lzemek, laborok életébe torténd integralds, az ,,on the job” mddszer, valamint a csaladi
napokra, céges rendezvényekere torténé meghivas fejleszti leginkabb az elkdtelez8désiket.

(3) A képzés végén a siker leginkdbb abban mérhetd, hanyan maradnak munkavallaléként a véllalatnal. Ezt
segiti a vezet6i tajékoztatd a vizsga elStti hédnapokban, amely sordn a nyitott pozicidkat, és az egyes
munkakoroket ismertetik meg a tanuldkkal.

Részletek, 0sszegzés:

Képzési program kidolgozasa, egyiittmikodések

A képzési program kidolgozasaba bevont belsé | Belsé partnerek: Uzemek, laborok szakért8i, vezet6i, lizemi
munkatarsak és kllsé partnerek megnevezése: | mesterm(vezetd kollégdk, oktatdsi szervezet oktatadi,
szakértbi

Kilsé partnerek: Iparkamara, Centrum vezetGség, Iskola
vezetdi, oktatoi.

A képzési program kidolgozasaba bevont kiils6 | A képzési program kidolgozasanak kezdetén napi kapcsolat
partnerek esetén alkalmazott egylttm(ikodés | az iparkamaraval, és az iskoldval. Személyes taldlkozékon
formdja, gyakorisaga, intenzitasa: alkotjdk meg a keretrendszert az iskolaval. Az iparkamara
kollégdi szintén személyesen latogatjak meg a dualis képzé
helyét és adtak tandcsot arra nézve hogyan célszer(i a
képzési programot kialakitani. A szakmai tartalom
korvonalainak meghatarozasa, felosztdsa és az draszamok
fixdldsa utdn az egyes oktaték a maguk teriletén
kidolgozzak a pontos szakmai tartalmat, amelyet azutan
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online meetingeken, vagy elektronikus levelezés utjan
egyeztet a dualis képz6hely az iskoldval.

A képzési program kidolgozasa/megvaldsitdsa
soran kiépitett jol m(kodd partnerkapcsolatok
legfontosabb 6sszetevéi és eredményei:

Minden fél szakmai felel6sségének elismerése, annak a
tudatositasa, hogy egy koz6s szakmai programon egy cél
érdekében dolgoznak. Elengedhetetlenek a személyes
taldlkozék, akar oktatéi vonalon is. A program
egyuttm(ikodésben torténd kidolgozdsa olyan hatékony
kozosséget kovdacsol az iskolai, és vallalati oktatdkbal, akik
az elkdvetkez6 id6szakokban hatékonyan tudnak egyiitt
dolgozni a sikeres szakmai vizsgak érdekében.

Képzési program megvaldsitasa

Mddszertan:

A képzési program megvaldsitasa soran
alkalmazott olyan ujszer(i/altalanostdl eltéré
pedagdgiai médszerek és eszk6zok, ami didkokat
is motivalja/bevonja:

(Pl.  projekt-, alkoté-,
jatékositas stb.)

élménypedagdgia,

A vegyésztechnikus szakma sajatossagai megkovetelik a
frontdlis oktatason tul az egyéni, vagy kis csoportban
torténé munkavégzést.

Projektfeladatok, 6nalléan feldolgozandd témak, el6addsok,
online platformok hasznalata folyamatosan el6fordul az
oktatds soran.

Az alkalmazott Ujszer(/altaldnostdl eltérd
pedagdgiai modszerek és eszkozok

alkalmazasanak részletei:

Az egyes oktatdsi szakaszok lezardsaként az oktatok altal
kiadott projektfeladat feldolgozasa, 6ndllé bemutatdsa. A
tanmdhelyen kivili, laborokban, (izemekben torténé
technoldgiai oktatas ,on the job” mddon.

A hagyomanyos oktatasi formakon (pl. frontalis
oktatas) tul alkalmazott, fiatalok bevondasat is
el6segité ujszerl oktatasi formak megnevezése
és azok alkalmazdasi modjai:

Csoport, és 6ndlld munka, a tanuldk egyéni alkotasai,
mérései.

Eszkozok, infrastruktura:

A képzési program megvaldsitdsa sordn
alkalmazott modern technoldgidk, digitdlis
eszkozok, online platformok/programok

megnevezése és azok alkalmazasi maddja,

gyakorisaga, intenzitasa:

Kahoot, Slido, Wordwall, Khan Academy, Youtube videdk,
NKP, Okosdoboz, Google Classroom. Az elméleti ismeretek
atadasara folyamatosan alkalmazhatéak. Interaktiv
feladatmegoldasokra, ismétlésre, szamonkérésre, a tanuldk
0nalld6 munkavégzéséhez, akar hazi feladatként is
hasznosak. A Google classroom pedig folyamatos
hattértarként szolgdl a tanuldk szamara kiadott oktatasi
segédanyagok, mellékletek gy(jtésére, és a tanuldkkal vald
kapcsolattartasra.

Egyéb Ujszer(i a fiatalok tanuldsat tdmogatd
eszkoz/program/platform  megnevezése és
alkalmazasi mddja:

A duadlis képz6helynél a tanuldkat bevonjak a
palyaorientacids tevékenységekbe. Ok tartanak kisérleti
bemutatdkat, aminek a tervezését is elvégzik, altalanos
iskolasok szamdra versenyfeladatokat készitenek, illetve
mas szakmdakban tanuld osztidlyok esetenként kozos
projekteken dolgozhatnak. Ezzel nem csak a szakmai
fejlédésiiket, de az iparban oly fontos kbzosségi és proaktiv
skill-jeiket is fejlesztik.

Képzési program lezarasa

Mérés-értékelés:

Az alkalmazott értékelési mdédszer bemutatasa:

A mestermUlivezet6k mentori szereplikben nem csak az
osztalyzassal értékelnek, a projektmunkdk készitése
folyamatos visszajelzésre ad lehetGséget. A tanuldk 6nalld
munkdja soran elkészitett produktum a mestermuivezet6k
visszajelzése alapjan fejl6dik, és alakul. A munka kdzben,
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tapasztalati Uton kapott visszajelzés azonnali korrekcidra,
fejl6désre ad lehet&séget a tanuldknak. Nem utdlag kap
értékelést egy elkészitett feladatra, hanem folyamatosan,
tapasztalati uton torténé visszajelzéssel fejlesztheti a
tudasat.

A partnerek -elsédlegesen oktatasi intézmény és
dudlis képz6hely - egymds felé tett
visszacsatolasanak maddja:
0.) a didk eredményeirdl, teljesitményének
értékelésérél
p.) aképzési program eredményességérdl

A teljesitményértékelés a dudlis képzShely és a vallalat
rendszeres, havi egylttm(kodésében torténik. Az
érdemjegyet a vallalati oktatd adja, ezzel parhuzamosan az
osztalyfénokokkel, és az iskolai oktatdkkal havonta egyeztet
a tanuld haladasarél. A tanév végén FORMS kérddives
visszamérés kitoltése torténik a partneriskolaval, és a
tanuldkkal egyarant.
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