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Az EU Ml-rendelet mar elvarja a dokumentalhaté Ml-jartassagi

intézkedéseket.

Kulénosen relevans azoknal a szervezeteknél, ahol a munkatarsak ChatGPT-t, Copilotot, Geminit, Canvat vagy mas

Ml-eszkdzoket hasznalnak.

Az EU Ml-rendelet 4. cikke szerint az MI-rendszerek szolgaltatoinak és alkalmazoinak intézkedéeseket kell tennitik annak érdekéeben, hogy a
munkatarsaik és a nevikben Ml-rendszerekkel dolgozé személyek megfeleld szintl MI-jartassaggal rendelkezzenek. Ez nem elére
meghatarozott format jelent, hanem a szervezet mikodéséhez és Mli-hasznalatdhoz igazodo, dokumentélhatd intézkedéseket.

I 2026. augusztus 3-tdl a feliigyeleti és végrehajtasi szabalyok is élesebb szakaszba lépnek.
- Erdemes mar most rendszerezni, milyen Ml-jartassagi intézkedéseket tett a szervezet, és ezekr6l milyen

dokumentacio all rendelkezésre.

MIERT FONTOS EZ A CEGVEZETONEK ES A MUNKATARSAKNAK?

A cégvezet6 feleléssége:

Atlatni, hol és milyen célra hasznélnak MI-eszkdzoket a
szervezetben

Felismerni az adatvédelmi, Uzleti és mUkodési kockazatokat

Dokumentélhaté intézkedésekkel tdmogatni a munkatarsi
MI-jértassagot

Belsé kereteket adni az MI-eszkozok felelés hasznalatdhoz

Elékésziteni az MI-leltar és belsd MI-szabalyzat kialakitasat

A munkatars felel6ssége:

Ismerni, milyen adatot kezelhet fokozott dvatossaggal
Ml-eszkoz hasznalata soran

Tudni, mikor sztkséges emberi ellenérzés az MI-kimenetek
felett

Felismerni a napi munkaban megjelend MI-kockazatokat

Jelezni, ha érzékeny adat vagy hibas Mi-kimenet okozhat
problémat

Kovetni a szervezet belsé MI-hasznalati szabalyait

HOL JELENHET MEG A CEGES MI-HASZNALAT?

HR és munkaiigy

béradatok, értékelések, munkasze

Onéletra
Ertékesités és ligyfélszolgalat
Ajanlatok készitése, tgyfélizenetek, CRM-adatok, valasztervezetek

Jog és megfelelés

tése, dokumentumkezelés, belsé szabalyzatok

Vezetés és stratégia

lokészités, Uzleti tervezés, prezentaciok

Marketing és kommunikacio
Szovegiras, kampanytervezés, tgyfélkommunikacio, kozosségi média
Pénziigy és adminisztracié

Riportok, szamlak, tablazatok, pénzigyi elemzések

IT és fejlesztés

Kédgeneralas, rendszertervezés, adatel

Osszefoglalva: ahol a munkatarsak Mi-eszkozoket hasznalnak, ott érdemes tudatosan kezelni a jartassagot, az adatkezelési

hatarokat és a dokumentalhato szervezeti intézkedéseket.

+36 30 791 6462

contact@kalmgrp.com

mijartassag.kalmgrp.com
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Szakértsi tamogatas: Az els6 dokumentalhato lépés:
dr. Stier Kata MI-jartassagi Tudastar
o kb. 45 perces digitalis ismeretanyag
jogész ,, _:

Mi-etikai és digitélis megfelelési szakértd Ml-keszsegfelmérés

mivagyunk.hu fészerkeszté névre szolo teljesitésigazolas

9990 Ft / fo

Az EU-s digitélis szabélyozasi kornyezetet érthetd, gyakorlati és mijartassag.kalmgrp.com

vallalkozdi szinten alkalmazhatd lépésekre forditja le.

Mit tartalmaz a Tudastar? Mire ad valaszt?

kozérthetd Ml-jartassagi ismeretanyag milyen adatok igényelnek fokozott évatossagot
Ml-eszkéz hasznélatakor

gyakorlati céges példak
mikor sztkséges emberi ellenérzés

ellenérzé kérdések

hogyan ismerhetdk fel a mindennapi Mi-kockazatok
MI-készségfelmérés
milyen dokumentalhato elsé Iépésekkel indulhat el a
névre szolo teljesitésigazolas SUESAEL
mikor érdemes Ml-leltart és belsé MlI-hasznalati

megfelelési csekklista ) >
szabalyzatot késziteni

+36 30 791 6462 mijartassag.kalmgrp.com

contact@kalmgrp.com




